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Sakarya ili mobilya imalatcilarinda is saghgi ve is giivenligi iizerine bir inceleme
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Ozet: Yapilan bu galisma ile Sakarya ilinde faaliyette bulunan mobilya isletmelerinde ¢alisanlarm galisma ortamlarinda
yasadiklar1 olumsuzluklar ve bu olumsuzluklardan kaynaklanan is kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalma durumlari analiz
edilmigtir. Caligma Haziran 2011 yilinda 24 farkl igletmede ¢alisan 1075 ¢aligandan 227 galigana uygulanan anket yardimiyla
gergeklestirilmistir. Caligma sonucunda imalat sanayi igerisinde yer alan ve Sakarya ili mobilya isletme ¢aliganlarinin Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksek oranda is kazasi ve meslek hastaligina maruz kaldiklari belirlenmistir.

Caliganlarin giiriiltii, ortam sicakligi, solunumla alinan gaz ve tozlar, eskimis ya da bakimi yapilmamus el aletleri, kullanilan el
aletlerinin/makinelerin bakimlariin diizenli yapilmamasi, diizensiz ve daginik ¢aligma ortamu ve yetersiz uyari levhalarindan

dolay rahatsizlik yasadiklart belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, Is kazasi, Mobilya, Sakarya

A study on occupational health and safety in furniture manufacturers in

Sakarya province

Abstract: The study explores the work related problems and occupational accidents and diseases of the furniture manufacture

employees in Sakarya province.

This study surveyed 227 of the 1075 total employees in 24 different enterprise in June 2011. Surveys results revealed that study
area has an occupational accidents and health frequency higher than the national averages.

Problematic issues include noise, temperature, gases and dust intake, old or needing repair tools, irregularly maintenance of
machinery or equipment, disorganized and untidy working environment, inadequate warning signs.

Keywords: Occupational health and safety, Occupational accidents, Furniture, Sakarya

1. Giris

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de hem ekonomik agidan hem de
yonetsel acidan  birgcok  olumsuzluklart  beraberinde
getirecegi malumdur. Herhangi bir sebep olmadan,
beklenmeyen bir anda, belli bir amag¢ giidiilmeden ve
rastgele gergeklesen kaza olayinin her yoni ile arastirilmasi
ve siirekli ¢oziimler gelistirilmesi is kazasi ve meslek
hastaliklarini azaltmada gerekli olmazsa olmazlardandir.

Isletmelerde karsilasilan en o6nemli insan kaynaklari
sorunlarindan biri, ¢alisanlarin emniyetli ve saglikli bir
calisma ortamia sahip olmamalaridir. Isletmelerin daha iyi
rekabet kosullarina ulagabilmesi igin ¢alisanlarin is sagligi
ve gilivenligi konusunda planli ve sistemli g¢alismalar
yuriitmeleri gerekmektedir (Standart Kalite, 2013).

Is saghgn ve is giivenliginin temel amaglarinin
calisanlar1  korunmak, iretim giivenligini ve {iretim
verimliligini saglamak oldugu unutulmamalidir. Calisanlar
korumak noktasinda is sagligi ve is giivenligi konularini
kapsayan koruma faaliyetlerinin her isletmede yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Calismanmn  yapildigi mobilya sektoriinde ahsap
malzemeye sekil wverilirken kullanilan aletlerin  ve
makinelerin tamami, son derece tehlikelidirler. Hemen hepsi
kesici, diizeltici, inceltici ve koparici disliler, testereler ve
bigaklarla calisirlar, toz ve giiriiltii ¢ikartirlar. Ayrica bu
makinelerin tamamen otomatize olmamasi, isin elle

yapilmasin1  gerektirdiginden, kaza tehlikelerini de
beraberinde getirmektedir. Olasi kazalar igletmelere direk ve
endirekt birgok kiilfet getirmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen goriiniir ve goériinmez
maliyetler;

Direkt (Gériiniir) Maliyetler,

« Ik miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,

* Gegici veya siirekli ig géremezlik ve 6lim ddemeleri,

+ Isciye veya yakinlarma odenen maddi ve manevi
tazminatlar

* Sigortaya 6denen tazminatlar

Endirekt (Goriinmez) Maliyetler;

» Isletmenin, makinelerin, prosesin,
boliimiiniin yada tamaminin kaybedilmesi,

+ Iscinin iiretimde ¢alismamas1 nedeniyle isgiicii ve maliyet
kaybz,

* Adli masraflar (Mahkeme)

» Ise yeni bir is¢inin alinmas1 gerekiyorsa veriminin diisiik
olmasimin getirdigi maliyet,

 Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,

* Kaza esnasinda, bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman
ve maliyet kaybi,

* Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar
gormesi nedeniyle tamir ya da yeni makine aliminin
getirdigi maliyet,

+ Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramast,

fabrikanin  bir
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* Caligsanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli ya da
dolaysiz is yavaslatmalari,

* Yeni ig¢i alimi gerekiyorsa, isgiye verilen egitim ve ig¢inin
isi Ogrenmesi esnasinda gegen siirenin getirdigi maliyet

 Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi
kayip,

e Siparisin zamaninda teslim edilememesi
ugranilacak kayplar (Ozkilig, 2005).

nedeniyle

Sosyal Giivenlik Kurumu 2012 yili kayitlarina gore
Tiirkiye’de toplam 74.871 is¢inin kaza gecirdigi ve bunlarin
69.090’mm  (%93) erkek, 5.781’inin de (%7)
kadin oldugu kayitlarda yer almistir. SGK kayitlarina gore is
kazas1 sayisinda bir yil oncesine gore %8 oraninda artis
meydana geldigi  belirtilmektedir. 2012  yilinda s
kazalarinda 744 kisinin hayatin1  kaybettigi SGK
kayitlarinda yer almaktadir (Anonim, 2013).

Biyik¢r (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada 2004-
2008 yillar1 arasinda Tiirkiye’de is kazasina neden olan ve
ILO standartlarma gore diizenlenen temel sebeplerin
basinda bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi
batmast veya kesmesi gosterilmektedir. Bunu diigen
cisimlerin ¢arpip devirmesi ve makinelerin sebep oldugu
kazalar izlemektedir.

Yapilan bu calismanin amaci, Sakarya ili mobilya
isletmelerinde iiretimde g¢alisan personelin ¢alisma siireleri
icerisinde maruz kaldiklart ve olumsuz etkilendikleri
faktorlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag igin
uygulanan anketler yardimiyla;

e Katilimcilarin bazi demografik 6zellikleri,

e Katilimcilarin ig kazasi gegirme durumlari ve sonuglari,

o s kazas1 ve meslek hastaliklarin1 meydana getiren fiziksel
tehlikeler,

e s kazasi ve meslek hastaliklarini meydana getiren
kimyasal tehlikeler,

o I3 kazasi ve meslek hastaliklarinda elektrik ile calisma
sirasinda meydana gelen tehlikeler,

o I3 kazasi ve meslek hastaliklarinda calisma alaninda
meydana gelen tehlikeler,

e Calisma ortamlarinda is kazalarina neden olabilecek
olumsuzluklar irdelenmistir.

2. Materyal ve yontem

Calisma Sakarya ilinde faaliyette bulunan mobilya
isletmelerinde c¢alisan isgiler iizerinde anket yOntemi
yardimiyla yapilmigtir.  Calisma evrenini Haziran 2011
doneminde Sakarya ili Ticaret ve Sanayi Odasina kayith 24
mobilya isletmesinde ¢alisan 1075  ¢alisan  isci
olusturmaktadir (Anonim, 2011). Calisma kapsaminda 227
calisana ulasilmigtir. Calisma kapsaminda ornek hacminin
hesaplanmasinda evreni %90 giiven diizeyi ve %35 hata payi
ile temsil edecek calisan sayist;

Z?.N.P.Q
= 2 2
N.D" +Z°.P.Q (Dorman at all, 1990.)

formiilinden  yararlanilarak  belirlenmigtir.  Formiilde
kullanilan simgeler;
n: Ornek biiyiikligi, Z*: Giiven katsayis1 (%90’hik giiven

katsayisi, 1,64 alinmistir), P: Olgmek istedigimiz 6zelligin

evrende bulunma ihtimali (Calisma ¢ok amacgli oldugundan
dolay1 bu oran %50 alinmistir), Q: 1-P ve D: Kabul edilen
ornekleme hatasi (%5 alinmigtir).

Yapilan hesaplama sonucunda n 6rnek hacmi 217 olarak
bulunmustur. Elde edilen 227 anketin evreni temsil ettigi
sonucuna varilarak istatistiksel degerlendirmeler yapilmistir.

Is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda yiiriirliikte olan
kanun ve gerek lilke genelinde gerekse de yoresel bazda
yapilan daha Onceki aragtirmalardan  yararlanilarak
olusturulan anket formu yardimiyla veriler elde edilmistir.
Calisma kapsaminda kullanilan anket formu 18 soru, toplam
37 yargidan olugmaktadir. Anket formu ¢aligma amaglarini
gerceklestirecek 7 ana bolimden olugmaktadir.

Hazirlanan anket formunda hem agik uglu hem de kapal
uclu sorular yer almaktadir. Kapali uglu sorularda likert tarzi
sorulardan yararlanilmistir. Elde edilen anket formlar1 daha
sonra SPSS (2003) paket programinda degerlendirilmek
iizere kodlanmis ve bilgisayar ortaminda bir veri tabani
olusturulmustur. Olusturulan bu veri seti yardimiyla
istatistiksel degerlendirmeler yapilmus ve elde edilen
bulgular iizerinden sonuglar ve 6neriler sunulmustur.

3. Bulgular
3.1. Gegerlilik ve giivenilirlilik analizi

Gegerlilik analizi bir 6lgme aracinin 6lgmeyi planlanan
ozellikleri gercekten Olciip dlgmedigini analiz etmektedir.
Calismada yap1 gecerliliginin belirlenmesi igin faktor
analizinden yararlanmistir. Verilerin, faktor analizi igin
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) olcek gecerliligi
katsayist ile bulunur. Barlett kiiresellik testinin aldigi deger
ve onun anlamhilifi degiskenlerin birbirleri ile korelasyon
gosterip  gostermediklerini  sinar  (Sharma,  1996;
Biiyiikoztirk, 2002). Calismada KMO 0,885; Barlett’s
kiiresellik testi sonucu 3894,970 ve Onem diizeyi (sig.)
0.000 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglar veri
grubunun faktér analizine uygun oldugunu ve gecerlilik
acisindan bir sorun teskil etmedigini gostermektedir.

Calismada ¢ikarimsal istatistik bazinda verilere
giivenilirlik analizi de uygulanmistir. Giivenilirlik analizi
kapsaminda c¢alismada ele alinan ifadelerin tamami goz
Online alinarak Cronbach Alpha degeri hesaplamistir.
Verilerin genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha
Katsayisi) 0.9852 olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu
sonu¢ dikkate alindiginda, Olgegin yiiksek giivenilirlige
sahip oldugu goriilmektedir. Zira alfanin 0.40’dan kiigiik
olmasi dlgegin giivenilir olmadigini, 0.40-0.60 arasi diisiik
giivenilirlikte oldugunu, 0.60-0.80 aras1 giivenilir oldugunu,
0.80-1.0 aras1 ise yiiksek giivenilirlige karsilik geldigini
gostermektedir (Ozdamar, 2002).

3.2. Katilimcilarin bazi demografik ézellikleri

Calismaya katilanlarin %96’s1 erkek, %4’i bayandir.
Katilimeilarin yas dagilimlarina bakildiginda %57’si 25-35;
%20,4’14 35-45; %16,8’1 15-25 ve %5,8’1 de 45-55 arasi
yaglardadir. Katilimcilarin  medeni  durumlarina  goére
%57,8’inin evli, %40’mnin bekar ve %2,2’sinin de bosanmis
oldugu tespit edilmistir.

Katihmcilarin -~ %2,7’si - okuryazar degildir. {lkokul
mezunlarinin orani %21,2; ortaokul mezunlarmin orani ise
%26,5 olarak tespit edilmistir. Caligmaya katilan
katilimcilarin egitim seviyesinde en yiiksek oran %42,1 ile
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lise mezunu olanlardan olusmaktadir. Ayrica g¢alismada
%6,6 oraninda yiiksekokul mezunu, %0,9 oraninda da
iniversite mezunu katilimci yer almaktadir.

Calisma kapsaminda katilimcilarin  orman endiistri
meslegi icinde mobilya sektoriinde ne kadar siire ¢aligtiklar
sorgulanmis ve %60,8’inin 1-5 yildir bu meslegi yaptiklari
tespit edilmistir. 15 yil ve daha fazla siiredir bu meslegi
yapanlarin oran1 %14,3 olurken, 6-10 yil arasinda bu
meslekte caligsanlarin oran1 %14,1 ve 11-15 yildir bu
meslegi yapanlarin orani da %9,3 olarak bulunmustur.

Caliganlarin  isletmelerinde toplam ¢alisan sayilar
incelendiginde %16 oraninda 1-9 calisan1 olan; %10
oraninda 10-49 calisan1 olan; %0,9 oraninda 51-99 calisani
olan ve %73,1 oraninda da 100 ve daha fazla ¢aligan1 olan
isletmelerin oldugu tespit edilmistir.

3.3. Katilimcilarin i kazasi gegirme durumlart ve sonuglart

Calismaya katilan Sakarya ili mobilya calisanlarinin
calistiklar isyerlerinde %8,8 (20 c¢alisan) oraninda herhangi
bir is kazas1 gecirdikleri belirlenmistir. Katilimeilarin
%79,7’si (181 ¢alisan) herhangi bir is kazas1 ge¢irmedigini
belirtirken, katilimcilarin %11,5’i de (26 calisan) bu soruya
cevap vermemislerdir.

1995-2004 yillar1 arasindaki is kazasi istatistiklerine
gore Avrupa Birligi-15 iilke ortalamasinin 7 katindan daha
fazla olimlii is kazasi sikligina sahip olan Tiirkiye’ nin,
diinyada 6limli kaza sikliginda Rusya ve Hindistan’dan
sonra i¢iincii sirada oldugu bilinmektedir (Ceylan, 2011).
TUIK tarafindan 2006-2007 yillarini kapsayan bir arastirma
sonucuna gore tim sektdr calisanlarinin %2,9’unun son 12
ayda herhangi bir i3 kazasina maruz kaldiklar
belirlenmistir. Imalat sanayinin ortalama is kazas1 istatistik
degeri %5,2°dir (TUIK, 2008). Imalat sanayi icinde yer alan
Sakarya ili mobilya alt sektorii iizerine yapilan bu ¢aligma
sonucunda elde edilen is kazasi oranmin Tirkiye
ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun
nedenleri arasinda calisilan sektdriin emek yogun sektor
olmasi ve kiigiik isletme yapisindan dolay: is saglhigi ve is
giivenligi  konusunda  gerekli  O6nemin  verilmemesi
sayilabilir.

Faaliyet gruplarina gére 1992-2009 yillarinda meydana
gelen is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is géremezlik
ve Olim vakalar1 sonuglarmma gére mobilya imalatinda
meydana gelen is kazasi toplami 27447 meslek hastalig
sayist da 27 olarak istatistiklerde yer almistir. Bu yillar
arasinda meydana gelen bu is kazasi1 ve meslek hastaliklar
sonuglarina gore 993 kisinin siirekli is gdremez oldugu ve
79 kisinin de 6ldiigii belirlenmistir (TUIK, 2010a).

Is kazas1 gecirdigini belirten 20 calisanin %60°1 el ve
parmakta kesilme, %26,7’si el ve parmakta delinme ve
%13,3’1 de kas ezilmesi-lif kesilmesi ile ilgili bir kaza
gecirdigini belirtmistir.

Ersoy vd. tarafindan (2012) Cankirt ilinde yapilan bir
calismada son bir yil i¢inde is kazasi gegiren isgilerin
gegirdikleri is kazalar1 sonucunda %81,4’iiniin hafif kesik,
styrik vb. hafif yaralanma; %23,7’sinin derin kesik, yanik,
zehirlenme gibi agir yaralanma; %4,1’inin diisme ve
carpmadan dolay1 kirik, c¢ikik; %4,1’inin de parmak
kopmasi gibi uzuv kayiplarina maruz kaldiklart tespit
edilmistir. Gedik vd. (2008) gore Diizce orman iiriinleri
sanayinde is kazasina sebebiyet veren en 6nemli nedenler
dalginlik-dikkatsizlik, yorgunluk-uykusuzluk ve makine
arizasi-bakimsizlik tespit edilmistir.

Is kazalarinin gegirilme zamanlarma gore en fazla is
kazasinin %31,6 oraninda 13:00-15:00 saatleri arasinda
meydana geldigi tespit edilmistir. Bunun yaninda 10:00-
12:00 saatleri arasinda %26,3 oraninda; 15:00-17:00 saatleri
arasinda %21,1 oraninda; 08:00-10:00 saatleri arasinda 10,4
oraninda ve 17:00-19:00 saatleri arasinda da %10,6
oraninda is kazasi meydana geldigi ¢alisanlarca
belirtilmistir.

Is kazas1 gecirilen is giinleri incelendiginde calisanlarin
%36,4 oraninda sali giinli, %27,3 oraninda cuma giinii,
%18,2 oraninda persembe giinii ve %]18,1 oraninda da
cumartesi glinil is kazas1 gecirdigi belirlenmistir.

Is kazas1 geciren calisanlarin %10’unun da (2 kisi) kalict
bir sakatlik durumu olustugu belirlenmistir. Is kazasi
geciren Sakarya mobilya sektorii ¢alisanlarinin is kazasi
sonrasi aktif ige donme siirelerine gore, kaza gegirenlerin
%62,4’1 3 giinden daha fazla, %18,7’si 1 giin, %6,3’{inlin
de bir glinden az, 2 giin ve 3 giin sonra aktif olarak ise
basladiklar1 belirlenmistir.

TUIK verilerine gore is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu Oliimlerin Olim sebebine gore dagilimma ait
istatistiksel ~yayinlara bakildiginda 1988-2009 yillari
arasinda 27573 oliimli is kazasi veya meslek hastaligi
meydana gelmistir. Oliimle sonuglanan bu olumsuz
durumlarin 24109’u is kazasi sonucu 3028’i de meslek
hastalig1 sonucu ortaya c¢ikmustir. Ayrica kayitlarda 2000
yilinda 436 Sliimle sonuglanan olumsuz durumun sebebinin
tam bilinmedigi yer almaktadir (TUIK, 2010b).

Calismaya katilan katilimeilarin %80,2’sinin is sagligi
ve is glivenligi konusunda herhangi bir egitim aldiklari,
%19,8’inin  ise  herhangi bir egitim almadiklar
belirlenmistir. Katilimcilarin %89,8’1 aldiklari/alacaklar ig
giivenligi egitimlerinin is kazalarim1 azaltmada etkili
olacagina inanmaktadirlar.

Is saglig1 ve is giivenligi konusunda belli oranda egitim
alan katilmcilarin is yerlerinde herhangi bir koruyucu

ekipman  kullanip  kullanmadiklar1  sorgulandiginda
katilimeilarin %71,4’i herhangi bir koruyucu ekipman
kullandiklarimi, %28,6’s1 ise kullanmadiklarini
belirtmiglerdir.

3.4. Is kazasi ve meslek hastaliklarini meydana getiren
tehlikelerin analizi

3.4.1. Is kazasi ve meslek hastaliklarini meydana getiren
fiziksel tehlikeler

Calisma kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarini
meydana getirebilecek fiziksel tehlikeler 8 farkli yarg: ile
incelenmigtir. Sakarya ili mobilya calisanlarina gore is
kazas1 ve meslek hastaligina yol acan fiziksel tehlikelerin
rahatsiz etme durumlari Cizelge 1’de gosterilmistir.

Calisma sonucunda ¢aliganlarin ¢aligma ortamlarinda en
fazla giiriiltiiden dolay1 rahatsizlik duyduklari belirlenmistir.
Ortamin sicaklik derecesinin iyi ayarlanmamasi sonucu da
calisanlar rahatsiz olduklarini belirtmektedirler.
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Cizelge 1. Is kazas1 ve meslek hastaliklarini meydana
getirebilecek fiziksel tehlikeler

Fiziksel Tehlike Yargisi

Rahatsizlik etme seviyesi
Az Orta Cok

+ - -

Caligma ortaminin asiri
aydilatilmasi

Calisma ortaminin yetersiz
aydimlatilmasi

Calisma ortaminda titresim - - -
Calisma ortaminda hava hareketleri - - -
Caligma ortaminin nemlilik derecesi - + -
Calisma ortaminin yetersiz
havalandirilmast

Calisma ortaminin sicaklik derecesi - - +
Calisma ortaminda giiriiltii - - +

Selguk ve Cakir (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada da
is¢i saghigi ve is giivenligini olumsuz ydnde etkileyen
faktorler arasinda yetersiz aydimnlatma, iklim kosullari,
iscilerin ¢alisma yogunluklari, giiriilti ve titresimin
(vibrasyon) bulundugu tespit edilmistir.

Katilimcilara gore isletmelerde calisan sayis1 degisken
ile ¢alisma ortamindan kaynaklanan agirt giiriiltii, ortamin
sicaklik derecesi, yetersiz havalandirma, ortamin nemlilik
derecesi, ortamdaki hava hareketleri ve ortamin asiri
aydinlatilmasi yargilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). 100 kisiden daha fazla
calisant olan igletmelerde calisanlar, daha az calisani olan
isletmelerde ¢aligsanlara gore bu yargilarda yer alan fiziksel
rahatsizliklardan daha fazla etkilenmektedirler.

Ersoy ve arkadaglari (2012) tarafindan yapilan
calismada da meydana gelen is kazalarinin gergeklesme
nedenlerine bakildiginda, % 71,11 yorgunluk, dalginlik,
ihmalkarlik, tecriibesizlik gibi is¢inin giivenli olmayan
hareketinden; % 28,9’u giiriiltli, yetersiz aydinlatma,
makinelerin diizenli tamir edilmemesi gibi is gilivenligi
olmayan ¢aligma ortamindan kaynaklandig: tespit edilmistir.
Yapilan bu ¢aligma sonuglarina gére de Sakarya mobilya
ireticilerinin en fazla is kazasi ve meslek hastaligi riski
tagityan olumsuzluklarin basinda ¢aligma ortaminin sicak ve
giiriiltiilii oldugu tespit edilmistir. Calisma ortaminin asiri
sicak olmasmin ¢alisanlar {izerinde is saglifi ve giivenligi

noktasinda olumsuzluklar meydana getirecegi
unutulmamalidir.
Calisanlarin~ mesleki ~ deneyimleri ile  ¢aligma

ortamindaki titresim diizeyi ve yetersiz havalandirma
yargilart arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Caliganlarin mesleki deneyimleri
arttikca bu iki yargidan duyulan rahatsizlik dizeyinde
azalma meydana gelmektedir. Isik ve Ozkan (2012)
tarafindan yapilan bir ¢alismada kazalarin nedenlerinin ve
is¢ilerin hizmet yillarinin, isletmede meydana gelen kaza
sayilarint etkiledigi tespit edilmistir. Caligma sonucunda
kaza nedenlerinin hizmet yillarina gére meydana gelen is
kazalar1 sayilar1 {izerine etkisinin daha Onemli oldugu
belirlenmistir. yapilan bu ¢aligma sonuglarina gore de tutarl
sonuglar elde edilmistir. Gedik ve arkadaglar1 (2008)
tarafindan Diizce orman iiriinleri sanayinde yapilan bir
calismada da bu c¢alismaya paralel olarak is kazalarina en
¢ok ise girilen ilk yilda maruz kalindig tespit edilmistir.
Calisma ortamindaki hava hareketleri ve ¢alisma
ortaminin yetersiz aydinlatilmasi yargilari ile katilimeilarin
egitim seviyeleri arasinda yapilan istatistiksel analiz
sonuglarmma gore de anlamlh bir farkhilik tespit edilmistir
(p<0,05). Katilimcilarin egitim seviyeleri arttikca bu

yargilardan duyulan rahatsiz seviyelerinde de artis meydana
gelmektedir.

IThan ve arkadaslar1 (2006) yaptiklar1 ¢aligma sonucunda
is yerlerindeki ¢aligma kosullarinin olumlu veya olumsuz
olmasi, is¢ilerin is kazasina maruz kalmalari iizerinde etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Is yeri galisma kosullarinin
saglikli ve gilivenli olmasinin is kazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltan, hem is¢i hem de isveren agisindan
6nemli olan bir konu oldugunu vurgulamiglardir.

Literatiire bakildiginda yapilan ¢alismalarda g¢aligma
ortamindaki giiriilti, yetersiz aydinlatma, toz, duman,
kimyasal maddeler vb., iklim kosullari, ise ve is¢iye uygun
olmayan makine, ara¢ gere¢ ve tezgah kullanimi gibi
olumsuzluklar nedeniyle ¢alisanlar ¢esitli hastaliklara
yakalanmakta, daha cabuk ve fazla yorulmakta, &nemli
kazalar ve hatalar yapmakta, dolayisiyla calisanlarin is
verimi ve ¢alisma performansini diisiirdiigii belirtilmektedir
(Arik ve Akein, 2002; Sabanci, 1999; Gedik ve Batu, 2005).

3.4.2. Is kazas: ve meslek hastaliklarini meydana getiren
kimyasal tehlikeler

Sakarya ili mobilya calisanlarinda is kazasi ve meslek
hastaligina yol agan kimyasal tehlikelerin analizinde likert
tarzt 4 yargidan yararlanilarak analizler yapilmis ve
kimyasal tehlikelerin rahatsiz etme durumlar1 Cizelge 2’de
gosterilmistir.

Calisma sonucunda orman friinleri endiistrisinin temel
sorunlarindan biri olan tozlanma sorunu Sakarya mobilya
calisanlarinca da en fazla rahatsizlik duyulan kimyasal
tehlike yargisi olarak belirlenmigtir.

Calisma ortaminda ortaya ¢ikan organik sivilarin
buharlart ve solvent bazli buharlar ile c¢alisanlarin
gecirdikleri is kazasi sonuglari arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkhilik tespit edilmistir (p<0,05). Is kazasi
sonucunda kas incinmesi-lif kopmasi rahatsizligina maruz
kalan c¢alisanlarin diger is kazasi sonuglarina maruz
kalanlardan daha yiiksek oranda bu kimyasal buharlardan
rahatsiz olduklari belirlenmistir.

Calisanlarin is kazasi gecirip gecirmeme durumlar ile
caligma ortaminda ortaya ¢ikan toksik gazlardan galiganlarin
rahatsizlik duymalar1 yargisi arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkhilik tespit edilmistir (p<0,05). Is kazasi
gecgirmeyenlerin is kazasi gecirenlere gore bu yargidan daha
yiiksek oranda rahatsizlik duyduklar1 sonucuna varilmstir.

Calisma ortaminda ortaya ¢ikan solvent bazli
buharlardan rahatsizlik duyma derecesi ile katilimcilarin
mesleki deneyimleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik belirlenmistir (p<0,05). Calisanlarin mesleki
deneyimleri artttkga bu yargidan duyulan rahatsizlik
derecesinde azalma meydana gelmektedir.

Cizelge 2. Is kazasi ve meslek hastaliklarmi meydana
getirebilecek kimyasal tehlikeler

Rahatsizlik etme seviyesi
Az Orta Cok

Kimyasal Tehlike Yargisi

Caligma ortaminda ortaya ¢ikan
organik sivilarin buharlari

Caligma ortaminda ortaya ¢ikan
toksik gazlar

Calisma ortaminda ortaya ¢ikan
solvent bazli buharlar

Calisma ortaminda solunumla alinan
rahatsiz edici tozlar

+ - -

+ - -
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3.4.3. Is kazasi ve meslek hastaliklarinda elektrik ile calisma
swrasinda meydana gelen tehlikeler

Mobilya iiretimi esnasinda ¢aligma ortaminda kullanilan
makinelerde, ara¢ gereglerde ve mekanda elektriksel
donanimlarin fazla olmasi bu konuda gerekli tedbirlerin
almmis olmasint gerektirmektedir. Calisma kapsaminda is
kazasi ve meslek hastaliklarina neden olabilecek elektrikle
calisma sartlariin analizinde 6 farkli yargidan yararlanilmis
ve bulgular Cizelge 3’de gosterilmistir.

Sakarya mobilya isletmelerinde c¢alisanlara gore
isletmelerinin elektriksel aksamlar1 periyodik olarak bakima
almamalar1 ve yipranmis ve hatali onarilmus el elektrikli
aletleri kullanmak zorunda birakmalari is kazasi ve meslek
hastaligina neden olabilecek en riskli ortamlar1 meydana
getirmektedir.

Yipranmig ve hatali onarilmis el aletleri kullanim
yargist ile cinsiyet ve 1is kazasi gecirip gegirmeme
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Cinsiyet agisindan bayanlar bu tiir
aletlerin kullanimin1 erkeklere gore daha fazla oranda is
kazasi ve meslek hastaligina yakalanma konusunda rahatsiz
edici bulmaktadir. Is kazasi gecirmeyen calisanlar da is
kazasi geciren calisanlara gore bu aletleri daha riskli aletler
olarak gérmektedirler.

Gedik ve arkadaglart (2008) Diizce orman firiinleri
sanayinde kullanilan aletlerin giivenligi ve diizenli olarak
bakimlarinin  yapilmasi, alet saplarmin c¢alisma icin
uygunlugu ve yine alet ve makinelerin yapilan islere gore
kapasite ve  Ozelliklerinin  uygunlugu  konularinda
isletmelerde 6nemli sorunlarin oldugunu bildirmistir.

Caligma ortaminda kisisel koruyucu ve yalitim
koruyucularinin olmayig1 yargisi ile g¢alisanlarin mesleki
deneyimleri ve isletmelerin calisan sayilari degigkenleri
arasinda yapilan istatistiksel analiz sonucuna goére de
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Katilimcilarin
mesleki deneyimleri arttikga bu yargidan dolayr duyulan
rahatsiz ~ seviyesinde artis meydana  gelmektedir.
Isletmelerde calisan sayist 10-49 kisi olan isletmelerde
calisanlarin diger isletmelerde galiganlara gore bu yarginin
daha yiiksek oranda is kazasi ve meslek hastaligina neden
olabilecegini diisiindiigii belirlenmistir.

Calisma ortaminda kullanilan aletlerin  elektriksel
aksamlarmin periyodik bakimlarinin yapilip yapilmamasi
yargist ile is kazasi gecirip gegirmeme yargisi arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). Is kazas1 gecirmeyen calisanlar is kazasi gegiren
calisanlara gore bu yargiyr is kazasi ve meslek hastalig
bakimindan daha yiiksek oranda riskli bulmaktadirlar.

3.4.4. Is kazasi ve meslek hastaliklarini meydana getiren
mekanik tehlikeler

Isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligma neden
olabilecek mekanik tehlikeler 9 farkli yarg: ile ele alinmig
ve elde edilen sonuglar Cizelge 4’de gosterilmigtir.

Sakarya mobilya {ireticilerinin kullandiklar1 makine, el
alet ve gereclerinin koruyucu aparatlarinin is kazasi ve
meslek hastaligi acisindan yeterli oldugu sdylenilebilir.
Isletmelerde yeterli uyar1 levha ve sistemlerinin
bulunmamasi, igyerlerinin diizensizligi ve daginik olmasi ve
kullanilan makine, alet ve gereglerin bakim ve kontrollerinin
periyodik olarak yapilmamasi is kazasi ve meslek hastaligi

bakimindan olumsuzluklar
bulunmaktadir.

Makine ve tezgahin ezen, delen, kesen, dénen operasyon
koruyucusunun bulunmamasi yargisi ile isletmede calisan
sayist degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhilik tespit edilmistir (p<0,05). Isletmelerde ¢alisan
sayist arttikca bu yargidan dolayr is kazasi ve meslek
hastaligina yakalanma olasiliginin artacagina
inanilmaktadir.

Preslerde cift elle kumanda kullanilmamasi yargis: ile
isletmede c¢alisan sayisi, koruyucu ekipman kullanip
kullanmama ve is kazas1 gecirip gecirmeme degiskenleri
arasinda yapilan istatistiksel degerlendirme sonuclarina gore
de anlamli farkhliklar belirlenmistir (p<0,05). Isletmelerde
calisan sayis1 10-49 arasinda degisen isletmelerde ¢alisanlar
bu yargiyr daha riskli bulmaktadirlar. Isletmelerinde is
kazasi ve meslek hastaliklarina karsi herhangi bir koruyucu
ekipman kullananlar kullanmayanlara gore bu yargiy1 daha
tehlikeli bulmaktadirlar. Ayrica, herhangi bir is kazasi
gecirmeyenler is kazasi gegirenlere gore bu yargiyr daha
riskli, tehlikeli bulmaktadirlar.

icermekte ve ¢ok riskli

Cizelge 3. Is kazasi ve meslek hastaliklarm1 meydana
getirebilecek elektriksel tehlikeler
Calisma Ortaminda Elektriksel Tehlike

Rahatsizlik etme seviyesi

Yargist Az Orta Cok
Topraklamasi yapilmamis tezgah veya + ) )
el aletleri

Zeminin yalittiminin iyi olmayisi + - -
Yiiksek gerilim + - -

Kisisel koruyucu ve yalitim
koruyucularinin olmayist
Elektriksel aksamlarm periyodik
bakim yapilmamasi

Yipranmis ve hatali onarilmis el
aletleri

Cizelge 4. Is kazasi ve meslek hastaliklarini meydana

getirebilecek mekanik tehlikeler
Calisma Ortaminda Elektriksel Rahatsizlik etme seviyesi
Tehlike Yargisi Az Orta Cok
Preslerde ¢ift el kumanda
kullanilmamasi
Makine ve tezgahin ezen, delen,
kesen, donen operasyon + - -
koruyucusunun bulunmamasi
Preslerde ayak pedali koruyucusu
olmamasi
Makine ve tezgahi tehlike aninda
durduracak stop butonun - + -
bulunmamast
Yetersiz ve uygun olmayan makine ve
koruyucu techizat
Transmisyon kayislarinin
koruyucusunun takilmamis olmasi
Yetersiz uyari sistemleri - - +
Diizensiz ve daginik igyeri ortami - - +
Makinelerin, kaldirma aletlerinin,
kazanlarm, kompresorlerin vb. gerekli
bakim ve periyodik kontrollerinin
yapilmamasi

+ - -
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Bulunan bu ¢alisma sonuglarina zit olarak literatiirde
bazi sonuglar bulunmaktadir. flhan vd. tarafindan (2006)
yapilan bir caligmada kisisel koruyucu kullananlarda %
27,5; kullanmayanlarda % 26,3 oraninda is kazasi tespit
edildigi, kisisel koruyucu kullanma ile is kazasi gecirme
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Isletmelerde yetersiz uyari sistemlerinin olmasi yargist
ile is kazas1 ve meslek hastaligina kars1 herhangi bir egitim
alip almama degiskeni arasinda da istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik belirlenmistir (0,05). Herhangi bir is
kazast ve meslek hastaligina karst herhangi bir egitim
alanlar almayanlara gére yetersiz uyari levhalarindan dolay1
is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanma riskinin fazla
olacagina inanmaktadirlar.

Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin,
kompresorlerin -~ vb.  gerekli bakim ve periyodik
kontrollerinin yapilmamasi yargist ile mesleki deneyim
degiskeni arasinda yapilan istatistiksel degerlendirme
sonuglarina goére de anlamli bir farklillk bulunmustur
(p<0,05). Katilmcilarin mesleki deneyimleri arttikga
kullanilan alet ve ekipmanlarin gerekli bakim ve periyodik
kontrollerinin yapilmasinin is kazasi ve meslek hastaligini
onleme noktasinda 6nemli oldugu belirlenmistir.

3.5. Calisma ortamlarmda is kazalarina neden olabilecek
olumsuzluklar

Calisma  kapsaminda  ¢alisanlarin  igyerlerinden
kaynaklanan olumsuz durumlar ve bu olumsuzluklarin is
kazast ve meslek hastaligina neden olanlarinin
arastirilmasinda 10 farkli yargidan yararlanilmistir. Calisma
sonucunda ¢alisma ortamindan kaynaklanan ve is kazasina
neden olabilecek olumsuzluklara ait bulgular Cizelge 5°de
gosterilmistir.

Sakarya mobilya isletmelerinde galisanlarin is kazasi ve
meslek hastaligina maruz kalmalarinda isyerlerinden
kaynaklanan olumsuzluklarin en Onemlileri viicudun
zorlanmasindan ileri gelen incinmeler ve godze yabanci
cisimlerin kagmasidir.

Calisma sonucunda caliganlarin buhar, alev gibi sicak
bir madde, iki cisim arasinda sikigma, diisen bir cismin
yapacagl travma ya da herhangi bir tasitin ¢arpmasi veya
kaza sonucu diismeden dolayr is kazasi veya meslek
hastaligina maruz kalma olasiligt ¢ok az olarak
belirlenmistir.

Isik ve Ozkan tarafindan (2012) yapilan bir ¢alismada
meydana gelen ig kazalarinin %54 {inlin yanmadan meydana
geldigi ve bu istatistiginde meydana gelen is kazalarmin
hemen hemen yarisin1 olusturdugu saptanmigtir. Mobilya
imalatinda gerek sicak buhar gerekse de sicak sivilarla
calisma yapma zorunlulugunun olmamasi ¢alisma
sonuglarinda bu riskin az olmasini ortaya ¢ikarmaktadir.

Isletmelerde calisan sayis1 degiskeni ile viicudun
zorlanmasindan ileri gelen incinmeler, bir cismin ¢arpmasi
veya cismin altinda kalma, herhangi bir tagitin sebep oldugu
kaza ve makinelerin sebep oldugu kazalar yargilari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Tsletmelerde calisan sayis1 arttikga viicudun
zorlanmasindan kaynaklanan incinmelere maruz kalma
olasiligl da artmaktadir. Calisan sayist 100 ve daha fazla
olan isletmelerde bir cismin ¢arpmasi sonucu yaralanma ya
da incinme olasilig1 daha az olmaktadir.

Cizelge 5. Calisma ortamindan kaynaklanan ve is kazasina
neden olabilecek olumsuzluk

Kaza olma
sikligy/nedenleri
Az Orta Cok

Calisma Ortaminda Elektriksel
Tehlike Yargisi

Sicak bir madde (buhar, alev..)

iki cismin arasinda sikisma

Diisen bir cismin yaptig1 travma
Herhangi bir tasitin sebep oldugu kaza
Kaza neticesi diismeler

Makinelerin sebep oldugu kazalar - + -
Bir cismin ¢arpmasi veya cismin

++|+]|+ |+
'
'

altinda kalma * )
Kesici ve batic1 bir alet - + -
Goze yabanci cisim kagmasi - - +
Viicudun zorlanmasindan ileri gelen ) +
incinmeler

Makinelerin ~ sebep oldugu kazalar bakimindan

isletmelerde calisan sayisi arttikga kaza olma olasilig
azalmaktadir. Isletmelerde galisan sayis1 100 ve daha fazla
olan igletmelerde kaza neticesi diisme orani calisan sayisi
100 kisiden daha az olan igletmelere gore daha az
olmaktadir.

Diisen bir cismin yaptigi travma sonucu yaralanma
yargisi ile katilimcilarin yas1 degiskeni yargisi arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). Isletmelerde calisanlarin yasi arttikca diisen bir
cisimden dolayr travma gegirme olasiligi daha fazla ortaya
¢ikmaktadir.

4. Sonuglar ve oneriler

TUIK verilerine gére 2008 yili igin imalat sanayinin
ortalama i kazasi istatistik degeri %5,2 iken Sakarya ili
mobilya ¢alisanlarinda bu oran %8,8 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen bu sonuca gore Sakarya ili mobilya
calisanlarinda is kazasi ve meslek hastaligina yakalanma
riskinin Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugu
sOylenilebilir. Emek yogun bir ¢alismanin gerektigi bu
sektorde Sakarya ilinde yer alan isletmelerin is saghigi ve is
giivenligi noktasinda igletmelerinde gerekli tedbirleri
almalar1 gerekmektedir.

Calisma sonucunda katilimcilarin %80,2’sinin is saghgi
ve is giivenligi konusunda herhangi bir egitim aldiklar
belirlenmistir. Katilimcilarin %89,8’1 aldiklari/alacaklari ig
giivenligi egitimlerinin is kazalarmi azaltmada etkili
olacagina inanmaktadirlar. Bu sonuglara gore isletmelerin
oncelikle calisanlarina is sagligi ve is glivenligi egitimi
vermeleri ve bu egitimleri belli siireclerde tekrar ederek
isletme kiiltiirii haline getirmeleri gerekmektedir.

Calisanlarin ¢alisma ortamlarinda en fazla rahatsizlik
duyduklari noktalar;

- Giiriilti,

- Ortam sicaklig1,

- Solunumla alinan gaz ve tozlar,

- Eskimis ya da bakim1 yapilmamus el aletleri,

- Kullanilan el aletlerinin/makinelerin bakimlarinin diizenli
yapilmamasi,

- Diizensiz ve daginik ¢aligma ortamu,

- Yetersiz uyari levhalar seklinde belirlenmistir.

Isletmelerin ¢alisanlarmin  performanslarimi  ve is
verimliliklerini arttirmak icin 6331 sayih Is Saghgi ve
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Giivenligi Kanununda belirtilen yiikiimliilikklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Isletmelerin bu yiikiimliiliikleri
yerine getirdikten sonra siirekli kontrollerle uygulanmasini
saglamalar1 gerekmektedir.

Isletmelerde 6zellikle kullanilan el aletleri/makinelerin
bakimin zamaninda yapilmasina énem verilmeli, bir bakim
planlama ¢alismasi yapilarak bunun diizenli hale getirilmesi
saglanmalidir.  Ayrica eskiyen pargalarin/makinelerin
degistirilmesi c¢alisanlarin giivenligi i¢in 6nem arz ettigi igin
bu konuda da isletmelerin gerekli yatirimi yapmasi
onerilmektedir.
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