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Betonarme Kalip Sistemlerinin Is Kazalarina Etkisi

The Effect of Concrete Formwork Systems on Occupational Accidents
Ceyhun Temel! Omer Asal?

Oz

Yapr sektorii, yalnizca tilkemizde olmayip tim diinyada ozellikle de gelismekte olan
tilkelerde lokomotif sektor olarak goriilmektedir. Teknolojide yasanan gelismeler ile
birlikte yap1 endiistrisinde yapim ydntem ve tekniklerinde degismeler olmus, insaat
islerinin daha gitivenli bir sekilde yiiriittilebilmesi icin yeni ¢oziimler sunulmustur.
Ancak bu gelisim ve degisimlere ragmen yap1 sektorti, diinyada ve tilkemizde
kaza/olim oranmi bakimindan en riskli sektor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
calismada tlkemizde cgesitli kurum, kurulus ve platformlarca yiriitiilen proje ve
calismalara ilave olarak insaat isyerlerinde meydana gelen is kazalarini en aza indirmek
tizere katki saglanmak amaclanmustir. Bu dogrultuda, dogas: geregi insaat islerinde en
riskli olan galismalar olan kalip ¢alismalarinda meydana gelen kazalar irdelenecek,
kullanilan betonarme kalip sistemlerinin is kazalar1 ile baglantisi arastirilacak, kullanilan
kalip ve iskele sistemleri hakkinda kullanicilara ilgili standartlarda, ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerde ve literattirde yer alan ¢alismalar analiz edilerek 6nerilerde
bulunulmus ve tilke mevzuatimizda gelistirilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Anahtar Sozctikler: Betonarme Kalip Sistemleri, Is Kazalari, Toplu Koruma Tedbirleri,
Is Tehlike Analizi

Abstract

The building sector is seen as the locomotive sector not only in our country but all over
the world, especially in developing countries. Along with the developments in
technology, construction methods and techniques have changed in the building
industry, and new solutions have been offered to carry out construction works more
safely. However, despite these developments and changes, the building sector appears
to be the most risky sector in the world and in our country in terms of accident / death
rate. In this study, in addition to the projects and works carried out by various
institutions, organizations and platforms in our country, it is aimed to contribute to the
minimization of occupational accidents in construction workplaces. In this direction,
accidents that occur in formwork works, which are the most risky works in construction
works, will be examined and reinforced concrete used. The connection of formwork
systems with occupational accidents will be investigated, the users will make
suggestions about the formwork and scaffold systems used by analyzing the relevant

1 Gazi Universitesi, Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastrmasi Ana Bilim Dal,
ceyhun.temel@csgb.gov.tr

2 Doc¢. Dr. Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Imalat Miihendisligi, omerasal@gazi.edu.tr
Atif: Temel, C. ve Asal, O. (2022). Betonarme Kalip Sistemlerinin Is Kazalarma Etkisi. Calisma
Iliskileri Dergisi, Cilt 1, Ozel Say1, 19-43.
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standards, national and international regulations and literature, and the issues that need
to be improved in our country legislation will be determined.

Keywords: Formwork Systems, Occupational Accidents, Collective Protection
Measures, Job Hazard Analysis

GIRIS

Gelismekte olan diger tilkelerde oldugu gibi tilkemizde de insaat sektorii lokomotif
sektor olarak gortilmektedir. Buna ek olarak agir yikimlara neden olan depremler
sonrasi yapilarin kontrolstiz olarak insa edildigi gercegi ortaya ¢ikmis ve her ne kadar
yeni insa edilecek yapilar yapr denetim sistemi ile kontrol altina almnsa da giivensiz
oldugu tespit edilen mevcut binalarmn yeniden insasi s6z konusu olmustur. Konut
ihtiyacinin fazla oldugu bu stirecte cesitli nedenlerle is saglig1 ve giivenligi meselesi goz
ardi edilmis ve neticesinde tilkemizde bircok vatandasimiz bu sektorde calisirken
hayatmi kaybetmistir.

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin cogunun yiiksekten diisme neticesinde
gerceklestigi bilinse de yapilan kok neden analizlerinde ytiksekten diismeye neden olan
baslica temel etkenlerin var oldugu goriilmektedir. Ozellikle kalip calismalari sirasinda
kalip ve destek elemanlarmnin {izerlerine binen gerilimlere kars: yeterli mukavemette
tesis edilmemesi sebebiyle yikilma ve ytiksekten diisme ile neticelenen is kazalarinn,
kullanilan kalip sistemlerinin teknik gereklilikleri yerine getiremeyecek nitelikte olmast
ve sistemin uygun giivenlik tedbirlerinin almmasinin elverisli olmamas: gibi
nedenlerden gerceklestigi goriilmektedir.

Bu calismada farkli kurum ve kuruluslarin nezdinde bir takim mevzuat degisiklikleri
ongorme kisithligi bulunsa da, kontrol hiyerarsisinde iist siralarda yer alan riski elemine
etmek ve ikame etmek hususlarinda insaat sektoriinde kullamilan betonarme kalip
sistemlerinin projeye daha uygun secilmesi ve daha giivenli tesis edilmesine katki
saglamak suretiyle kalip sistemleri nedeniyle meydana gelen is kazalarinin oniine
gecmek hedeflenmekledir.

1. Temel Kavramlar

Betonarme yapilarda, yapi iskeletini olusturmak tizere dokiilen betonun kendi kendini
tasiyabilecek mukavemete ulasincaya kadarki gecen stirede, yap1 elemanlarinin seklini
ve yapisini korumak {izere gecici olarak tesis edilen kalip ve kalip alti destek
elemanlarmin yer degistirme, kurulum, kullanim, sokiim ve tekrar kullanima hazir hale
getirme gibi islemleri iceren galismalar “kalip calismas1” olarak ifade edilmektedir. Bu
calismalardaki tehlikelerden calisanlar1 ve diger kisileri saglik ve giivenlik acisindan
korumak {izere uluslararas1 diizeyde kuruluslarca asgari gerekliliklerin belirlendigi
diizenlemeler, standartlar ve ulusal diizeyde yasa, yonetmelik, teblig gibi bir takim
hukuki zorunluluklar getirilmistir.

[20]
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1.1. Uluslararasi Diizeyde Gecgerli Olan Diizenlemeler

— C167 Safety and Health in Construction Convention, 1988, ILO

— R175 - Safety and Health in Construction Recommendation, 1988, ILO

—  On yapiml bilegenlerden olusan iskele sistemleri ile ilgili olarak EN 12810-1, EN
12810-2, EN 12811-1, EN 12811-2, EN 12811-3, EN 12812, EN 12813'ui iceren
Avrupa Standart paketi mevcut olup bu standartlar tilkemizde TSE tarafindan
uyumlastirilmstir.

1.2. Ulusal Hukuki Diizenlemeler

Can ve mal gtivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yap1 yapilmasi igin proje ve yap1 denetimini saglamak ve
yap1 denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
29.06.2001 tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar1 ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini1 diizenleyen 4857 sayil Is Kanunu
22.05.2003 tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, ©lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiirtitmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmas,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglayan 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kanunu 21.09.2006 tarihinde
kabul edilmistir. (MYK, 2021)

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik
sartlarmnin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012
tarihinde kabul edilmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarini diizenleyen “Is Sagligi Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige girmistir. Bu
yonetmelik 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren tim yapi islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanmaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi,
2021)

Yapr islerinde alinacak asgari is saglig1 ve giivenligi sartlarini belirleyen “Yapi Islerinde
Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi” 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirltige girmis ve yapilan ilk degisiklige dair yonetmelik 31.12.2018
tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. Bu yonetmelik 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim yapz islerinin yapildig: isyerlerinde
uygulanmaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)

Isyerinde is ekipmanlarmin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlari belirleyen “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve yapilan son degisiklige dair yonetmelik 24.04.2017
tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. Bu Yonetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili
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[s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan igyerlerini kapsar. (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2021) Bununla birlikte is ekipmani olarak kalip ve iskele sistemleri dahil yer
degistirme, kurma, sckme vb. islerde kullanilan diger ekipmanlarda da yonetmelik
hiiktimlerinde belirtilen asgari gereklilere uyulmas1 gerekmektedir.

Isyerindeki risklerin &nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasmin, teknik
tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile
saglanamadigl durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin o6zellikleri,
temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirleyen “Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Yénetmelik” 02.07.2013 tarihli ve
28695 say1ili Resmi Gazetede yayimlanarak yturtrliige girmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi,
2021) Toplu koruma tedbirlerinin yeterli seviyelerde alinamadig kalip calismalarinda,
risk kontrol hiyerarsisinde alt siralarda yer almasma karsin, KKD kullanimi1 nispeten
daha fazladir.

1§yerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yangimnla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmas: gereken calismalar ile bu
durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek ¢alisanlarin
belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenleyen “Igyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik” 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
ylirirlige girmistir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021) Yap1 Islerinde Is Saghg1 Ve Giivenligi
Yonetmeligi'nde de belirtildigi {izere, kalip calismalarinda siklikla karsilasilan acil
durumlar (yiiksekten diisme, kalip ¢okmesi vb.) ile ilgili olarak prosediirlerin
olusturulmasi ve belirli stirelerle tatbikat yapilmasi, olasi bir acil durumda hizhi ve
dogru miidahaleyi gerceklestirebilmek adina hayati 6nem arz etmektedir.

Plan, fen, sanat, saglik, cevre sartlarina ve standartlara uygun yapi insa edilmesine
yonelik yapim faaliyet ve stireclerinin takibini saglamak tizere, yap1 miiteahhitlerinin
ekonomik, mali, mesleki ve teknik yeterliklerine gore siniflandirilarak yetki belgesi
numarast verilmesine, kayitlarinin tutulmasina, belge numaralariin veya gruplarmin
iptaline iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi
ve Kayitlarinin Tutulmasi1 Hakkinda Yonetmelik” 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirltiige girmis ve yapilan son degisiklige dair
yonetmelik 03.10.2020 tarihinde Resmi Gazete yayimlanmistir. S6z konusu
yonetmeligin 6.maddesi 3. fikrasinda “ Yap: miiteahhidi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghigr ve Giivenligi Kanununda éngériilen is saghg: ve giivenliginin saglanmast icin gerekli
her tiirlii tedbiri almaktan sorumludur.” hususu ayrica belirtilmistir. (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2021)

Plan, fen, sanat, saglik, gcevre sartlarina ve standartlara uygun yap1 insa edilmesine
yonelik yapim faaliyet ve stireglerinin takibini saglamak tizere, santiye sefi calistirilmasi
mecburi yapilara ve yapim islerinde gorev alan santiye seflerine iliskin usul ve esaslari
diizenleyen “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik” 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmistir. S6z konusu yonetmeligin 8.
Maddesinin 4. fikrasinda “Santiye sefi gorev aldig1 yapim isinde is saghgr ve gtivenliginin
saglanmast icin gerekli her tiirlii onlemin aldinlmas: yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yap:
miiteahhidi tarafindan kullandirilmamas: halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.” hikmi ve
ayni maddenin 7. Fikrasinin b bendinde “Meydana gelen is kazalarini 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanununda dngoriildiigii sekilde ilgili mercilere, derhal
bildirmek zorundadir.” hitkmii yer almaktadir. (Mevzuat Bilgi Sistemi, 2021)
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Ahsap kerestelerin, kalip alti destek sistemi olarak kullanimi ile ilgili olarak
mevzuatimizda herhangi bir smirlandirma bulunmamaktadir. Ancak kalip alt1 destek
eleman1 olarak kullanilacak ahsap yapr malzemelerinin bir takim kriterleri tasimasi
gerekmektedir. Ozellikle beton dokiimii esnasinda olusan cekme, basing, makaslama
egilme ve diger bircok yiike kars1 yeterli mukavemete sahip tiirde ve smifta kerestenin
kullanilmas1 gerekmektedir. Tasiyici sistem tasarimi yapilirken ihtiyag duyulan,
malzeme dayanim degerleri, giivenlik katsayilar1 ve hesap yontemlerine “TS 647 Ahsap
Yapilarin Hesap ve Yapim Kurallart” standardindan ulasilabilmektedir.

1.3. Calisan Sayis1 ve I Kazalarina Ait Istatistikler

Ulkemizde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 3 {incii
maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan olan is kazas: ve meslek hastaliklarina
iliskin kayitlar Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan tutulmakta olup yillik
olarak yaymlanmaktadir. Erisim tarihi itibariyle yayimlanan son 6 yila (2015-2020) ait
SGK Istatistik Yilliklarmda yer alan calisan sayist ve is kazasi sayilarina ait veriler
asagida yer almaktadir. Bu kapsamda 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci
fikrasina gore zorunlu sigortalilara ait veriler dikkate alinmustir.

Tablo 1: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Isyeri ve Zorunlu Sigortal1 Sayilarina iligkin Veriler (SGK
Istatistik Yilliklari)

Tiim Sektorler Yapi Sektorii
Yil Isyeri Sayis1 Isci Sayis1 Isyeri Sayis1 Isci Sayis1
2015 1.740.187 19.850.860 198.231 1.980.630
2016 1.749.240 19.099.026 195.990 1.887.099
2017 1.874.682 20.241.389 214.144 2.083.438
2018 1.879.771 20.093.780 185.648 1.601.184
2019 1.891.512 20.172.891 155.937 1.294.788
2020 1.960.911 21.064.613 179.183 1.587.666

2018 yilindan itibaren yap1 sektoriinde meydana gelen daralma neticesinde 2017-2019
yillar1 arasinda yapi iskolunda faaliyet gosteren isyeri sayisinda ve istihdam edilen isgi
sayilarinda 6nemli Slgtide azalma meydana geldigi goriilmektedir. Ancak SGK ve TUIK
verilerine gore 2020 ve 2021 yillar1 icin yap1 sektoriinde istihdam agisindan toparlanma
oldugu gorulmektedir.

[23]
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Tablo 2: 2015-2019 Yillar1 Arasinda Isyeri Biiyiikliigiine Gore Isyeri ve Is¢i Sayis1 Dagilimi
(Yap1 Sektorii) (SGK Istatistik Yilliklari)

1-49 Calisan Bulunan 50 ve iizeri Calisan Bulunan
_ Isverleri ‘ Isverleri

Yil Isyeri Sayis1 Isci Sayis1 Isyeri Sayis1 Isci Sayis1
2015 193.113 1.198.160 5.118 782.470
2016 191.190 1.122.541 4.800 764.558
2017 208.941 1.246.181 5.203 837.257
2018 181.752 982.542 3.896 618.642
2019 152.551 778.940 3.386 515.848
2020 175.197 994.389 3.986 593.277

Yap1 sektorde meydana gelen daralmaya 1-49 arasinda calisan istihdam edilen
isyerlerinde istihdam edilen toplam isci says1 ile 50 den fazla calisan istihdam edilen
isyerlerindeki toplam isci sayis1 ayni oranda azalmistir. Buradan sektdrde meydana
gelen degisimin isyeri buytkligiinden bagmmsiz olarak homojen bir sekilde
gerceklestigi gortilmektedir. Bu baglamda sektorel bazda iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda alinmasi gereken kararlarin belirli bir kistas dahilinde degil sektordeki tiim
isyerleri i¢in uygulanmasi gerekmektedir.

Tablo 3: Yillara Gore Is Kazas1 Sayilar1 ve Hayatim1 Kaybeden Isci Sayilar1 (SGK Istatistik
Yilliklari)

Is Kazas1 Nedeniyle Hayatin1

Is Kazas: Sayilar Kaybeden Is¢i Sayilari

Yap1 Sektorii | Tiim Sektorler Yapi1 Sektorii Tiim Sektorler
2015 33.361 241.547 473 1.252
2016 44.552 286.068 496 1.405
2017 62.808 359.653 587 1.633
2018 77.157 431.376 591 1.542
2019 47.701 422.837 368 1.149
2020 44.334 394.605 349 1240
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Sekil 1: Yillara Gore Is Kazas1 Sayilart

Yillara Gére Toplam Is Kazasi Sayilari

e s Kazasi Sayilari Yapi Sektorii e s Kazasi Sayilari Tim Sektorler
500.000
430.985 422.463
|
400.000 350.653 m— 394,605
286.068
300.000 241.547
200.000
100.000 33.361 44.552 |
\ 44.334
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sekil 2: Yillara Gére Hayatin1 Kaybeden Isci Sayilart
Yillara Gore Hayatini Kaybeden Isci
Sayilari
e |5 Kazasi Nedeniyle Hayatini Kaybeden isci Sayilari Yapi Sektorii
e |5 Kazas| Nedeniyle Hayatini Kaybeden isci Sayilari Tim Sektorler
2.000 1.633
1955 1.405 1.541
1500 . \1.147
1.240
1.000
473 496 587 591 —
500 '
349
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

2015-2018 yillarinda artis trendinde olan kaza sayilar ile hayati1 kaybeden isci
sayilarinin 2019 yilinda 6nemli olctide azaldig1 goriilmektedir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken husus toplam say1 tizerinde bir diistis olmasina ragmen kaza siklik
oranlarinda artis olmasidir. Bu nedenle 2015-2019 yillar1 arasindaki 100.000 calisan
basina kaza ve 6liim sayilar1 hesaplanmustir.
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Tablo 4: Her 100.000 Isci icin Kaza ve Oliim Sayilar1 (SGK Istatistik Yilliklar)

Her 100000 Calisan Basina Her 100000 Calisan Basina Oliim

| |

' Yap1 Sektorii | Tiim ' Yap1 Sektorii | Tiim Sektorler
2015 | 1.684 | 1.217 | 24 | 6
2016 | 2.361 | 1.471 | 26 | 7
2017 | 3.015 | 1.779 | 28 | 8
2018 | 4.819 | 2.149 | 37 | 8
12019 | 3.684 | 2.099 | 28 | 6
12020 | 2.792 | 1.873 | 22 | 6

2018 yilinda yap1 sektorti dahil olmak tizere tim sektorlerde kaza ve 6lim sayilarinda
yiiksek oranda bir artis gerceklestigi, 2019 ve 2020 yillarinda kaza ve 6ltim sayilarmin
onceki yillara diisme egiliminde oldugu, hareketli ortalamasi olusturuldugunda kaza ve
olum veri noktalarinin da asag1 yonlii oldugu goriilmektedir.

Sekil 3: Her 100.000 Sigortal1 i¢in Is Kazas1 Sayilar1

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Yillara Gére 100.000 isci Basina is Kazasi Sayisi

4.819

2338 2.094

1.498 R
1.217

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Yapi Sektori

Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Tum Sektorler
—p 2 Hareketli Ortalama basina (Her 100000 Calisan Basina Kaza Sayisi Yapi Sektori)
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Sekil 4: Her 100.000 Isci I¢in Oliim Vaka Sayilar

Yillara Gére 100.000 isci Basina Disen Oliimli Vaka

Sayisl
37
40 58
30 24 26 %m
20 2
7 8 8

10 6 6

6

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Her 100000 Calisan Basina Olim Sayisi Yapi Sektorii
Her 100000 Calisan Basina Olim Sayisi Tim Sektérler
— 2 Hareketli Ortalama basina (Her 100000 Calisan Basina Oliim Sayisi Yapi Sektorii)

2015-2020 tarihleri arasindaki veriler 1s181nda 2021-2022 yillar1 ile sektordeki istihdamin
artmasi beklenen daha sonraki yillarda kaza olim sayilarinda daha ytiksek veriler
kaydedilmesi mtimkiindiir. Bu baglamda tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de kaza
ve olim sayilarinin artmasina neden olan yapi sektdriindeki is kazalarinin azaltilmasma
yonelik, sektore 6zgii bir takim yeni tedbirlerin ortaya konulmasi gerekmektedir.

1.4. Is Kazas1 Verilerinin Diger Ulkelerle Karsilagtirilmasi

Meydana gelen oliimlii is kazalarmnin diger tilkeler ile oransal olarak (her 100.000 isci
basina) kiyas edilmesiyle iilkemizin diger iilkeler arasindaki performans: hakkinda
cikarim yapmak s6z konusu olabilmektedir. Buna gore 2017 ve 2018 yillar1 i¢in Avrupa
Birligi tiyesi tilkelere ait her 100.000 isci basina 6liim oranlar1 asagida yer almaktadir.

Daha once de bahsedildigi tizere her iilkenin metodolojisinde ¢alisan kavrami farkh
olarak ele alinmakla birlikte Sekil 1.5. de yer alan veriler yaklasik degerleri ifade
etmektedir. Ayrica isyerinde sigortasiz olarak calisirken is kazasi geciren iscilerin de
haklar1 bulunmakla birlikte tespit davalari ile bu olaylar is kazasi olarak sayilmaktadir.
Bu durumda yalnizca kaza geciren iscilere ait veriler kayit altina alinmis olmaktadir oysa
sigorta sistemine kayith olmayan iscilerin toplam calisan sayisina dahil edilmesi
durumunda kaza olabilirlik oran1 daha diisiik seviyelerde olacaktir. TUIK verilerine
gore 2018 yilinda insaat sektoriinde kayit dis1 istihdam %33,4 tiim sektorlerde %33,42°
dir. ILO (Women in the informal economy 2016 & ILO updates on specific issues)
verilerine gore Avrupa Birligi'nde kayit disiik insaat sektortinde %6,4 ve tim
sektorlerde %15,7 ‘dir.
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Sekil 5: 2017 ve 2018 Yillarina Ait Her 100.000 isci Basina Oliim Vaka Sayilar1 (Eurostat, 2021)

Fatal accidents at work, 2017 and 2018
(incidence rates per 100 000 persons employed)
5
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Source: Eurostat (online data code: hsw_n2_02)

Her 100.000 is¢i basina 6ltiim sayis1 2018 yil1 icin yaklasik %8, 2019 yili icin yaklasik %6
ve 2020 yili icin yaklasik %6°dir. Bu deger Sekil 1.5. de yer alan grafikte tilkemizin en tist
sirada yer almasma neden olmaktadir. Bilindigi gibi tiyelik stireci kapsaminda
tilkemizde “insana yarasir is” kavramuni temel almak tizere is saglig1 ve gitivenligi
mevzuatint Avrupa Birli§i mevzuat ve standartlar1 ulastirmak tizere cesitli
diizenlemeler yapilmis ve halen daha yapilmaya devam edilmektedir. Bu baglamda
kaza verilerinin yiiksek olmasinin sebebinin uygulamadaki bir takim aksakliklarin
mevcudiyeti oldugu distintilmektedir. Bu ¢alisma ile yap:r sektoriinde uygulamada
karsilasilan ve is kazalarinin kok nedeni olarak karsimiza ¢ikan nedenler iizerinde
durularak 6zellikle betonarme kalip ve iskele sistemlerinde is giivenligi seviyesinin
yiikseltilmesine yonelik onerilerde bulunulacaktir.
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Sekil 6: 2018 Yilinda 27 Uye Ulkede Meydana Gelen Oliimle Sonuclanan/Sonuglanmayan

Kazalarin Oranlar: (Eurostat, 2021)

Fatal and non-fatal accidents at work by NACE section, EU-27, 2018
(% of fatal and non-fatal accidents)
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eurostat

2018 y1l1 icin Avrupa Birligi tiyesi 27 tilke de meydana gelen 6liimlii kazalarin yaklasik

%20 si insaat sektoriinde meydana gelmektedir.

Heatlh and Safety Executive (HSE) ‘nin 2020 y1l1 i¢in Birlesik Krallik yillik insaat verileri

incelendiginde;

e 2019/2020 ‘de, 4'ti kamu calisan1 olmak tizere 40 6liimciil yaralanma meydana

geldigi,

e Son bes yil ortalamasinda her y1l 5 ‘i kamu ¢alisani olmak tizere ortalama 37 6lim

vakasinin gerceklestigi,

e Son 5 yillik ayn1 donemde 6liimlerin %47 sinin yiiksekten diisme neticesinde

meydana geldigi,

Hususlar1 ve ayrica insaat sektdriinde 100.000 calisan basma 6lim oraninin (1,74) tim

sektor oranmnin(0,42) yaklasik olarak 4 kat1 oldugu bilgisi yer almaktadir.

Yap1 sektoriindeki 100.000 isci (5510 sayili Kanunun 4 -1/a kapsamindaki zorunlu sigortalr
hesaba katilmistir) basina diisen 6liim vaka oranlarmin diger sektorlerdeki kaza olabilirlik
orani ile kiyaslandiginda 4-5 kat daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica 2019 yilinda
tim sektorlerdeki s6z konusu oranin diisiik olmasinin nedeninin 2018 yilinda insaat
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sektoriinde istihdam edilen kisi sayisinin 2019 yilinda ciddi anlamda diismesi ve aym
oranda olimli kaza sayisinin da azalmasmdan kaynaklanmaktadir.

Buradan sonucla On Birinci Kalkinma Plani"nda 2023 y1l1 i¢in ytiz binde 6ltimlii is kazas1
oranmnin % 5 e indirilmesi hedefinin gerceklestirilmesi aslinda insaat sektoriinde
meydana gelen kazalarin azaltilmasiyla miimkiin olabilecegi gortinmektedir.

Tablo 5: istihdam ve Calisma Hayat1 Hedefleri (On Birinci Kalkinma Plani, 2019)

2018 2023
Istihdam Oranu (%) 47,4 50,8
Kavyit Dist Istihdam Orani (%) 33,4 28,5
Oliimlii Is Kazasi Orani (Yiiz Binde) 8,7 5,0

2. Betonarme Kalip Sistemleri

Betonarme kalip ve iskele sistemlerini farkli kriterlere gore smiflandirmak mumkiin
olmakla birlikte bu ¢alismada tasinma 6zellikleri, malzeme cinsleri ile yapim yontem ve
tekniklerine gore smiflandirilmistir.

Tasinma ozelliklerine gore kaldirma araci ihtiyaci olan kalip sistemlerini agir kaliplar
ve kaldirma araci ihtiyaci olmayan kalip sistemlerini hafif kaliplar olarak siniflandirmak
miimkiindiir. Bu cercevede tasinma, depolama ve yer degistirme asamalarinda kaldirma
aracit ihtiyact bulunmayan modern ve geleneksel kaliplar hafif kalip olarak
nitelendirilmekte iken yapilacak ise gore kaliplarin onceden birlestirilerek hiicre
seklinde olusturulan kaliplar1 agir kalip olarak nitelendirilebilmektedir.

Malzemelerine gore kaliplari, ahsap, metal ve plastik olmak tizere 3 gruba ayirmak
miumkiindir.

- Ahsap Kaliplar: Beton ve betonarmeden insa edilecek yap1 elemanlarna bicim
ve Olgtilerini verebilmek amaciyla ahsaptan (kalip tahtalar1 ve ahsap panolar)
yapilan ytizey kaplama ile bu kaplamanin baglanmasi ve desteklenmesi igin
kullanilan parcalardan meydana getirilen sistemdir.

- Metal Kaliplar: Sabit ve hareketli kalip tiretim yontemlerine uygun olan metal
kaliplar, celik ve altiminyumdan yapilir. Bu kaliplar ile kolon, kiris, duvar,
ddseme ve cat1 elemanlari ile tiim ytizeysel tasiyicilar yapilabilir.

- Plastik Kaliplar: Tekrar kullanilabilme 6zelligi olan plastik kalip sistemi ytizey
kaplamada (plywood veya ahsap kalas yerine) kullanilan bir tirtindir. Soz
konusu plastik kaliplar, ytiksek yogunluklu polietilen plakalardan, kaliplar:
birbirine baglayan kalip elemanlarndan ve kilitleme kelepcelerinden olusur.
Geri doniistime kazandirilabilen bir ingaat malzemesidir.

Yapim yontem ve tekniklerine gore kaliplar1 konvansiyonel (geleneksel) kaliplar ve
endtistriyel kaliplar olmak tizere iki ana baslikta toplamak miimkiindiir.
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Sekil 7: Kalip Sistemlerinin Yapim Yéntem ve Tekniklerine Gore Siniflandirilmasi

3. Betonarme Kalip Calismalarinda Is Tehlike Analizi (JHA)

Konvansiyonel kalip sistemleri ile endiistriyel kalip sistemleri kullanilarak
gerceklestirilen doseme kalib1 ile kolon-perde kalibi calismalarina iliskin is tehlike
analizi yapilarak calismanin daha sonraki kisimlarinda yer alan is saghigi ve gtivenligi
tedbirleri ve betonarme kalip sistemlerinin segilmesi boliimlerine temel olusturulacaktir.
Isyerlerinde calisma kosullarini iyilestirme ve is saglig1 ve giivenligi yonetimini basarilt
bir sekilde gerceklestirmek tizere tercih edilen Is Tehlike Analizi yontemi bir takim
araclarin birlikte yuriirliige konulmasi ve yasayan bir siire¢ olarak isletilmesi ile
miimkiin olabilmektedir.

Sekil 8: Is Tehlike Analizi Dongiisii
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3.1. Tehlike Tanimlama ve Degerlendirme

Insaat sektorii siirekli degiskenlik gosteren bir sektor olmasi nedeniyle de karar verilen
tedbirlerin bir defaya mahsus olarak alinmasinin ¢ogu zaman yeterli olmadig1 ve
olamayacag1 hususu da onem arz etmektedir. Bu asamada is 6zelinde tehlikelerin
belirlendigi bu metot ile stirekli olarak iyilestirme ve denetim faaliyetlerinin
strdurtilmesi gerekmekte olup bir dizi is kaleminden olugsmaktadir.

Sekil 9: Tehlike Tanimlama ve Degerlendirme Asamasinin Adimlar:

3.2. Onleme ve Kontrol

Degerlendirilen isteki tehlikelerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi neticesinde is
saghgl ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerde yer alan hususlar dikkate alinarak tehlike cnleme ve risk kontrol
adimlarmin uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Tehlikelerin etkili bir sekilde kontrol edilebilmesi i¢in ¢alisma konusunda tecriibeli
calisanlarin da ©nleme ve kontrol faaliyetlerine dahil edilmesi, aliman onlemlerin
etkinligini artirmada 6nemli rol oynamaktadir. Bu asamada alinmasi gerekli tedbirlerin
kontrol hiyerarsisine uygun bir sekilde belirlenmesi ve bir plan dahilinde uygulamaya
sokulmasi gerekmektedir. Isyerinde belirlenen kontrol tedbirlerinin etkinlik ve
verimliliginin siire¢ igerisinde kontrol edilmesi, baskaca tedbirlerin gerekmesi
durumunda revizyon ¢alismalarinin icrasi gerekmektedir.

3.3. Egitim

Onceki asamalarla elde edinilen bilgiler ile daha 6nceki igyerlerinden edinilen tehlike ve
onlemler hakkindaki tecriibelerin tiim yonetici ve ¢alisanlara aktarilmasi, gtivenli bir
isyeri ortam1 hazirlamada temel bir asamadir. Egitim faaliyetlerine yoneticilerin de dahil
edilmesi calisanlar tizerinde olumlu bir etki olusturarak siirecin formalite olmaktan
¢ikmasina ve meselenin ciddiyetinin kavranmasina katki saglayacaktir.

Gerceklestirilen egitimlerde, calisanlarin farkindalik diizeyinin artmasi, giivenli ¢alisma
aliskanliklarinin  gelismesi, tehlikeli durumlarin belirlenmesi ve kontrol altina
almmasina iliskin anlayisim kazanilmasi hedeflenmelidir. Acil durum miidahale ekibi,
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olagan dis1 gorevlerde calisan kisiler gibi 6zel gorevleri olan kisilere farkli diizeylerde
egitim verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, isverenlere yahut cesitli kademelerde
gorev alan yoneticilere, gorevlerine bagh olarak liderlik ve yonlendirme gibi ilave
egitimlere ihtiyac duyulabilir.

Isyerinde aym pozisyonda galisanlarin kendi aralarinda gerceklestirmis olduklar
ogrenme, is giivenligi kavramlar1 ve iyi uygulamalar tizerinde yapilan istisareler, isbas1
egitimler etkili 6grenme araclar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica egitimler, calisanlarin
okuryazarlik  durumlar1 dikkate alinarak kolay anlasilabilir iceriklerden
olusturulmalidir. Egitim stireci belirlenirken Sekil 3.3 de yer alan asamalarmn
uygulanmasi gerekmektedir.

Sekil 10: Egitim Siireci (TS 13739, 2017)
Egitim takvim ve programinin planlanmasi

3.4. Denetim ve Iyilestirme

Bu asamada, daha onceden belirlenmis olan kontrol adimlarmimn isyeri ortamindaki
uygulamasi, etkinlikleri, mevcut durumlari, sahadaki tiim kisilerce siirekli bir gozlem
altinda tutulmas: ve kontrol edilmesi amaclanmaktadir. Insaat isyerlerindeki stirekli
degisim unsuru da goz oniinde bulundurularak uygulanan giivenlik tedbirlerinin
degerlendirilmesi ve bir sonraki is asamasimnda yeterli koruma elde edilip edilmedigi,
tamamlanan is kalemleri sonrasinda énem arz etmektedir.

Isyerinde meydana gelen kazalar, ramak kala olaylar, tehlikeli durumlar kayit altina
aliir, analiz edilir ve kazanin kok nedenine ulasilarak tekrarlanmamasi igin gereken
iyilestirme faaliyetleri belirlenir. Ayrica calisanlarin is saglig1 ve giivenligi tutumlari da
degerlendirilerek ilave egitim gereksinimi g6z 6ntinde bulundurulur. Yapilan analiz ve
degerlendirmeler ile isyerinde kaza olma ihtimali yiiksek olan alanlar ile galismalar
belirlenerek bu bolgelerdeki tedbirlerin uygulanmasi ve calisanlarn farkindalik
diizeyinin artirilmasi daha giivenli bir calisma ortamu tesis etmeye yardimci olacaktir.

Gerceklestirilen analiz ve degerlendirmeler neticesinde daha 6nceden yapilmis olan
tehlike tanimlama ve degerlendirme isleminde aksayan yahut iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda degisiklik yapilmas: gereken bir durum s6z konusu olmasi halinde stireg
basa donduriilerek yine calisanlarin katildigr revizyon calismalari yapilmasi
gerekmektedir. Denetim stireci belirlenirken Sekil 3.4 de yer alan asamalarmn
uygulanmasi gerekmektedir.
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Sekil 11: Denetim Siireci (TS 13739, 2017)

Diizeltici/ 6nleyici faaliyetleri kontrol et

4. Betonarme Kalip Sistemlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi

Betonarme kalip isleri 6zelinde planlama, hazirlik, uygulama, kontrol, sokiim ve yer
degistirme gibi operasyonlarda calisanlarin ve diger kisilerin saglik ve giivenliklerini
korumak tizere isyerlerinde alinmasi gerekli tedbirler uluslararas1 diizenlemeler ve
ulusal mevzuat dahilinde yer bulmustur. Bu baglamda yap1 isyerlerinde yiirtitiilen kalip
islerinde alinmasi gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirleri TS ISO 45001 - Is Saghg: Ve
Grivenligi Yonetim Sistemlerinde tanmimlanan “Kontrol Hiyerarsisi” dikkate alinarak en
etkiliden daha az etkiliye dogru tercih sirasiyla belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Sekil 12: Kontrol Hiyerarsisi

ORTADAN KALDIRMA

En Etkili = Tehlilkeyi ortadan kaldir

Kontroller

IKAME ETME

=Tehlikeli olan tehlikesiz / daha az tehlikeli olanla degistir

MUHENDISLIK ¢OZUMLERI

#Tehlike ile kaynaginda micadele et, cahganlan tehlikeden
izle et

IDARI YONETIM
*Glvenlicalisma metotlar, prosediirler belirle

En Az Etkili
Kontroller

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM

sStandartlara ve kisive uygun kigisel koruyucu donanim
kullan

KONTROL HIYERARSISI

Bu kapsamda asagida her diizey icin uygulanabilecek 6rnekler verilmistir.

a) Elemine etmek; tehlikeleri ortadan kaldirmak, tehlikeli kimyasal kullanimini
durdurmak, vb.
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b) Ikame etmek; tehlikeli olam daha az tehlikeli ile degistirmek, giivensiz olam
guvenli olan ile degistirmek, vb.

¢) Miihendislik kontrolleri; kisileri tehlikeden uzak tutmak, toplu koruma
tedbirlerinin uygulanmasi, gecici kenar koruma sistemleri ile ytiksekten
diismeye karsi koruma vb.

d) Egitim iceren idari kontroller; giivenlik ekipmanlarmin periyodik kontrollerinin
yapilmasi, intibak egitimleri, calisanlara uygun bilgilerin verilmesi,

e) Kisisel koruyucu donanim; kiyafet dahil uygun kisisel koruyucu donanim
saglanmasi, kullanim ve bakim konularinda talimatlar vb. (TS ISO 45001,
27.04.2018)

5. Betonarme Kalip Uygulamalarinda Meydana Gelen Is Kazalar1

Yap1 isyerlerinde gerceklesen 1149 oliimlii ve yaralanmali kazalara iliskin Ceza ve Is
Mahkemelerine sunulan 1117 rapor incelenmis ve bu raporlarda nedenlerin yani sira, alt
nedenler, hukuki kisilikler, kaza anindaki faaliyetler, taraflarin kusur ve ihmallerinin
analizi yapilmustir. Bu kapsamda ytiiksekten diisme en fazla kaza sayisina sahip (54.7%),
firlayan/firlatilan veya diisen cisimlerin ¢carpmast (13.2%), yap1 veya binanin ¢ckmesi
(10.5%), elektrik ile temas (6.4%) sirasiyla en fazla karsilasilan 2’inci, 3'tincti ve 4’ tincti
kaza nedenleridir. (Giircanli & Miingen, 2013)

Sekil 13: Analizi Yapilan Kazalarin Nedenlerine Goére Dagilimi

Diger
15¢%

Cisim Yiiksekten
Diismesi / Diigme
Carpmasi 55%

13%

Yap1 isyerlerinde, vasifsiz iscilerin toplam isgiictinde yiiksek oranda dagilimindan
dolay1 vasifsiz is¢iler arasinda yiiksek oranda kaza olmasi kaginilmazdir. Vasifsiz isgiler
disinda o6liimciil yaralanmalarla sonuglanan {ic meslek; sivaci ve boyaci(9.6%), ahsap
kalipc1 ve iskele elemani(6.6%) ve soguk demirci, kaynakei, hafriyatci iceren diger
ustalardir. (6.6%) (Giircanli & Miingen, 2013)

Bu asamada vasifsiz iscilerin isyerinde yapilan islere gore dagilimmna dair veri
olmadigindan degerlendirilmeye alinmamustir.
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Sekil 14: Analizi Yapilan Kazalardaki Kazazedelerin Mesleklere Gore Dagilimi

Diger
32%

Vasifsiz isci
45%

Ahsap
Kalipgi ve
iskele
elemani Sivaci/Boyaci
% 9%

Oliimciil is kazalarmin kaza gegiren kisilerin mesleklerine gire dagilimi incelendiginde.
ahsap kalipc1 ve iskele elemaninin sirasiyla, diisme (37), firlayan/firlatilan veya diisen
cisimlerin ¢carpmasi (9), yap1 veya binanin ¢okmesi (3), elektrik ile temas (2), goctik (1)
kaza gecirdigi goriilmektedir. (Giircanli & Miingen, 2013)

Sekil 15: Analizi Yapilan Kazalarda Ahsap Kalipg1 ve Iskele Elemaninin Gegirmis Oldugu
Kazalar

Yapinin/Binanin Goglik
Cokmesi  ~—~4% [/ __— 2%
6%
Cisim Diismesi / __——,
Carpmasi
17%

L Yiksekten
disme
71%

2005-2014 Yillar1 arasinda Tiirkiye'de gerceklesen 30 is kazasi incelenmis ve bu is
kazalarinin meydana gelis nedenleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmigtir. (Tagdoken & Ozel,
2015)
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Tablo 6: Incelenen 30 is Kazas1 Raporuna iliskin Veriler (Tasdoken & Ozel, 2015)

PERSONELIN | YAPILANiSiN KiSiSEL TO;;&SSFEURTA VTSl YETERSiZ | STANDARTLARA YASAM BOSLUKLAR eI
TEKNIKYETE.HLILIK 5ZELLiGJNI_E KORUYUCU (GOVENLIKAG], | DENETIM VE _IJYARI UYGUN LTI AR YETERSIZ VE .
v; DENEYIME UYGl'JN EGITIM DONANIM KRN v.a: GOZETIM ISARET QLMAVAN BRI AYDINLATMA KORU.MASIZ s
SAHIP OLMAMASI | VERILMEMESi | KULLANMAMA LEVHALARI |  ISKELELER DELIKLER
OLMAMASI)

KAZA 1 X X X X X

KAZA 2 X X X X

KAZA 3 X X X X X

KAZA 4 X X X X

KAZA 5 X X X X X X

KAZA 6 X X X

KAZA 7 X X X

KAZA 8 X X X

KAZA 9 X X % X

KAZA 10 X X X

KAZA 11 X X

KAZA 12 X X X X X

KAZA 13 X X ¥

KAZA 14 X X X X X

KAZA 15 X X X X X

KAZA 16 X X X X X X

KAZA 17 X X X X X X

KAZA 18 X X % X X

KAZA 19 X X X

KAZA 20 X X X X X

KAZA 21 X X X X X

KAZA 22 X X X X

KAZA 23 X X X X X

KAZA 24 X X X X X

KAZA 25 X X X X

KAZA 26 X X X X

KAZA 27 X X X X X

KAZA 28 X X X X X

KAZA 29 X X X

KAZA 30 X X X X

TOPLAM 8 23 19 2 19 5 9 10 4 7 3

Bilindigi tizere tilkemizde is kazasi kayitlar1 Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanlig:
tarafindan tutulmakta olup SGK Istatistik yilliklar1 Bagkanligin web sitesi tizerinden
yaymlanmaktadir. Paylasilan istatistiki verilerden sektorel olarak kaza sebepleri detayli
olarak gortlmemekte olup uluslararasi kriterlere gore belirlenen kaza smiflandirma
metodolojisine gore hazirlanmaktadir. Bu durumda 6rnegin insaat sektoriinde meydana
gelen kazalarin dagilimlarina gore detayli bir veri elde etmek pek de mumkiin
olamamaktadir. Boylelikle literatiirde var olan mevcut kaza verileri {izerinden ¢ikarim
yapilmak calismalarin belirli sinirlar igerisinde ytirtitilmesine neden olmaktadir.

Bu kapsamda Cizelge 5.1 de yer alan veriler ile Is Tehlike Analizi sonuclar
degerlendirildiginde; “Toplu koruma tedbirinin alinmamasi”, “ Yetersiz denetim ve
gozetim”, “Yapilan isin ozelligine uygun nitelikte egitim verilmemesi”, “Kisisel
koruyucu donanim kullanilmamas1” hususlarinin, kazalarin ¢ogunda eksiklik olarak
tespit edildigi gortilmektedir.

Bu nedenle s6z konusu kazalarin aym tiir hususlarin eksikligi nedeniyle meydana
geldigi, birkac basliktaki bu hususlarin giderilmesi ile insaat isyerlerinde yiiksekten
diisme seklinde meydana gelen kazalarin énemli bir boltimiintin 6niine gegilebilmesi
miimkiin olabilecektir.

Meydana gelen kazalardaki insan faktoriinti tamamen ortadan kaldirmak pek miimkiin
olmamakla birlikte kullanilacak yontem, ekipman seciminde insandan faktoriiniin en az
seviyede olacagi sistemlerin secilmesi buiytik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
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betonarme kalip sistemleri belirlenirken endiistriyel kalip sistemlerinin, konvansiyonel
ahsap kalip sistemlere gore oncelikli olarak belirlenmesi, belirlenmesinin tavsiye
edilmesi, kullaniminin smirlandirilmas: tim taraflarca tizerinde durulmas: gereken bir
durumdur.

Kalip isleri dahil insaat islerinde en sik goriilen kaza tipi olan “yiiksekten diisme”
konusu basli basina bir arastirma konusu olmasi nedeniyle ytiksekten diisme seklinde
meydana gelen is kazalarinin kok nedenlerine ve alinmasi gerekli tedbirlere yer
verilmemis olsa da yiiksekten diisme ve cisim diismesi seklinde meydana gelen is
kazalarinin oniine gecmek tizere modiiler giivenlik sistemlerinin uygun baglanti
aparatlar1 ile iskele/kalip elemanlarma daha etkin ve gitivenilir miihendislik
¢oztimlerinin uygulanabilmesine imkan tanityan endiistriyel kalip sistemlerin ¢ncelikli
olarak secilmesi ve ayrica isyerlerindeki giivenlik algisini {ist seviyelere tasimak tizere,
endiistriyel sistemler ile birlikte giivenlik donanimlarmin proje yetkilileri tarafindan
tercih edilmesi de onemli adimlardandr.

Bu baglamda, betonarme kalip ve iskele isinde galisan kisilerin, yiiksekten diisme,
malzeme diismesi, kalip ¢okmesi, elektrik garpmasi, sivri u¢lu malzeme batmasi, uzuv
sikismasi ve el aletlerinden dolay1r maruz kaldiklar: is kazalarinin 6niine gegebilmek
tizere is saghgl ve giivenligi politikasi olusturularak, yonetim sisteminin hayata
gecirilmesi ve isin basinda hazirlanmasi gereken saglik ve giivenlik planlarinda, kontrol
hiyerarsisinde belirlenen kriterlere gore, belirlenen kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi ve ekipmanlarin buna gore segilmesi gerekmektedir.

TS 13739 “Is Saghig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Kiigiik Ve Orta Olgekli Isletmeler
(Kobi) Igin - Insaat Sektorii” standard kiigiik ve orta dlgekli insaat isyerleri igin yonetim
sistemi olusturulmasma katki saglamak tizere hazirlanmistir. Bu kapsamda Isveren
mevzuatta ve bu standartta da belirtilen sartlara uygun, giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasinin yani sira is saghigi ve giivenligi yonetim sistemini olusturmak, devam
etmesini saglamak, kayit altina almak ve stirekli gelistirmek icin plan yapmali ve gerekli
tim kaynaklar1 temin etmelidir. (TS 13739, 2017)

Kalip ¢okmesi seklinde meydana gelen is kazalarinda, kullanilan betonarme kalip
sistemlerinin etkisi 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle insan hatasina daha miisait
olan konvansiyonel kalip kullanilan sistemlerde kontrol, gozetim ve denetim
mekanizmalarinin ciddiyetle ytirtitiilmesi ve kayit altina alinmasi 6nem arz etmektedir.
Sistemin tamamen ya da bir kismunin ¢cokmesi, ciddi kazalara yol acabilmektedir.

Genellikle kalip ¢cokmesinin birincil nedenleri;
— Asin yuikleme,
— Kalip ve iskele sisteminin erken sokiimij,
— Iskele elemanlarinda yetersiz yanal destekleme

Hadipriono ve Wang (1986), calismasinda gecmis 23 yilda kalip ¢okmesi seklinde
meydana gelen 85 biiytik is kazasmi arastirmistir. (Rajput)
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Tablo 7: Kalip Cokmesinin Nedenleri (Fc & Hk, 1986)

Kaza

| Sembo | Kusur Nedeni

a. Cokmeyi tetikleyen nedenler

3 a Siddetli yagmurun kalip sisteminin temelini kaydirmasi

1 b Giiclii su akintisinin kalip sisteminin temelini kaydirmasi

1 C Giiglii ruzgarlar

4 d Yangin

5 e Kalip yer degistirme ekipmanindaki kusurlar

4 f Kalip bilesen kusurlarinin etkileri

1 g Uygun olmayan ongerme operasyonlar1 sebebiyle noktasal
2 h Yap1 malzemeleri nedeniyle noktasal ytiklemeler

2 i Etki eden diger ytikler

27 j Beton dokiimii esnasinda olusan darbe yiikleri ve diger
3 k Yap1 ekipmanlari/araglarinin darbe yiikleri

5 1 Yakindaki ekipman / arag titresimi ya da kazi isleri

6 m Kalip ve iskele sisteminin erken sokiimiiniin etkileri

20 n Diger sebepler

b. Kazay1 etkinlestiren nedenler

17

Yetersiz kalip destek ve baglantilar:

p—
=

Yetersiz kalip bilesenleri

Yetersiz kalip baglantilar

Yetersiz kalip temeli

Yetersiz kalip tasarimu

Yetersiz iskele sayisi

Uygun olmayan tekrar destekleme

Hareketli kalip ve iskele bilesenlerinin kusuru

Yap1 ekipmanlarindaki uygun olmayan yiikleme/bakim

Kalic1 yap1 bilesenindeki kusurlar

Uygun olmayan toprak zemin

N (=N =Rs|w|a]o

Kalic1 yapinin yetersiz tasarim ve ingasi

30

DICIAT T IO E T 0| R >

Diger sebepler

C. Kazanin prosediirel nedenleri

23 M Kalip sistem tasariminin ve yapiminin yetersiz kontrolii

22 N Beton dokiim esnasinda kalip ve iskele sistemindeki denetim
2 O Kalip ve iskele sokiimii dncesindeki uygun olmayan beton
4 P Tecriibesiz ve yetersiz isci calistirmak

1 Q Taraflar arasindaki iletisim yetersizligi

5 R Yapim esnasinda kalpi tasarimindaki degisiklikler

38 T Diger sebepler

Cogu kazanin, Cizelge 5.2. Kalip ¢okmesi nedenleri arasindaki etkilesim semasina gore,
prosediirel yontemlerdeki yetersizliklerden kaynaklanan durumlarda meydana
gelmektedir. Neredeyse binalardaki kalip ¢okmelerinin yarisinin nedeni dikey
desteklerin yetersizligidir. Ayrica her iki kalip ¢okmesinden biri beton dokimi
esnasinda meydana gelmektedir. (Rajput)
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Sekil 16: Kalip Cékmesi Nedenleri Arasindaki Etkilesim Semas: (Fc & Hk, 1986)

{a) (b) (3]

6. Betonarme Kalip Sistemlerinin Se¢imi

Kalip sistemi se¢iminde kalip malzeme se¢imi uygulanacak proje tiirtine ve kalibin
kullanim sayisina gore de degisiklik gostermektedir. (Glinay & Onat, 2020) Proje hazirlik
asamasinda, uygulama yapilacak kalip sistemi secilirken bir takim hususlar 6n plana
citkmaktadir ki bunlar kuskusuz mevcut ekipman ve yeni alimlardaki yatirim
maliyetidir. Bunun yani sira is giivenligi tedbirleri uygulanabilirligi de eklenmesi
gerekmektedir. Ancak yapilan literattir galismalarinda elde edinilen bulgular, kalip
sistemlerinin seciminde is saghig1 ve gtivenligi kriterlerinin dikkate alimmadig:
yontndedir.

Bu baglamda kalip sistemlerinin se¢ciminde, binanin sekli, boyutu maruz kaldig yanal
yiikleri de igeren binanin mimari ve tasiyici sistemlerinin tasarimi, beton kalitesi ve
beton dokiim hizi, santiye cevresi, kaldirma ve iletme ekipmanlar: ile ilk maliyet
hususlar1 6n planda yer tutmaktadir. Bu kissmda bahsi gecen hususlara ilave olarak is
saglig1 ve givenligi kriterinin de segicilikte onemli bir faktér oldugu goz ardi
edilmemelidir.

Yap1 elemanlarma uygun olmayan gecici kalip sistemleri hem beton dokiimiinde
istenilen sonuclarin elde edilmesine olanak saglayamayabilir hem de ilave risk teskil
edebilmektedir. Bu sebeple is saglig1 ve giivenligi agisindan da oldukca 6nemli olmakla
birlikte secilecek kalip sistemlerinin projeye ve amacmna uygunlugu onemli bir
faktordir.

Gelisen teknoloji ile kalip ve iskele {iireticileri tarafindan hemen hemen her tiir mimari
detaya uygun ¢zel kalip sistemleri gelistirilebilmektedir. Bu sayede hem betondan
istenilen kaliteye ulasmak miimkiin olabilmekte hem de yogun ve yerinde imalat1 iceren
riskli kalip isciligini onemli dlglide azaltilabilmektedir. Bunun yani sira endiistriyel
olarak {iretilen ekipmanlara modiler toplu / kisisel koruyucu donamimlarinin
entegrasyonu hem daha giivenilir hem de daha pratik olarak uygulanabilmektedir.
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SONUC

On Birinci Kalkinma Plani'nda 2018 yili i¢in %8,7 olan yiiz binde oltimli is kazasi
oraninin 2023 yili hedefi olan %5 seviyelerine indirilebilmesi igin is kazas1 neticesinde
olumlerin en fazla yasandig1 insaat sektoriindeki kazalarin azaltilmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda insaat sektoriinde meydana gelen kazalarm %85 ‘lik bir kismini olusturan;
yiiksekten diisme, cisim diismesi, yapinin ¢okmesi ve elektrikle temas ile meydana gelen
kazalarin azaltilmas: tiim taraflarin dahil oldugu bir dizi tedbirin hayata gecirilmesi ile
miimkiin olabilecektir.

Bu baglamda, isyerlerinde ISG yonetim sistemlerinin olusturulmasi is saghg ve
gtvenligi kosullarmin iyilestirilmesi ve stirdurtilebilir kilinmasmi saglamak {izere
gereklidir. Bu kapsamda uluslararast TS ISO 45001 “Is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemleri” ile ulusal TS 13739 “Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi - Kiigiik Ve Orta
Olcekli Isletmeler (Kobi) Icin - Insaat Sektorii” standartlarinda belirlenen programlarin
isyerlerinde isletilmesi 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte saglik ve giivenlik planlarinda kullanilan kalip ve iskele sistemlerine
dair bilgilere yer verilerek alinmasi gerekli tedbirlerin de belirlenmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda; konvansiyonel ahsap kalip sistemleri ile endiistriyel kalip sistemlerinde
her ne kadar benzer tehlikeler bulunsa da siddet ve frekans noktasinda biiytik farklar
mevcuttur. Yapilan is tehlike analizinden anlasildig: tizere bazi galismalarin tehlikeli
noktalarda ve her katta tekrarlanmasi riskleri oldukga arttirmaktadir. Bu ¢calismada kalip
sistemleri arasindaki ekonomik farkliliklar agisindan da degerlendirilmis olup
endiistriyel kalip sistemlerinin bazi temel kosullarin saglanmasi1 durumunda 6zellikle
tekrar kullanim sayilari, yapim hizi ve yapim isleri dikkate alindiginda daha ekonomik
oldugu sonucuna varilmustir.

Ote yandan igyerlerinde giivenli calisma ortamu tesis etmek {izere kalip sistemlerindeki
insan faktorti etkisinin, is gtivenligi tedbirlerinin uygulanabilirliginin, gtivenlik algis
seviyesinin yiikseltilmesini saglamak tizere bir takim ©6zel diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Proje buytikltigiine gore kullanilmasi planlanan kalip ve destek
elemanlarmin yap:r ruhsati asamasmdaki kontrollerde ilgili uzman teknik personel
tarafindan degerlendirilmesi ve yapilacak bir diizenleme ile miiteahhitlik simifi, kat
yiiksekligi ve toplam insaat alani kistasinda bir smirlandirilmaya gidilmesi kalip
sisteminden kaynakl ilave tehlike ve risklerin azaltilmasina, is kazalarinin azalmasina
ve meydana gelen kazalardaki kayiplarin oniine gecilerek insan onuruna yarasir is
ortami saglanmasina katki saglayacaktir.

Konu ile ilgili olarak Rajput, calismasinda kalip ¢okmesi nedenleri arasindaki etkilesim
semasina gore, cogu kazanin prosediirel yontemlerdeki yetersizliklerden kaynaklanan
durumlarda meydana geldigi sonucuna ulasmis olup gercekten de uygulamada kontrol
mekanizmasmin tam anlamiyla isletilemedigi gortilmektedir. Bu baglamda, Yap:
Denetimi Uygulama Yonetmeligi geregi yapr denetim kurulusunun gorevleri arasinda
yer alan hususlar kapsaminda Ek-8, Form-6 Kalip ve Donati: Imalati Kontrol Tutanag1
hazirlanmaktadir. S6z konusu form ekinde bulunmak ve kontrol personeli tarafindan
yapilacak kalip kontrollerine esas olmak tizere “Kalip ve Destek Elemanlarina iliskin
Kontrol Formu” hazirlanmasi ve sorumlu kigiler tarafindan imza altina alinarak
saklanmasi, yOnetim sisteminin 6nemli bir asamasmi olusturan denetim
mekanizmasmin etkinligini artiracak ve beton dokiimii oncesi kalip sistemlerindeki
minimum gereksinimlerin karsilanmasi saglayacaktir.
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6331 sayili kanun geregi isyerlerinde gorevlendirilmesi zorunlu bulunan is gtivenligi
uzmanlarinn tehlike ve risk unsurlarina yaklasimlar, is saghg: ve gtivenligi alaninda
rehberlik ve gozetim faaliyetleri dogrudan etkilemekte olup brans farkliliklar: dikkate
alindiginda her uzmanin tehlike ve risk algisinin ayni olmasi beklenmemektedir.
Boylece ISG alaninda ulasilmasi planlanan hedeflere, ncelikle oliimciil is kazalarin
yiiksek oldugu insaat, maden ve metal sektorlerinde olmak tizere, kademeli olarak
isyerlerinde gorevlendirilecek is gtivenligi uzmanlarmin sektorlere uygun branglardan
secilmesinin zorunlu hale getirilmesi gerektigi diistiniilmekte olup ilgili kurumlarca
6331 sayili kanunda da belirtildigi tizere is gitivenli§i uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilecegi
hususu goz ontinde bulundurulmalidir.

Giircanli ve Miingen, 2013, calismalarinda inceledigi vakalarda, kaza gegirenlerin hemen
hemen yarisinin vasifsiz isciler oldugu sonucuna ulasmis olup isverenlerin; insaat
isyerlerinde, smav {icretleri Devlet tarafindan karsilasilan mesleki yeterlilik belgeli,
farkindalik seviyesi ytiksek calisanlar: istthdam etmesi yahut mevcut ¢alisanlarin s6z
konusu belgelerin alinmasina yonelik tesvik edilmesi is kazalarinin azaltilmasina katki
saglayacag duistintilmektedir.
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