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Ozet: Bu arastirmanin amaci ogretmen adaylarinin e-
6grenmeye hazirbulunusluk seviyeleri ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi incelemektir. Calismaya Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi egitim
goren 459 ogretmen aday1 katilmistir. Veri toplama araci
olarak  “Universite Ogrencilerinin ~ E-6grenmeye
Hazirbulunuslugu” 6lgegi” ve “Bes faktor kisilik” 6l¢egi
kullanilmistir. Caligma sonunda &gretmen adaylarmin e-
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin “orta” diizey
oldugu, erkek katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, bilgisayar kullanma
becerisi ve internet kullanma becerileri arttik¢a e-6grenme
hazirbulunugluk diizeyinin arttigt bulunmustur. Ayrica
Ogretmen adaylarinin e-6grenme hazirbulunusluklart ile
kisilik Ozellikleri arasinda pozitif yonde diisiik ve orta
diizeyde iligki oldugu sonucuna da ulasilmistir. Buna gore
e-0grenme siiregleri olusturulurken o6grenenlerin kisilik
ozellikleri basta olmak iizere teknoloji becerilerinin de
dikkate alinmasi gerektigi soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: E-6grenme, hazirbulunugsluk, kisilik,
ogretmen adaylart

Abstract: This study aims to examine the
relationship between the levels of e-learning
readiness of teacher candidates and their personality
traits. 459 teacher candidates studying at the Faculty
of Education at Burdur Mehmet Akif Ersoy
University participated in the study. “University
Students' Readiness for E-learning scale” and “Five-
factor personality scale” were used as data collection
tools. At the end of the study, it was found that the e-
learning readiness level of the pre-service teachers
was "moderate", the e-learning readiness level of the
male participants was higher, and the e-learning
readiness level increased as the computer and internet
usage skills increased. Accordingly, it can be said
that technology skills, especially the personality
traits of learners, should be taken into account while
creating e-learning processes.
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Giris
Son yillarda birgok egitim kurumu 6grencilere e-6grenme olanaklar1 sunmaktadir (Sahin vd, 2018).
E-6grenme mekan zorunlulugu olmadan farkli 6zelliklere ve niteliklere sahip kisilerin biligim
teknolojileri kullanarak egitim almasini saglayan bir uygulamadir (Moore ve Kearsley, 2012; Djeki
vd., 2022). E-6grenme esnek ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasini saglar
(Anderson, 2008) ve geleneksel O0grenme yontemleriyle tek seferde ulasilabilecek o6grenci
sayisindan daha fazla sayida Ogrenciye ulasilmasini saglayarak kitle egitimini yapilmasini
kolaylastirir (Ilgaz, 2018). E-0grenme yararlarinin yani sira bazi problemler de ortaya
¢ikarmaktadir. Ogrenci izolasyonu, teknoloji ulagimi, maliyetli teknik altyap: gereksinimi, aidiyet

hissi gelistirmedeki zorlanma, 6grenme stili entegrasyonu bu problemlere 6rnek verilebilir (Lynch,
2002).

Ogretim tasarimi e-dgrenmede de diger egitim siireclerinde oldugu gibi dnemlidir, e-6grenme
dogru planlanmalidir (Ilgaz, 2018). Ogretim tasarim modellerinin ¢ogunda ilk basamak olarak
hedef kitleyi tanimak yer almaktadir (Ilgaz, 2018). Gilinlimiizde 6grenciler bireysel olarak
farklilagmakta ve ¢ok ¢esitli 6grenme stillerine ve gereksinimlerine sahip olmaktadir (Lau ve
Shaikh, 2012). Her bireyin farkli ihtiyag, beceri, istek, yetenek, ilgileri olabilir ve bu kisilere
geleneksel ya da e-6grenme siirecinde bu O6zelliklerine olabildigince uygun tasarim yapmak
onemlidir (Norwich, 2002). Tasarim siirecinde bireyler arasinda fark yaratan, onlar1 birbirinden
ayiran her degisken bireysel farklilik olarak anilmaktadir (Ilgaz, 2018). Alanyazinda birgok
caligmada Ogrencilerin e-0grenme deneyimlerinin kalitesini artirabilmek i¢in ¢ok ¢esitli
faktorlerden bahsedilmistir. Bu faktorlerden en Onemlilerinden biri de bireysel farkliliklar:
saglayan 6grenci Ozellikleridir (Lau ve Shaikh, 2012). Cinsiyet, dgrencilerin teknik bilgi ve
birikimleri, kisilik 6zellikleri, hazirbulunusluk diizeyleri gibi nitelikleri 6grenci 6zelliklerine 6rnek

verilebilir.

E-6grenme ile ilgili yapilan ¢aligmalarda e-6grenme teknoloji, destek, kurum, fakiilte, yonetim,
pedagoji, etik, planlama, degerlendirme gibi birgok boyutta derinlemesine irdelenmistir (Al-Fraihat
vd., 2017). Bu e- alt boyutlar arasinda e-6grenmeye hazirbulunusluk en 6nemli olanlardan biridir
(Dikbas Torun, 2020). E-6grenmede akademik basar1 ve doyum igin e-6grenmeye hazirbulunusluk
onemlidir (Lau ve Shaikh, 2012). E-6grenmeye hazir olma bireylerin bu siiregte basarili olmalarina

katkida bulunan nitelikler, beceriler ve bilgilere sahip olduklari hazirbulunusluk derecesidir
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(Proffitt, 2008.). E-6grenme siirecinin basarili bir sekilde uygulanmasi igin 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeyinin 6l¢iilmesi gerekmektedir (Suwarsono vd., 2022). Suwarsono'ya (2015)
gore, e-0grenme siirecindeki basar1 olasiligini artirabilecek stratejilerden biri 6grencilerin 6z-
degerlendirme yapmalaridir. E-68renme siirecine hazir olmayan bireyler olumsuz Ogrenme
deneyimleri yasayabilir ve e-0grenme etkinliklerine kars1 6n yargi gelistirebilir (Guglielmino ve
Guglielmino, 2003). E-6grenmeye hazirbulunusluk, 6grencilerin bu siiregteki performanslarini
tahmin edebilir (Dikbas Torun, 2020). E-6grenmeye hazirbulunusluk 6grencilerin siirece

motivasyonlarini ve ¢evrimici etkinliklere yonelik algilarini etkiler (Suwarsono vd., 2022).

Tiirk Dil Kurumu kisiligi “Bir kimseye 6zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiindi,
sahsiyet” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2022). Burger ‘a (2006) gore kisilik bireylerin gosterdigi
kendilerinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplaridir. Hayatin her alaninda kendini gosteren
kisilik ozellikleri Ogrencilerin e-O0grenme ortamlarina hazirbulunusluk diizeylerini de
etkileyebilecegi ihtimali goz ardi edilemez. Bu calismada da e-6grenme hazirbulunuslugu
etkileyen kisisel oOzellikler irdelenmistir. Bu baglamda bu aragtirmanin amaci, 6gretmen
adaylarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk seviyeleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iliskiyi

incelemektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

e Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri nasildir?

e Katilimcilarin kisilik 6zellikleri nasildir?

e Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyete gére anlamli olarak
farklilasmakta midir?

e Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri bilgisayar kullanma becerisine gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?

e Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri internet kullanma becerisine gore

anlamli olarak farklilasmakta midir?
e Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasinda anlaml

bir iligki var midir?
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Kuramsal Cerceve
Bes Faktor Kisilik Kuram

Allport kisiligi bireylerin i¢inden gelen ve gdsterdigi davraniglara yon veren bir gii¢ olarak goriir
ve kisiligi "Bireyin kendine 6zgii diisiince ve davranisini belirleyen psikofiziksel sistemlerinin
dinamik orgiitlenmesi” olarak tanimlar (Allport, 1937, s. 48). Bir baska deyisle, kisilik bireylerin
zihinsel, duyusal, fizyolojik, istemli biitiin egilimlerin birbiriyle dinamik orgiitlenmesidir,
bireylerin gevresel uyaranlara kars1 gosterdikleri davranigsal tepkinin belirlenmesinde 6nemli bir
oynar (Morfaki ve Skotis, 2022). Kisilik 6zellikleri, bireylerin belirli siire igerisinde edindikleri ve
sergiledikleri tutarli davranislardir (Augustine ve Larson, 2012). Bu 6zellikler, bireylerin diisiince,
duygu ve davranig kaliplarini diizenleyen psikolojik yapilardir (Jani, 2014; Bhagat vd., 2019) ve
kisilerin digerlerinden farkliliklarinin boyutlarini gdsterek (Costa ve McCrae, 1990, s. 29) ileride

gosterecekleri davraniglarin tahmin edilebilmesini saglar (Atkinson vd., 1999).

Kisilik 6zelliklerini belirleyen bircok model bulunmaktadir. Bu modellerden en ¢ok kullanilan ve
akademik baglamlarda kisilik 6zelliklerinin etkilerini agiklayan model bes faktor kisilik kuramidir
(Amichai-Hamburger 2005). Bu model genel olarak hem dogu hem bat1 kiiltiirlerinde gegerligini
kanitlamis bir modeldir (Cicek ve Aslan, 2020). Bu modele gore cogu kisilik 6zellikleri bes boyutta
incelenebilir. Bu boyutlar, Sorumluluk (Conscientiousness), Uyumluluk (Agreeableness),
Disadontikliik (Extraversion), Nevrotiklik (Neuroticism) ve Deneyime Agiklik (Opennes to

Experience) olarak belirlenmistir.

Sorumluluk bir kisinin ¢aligkanligi, koordinasyonu ve organize becerileri, 1srari, hassasiyeti
verimliligi ile ilgilidir (Jani, 2014). Sorumluluk 6zelligi fazla olan bireylerin diizenli, lider ruhlu,
dikkatli, hassas, kararli, 6z disiplinli ve ¢aliskan, iiretken, sorumluluk sahibi ve gorev bilingli, giiclii
iradeli ve giivenilir olduklar1 goriilmektedir (Arthur ve Graziano, 1996; Costa ve McCrae, 1992).
Sorumluluk 6z diizenleme faaliyetlerinde etkilidir, bireylerin dikkatini gorevlere yonlendirmede ve
stirdlirmede kilit rol oynar (Abe, 2020). Akademik baglamda, sorumluluk 6zellikleri fazla kisilerin
motivasyonlariin yiiksek oldugu (Richardson ve Abraham, 2009) ve 6z diizenleyici 6grenme
davraniglar1 ve uyumlu basa ¢ikma stratejileri uyguladiklart goriilmistiir (Saklofske vd., 2012).
Sorumluluk puani yiiksek kisiler plan yapabilir ve zamani ve ¢alisma materyallerini diizenleyebilir

(Jensen, 2015). Sorumluluk ile dogruluk, caba ve azim (Di Fabio ve Busoni, 2007); 6grenme
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hedefleri belirleme (Peterson vd., 2006; Steinmayr vd., 2011), i¢ ve dis motivasyon ve 6z yeterlilik
(Komarraju vd., 2009); uygun zamani dogru zamanda ayirabilme (Bidjerano & Dai, 2007;
Komarraju vd., 2009; Komarraju & Nadler, 2013); gerceklestirme yetenegi (Paunonen & Ashton,
2001) arasinda giiglii bir iligki vardir.

Uyumluluk kisilerin insanci tarafin1 gostermektedir (Digman, 1990). Uyumluluk puani yiiksek
bireyler algak goniillii, affedici, diiriist, isbirlik¢i, acik sozli, fedakar, bagislayici, yardimsever,
duyarli, empati yapabilen, basgkalariyla c¢alismay1 seven, yeniliklere agik, bagkalar1 tarafindan
sevilen, sempatik, iyi huylu, yumusak kalpli ve giivenilir kisilerdir (Costa ve McCrae, 1992).
Akademik baglamda uyumluluk digsal motivasyon tiirleriyle iliskilidir. Uyumlu bireylerin sosyal
olarak kabul edilen degerlere saygi duyma ve benimseme egiliminde oldugu goriilmektedir. Bir
bagka deyisle egitime Onem verildigi ortamlarda bu bireylerin de egitime 6nem verdigi
goriilmektedir (Komarraju vd., 2011). Uyumlu 6grencilerin 6z-diizenleyici 6grenme stratejileri
kullandig1 (Komarraju vd., 2011), 6devlerine daha fazla zaman ayirdigi ve erteleme davraniglarinin

daha az sergiledigi goriilmektedir (Lubbers vd., 2010).

Disadoniikliik, bireylerin dis diinyaya olan ilgisi ve yonlendirmesidir (Chauvin vd., 2007). Disa
doniik insanlar konuskan, iyimser, sosyal, girisken, maceraci, hevesli, eglenmeyi seven, aktif,
enerjik, arkadasca davranan, risk seven, agik sozlii (Costa & McCrae, 1990; Somer vd., 2002), yeni
fikirlere agik, lider ruhlu, problem c¢oziicii, kisilerdir (Zapiatis & Constanti, 2012). Akademik
baglamda disadoniik 6grenciler atilgan, arkadas canlisi, sosyal bireyler oldugu i¢in 6gretmen ve
arkadaslariyla sik etkilesim gerektiren 6grenme ortamlari onlar i¢in daha uygun olabilir (Abe,
2005). Disadoniik ogrencilerin yiiz yilize ve c¢evrimigi 6grenme ortamlarinda kendilerini rahat
hissetme egilimindedir (Johnson ve Cooke, 2015). Icedoniik 6grencilerin dgrenme siirecine katkida
bulunabilecek fikirleri olmasina ragmen bu fikirleri yiiz yiize smif ortamlarinda sdylemekten
genellikle rahatsiz olduklar1 belirlenmistir (Blau ve Barak 2012). Bu yiizden, icedoniik bireylerin
cevrimi¢i ortamlarin koruyucu dogasinda kendilerini yiiz yiize etkilesimin gerektigi ortamlardan
gore daha rahat ve Ozgiirce ifade edebildikleri goériinmektedir (Amichai-Hamburger 2005).
Disadoniik 6grenciler, arkadaslarla sosyallesmek, etkinliklere katilmak, sosyal deneyim yasamak
icin motive olduklar1 gibi (Bernard, 2010), akademik motivasyona ve yiiksek 6grenme hedefi
yonelimine sahiptir (Payne vd., 2007). Fakat disadoniiklerin hem ¢evrimic¢i hem de ¢evrim disi

ortamlarda sosyallesmeye daha fazla ayirdiklari, icedoniiklerin ise ¢alismaya daha fazla zaman
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ayirdiklar1 goézlemlenistir (Voorn & Kommers 2013). Disadoniik bireyler sahip olduklari
sosyallesme giidiisiine bagli olarak dikkat daginikligi gosterebilmekte ve bu yiizden kendi
ogrenmelerinden sorumlu olduklar1 yiiksekdgretim gibi kademelerde akademik basarilarinin

diisebildigi goriilmektedir (Vedel ve Poropat, 2017).

Nevrotiklik genel olarak bireylerin giivensizlik, 6fke kaygi, depresyon ve karamsarlik gibi olumsuz
duygulari ile ilgilidir (Goldberg, 1990). Nevrotik kisiler, anksiyete ve depresyon belirtilerine sahip
olma, kirillgan, umutsuz, gergin, hassas, kendine giivensiz olma, degisken duygular gdsterme,
kendini su¢lama egiliminde olduklar1 ve kendilerini kontrol etmede sorunlar yasadiklari
goriilmektedir (Costa ve McCrae, 1992). Akademik baglamda nevrotik bireylerin daha bagarili
olmasi i¢in kaygi diizeylerinin azaltacak, kendilerine giiveni artiracak ortamlarin saglanmasi
elzemdir. Fakat ozellikle e-6grenme gibi 6grencilerin {izerlerine diisiin sorumlulugun yiiz yiize
egitime gore daha fazla arttigi ortamlarda (Kaya, 2002) o6grencilerin basarilarinin diistiigi
goriilebilir. Nitekim bazi ¢alismalarda uzaktan egitimde siirecinde nevrotiklik ile ders performansi
arasinda negatif bir iliski bulunmustur (6r: Kim ve Schniederjans, 2004; Schniederjans ve Kim,
2005). E-6grenmede yiiz yiize 6grenmeye gore etkilesim, iletisim, geri doniit gibi 6grenme siirecini
etkileyen 6nemli unsurlar arasinda farklilasma goriilmektedir (Bartolic-Zlomislic ve Bates, 1999).
Bu yiizden kaygi ve stres diizeyleri yiiksek olan nevrotik bireylerin bu ortamlarda akademik

basarilarinin diisebilecegi one siiriilebilir (Bahgekapili ve Karaman, 2015).

Deneyime agiklik, bireylerin yeni fikirlere ve degisime gosterdigi tepkiyle ilgilidir. Deneyime acgik
bireyler, merakli, kiiltiirlii, esnek, yaratici, geleneksellige karsi, hayal giiciine, sanata, giizellige,
yaraticiliga ilgi duyan, derin ve anlayisl, yeni seyler kesfetmekten ve denemekten korkmayan
kisilerdir (John ve Srivastava, 1999; McCrae ve John, 1992). Deneyime aciklik puani yiiksek kisiler,
bilgi birikimine ve biligsel ilerlemeye katkida bulundugu diisiiniilen, entelektiiel olarak tesvik edici
etkinlikler ve deneyimler ararlar (von Stumm vd, 2011). Bu 6grencilerin, derin 6grenme ve
yansitici dgrenme stilleri benimsedikleri goriilmiistiir (Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2009). Bu
kisilerin belirsizlige karsi tolerans degerleri yiiksektir, bu ylizden e-6grenmeye daha olumlu

tepkiler vermesi beklenir (Besser vd., 2020).
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E-Ogrenmeye Hazirbulunusluk

Alanyazinda e-0grenme hazirbulunuslugu icin bir¢ok tanim bulunmaktadir. Lopes (2007) e-
o0grenme hazirbulunuslugu kurum ve/veya bireylerin e-68renmenin sundugu avantajlardan
yararlanabilme yetenegi olarak tanimlarken, Kaur ve Abas (2004) 6grencilerin bilisim teknolojileri
ile e-6grenme kaynaklarinin kullanarak 6grenme kalitesini artirma becerisi olarak tanimlar. Warner
ve digerleriyse (1998) hazirbulunuslugu 6grencilerin 6grenme ortami igin gerekli bilgi, beceri ve

inanglara sahip olmasi olarak gortir.

Ogrencilerin e-6grenme hazirbulunusluk seviyesinin belirlenmesi, e-6grenme siirecinin basariya
ulasmasinda 6nemli bir faktordiir (Kruger-Ross ve Waters, 2013; Dikbas Torun, 2020; Yurdugiil
ve Alsancak-Sirakaya, 2013). E-6grenme ortamlarinda geleneksel 6grenme ortamlarina gore
ogrenciye daha fazla sorumluluk diismektedir. Bu sebeple, Ogrencinin e-0grenmeye hazir
bulunmas: siiregte basar1 gdstermesi i¢in dnemli bir etkendir (Stansfield vd., 2004). Ogrencilerin
e-0grenme siirecinden en etkili ve verimli sekilde yararlanmasi i¢in 6grenci ve kuruluslarin gerekli
olan Onbilgi veya motivasyon, beceri ve tutumlar1 kazanmasi gerekir (Yurdugiil ve Demir, 2017).
Nitekim yapilan ¢alismalar da e-6grenme hazirbulunusluk ile basari arasinda giiglii bir iligki
oldugunu (Dikbas Torun, 2020) ve 6grencilerin e-6grenme hazirbulunusluk seviyesinin diisiik
oldugu e-6grenme ortamlarinin basarisiz oldugunu gostermistir (Kruger-Ross ve Waters, 2013).
Hazir olmayan Ogrencileri e-0grenmeye zorlamak onlarin olumsuz e-0grenme deneyimleri
gelistirmesine ve gelecekteki e-0grenme etkinliklerine karsi Onyargilarinin  olugmasina
(Guglielmino ve Guglielmino, 2003), hatta birakmasina (Muse, 2003) neden olabilir. Bu yiizden
etkili bir e-6grenme ortaminin saglanmasi igin uygulamadan once 6grencilerin hazirbulunusluk
seviyesinin belirlenmesi yararl olacaktir (So ve Swatman, 2006). Egitimciler, arastirmacilar ve
karar vericilerin 68rencilerin e-6grenme hazirbulunusluk seviyelerini ve bunun dolayl etkilerini
bilmesi daha etkili ve basaril1 bir e-6grenme siireci i¢in planlama kilavuzu saglayabilir (Dikbag
Torun, 2020). Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin belirlenip degerlendirilmesi, kuruluslarin
e-ogrenme ile ilgili yontem ve stratejilerini daha kapsamli bir sekilde belirlemesine ve hedeflerine

daha verimli bir sekilde ulagmasina yardimci olacaktir (Kaur & Abas, 2004).

E-6grenme hazirbulunuslugu birgok arastirmaci tarafindan cesitli sekillerde degerlendirilmistir.
Ormek olarak Dada (2006) e-hazirbulunuslugu, dgrencilerin bilisim teknolojileri kullanirken
kendilerini istekli ve hazir hissetmeleri olarak goriir. Warner ve arkadaslar1 (1998) cevrimigi
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ogrenmeye hazirbulunuslugu, yiiz yiize egitimi ¢evrimigi egitime tercih etme, 6grencinin dersle
ilgili gorevlerini yerine getirmek igin bilgisayar ve internet teknolojilerindeki bilgi/becerilerine
giivenme ve ¢evrimici 6grenme ic¢in sorumluluk alma olarak belirlemistir. Benzer sekilde Oliver
(2001) ve Watkins (2003) ¢evrimi¢i 6grenmeye hazirbulunusluk, teknolojiyi kullanma becerisi,
teknolojiye erisim, teknoloji okuryazarligi ve 6zdenetim kapasitesi olarak boyutlandirmistir.
Choucri ve arkadaslar1 (2003) ve Kaur ve arkadaglari (2004) c¢evrimigi Ogrenmeye
hazirbulunuslugu internette bulunan bilgileri/kaynaklart analiz etme, takip etme ve bu kaynaklari
kullanarak 6grenme kapasitesi olarak aciklamislardir. Hung ve arkadaslar1 da (2010), ¢evrimigi
ogrenmeye hazirbulunuslugun Bilgisayar ve Internet Kullamimi Oz-Yeterligi, Kendi Kendine
Ogrenme, Ogrenen Kontrolii, Ogrenme Motivasyonu ve Cevrimigi Iletisim Oz-Yeterligi olarak bes
boyuttan olustugunu 6ne siirmiistiir. Giiniimiizde de bu bes boyut e-6grenme hazirbulunusluk

seviyesinin belirlenmesi i¢in irdelenmektedir.

Bilgisayar ve Internet Kullanimi Oz-Yeterligi bireylerin bu teknolojileri kullanma yetenegine
yonelik algilaridir (Yurdugiil ve Demir 2017). E-6grenme ortamlarinda 6grencilerin genel olarak
bilgisayar ve internet teknolojilerinden yararlandigi icin siiregte karsilagtigi sorunlarin tistesinden
gelebilmek ve bu teknolojileri diizgiin kullanabilmek i¢in belirli bilgi ve becerileri kazanmig
olmalidir (Alem vd. 2016). Bu 6z yeterlikler 6grencilerin e-6grenme ortamlarinda performans
artisina yol agabilir (Eastin ve LaRose 2000; Tsai ve Tsai 2003). Bu sebeplerden 6tiirti, bilgisayar
ve internet hazirbulunusluk seviyelerinin e-6grenme silirecine memnuniyetlerini etkileyen en
onemli faktorlerdendir (Parnell & Carraher, 2003). Cevrimigi iletisim 6z yeterliligi, bu
ortamlardaki gerekli olan iletisim yap1 igin gerekli olan becerileri kapsar. Kendi kendine 6grenme,
ogrencilerin hedeflerini, 6grenme yontemlerini belirleme ve kendi degerlendirme becerilerini ifade
eder. Ogrenci kontrolii, 6grencilerin grenme materyaline ayiracaklar siireyi ve ¢alisma sirasini
belirleme becerisidir (Yurdugiil ve Demir 2017). E-6grenme i¢in motivasyon, dgrencilerin e-

ogrenme slirecine kars1 istek ve ilgisini ifade eder (Hung vd., 2010).

Alanyazinda {iniversite Ogrencilerinin e-0grenmeye hazirbulunusluk diizeyi ile ilgili bir¢ok
arastirma bulunmaktadir. Ornegin Yurdugiil ve Demir (2017), 1802 lisans &grencisinin e-
ogrenmeye hazirbulunusluklarini inceledikleri arastirmada, e-6grenmeye hazirlik 6lgegindeki tiim
alt faktorler arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu ve 6grencilerin internet 6z yeterliginin

en yiiksek ortalamaya e-6grenme motivasyonlarinin da en diisiik ortalamaya sahip oldugunu
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bulmustur. Arastirmacilara gore 6grencilerin mobil teknolojileri kullanma deneyimleri onlarin
internet Oz-yeterliginin artmasina saglamis olabilir. Ayrica g¢evrimici iletisim 6z-yeterligi ile
internet 6z yeterligi birbiriyle en yiliksek korelasyonu veren faktorler olarak bulunmustur.
Arastirmacilara gore bu yiiksek korelasyon e-0grenme ortamlarinda Ogrencilerin birbiriyle
iletisime gecmek i¢in gesitli ¢evrimici iletisim araclarinin kullanmalar1 gerektigi i¢in olabilir.
Benzer sekilde Korkmaz ve arkadaslari (2015) 313 iiniversite 6grencisiyle yaptiklari ¢calismada
ogrencilerin e-6grenme hazirbulunusluk seviyelerinin oldukga yliksek oldugunu, e-6grenme stireci
icin gerekli teknik becerilere yeterince, siirece yonelik motivasyona ve basarili olacaklarina dair
inanca yiiksek sekilde sahip olduklarini belirlemistir. Ayrica erkeklerin kadinlara oranla teknik
beceriler konusunda kendilerini daha yeterli hissettiklerini ifade etmistir. Cigdem ve Ozkan (2022),
caligmalarinda katilimcilarin ¢evrimigi 6grenmeye hazirbulunusluk seviyelerinin iyi diizeyde
oldugunu, alt faktorlerde ise 6grencilerin en yiiksek ortalamay1 ¢evrimigi iletisim 6z yeterliliginde,
en diisiik ortalamay1 ise bilgisayar/internet 6z yeterliliginde aldiklarin1 sdylemisledir. Yilmaz ve
arkadaslar1 (2019), ¢alismalaria 5021 iiniversite 6grencisini dahil etmisler ve katilimcilarin e-
o0grenme hazirbulunusluk seviyelerinin yiliksek oldugunu belirlemistir. Ayrica alt faktdrlerde
internet 0z yeterlik, ¢cevrimigci iletisim 6z yeterlik, 6grenen kontrolii ve kendi kendine 6grenme 6z
yeterliklerinin yiiksek diizeyde, e-6grenmeye yonelik motivasyonu ve bilgisayar 6z yeterliginin
orta diizeyde oldugunu ifade etmistir. Akyiiz ve Numanoglu, (2020) 1535 {iniversite 6grencisiyle
yaptig1 ¢alismada katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluklarinin, tutum ve motivasyonlarinin
orta diizeyde, teknik becerilerininse yiiksek diizeye yakin oldugunu belirlemistir. Ibili (2020) de
yaptig1 calismada saglik bilimleri fakiiltesine kayitli birinci smif Ogrencilerinin e-6grenme
hazirbulunusluk derecelerinin diisiik oldugunu gostermistir. Fakat Kayaoglu ve Dag Akbas (2016)
yaptiklar1 caligmada iiniversite 6grencilerinin e-6grenme hazirbulunusluk derecelerinin yeterli
oldugunu fakat bilgisayar ve internet yeterliklerinin gelistirilmesi gerektigini belirlemistir. Erciyas
ve Okray (2022), isbirlik¢i tutum ve uyumlulukla ilgili olan huysuz kisilik 6zelligi ve disadoniikliik

ozelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk seviyesi arasinda anlamli bir iliski bulmustur.

Cinsiyetin e-6grenme hazirbulunusluk seviyesine etkisi tizerine yapilan calismalarda farkli
sonuglar elde edilmistir. Mesela Erciyas ve Okray (2022), Cakir ve Horzum (2015) ve Baygeldi ve
arkadaslar1 (2021) cinsiyet ve hazirbulunusluk arasinda anlamli bir fark bulamamisken, Yilmaz ve
arkadaslar1 (2019) ve Sakal (2017) erkeklerin hazirbulunusluk seviyesinin daha fazla oldugunu
belirlemistir. Yine Sarikaya ve Yurdagiil (2016), Demir Oztiirk ve Eren'de (2021) erkek ve kiz
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ogrencilerin e-0grenme hazirbulunusluk alt faktorlerinde farkliliklar bulmustur. Erkeklerin
bilgisayar, internet ve ¢evrimigci iletisim 6z yeterligi daha fazlayken, kizlarm 6z odakli 6grenme

puanlari daha fazladir.
Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarini ¢evrim i¢i hazirbulunusluk diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglayan bu ¢alismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli
iki ya da daha ¢ok sayida degisken arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla

kullanilan modeldir (Karasar, 2011).
Calisma Grubu

Bu ¢alismaya Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren 459
O0gretmen aday1 katilmistir. Katilimcilara olusturulan cevrimi¢i anket baglantist iletilmis ve
goniillillerin anketi doldurmalar1 rica edilmistir. Katilimcilarin tamami 1. smmif 6grencisi
olup %70,8” i kadin, %29,2° si erkek ogrencilerden olugsmaktadir. Veriler 2022-2023 egitim
ogretim yilinin giiz donemi baglangicinda heniiz ¢evrim i¢i dersler baslamadan 6nce toplanmistir.
Katilimeilarin  demografik o6zellikleri Tablo 1° de verilmektedir. Katilimcilarin %40.1°nin
bilgisayar kullanim becerisinin temel diizeyde (bilgisayar agma, kapama vb.), 59.9’unun orta
diizeyde (Ofis araglarin1 kullanma vb.), internet kullanim becerisinin ise %77.1°nin orta diizeyde
(E-posts islemleri vb.), %22.9’unun ileri diizeyde (Web 2.0 araglarini kullanma, igerik {iretme vb.)

oldugu goriilmektedir.
Tablo 1

Kat:limcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f %

Cinsiyet Kadm 325 70,8
Erkek 134 29,2

Bolim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 38 8,28
Tiirkce Ogretmenligi 35 7,63
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Fen Bilgisi Ogretmenligi 37 8,06
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 57 124
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60 13,1
Zihin Engelliler Ogretmenligi 43 9,37
Sinif Ogretmenligi 70 153
Ingilizce Ogretmenligi 51 111
Okuléncesi Ogretmenligi 68 14,8

Veri Toplama Araclar

Bu calismada iki boliimden olusan veri toplama araci ile veriler toplanmistir. Veri toplama aracinin
birinci boliimiinde katilimeilarin demografik bilgileri (cinsiyet, boliim) ile bilgisayar ve internet
kullanim beceri diizeylerini igeren sorular yer almaktadir. Ikinci bélimde katilimcilarin e-
dgrenmeye hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek igin “Universite Ogrencilerinin E-dgrenmeye
Hazirbulunuslugu” o6lgegi, kisilik ozelliklerini belirlemek icin “Bes faktor kisilik” o6lcegi yer

almaktadir.

Universite Ogrencilerinin E-Ogrenmeye Hazirbulunusluk Ol¢egi: Yurdugiil ve Demir
(2017) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin E-6grenmeye Hazirbulunusluk™ élgegi 33
madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 7 li likert yapida olup her bir madde “1-Bana
Tamamen Uygun Degil” ile “7- Bana Tamamen Uygun” arasinda degerler almaktadir. Olgegin alt

boyutlar1 su sekildedir:

e Bilgisayar Oz-yeterliligi Alt Boyutu: Bu faktdrde katilimcilarm bilgisayar kullanabilme
becerilerine yonelik algiy1 belirleyen 5 madde bulunmaktadir.

o Internet Oz-yeterliligi Alt Boyutu: Bu faktdrde katilimcilarin internet kullanabilme
becerilerine yonelik algiy1 belirleyen 4 madde bulunmaktadir.

o Cevrimici Iletisim Oz-yeterliligi Alt Boyutu: Bu faktorde katilimeilarm cevrimici
ortamlardaki iletisim becerilerine yonelik algiy1 belirleyen 5 madde bulunmaktadir.

e Kendi Kendine Ogrenme Oz-yeterliligi Alt Boyutu: Bu faktdrde katilimcilarin e-dgrenme
stirecinde kullanacaklar1 yontemleri, hedefleri belirleme ve kendilerini degerlendirebilme

becerilerine yonelik algiy1 belirleyen 8 madde bulunmaktadir.

81



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2023 Sayi: 67 Sayfa: 71-102

e Ogrenen Kontrolii Alt Boyutu: Bu faktdrde katilimeilarin ¢alisma materyallerini ve kendi
O0grenme siiresini  belirleyebilme becerilerine yonelik algiyr belirleyen 4 madde
bulunmaktadir.

o E-ogrenme Motivasyon Alt Boyutu: Bu faktorde katilimcilarin e- 6grenme siirecine yonelik

istekliliklerini belirleyen 7 madde bulunmaktadir.

Katilimcilarin hazirbulunusluk seviyeleri dlgekten alinan puan ortalamalarina gore; 1 ile 3 arasi ise
“Diisiik”, 3 ile 5 aras1 ise “Orta” ve 5 ile 7 aras1 ise “Yiiksek™ seviye olarak degerlendirilmektedir.
Olgegin i¢ tutarlillk Cronbach Alpha degeri orijinal calismada 6lgegin biitiiniinde 0.93, alt
boyutlarda ise 0.84 ile 0.95 arasinda iken, bu ¢aligmada 6lgegin biitliniinde 0.92, alt boyutlarda ise
0.80 ile 0.93 arasindadir.

Bes Faktor Kisilik Ol¢egi: Bu lcek John ve arkadaslar1 (1991) tarafindan gelistirilmis ve
Unal (2015) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmustir. Olgek 5° 1i likert yapida olup toplam 44
maddeden olusmaktadir. Bes Faktor Kisilik Kuramma gore gelistirilmis olan bu dlgek
katilimeilarm kisilik 6zelliklerini 5 alt boyutta ele almaktadir. Olgegin alt boyutlar su sekildedir:

o Disa Doéniikliik Alt Boyutu: Bu alt boyutta katilimcilarin sosyallik, arkadaslik, eglenmeyi
sevme, iyimser olma gibi kisilik 6zelliklerini ifade eden 8 madde yer almaktadir.

e Uyumluluk Alt Boyutu: Bu alt boyutta katilimcilarin giivenilir, agik sozlii, fedakar ve algak
gonilli olma gibi kisilik 6zelliklerini ifade eden 9 madde yer almaktadir.

e Sorumluluk Alt Boyutu: Bu alt boyutta katilimcilarin liderlik, 6z disiplin, amag yonelimli
olma, gorev bilinci, liretkenlik ve kararlilik gibi kisilik 6zelliklerini ifade eden 9 madde
yer almaktadir.

e Nevrotiklik Alt Boyutu: Bu alt boyutta katilimcilarin kaygi, depresyon ve 6fke gibi
olumsuz kisilik 6zelliklerini ifade eden 8 madde yer almaktadir.

o Deneyime A¢ik Olma Alt Boyutu: Bu alt boyutta katilimcilarin yeni fikirlere ve degisime
acik olma, orijinal fikirlere sahip olma gibi kisilik 6zelliklerini ifade eden 10 madde yer

almaktadir.

Elde edilen puan ortalamalar1 katilimcilarin alt boyutlarda belirtilen kisilik 6zelliklerini ne kadar

sahip olduklarini belirlemektedir. Olgegin Unal (2015) tarafindan yapilan galismada alt boyutlara
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iliskin i¢ tutarlilik cronbach alpha degerleri .623 ile .873, bu ¢alismada ise .630 ile .877 arasinda

hesaplanmustir.
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin normal dagilimlar1 incelenmis ve 6lgeklerin ve alt boyutlarinin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir (Tablo 2). Katilimcilarin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini alt
boyutlariyla birlikte cinsiyet, bilgisayar kullanim ve internet kullanim becerilerine gére incelemek
icin ¢ok degiskenli analiz olan MANOVA kullanilmistir. MANOVA testleri uygulanmadan 6nce
testinin varsayimlari (bagimli degiskenlerin normalligi, varyans- kovaryans matrislerinin
homojenligi, gozlem u¢ degerlerinin bagimsizligir vb...) kontrol edilmis ve tiim varsayimlarin
karsilandigr gorilmiistiir. Katilimcilarin  e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiyi incelemek i¢in Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi
yapilmustir. iliskinin biiyiikliigiinii belirlemek igin r degeri hesaplanmus ve “0 ile 0,30 aras1 igin
“diisiik” diizey iliski, “0,30 ile “0,70 arasi i¢in “orta” diizey iliski ve “0,70 ile 1,00 aras1 i¢in ise
“yiiksek” diizey iliski oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2009).

Tablo 2

Verilerin Normallik Dagilimi

Carpikhik (Skewness) Basikhik (Kurtosis)

E-6grenmeye Hazirbulunusluk -.141 -413
Faktor 1: Bilgisayar Oz-yeterliligi 327 -.442
Faktor 2: Internet Oz-yeterliligi -.459 -.664
Faktor 3: Cevrimici Iletisim Oz-yeterliligi -.214 -.728
Faktor 4: Kendi Kendine Ogrenme Oz-yeterliligi  -.378 -.454
Faktor 5: Ogrenen Kontrolii -.326 -.595
Faktor 6: E-0grenme Motivasyon -071 -911

Bes Faktor Kisilik
Disa Doniikliik -.016 -.233
Uyumluluk -.090 .003
Sorumluluk -.076 -.041
Nevrotiklik -.003 -.184
Deneyime Agiklik -.432 228
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Bulgular

Tablo 3’ e gore katilimcilarin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin “orta” diizey oldugu
goriilmektedir. Ayrica alt boyutlar incelendiginde ise katilimcilarin en yiiksek hazirbulunusluk
ortalamalar1 internet Oz-yeterliligi alt boyutunda, en diisiik ise bilgisayar 6z yeterliligi alt

boyutundadir.
Tablo 3

Katilimcilarin E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri

N Min Maks X Ss
Faktor 1: Bilgisayar Oz-yeterliligi 459 1,00 7,00 3,7743  1,41302
Faktor 2: Internet Oz-yeterliligi 459 1,00 7,00 50779 1,46941
Faktor 3: Cevrimici Iletisim C")z-yeterliligi 459 1,00 7,00 46580 1,52059
Faktor 4: Kendi Kendine Ogrenme C)z—yeterliligi 459 1,00 7,00 49003 1,31041
Faktor 5: Ogrenen Kontrolia 459 1,00 7,00 49243 1,41628
Faktor 6: E-6grenme Motivasyon 459 1,00 7,00 4,0168 1,59406
Toplam: E- Ogrenme Hazirbulunusluk 459 1,00 7,00 4,5300 1,18990

Tablo 4° e gore katilimcilarin kisilik 6zellikleri ortalamalar1 en yiiksek uyumluluk ve deneyime

aciklik alt boyutunda, en diisiik ise nevrotiklik alt boyutunda oldugu goriilmektedir.
Tablo 4

Katilimeilarin Kigsilik Ozellikleri

N Min Maks X Ss
Disa Doniikliik 459 1,00 5,00 3,2908 ,73151
Uyumluluk 459 1,78 5,00 3,6853 ,55803
Sorumluluk 459 1,44 5,00 3,4125 ,64216
Nevrotiklik 459 1,13 4,88 3,0822 ,73133
Deneyime Agiklik 459 1,80 4,90 3,6007 57565

Yapilan MANOVA analizi sonuglarma gore katilmecilarin cinsiyetlerinin e- O6grenme
hazirbulunusluk diizeylerini ve alt boyutlarin1i anlamli olarak etkileyen bir degisken oldugu

goriilmektedir (F(6,452)= 7.407; p < .05; Wilks’ Lambda= .910; n2 = .090). Buna gore Tablo 5
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incelendiginde erkek katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinin kadin katilimcilara
gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir (F(6,452)=15,515;p<.05; n2=.033). Her bir
alt boyut incelendiginde ise erkek katilimcilarin bilgisayar 6z-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi,
cevrimigi iletisim 6z-yeterliligi ve 6grenen kontrolii ortalamalarinin kadin katilimcilardan anlaml

olarak daha ytiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 5

Katilimcilarin E-6grenme Hazirbulunusluk Diizeylerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Cinsiyet N X Ss F p n2
E- Ogrenme Hazirbulunusluk Kadin 325 4,3917 1,14021 15,515 ,000 ,033
Erkek 134  4,8654 1,24451
Faktor 1: Bilgisayar Oz-yeterliligi Kadin 325 35212 1,26088 38,641 ,000 ,078
Erkek 134 43881 1,57055

Faktor 2: Internet Oz-yeterliligi Kadin 325 4,8923 144242 18,432 ,000 ,039
Erkek 134 55280 1,44174

Faktor 3: Cevrimigi Iletisim Oz- Kadin 325 44726 146166 17,120 ,000 ,036

yeterliligi Erkek 134 51075 1,57168

Faktor 4: Kendi Kendine Ogrenme Kadmn 325 4,8304 1,28696 3,187 ,075 ,007

Oz-yeterliligi Erkek 134 5,0700 1,35555

Faktor 5: Ogrenen Kontrolii Kadmn 325 4,8062 1,38127 7,862 ,000 ,017

Erkek 134 52108 1,46380
Faktor 6: E-6grenme Motivasyon Kadin 325 39314 1,54101 3,209 ,074 ,007
Erkek 134 42239 1,70418
Wilks’ Lambda= .910, F[6-452]= 7.407, p<.05, n2=.090

Yapilan MANOVA analizi sonuglarina gore katilimeilarin bilgisayar kullanim beceri diizeylerinin
e- 0grenme hazirbulunusluk diizeylerini ve alt boyutlarin1 anlamli olarak etkileyen bir degisken
oldugu gorilmektedir (F(6,452) = 38.890; p<.05; Wilks’ Lambda= .660; n2 = .340). Buna gore
Tablo 6 incelendiginde bilgisayar kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilarin e-6grenme
hazirbulunusluk diizeylerinin bilgisayar kullanma becerisi “temel” diizey olan katilimcilara gore
anlamli olarak daha yiiksek oldugu soylenebilir (F(6,452)=79,645; p<.05; n2 = .148). Her bir alt
boyut incelendiginde ise bilgisayar kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilarin bilgisayar

oz-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-
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yeterliligi, 6grenen kontrolii ve e-O0grenme motivasyon ortalamalarimin bilgisayar kullanma

becerisi “temel” diizey olan katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Katilimcilarin E-6grenme Hazirbulunusiuk Diizeylerinin Bilgisayar Kullanma Becerilerine Gére

Degisimi
Bilgisayar N X Ss F p n2
Beceri
E- Ogrenme Hazir Temel Diizey 184  3,9702 1,10157 79,645 ,000 ,148
Bulunusluk Orta Diizey 275 4,9046 1,09777
Faktor 1: Bilgisayar Oz- Temel Diizey 184 2,7946 ,95504 217,402 ,000 322
yeterliligi Orta Diizey 275  4,4298 1,28545
Faktor 2: internet Oz- Temel Diizey 184  4,4049 1,47698 74,803 ,000 141
yeterliligi Orta Diizey 275  5,5282 1,28238
Faktor 3: Cevrimigi Temel Diizey 184  4,0054 1,53465 64,380 ,000 ,123
fletisim Oz-yeterliligi Orta Diizey 275  5,0945 1,34710
Faktor 4: Kendi Kendine Temel Diizey 184  4,5808 1,38425 18,971 ,000 ,040
Ogrenme Oz-yeterliligi Orta Diizey 275 51141  1,21497
Faktor 5: Ogrenen Temel Diizey 184 45312 1,45963 24,886 ,000 ,052
Kontrolii Orta Diizey 275 5,873 1,32543
Faktor 6: E-6grenme Temel Diizey 184  3,5179 1,50057 32,134 ,000 ,066
Motivasyon Orta Diizey 275  4,3506 1,56987

Wilks’ Lambda= .660, F[6-452]= 38.890, p<.05, n2=.340

Yapilan MANOVA analizi sonuglaria gore katilimcilarin internet kullanma beceri diizeylerinin
e- 0grenme hazirbulunusluk diizeylerini ve alt boyutlarin1 anlamli olarak etkileyen bir degisken
oldugu goriilmektedir (F(6,452) = 8.272; p<.05; Wilks’ Lambda= .901; n2 = .099). Buna gore
Tablo 7 incelendiginde internet kullanma becerisi “ileri” diizey olan katilimcilarin e-6grenme
hazirbulunusluk diizeylerinin internet kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilara gore
anlaml olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir (F(6,452)=29.916; p<.05; n2 = .056). Her bir alt
boyut incelendiginde ise internet kullanma becerisi “ileri” diizey olan katilimecilarin bilgisayar 6z-

yeterliligi, internet Oz-yeterliligi, ¢evrimigi iletisim Oz-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-
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yeterliligi, 6grenen kontrolii ve e-6grenme motivasyon ortalamalarinin internet kullanma becerisi

“orta” diizey olan katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tablo 7

Katilimcilarin e-ogrenme hazirbulunusluk diizeylerinin internet kullanma becerilerine gore

degisimi
Internet Beceri N X Ss F p n2
E- Ogrenme Orta Diizey 354  4,3773 1,09711 26,916 ,000 ,056
Hazirbulunusluk ileri Diizey 105 5,0447 1,34289
Faktor 1: Bilgisayar Oz- Orta Diizey 354  3,5497 1,27182 42,643 ,000 ,085
yeterliligi Ileri Diizey 105 4,5314 1,59755
Faktor 2: internet Oz- Orta Diizey 354  4,9308 1,41276 16,016 ,000 ,034
yeterliligi fleri Diizey 105 55738 1,55312
Faktor 3: Cevrimigi Orta Diizey 354  4,5028 1,45343 16,656 ,000 ,035
fletisim Oz-yeterliligi Ileri Diizey 105  5,1810 1,62919
Faktor 4: Kendi Kendine  Orta Diizey 354  4,7920 1,25757 10,797 ,001 ,023
Ogrenme Oz-yeterliligi [leri Diizey 105  5,2655 1,42118
Faktor 5: Ogrenen Orta Diizey 354 48164 1,36341 9,143 ,003 ,020
Kontroli Tleri Diizey 105 5,2881 1,53320
Faktor 6: E-6grenme Orta Diizey 354  3,8378 1,51571 20,345 ,000 ,043

Motivasyon [leri Diizey 105 4,6204 1,70750

Wilks” Lambda= .901, F[6-452]= 8.272, p<.05, n2=.099

Tablo 8’ e gore katilimcilarin digadoniikliik kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar
incelendiginde ise katilimcilarin digadoniikliik kisilik 6zelligi ile bilgisayar 6z-yeterliligi, internet
oz-yeterliligi, cevrimici iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine O6grenme oz-yeterliligi, 6grenen
kontrolii ve e-6grenme motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde diigiik diizeyde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Katilimcilarin uyumluluk kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri
arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir. Alt boyutlar incelendiginde ise
katilimcilarin uyumluluk kisilik 6zelligi ile kendi kendine 6grenme 6z-yeterliligi, 6grenen kontrolii
ve e-0grenme motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski

bulunmaktadir. Katilimcilarin sorumluluk kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri
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arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir. Alt boyutlar incelendiginde ise
katilimcilarin  sorumluluk kisilik 6zelligi ile bilgisayar 6z-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi,
cevrimigi iletisim 6z-yeterliligi ve e-0grenme motivasyonlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlaml bir iliski, kendi kendine 6grenme 6z-yeterliligi ve 6grenen kontrolii arasinda ise pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Katilimcilarin nevrotiklik kisilik 6zelligi ile
e-ogrenme hazirbulunusluk diizeyleri arasinda ise negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki
vardir. Alt boyutlar incelendiginde ise katilimeilarin nevrotiklik kisilik 6zelligi ile bilgisayar 6z-
yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-
yeterliligi, 68renen kontrolii ve e-6grenme motivasyonlar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Katilimcilarin degisime agiklik kisilik 6zelligi ile e-6grenme
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski vardir. Alt
boyutlar incelendiginde ise katilimcilarin degisime aciklik kisilik 6zelligi ile bilgisayar 6z-
yeterliligi, internet 6z-yeterliligi ve e-O08renme motivasyonlar: arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iliski, ¢cevrimigi iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-yeterliligi

ve 0grenen kontrolii arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Tablo 8

Katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1-D1sa Déniikliik 1,199 396" -314™ 4417 1317 1377 233" 2627 203" 167" 236"
2-Uyumluluk 1 376" -272" 292" ,050 ,082 ,051 1977 1477 099" 133"
3-Sorumluluk 1 -406™ 4227 1747 193" 200" 4207 3507 2277 326"
4-Nevrotiklik 1 -119° -099" -063 -098" -184" -1227 -102" 142"
5-Degisime Agiklik 1 2427 283" 3B2™ 3917 3757 222" 376

6- Bilgisayar Oz- - - - - - -
1,729 ,676 ,523 ,548 443 764

yeterliligi

7- internet ()z-yeterliligi 1 784" ,659™ 6517  ,398™ ,815™

8- Cevrimigi Iletisim - . - -

.. 1 707 ,679 ,480 ,856

Oz-yeterliligi

9-Kendi Kendine - - -

.. .. 1 868 ,567 ,883

Ogrenme Oz-yeterliligi

10- Ogrenen Kontrolii 1 583" 869"

11- E-6grenme -
. 1 752

Motivasyon

12- Toplam E- Ogrenme

Hazirbulunusluk

*p<.05 **p<.001
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Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada e-6grenme hazirbulunuslugu etkileyen kisisel 6zellikler irdelenmis, katilimcilarin e-
o0grenmeye hazirbulunusluk seviyeleri ve hazirbulunuslugun kisilik o6zellikleriyle iliskisi
incelenmistir. Alanyazin incelendiginde lisans Ogrencilerinin e-0grenme hazirbulunusluk
seviyeleriyle ilgili farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Ornegin Yurdugiil ve Demir (2017)
caligmalarinda lisans 6grencilerinin e-6grenmeye hazirbulunugluklarinin tiim alt faktorler arasinda
orta diizeyde pozitif bir iligki gosterdigini ve Ogrencilerin internet 6z yeterliginin en yiiksek
ortalamaya e-6grenme motivasyonlarinin da en diisiik ortalamaya sahip oldugunu bulmustur.
Korkmaz vd., (2015), Cigdem ve Ozkan (2022), Akyiiz ve Numanoglu, (2020) ve Yilmaz vd.
(2019), c¢alismalarinda 6grencilerin e-6grenme hazirbulunusluk seviyelerinin oldukca yiiksek
oldugunu belirlemis, fakat ibili (2020) de 6grencilerinin e-6grenme hazirbulunusluk derecelerinin
diisik oldugunu gdostermistir. Bu calismada katilimcilarin  e-6grenmeye hazirbulunusluk
diizeylerinin “orta” diizey oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s181nda, liniversite 6grencilerinin e-
ogrenme hazirbulunusluk seviyesinin degiskenlik gdsterdigi One siiriilebilir. Suwarsono ve
arkadaslarinin (2022) tavsiye ettigi gibi e-6grenme gerceklestirmek isteyen tiniversitelerin
ogrencilerinin e-6grenme hazirbulunusluk seviyelerini kontrol edip bulgular dogrultusunda onlar1
bu siirece hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu miidahale {iniversitelerin e-6grenme siirecinde basarili
olmasi i¢in oldukea biiylik bir 6nem teskil etmektedir. Lau ve Shaikh’in (2012) da belirttigi gibi e-
ogrenmede akademik basar1 ve doyum i¢in e-6grenmeye hazirbulunusluk 6nemlidir. Aksi takdirde
ogrenciler hazir olmadan e-O6grenme siirecine katildiklarinda olumsuz 6grenme deneyimleri
yasayabilir ve e-6grenme etkinliklerine kars1 6n yarg: gelistirebilir (Guglielmino & Guglielmino,
2003).

Bu calismada ayrica en yiiksek hazirbulunusluk ortalamalari internet 6z-yeterliligi alt boyutunda,
en diistlik ise bilgisayar 6z yeterligi alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Yurdugiil ve Demir (2017)
de yaptig1 calismada internet 6z yeterliginin yiliksek oldugunu gostermis ve dgrencilerin mobil
teknolojileri kullanma deneyimleri onlarin internet 6z yeterliginin artmasina saglamis olabilecegini
iddia etmistir. Bu calismada da o6grencilerin internet 6z-yeterliginin en yiiksek bilgisayar 6z-
yeterliginin en diisiik ortalamaya sahip olmasit da bu iddiay1 destekler niteliktedir. Katilimcilarin
genel olarak akilli telefon gibi mobil teknolojiler kullanarak internete baglanmalar1 onlarin internet

0z yeterligi gelistirmesini saglamis olabilir.

89



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2023 Sayi: 67 Sayfa: 71-102

Bu c¢alismada cinsiyetin katilimcilarin e-6grenme hazirbulunusluk seviyesinde anlamli bir etkisi
oldugu goriilmiistiir. Erkeklerin kadin katilimcilara gore anlamli olarak daha yiiksek e-0grenme
hazirbulunusluk seviyesine sahip oldugu, alt boyutlarda ise erkek katilimcilarin bilgisayar 6z-
yeterliligi, internet Oz-yeterliligi, ¢evrimici iletisim Oz-yeterliligi ve Ogrenen kontrolii
ortalamalarinin kadin katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Alanyazin
incelendiginde Erciyas ve Okray (2022), Cakir ve Horzum (2015) ve Baygeldi ve arkadaslari
(2021) cinsiyet ve hazirbulunusluk arasinda anlamli bir fark bulamamigken, Yilmaz ve arkadaslar
(2019) ve Sakal (2017) erkeklerin hazirbulunusluk seviyesinin daha fazla oldugunu, erkeklerin
bilgisayar, internet ve ¢evrimici iletisim 6zyeterligi daha yiiksekken, kizlarin 6z odakli 6grenme

puanlari daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Bu caligmada cinsiyetin yan1 sira, bilgisayar kullanim beceri ile internet kullanma becerinin e-
o0grenme hazirbulunugluk diizeylerini ve alt boyutlarin1 anlamli olarak etkileyen bir degisken
oldugu goriilmektedir. Bilgisayar kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilarin e-6grenme
hazirbulunusluk diizeylerinin bilgisayar kullanma becerisi “temel” diizey olan katilimcilara gore
anlamli olarak daha yiiksek oldugu, bilgisayar kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilarin
bilgisayar 0z-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine
ogrenme Oz-yeterliligi, 0grenen kontrolii ve e-0grenme motivasyon ortalamalarinin bilgisayar
kullanma becerisi “temel” diizey olan katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde, internet kullanma becerisi “ileri” diizey olan katilimcilarin e-
ogrenme hazirbulunusluk diizeylerinin internet kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilara
gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu internet kullanma becerisi “ileri” diizey olan katilimecilarin
bilgisayar 0z-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢cevrimici iletisim Oz-yeterliligi, kendi kendine
ogrenme Oz-yeterliligi, 6grenen kontrolii ve e-O0grenme motivasyon ortalamalarinin internet

13

kullanma becerisi “orta” diizey olan katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Katilimcilarin - kisilik  6zelligi ile e-08renme hazirbulunusluk diizeyleri arasinda iliski
incelendiginde disadoniikliik kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri, bilgisayar
oz-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢evrimigi iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-
yeterliligi, 68renen kontrolii ve e-68renme motivasyonlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde

anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Disa doniik bireyler sosyal, girisken, maceraci, hevesli,
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risk seven, agik sozlii (Costa & McCrae, 1990; Somer vd., 2002), yeni fikirlere a¢ik, lider ruhlu,
problem ¢oziicii kisilerdir (Zapiatis & Constanti, 2012). Ayrica disadoniik 6grencilerin yiiz yiize
ortamlarda oldugu gibi ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda da kendilerini rahat hissetme egiliminde
oldugu bilinmektedir (Johnson & Cooke, 2015). Bu durumda disa doniikliik puani yiiksek
katilimcilar kendilerini e-6grenme ortamina hazir hissetmis olabilir. Maceray1 seven ve yeni
fikirlere acik yapilar1 onlar1 e-6grenme ortamlarina hazir hissetmelerini saglamis olabilir. Bu
bulguya benzer sekilde Erciyas ve Okray (2022), disadoniikliik ozelligi ile e-0grenme

hazirbulunusluk seviyesi arasinda anlamli bir iliski bulmustur.

Yine katilimcilarin uyumluluk kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri kendi
kendine 0grenme 0z-yeterliligi, 6grenen kontrolii ve e-6grenme motivasyonlari arasinda pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Benzer sekilde Erciyas ve Okray (2022),
isbirlik¢i tutum ve uyumlulukla ilgili olan huysuz kisilik 6zelligi ve ile e-6grenme hazirbulunusluk
seviyesi arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Uyumlu bireyler sosyal olarak kabul edilen degerlere
saygl duyma ve benimseme egilimindedir ve egitime 6nem verildigi ortamlarda bu bireylerin de
egitime dnem verdigi goriilmektedir (Komarraju vd., 2011). Gliniimiizde e-0grenme ortamlarinin
onemi fark edilmeye baslanmis ve iiniversiteler e-6grenme ortamlar1 olusturmaya yonelmistir.
Yiiksek Ogretim Kurumunu (YOK) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul
ve Esaslar’ yonetmeliginde 22.09.2022 tarihli yaptigi degisiklikle her bir yariyildaki derslerin
AKTS kredilerinin %30’ unu gegmeyecek sekilde donem derslerinin ¢evrim i¢i ortamlarda uzaktan
yiiriitiilebilecegini belirtmistir (YOK, 2022). Hatta, bircok iiniversite pandemi donemi sonras1 da
basta iiniversite birinci smifta verilen Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili
gibi dersler olmak {izere bir¢ok dersin ¢evrim i¢i olarak devam etmesini tercih etmistir. Uyum
puam yiiksek Ogrenciler de bu goriisii benimsemis olabilirler. Ayrica, uyumlu 6grenciler 6z-
diizenleyici 6grenme stratejileri kullanmakta (Komarraju vd., 2011), erteleme davranislarini az
sergileyerek ddevlerine daha fazla zaman ayirabilmektedirler (Lubbers vd., 2010). Bu sebeple bu
ogrencilerin kendi kendine 6grenme 6z-yeterligine ve 6grenen kontroliine sahip bireyler oldugu

sOylenebilir.

Katilimeilarin sorumluluk kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri, kendi kendine
ogrenme Oz-yeterliligi ve 6grenen kontrolil arasinda pozitif yonde orta diizeyde, bilgisayar 6z-

yeterliligi, internet oz-yeterliligi, ¢evrimici iletisim 6z-yeterliligi ve e-6grenme motivasyonlari
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arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Sorumluluk puani yiiksek
bireylerin kararli, 6z disiplinli, ¢aliskan, gorev bilingli ve giiglii iradeli oldugu bilinmektedir
(Arthur ve Graziano, 1996; Costa ve McCrae, 1992). Sorumluluk 6zellikleri fazla kisilerin 6z
diizenleyici 6grenme davraniglart sergiledikleri goriilmistiir (Saklofske vd., 2012). Yapilan
caligmalarda da sorumluluk ile 6grenme hedefleri belirleme (Peterson vd., 2006; Steinmayr vd.,
2011), 6z yeterlilik (Komarraju vd., 2009); uygun zamani dogru zamanda ayirabilme (Bidjerano
ve Dai, 2007; Komarraju vd., 2009; Komarraju ve Nadler, 2013); arasinda gii¢lii bir iligki oldugu
belirlenmistir. Bu ylizden bu calismada da 6grencilerin kendi kendine 6grenme 6z-yeterligi be
cevrim ig¢i iletisim 6z-yeterligi ile sorumluluk kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir iliski ¢ikmis
olabilir. Yine uyumlu 6grencilerin basa ¢ikma stratejileri uyguladiklari goriilmiistiir (Saklofske vd.,
2012). Bu baglamda 6grencilerin karsilasabilecegi problemleri ¢ozebileceklerini ve gerekli olan
sorumluluklart yerine getirebilecegi inanclar1 yiiziinden bu kisilik 6zelligi le bilgisayar 6z-
yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, ¢cevrimigi iletisim 6z-yeterliligi ve e-6§renme motivasyonlari

iligkili ¢ikmig olabilir.

Katilimeilarin nevrotiklik kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri, bilgisayar 6z-
yeterliligi, internet 6z-yeterliligi, cevrimici iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 06z-
yeterliligi, 6grenen kontrolii ve e-O68renme motivasyonlar1 arasinda ise negatif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iligki vardir. Nevrotik kisilerin umutsuz, gergin, kendine giivensiz olan ve
kendilerini kontrol etmede sorunlar yasayan bireyler oldugu goriilmektedir (Costa ve McCrae,
1992). E- 6grenme ortamlarinda 6grencilerin tizerlerine diisiin sorumlulugun yiiz yiize egitime gore
daha fazla artt181 ifade edilmektedir (Kaya, 2002). Bu durumda kendine giiveni az olan 6grencilerin
yeterlik gereken alanlarda kendilerini eksik gormelerine sebebiyet verebilir. Bu ylizden bu kisilik

ozelligi ile yeterlilik gereken alanlarda negatif bir iligki goriilebilir.

Katilimcilarin degisime acgiklik kisilik 6zelligi ile e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ¢evrimigi
iletisim 6z-yeterliligi, kendi kendine 6grenme 6z-yeterliligi ve 6grenen kontrolii arasinda ise pozitif
yonde orta diizeyde, bilgisayar 6z-yeterliligi, internet 6z-yeterliligi ve e-6grenme motivasyonlari
arasinda pozitif yonde diistik diizeyde anlamli bir iligki vardir. Deneyime agik bireyler, merakli ve
geleneksellige kars1 olup, yeni seyler kesfetmekten ve denemekten korkmazlar (John ve Srivastava,

1999; McCrae ve John, 1992). Deneyime agiklik puani yiiksek olan §grencilerin belirsizlige karsi
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tolerans degerlerinin de yiiksek oldugu ve e-6grenmeye daha olumlu tutum sergiledikleri

goriilmektedir (Besser vd., 2020).

Tiim bunlar dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinin
yeterli oldugu ve kisilik 6zelliklerinin de e-6grenme hazirbulunuslugunu orta diizeyde de olsa
etkiledigi sOylenebilir. Bu baglamda e-6grenme siireci sekillendirilirken 6grenenlerin kisilik
ozelliklerinin de dikkate alinmasi gerektigi sdylenebilir. Bunun yaninda e-0grenme
hazirbulunusluk siirecinde halen katilimcilarin bilgisayar kullanma 6z yeterliliklerinin yetersiz
oldugu gorilmektedir. Bu yiizden e-O6grenme siirecine gecilmeden once bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma 6z yeterliliklerini artirilmas1 gerektigi sOylenebilir. Ayrica e-6grenme
hazirbulunusluk ve kisilik Ozellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen farkli orneklemlerde de

incelenmesi gerekmektedir.
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Extended Abstract
Purpose

One of the most important issues for the success of the e-learning process is readiness. E-learning
readiness is the degree of readiness in which individuals have the qualities, skills and knowledge
that contribute to their success in this process. Individuals who are not ready for the e-learning
process may experience negative learning experiences and develop prejudices against e-learning
activities. Readiness for e-learning affects students' motivation for the process and their perceptions
of online activities. It is important to measure the readiness level of students for the successful
implementation of the e-learning process. In addition, student characteristics that provide
individual differences in determining the quality of learners' e-learning experiences are also
mentioned. These characteristics are such as gender, technical knowledge and experience of
students, and personality traits. Personality traits are one of the most important of these traits.
Personality is the consistent behavioral patterns of individuals that originate from themselves. It
should not be overlooked that personality traits that manifest themselves in all areas of life may
also affect students' readiness for e-learning environments. Therefore, in this study, personal
characteristics affecting e-learning readiness were tried to be examined. In this context, this study
aims to examine the relationship between pre-service teachers' e-learning readiness levels and

personality traits.
Method

The relational survey model was used in this study, which aims to examine the relationship between
pre-service teachers' online readiness levels and personality traits. 459 teacher candidates studying
at Burdur Mehmet Akif Ersoy University Faculty of Education participated in this study. All of
the participants are first-year students, 70.8% are female and 29.2% are male students. The data
were collected at the beginning of the fall semester of the 2022-2023 academic year before the
online courses started. As a data collection tool, the "University Students' Readiness for E-learning"
scale was used to determine the participants' e-learning readiness levels, and the "Five-factor
personality™ scale was used to determine their personality traits. MANOVA analysis, which is a
multivariate analysis, was conducted to examine the participants' e-learning readiness levels

according to their sub-dimensions, gender, computer use and internet use skills. In addition,
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Pearson product-moment correlation analysis was applied to examine the relationship between

participants' e-learning readiness levels and personality traits.
Discussion and Results

As mentioned in the literature, it is an important issue for universities that want to implement e-
learning to check the e-learning readiness levels of their students and to prepare them for this
process in line with the findings. This intervention is of great importance for universities to be
successful in the e-learning process. In this context, in this study, personal characteristics affecting
e-learning readiness were examined, and participants' e-learning readiness levels and the
relationship between readiness and personality traits were examined. So, it was found that the e-
learning readiness level of the participants was "medium”. In addition, when the sub-dimensions
are examined, it is seen that the highest readiness averages of the pre-service teachers are in the
internet self-efficacy sub-dimension and the lowest in the computer self-efficacy sub-dimension.
The fact that the participants were generally connected to the Internet using mobile technologies
such as smartphones may have enabled them to develop Internet self-efficacy. In addition, in this
study, it was seen that gender had a significant effect on the e-learning readiness level of the
participants. It is seen that male participants have a significantly higher e-learning readiness level
than women participants. In addition, it is seen that computer usage skills and internet usage skills
are variables that significantly affect e-learning readiness levels and sub-dimensions. Accordingly,
as the skills to use information and communication technologies increase, e-learning readiness also
increases. In addition, participants' e-learning readiness and extraversion personality traits were
positively low, agreeable personality traits were positively low, conscientiousness personality traits
were moderately positive, openness to change personality traits were moderately positive, and

neuroticism personality traits were negatively low correlation.

Considering all these, it can be said that the e-learning readiness levels of the pre-service teachers
are sufficient and their personality traits affect the e-learning readiness at a moderate level. In this
context, it can be said that the personality traits of the learners should also be taken into account

while shaping the e-learning process.

ETIK BEYAN: "Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ile

Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel,
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Etik Kurulu'ndan 04.01.2022 tarih ve 2023/01 Toplant1 no ve GO 2023/06 Karar No’lu etik izin
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gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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