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Ozet

Madenlerin aranmasi, uygun iiretim yontemlerinin belirlenerek projelendirilmesi, projesine ve mithendislik disiplinine
uygun olarak verimli bir sekilde isletilmesi, tesislerde ara ve ug iirlin elde edilmesi agamalarinda maden miihendisleri
onemli gorevler tstlenir. Kadinlar, her meslek grubunda oldugu gibi maden miithendisliginde de aktif olarak gerek saha
¢aligmalarinda gerekse biiro/ofis ¢alismalarinda yer almaktadir. Giinlimiizde kamu ve 6zel sektorde calisan ¢ok sayida
kadin maden miihendisi vardir. incelenen 2015-16 ile 2022-23 yillarinda, maden miihendisligi lisans egitimine yeni kayit
olan ve kayith toplam 6grenci sayilarinda gegmis donemlere gore dnemli oranlarda azalma olmustur. Bu durum, mezun
sayilarinda da azalmaya neden olmustur. Toplam &grenci sayilarindaki yasanan azalma egilimine benzer sekilde yeni
kayit olan, kayitli ve mezun olan kadin dgrenci sayilar: da azalma gostermistir. Maden miithendisligi boliimlerinde gorevli
kadin akademisyen sayis1 da oldukca diisiik seviyededir. Ulkemizde yasanan maden kazalari, madencilige yonelik
olumsuz gevre algisi, yatirim azlig1, ¢alisma kosullari gibi etkenlerin bu diisiiste etkisi oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligmada,
ilkemizdeki maden mithendisligi lisans egitiminde yer alan kadin 6grenci ve akademisyen sayilari ve oranlar1 incelenerek
degerlendirmeler yapilmis ve toplam 6grenci sayilarinda oldugu gibi kadin 6grenci sayilarinda goriilen diistislere ve kadin
akademisyen oraninin diisitk olmasina dikkat ¢ekilmesi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Maden Miihendisligi, Kadin Ogrenci, Lisans Egitimi.
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Investigation of The Number of Female Students and Academicians In
Undergraduate Education of Mining Engineering

Abstract

Mining engineers undertake important tasks in the exploration of mines, determining and designing appropriate
production methods, operating efficiently in accordance with the project and engineering discipline and obtaining
intermediate, and end products in the facilities. As in every professional group, women are actively involved in both field
and officework in mining engineering. Today, there are many women mining engineers working in the public and private
sectors. In the years 2015-16 and 2022-23 under review, there has been a significant decrease in the number of new and
enrolled students in mining engineering under graduate education compared to the previous periods. This situation has
also led to a decrease in the number of graduates. Similar to the decreasing trend in the total number of students, the
number of newly enrolled, and graduated female students has also decreased. The number of female academians working
in mining engineering departments is also quite low level. It can be said that factors such as mining accidents in our
country, negative environmental perception towards mining, lack of investment and working conditions have an impact
on this decline. In this study, the number, and ratios of female students and academicians in undergraduate mining
engineering education in Tiirkiye were analysed and evaluated and it is aimed to draw attention to the decline in the
number of female students and the low rate of female academicians as in the total number of students.

Keywords: Mining Engineering, Female Student, Undergraduate Education.

1. Giris

Maden miihendisleri, madenlerin aranmasinda ve isletilmesinde, madencilik faaliyetleri
sonlandirilan alanlarin ¢evre ile uyumlu hale getirilmesinde ve kapatilmasinda, madencilik tesisleri
ve fabrikalarinda cevher hazirlama ve zenginlestirme faaliyetlerinde saha miihendisi olarak
caligmalarinin yaninda, saha/arazi ¢alismalarindan elde edilen bilgilerin yorumlanarak teknik belge,
rapor ve proje haline getirildigi biiro/ofis ¢aligmalarinda ¢ok 6nemli katki sunmaktadir.

Maden miihendisleri, yapilan isin niteligi ve gérev tanimina gére; Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirliigii, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Taskomiirii Kurumu, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu, Elektrik Uretim A.S., Tiirkiye
Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollart Genel Miidiirliigii, Yatirim Izleme Koordinasyon Baskanliklari,
Il Ozel Idareleri, belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu iktisadi tesebbiislerinde
istthdam edilmektedir. Bunun yaninda, 6zel sektérde daimi nezaretci, teknik eleman, yetkilendirilmis
tiizel kisi gibi farkli i tanimlarinda 6nemli sayida maden miihendisleri calismaktadir. Kadinlar
giiniimiizde, ¢aligma ve sosyal hayatin her alaninda 6nemli katkilar sunmaktadir. Gegmis yillarda,
baz1 is kollarinda (askerlik, polislik, soforliik gibi) kadmlarmm bu isleri yaparken zorlanacagi
distintiliirken, bugiin erkeklerin gecmis yillarda yogun olarak ¢alistig1 mesleklerin birgcogunda artik

kadinlar eskiye oranla daha ¢ok yer almaktadir. Bu mesleklerden birisi de maden miihendisligidir.
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Uzun yillar, maden miihendisligi meslegi diisiik oranlarla da olsa kadinlar tarafindan tercih
edilmistir. Bu yillarda, genel olarak kadin maden miihendislerinin 6nemli bir kismi1 maden isletmeleri
veya ocaklarindan ziyade biiro/ofis ¢alismalarinda miithendislik hizmeti vermeleri amaciyla istihdam
edilmistir. Maden miihendisligi meslegi, 6zellikle saha miihendisligi olarak ¢alisma kosullar1 dikkate
alindiginda, kadinlar agisindan bagka meslek dallarina gére daha yorucu ve zorlu bir meslek olarak
diisiiniilse de giiniimiizde iilkemiz maden isletmeleri ve ocaklarinda énemli Ol¢iide kadin maden
miihendisleri istihdam edilmektedir.

07 Temmuz 2006 giinii, Bakirc1 kdyii (Azdavay/Kastamonu) sinirlari i¢inde bulunan 6zel bir
firmaya ait komiir isletmesinde meydana gelen grizu patlamasi sonucunda yasamini yitiren Maden
Miihendisi Huriye GUNEY, maden ocaginda yasamim yitirerek maden sehidi olan ilk kadin maden
miihendisi olarak kayitlara gecmistir (URL-1).

Bu calismada, tlilkemizdeki maden miihendisligi lisans egitiminde yer alan kadin 6grenci ve
akademisyen sayilari ve oranlari incelenmistir. Yeni kayit olan, kayitli ve mezun olan 6grenci sayilari
ve oranlar1 ile maden miihendisligi boliimlerinde gorev alan kadin akademisyen sayilar1 ve oranlari
degerlendirmeye alinmigtir. Lisans egitimine yeni kayit olan ve kayitli 6grenci sayilar1 agisindan
2015-16 ve 2022-23 yillar1, mezun sayilar1 agisindan 2012-13 ve 2021-22 yillar1 arasindaki (belirtilen
yillar dahil) veriler degerlendirilmistir. Akademisyen sayilar1 i¢in 2023 yili sayilar1 {izerinden
degerlendirme yapilmistir. Ozetle, ¢alisma kapsaminda, maden miihendisligi lisans egitiminde yeni
kayit, kayith ve mezun Ogrenci sayilart ile akademisyen sayilarina yonelik yiiksekdgretim

istatistikleri bir araya getirilerek bu veriler yorumlanmustir.

2. Ulkemizde Maden Miihendisligi Egitimi

Ecoledes Mines de Paris’den mezun olan ve sadrazam, nazir gibi dnemli Devlet gorevlerinde
de bulunan Maden Yiiksek Miihendisi Ibrahim Ethem PASA, Tiirkiye’nin ilk maden miihendisidir.
Ibrahim Ethem Pasa’nin 1872 yilinda kurdugu Orman ve Maadin Mektebi kisa bir sonra kapanmustir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda (1924), madencilik agisindan 6nemli bir sehrimiz olan Zonguldak ilinde
acilan Yiiksek Maden ve Sanayi Mektebi de benzer sekilde kisa bir siire sonra kapanmistir. Maden
Tetkik ve Arama Enstitii (MTA)’stiniin (bugiin Genel Miidiirliik) 1935 yilinda kurulmasini takip eden
donemlerde yurtdisina gonderilen oOgrenciler, 1940’lardan sonra Tiirkiye’ye donerek bircok

madencilik kuruluslarinda ve 6gretim kurumlarinda gorev almigtir (URL-2).
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Kurulusundan kisa bir sonra kapanan Yiiksek Maden ve Sanayi Mektebi, MTA tarafindan
meslek yiiksek okulu olarak degerlendirilmis ve s6z konusu okul 1951 yilinda Milli Egitim
Bakanligina devredilerek Zonguldak Maden Teknik Okulu olmustur. Bu okul, 1962 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Magka Teknik Okulu’na baglanmistir. Sonraki yillarda, akademik anlamda
ilk maden miihendisligi egitimi ITU’de Maden Fakiiltesi’nin kurulumu ile baslamistir (URL-2).

Maden Fakiiltesi’nin ilk siifinda, erkekler arasinda yer alan kadin 6grenciler, 53” sinifindan
Istk AKMAN (Prof. Dr. Isik KUMBASAR) ve Suna ATAK (Prof. Dr. Suna ATAK) olmustur.
Dénemin dnemli kamu kuruluslari olan MTA, Etibank, Eregli Demir Celik Isletmeleri tarafindan yeni
kurulan Maden Fakiiltesi 6grencilerine burs verilmistir. Isik Akman Etibank’tan burs almak i¢in hak
kazandig1 halde kadin 6grenci olmasi nedeniyle bursu geri alinmistir. Sonraki yillarda, tiniversitenin
destegi ile bazi sartlarda (evlenmeme ve mecburi hizmet), MTA’dan burs alabilen ilk kadin olmustur.
Ik kadin dgrenciler, ilk kadmn maden yiiksek miihendisleri olarak 1958 yilinda mezun olmustur.
Meral KALABAY ise, ikinci MTA burslusu olarak okumus ve mezuniyeti sonrasinda MTA’da
caligmaya baglamistir (URL-3).

Maden Fakiiltesi’nin kurulumundan sonra sirastyla Orta Dogu Teknik Universitesi (1960) ve
Hacettepe Universitesi’nde (1968) maden miihendisligi béliimleri agilmistir. Maden miihendisligi
boliim sayis1 1987 yilina kadar sekize, takip eden bes yil sonra ise on bese ulagmistir. 1990’11 yillar
ve sonrasinda boliim sayilar1 giderek artmig ve ikinci 0gretim egitimleri yayginlasmistir. Farkli
universitelerde yeni boliimlerin agilmasi ve ikinci egitim uygulanmasinda tlkemizin maden
miihendisine olan gereksinimine dikkat edilmemistir. Maden miihendisliginde ilk Ingilizce egitim ise
Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii’nde baslamistir (Ozbayoglu, 2011).

Diinya genelinde yakin ge¢miste, 6zellikle tip, hukuk, psikoloji gibi bilim alanlar1 miihendislik
egitiminden daha ¢ok tercih edilmistir. Bu durumdan etkilenen mesleklerden birisi de maden
miihendisligi olmustur. Madencilik faaliyetlerinin diger alanlara gore zorlu g¢alisma kosullari,
olumsuz ¢evre algisi, yasanan maden kazalari, yatirim ortaminda yaganan dalgalanmalar ve yatirim
azlig1 gibi etkenlerin bu noktada etkili oldugu sdylenebilir (Ozbayoglu, 2011). Bu siirecler, dogal
olarak lilkemizde meslegin tercih edilmesine bagka bir ifade ile 6grenci sayilarina da etki yapmaistir.

Toplam 6grenci sayilarinda yasanan diisiis benzer sekilde kadin 6grenci sayilarini da etkilemistir.
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3. Maden Miihendisligi Egitiminde Kadin Ogrenciler ve Akademisyenler
3.1. Maden Miihendisligi Boliimlerine Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar

Maden miihendisligi lisans egitimine yeni kayit olan toplam 6grenci sayilar1 incelendiginde,
incelemeye konu yillar arasinda en yiiksek yeni kayit sayisinin 699 ile 2015-16 yilinda oldugu
goriilmektedir (Sekil 1). Bu yildan sonra azalma egilimine giren 6grenci sayilar1 2018-19 ve 2019-20
yillarinda bir 6nceki yila gore diisiik seviyede artis gosterse de 2020-21 yilindan itibaren tekrar
azalma egilimine girmistir. 2022-23 yilinda ise yeni kayit olan toplam 6grenci sayisi bir 6nceki yila
gore artmistir. 2015-16 yilinda 700 seviyesine yakin olan 6grenci sayis1 yakin gecmisteki bes yil
boyunca 447-532 arasinda kalmistir. 2022-23 yilinda toplam Ggrenci sayisit 2015-16 yilina gore
%23,89 azalmistir. Lisans egitimine yeni kayit olan kadin 6grenci sayisi ise, 2016-17, 2019-20 ve
2022-23 yillar1 disinda her yil bir 6nceki yila gore azalma gostermistir (Sekil 2).
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Sekil 1. Maden Miihendisligi Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar1 (URL-4)
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Sekil 2. Maden Miihendisligi Lisans Egitimine Yeni Kayit Olan Kadin Ogrenci Sayisinin Degisimi (URL-4)
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Yeni kayit olan kadin 68renci sayisinin en yiiksek oldugu yi1l 2016-17 iken, en diisiik oldugu
yil ise 2021-22 yilidir. 2022-23 yilinda kadin 6grenci sayis1 2015-16 yilina gore %3,96 azalmstir.

Maden miihendisligi lisans egitimine 2015-16 ile 2022-23 yillar1 arasinda (8 yil) yeni kayit olan
ogrenci sayilari iginde kadin 6grenci oranlari sirasiyla %14,45, %21,75, %23,81, %19,91, %19,83,
%19,61, %17,67 ve %18,23 olmustur.

Kadin 6grenci sayilarindaki yillara gore oransal degisim, bir dnceki yila gére 2016-17 yilinda
%10,89 artma, 2017-18 yilinda %6,25 azalma, 2018-19 yilinda %12,38 azalma, 2020-21 yilinda
%2,17 azalma, 2021-22 Ogretim yilinda %12,22 azalma, 2022-2023 yilinda %22,78 artma
seklindedir. 2019-2020 yilinda ise bir onceki yila gore kadin 68renci sayisi degismemis ve 92 olarak
kalmigtir (URL-4).

3.2. Maden Miihendisligi Boliimlerinde Kayith Ogrenci Sayilar

Maden miihendisligi lisans egitimine kayithi olan toplam 6grenci sayilari incelendiginde,
incelemeye konu yillar arasinda en yiiksek Ogrenci sayisinin 6188 ile 2015-16 yilinda oldugu
gorlilmektedir (Sekil 3). Bu yildan sonra her yil bir 6nceki yila gore toplam 6grenci sayisi azalarak
devam etmistir. 2022-23 yilinda toplam 6grenci sayis1 2015-2016 yilina gore %55 azalmistir. Lisans
egitimine kayitli olan kadin 6grenci sayist ise, toplam kayitli 6grenci sayilari ile benzer sekilde her
yil bir 6nceki yila gore azalma gostermistir (Sekil 4). Kayitli olan kadin 6grenci sayisinin en yiiksek
oldugu y1l 2015-16 iken, en diisiik oldugu y1l ise 2022-23 yilidir. 2022-23 yilinda kadin 6grenci sayisi
2015-16 yilina gore %38,79 azalmistir.
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Sekil 3. Maden Miihendisligi Lisans Egitimine Kayitli Ogrenci Sayilar1 (URL-5)
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Sekil 4. Maden Miihendisligi Lisans Egitimine Kayitli Kadin Ogrenci Sayilarmin Degisimi (URL-5)

Maden miihendisligi lisans egitimine 2015-16 ile 2022-23 yillar1 arasinda (8 yil) kayitl olan
Ogrenci sayilar icinde kadin 6grenci oranlart sirastyla %12,33, %13,06, %13,85, %14,19, %14,71,
%15,41, %17,02 ve %16,77 olmustur.

Her y1l bir 6nceki yila gore azalma gosteren kayitli kadin 6grenci sayilarindaki azalma egilimi
ise, bir onceki yila gore 2016-17 yilinda %5,77, 2017-18 yilinda %2,92, 2018-19 yilinda %35,01,
2019-20 yilinda %5,88, 2020-21 yilinda %7,37, 2021-22 yilinda %15,92, 2022-23 yilinda %3,91
seklindedir (URL-5).

3.3. Maden Miihendisligi Boliimlerinden Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Maden miihendisligi boliimlerinden mezun olan toplam 6grenci sayilar1 2012-13 yilindan sonra
takip eden iki y1l boyunca artma egiliminde iken 2015-16 yilindan itibaren her yil bir 6nceki yila gore
azalma gostermistir (Sekil 5). Arastirmaya konu yillar dikkate alindiginda ortalama mezun sayisi
yillik 780°dir. Mezun olan kadin 6grenci sayilari da 2020-21 yili hari¢ toplam mezun sayisi ile benzer
egilim gostermistir (Sekil 6). 2020-21 yilinda bir dnceki yila gore toplam mezun sayis1 azalirken
mezun kadin 6grenci sayist artma gostermistir. 2021-22 yilinda 2012-13 yilina gore toplam mezun

say1s1 %58,07 oraninda, mezun olan kadin dgrenci sayisi ise %52,66 oraninda azalmistir.
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Sekil 6. Maden Miihendisligi Lisans Egitiminden Mezun Olan Kadi Ogrenci Sayilarinin Degisimi (URL-6)

Maden miihendisligi lisans egitiminde 2012-13, 2021-22 yillar1 arasinda (10 yil) mezun olan
ogrenci sayilari iginde kadin 6grenci oranlari sirasiyla %17,16, %16,34, %17,11, %15,78, %13,41,
%14,34, %15,29, %13,96, %19,39, %19,37 olmustur.

Yillar itibariyla lisans egitiminden mezun olan kadin 6grenci sayisinin, bir dnceki yila gore
degisim oranlar1 incelendiginde; 2013-14 yilinda %4,73 artma, 2014-15 yilinda %9,04 artma, 2015-
16 yilinda %19,69 azalma, 2016-17 yilinda %29,03 azalma, 2017-18 yilinda %3,64 azalma, 2018-19
yilinda %16,04 azalma, 2019-20 yilinda %10,11 azalma, 2020-21 yilinda %20 artma, 2021-22 yilinda

%16,67 azalma goriilmektedir (URL-6).
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3.4. Maden Miihendisligi Boliimlerinde Gorev Alan Kadin Akademisyen Sayilari

Miihendislik hizmetleri verilen meslekler, {ilkelerin gelisme ve biiyiime siireglerine birinci
derecede katki saglayan meslek dallarindandir. Miihendislik egitimi alan Ogrencilerin kaliteli ve
yeterli 6gretim hayatlar1 ile 6grencilerin mezuniyetleri sonrasi kaliteli hizmet verebilmeleri ve
caligabilmeleri acisindan, donanimli ve yeterli akademisyen sayilari da oldukc¢a Onemlidir. Bu
kapsamda, maden miihendisligi lisans egitiminde yer alan kadin 6grenci sayilari yaninda maden
mithendisligi boliimlerinde gorevli olan kadin akademisyen sayilarinin incelenmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Ulkemizdeki iiniversitelerden 26’sinda maden miihendisligi boliimii mevcuttur. Yiiksekogretim
programlarina ilk tercih/yerlestirme doneminde 2021 ve 2022 yillarinda 12 iiniversitede maden
mithendisligi kontenjani agilmigtir. 2021 yilinda iki tiniversite tercih edilmemis, 2022 yilinda ise alti
iiniversitede yerlesen 6grenci sayisi 10’un altinda kalmistir. 2021 y1l1 ayn1 zamanda en az kontenjanin
(395) agildig1 ve en az 6grencinin yerlestigi (280 6grenci) yil olmustur. 2022 yilinda ise agilan 395
kontenjana 291 o6grenci yerlesmistir. En fazla kontenjanin (1966) agildigi 2012 yili ve en fazla
yerlesen 6grenci sayisinin (1737) oldugu 2010 yilina gore 2021 ve 2022 yillarindaki kontenjan ve
yerlesen 6grenci sayilar1 oldukea diistik kalmistir (Akbulut, 2023).

Ulkemiz iiniversitelerinin maden miihendisligi boliimlerinde, 06.07.2023 tarihi itibariyla 63’ii
kadin, 281’1 erkek olmak iizere toplam 344 akademisyen gorev yapmaktadir (Sekil 7). Baska bir ifade
ile, maden miihendisligi boliimlerinde oransal olarak %81,69 erkek ve %18,31 kadin akademisyen
bulunmaktadir. Kadin ve erkek akademisyen oranlar1 arasindaki fark oldukca yiiksektir. Akademik
unvanlar ayr1 ayr1 degerlendirildiginde toplam akademisyen sayisinin en fazla oldugu unvan profesor
kadrosudur. Kadin akademisyen sayisinin en fazla oldugu unvan ise arastirma gorevlisidir. Akademik
unvanlardaki kadin akademisyen oranlar1 profesor kadrosunda %10,22, dogent kadrosunda %21,54,
doktor 6gretim {iyesi kadrosunda %15,79, 6gretim gorevlisi kadrosunda %28,57, arastirma gorevlisi
kadrosunda %30,77 seklindedir (URL-7). Goriildiigii {izere tiim akademik unvanlarda erkek
akademisyen orani yiizdesel olarak oldukca yiiksektir. Arastirma gorevlisi kadrosunda ise oransal
fark diger kadrolara gore daha azdir. Arastirma gorevlilerinin gelecegin akademisyenleri olacagi
diistiniildiigiinde, ileriye yonelik olarak kadin akademisyen yiizdesinin artabilecegi bir nebzede olsa

sevindirici bir durumdur.
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Sekil 7. Maden Miihendisligi Boliimlerindeki Akademisyen Sayilarinin Dagilimi (URL-7)

4. Sonuclar ve Oneriler

Bu calisma kapsaminda, yiiksekogretim verileri bir araya getirilerek maden miihendisligi
egitiminde kadin 6grenci ve akademisyen sayilar1 iizerine degerlendirmeler yapilmistir. Yeni kayit
olan ve kayitli 6grenci sayilart agisindan 2015-16 ve 2022-23, mezun sayilar agisindan 2012-13 ve
2021-22 yillar1 arasindaki (belirtilen yillar dahil) yillar incelenmistir. Toplam 6grenci sayilarinda
oldugu gibi kadin 6grenci sayilarinda goriilen diisiislere ve kadin akademisyen oraninin diisiik
olmasina dikkat ¢ekilmesi amacglanmustir.

2022-23 yilinda 2015-16 yilina gére maden miihendisligi lisans egitimine yeni kayit olan
toplam ogrenci sayist %23,89 oraninda, kadin 6grenci sayisi ise %3,96 oraninda azalmistir. Yeni
kayit olan kadin 6grenci sayisinda goriilen diisiis her ne kadar az bir miktar gibi diisiiniilse de
incelemeye konu sekiz yil i¢in yillik ortalama 96 olan kadin 6grenci sayisi oldukca diisiik kalmistir.
Bu say1, 2022-23 yilinda yillik ortalamaya yakin sekilde 97 olmustur (URL-4).

2022-23 yilinda 2015-16 yilina gére maden miihendisligi boliimlerinde kayith toplam 6grenci
say1s1 %55 oraninda, kadin 6grenci sayisi ise %38,79 oraninda azalmistir. Ozellikle, kayitli olan kadin
ogrenci sayist her yil bir 6nceki yila gore azalarak devam etmistir (URL-5).

2021-22 yilinda 2012-13 yilina gore maden miihendisligi toplam lisans mezun 6grenci sayist
%58,07 oraninda, mezun kadin 6grenci sayisi ise %52,66 oraninda azalmigtir. Mezun kadin 6grenci
sayis1, bir dnceki yila gore bazi yillarda artma veya azalma egilimi gostermis ve aragtirmaya konu on

yil i¢in y1l basina ortalama yaklasik 126 olmustur (URL-6).
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Arastirmaya konu yillar itibariyla maden miithendisligi lisans egitimine yeni kayit olan, kayitl
ve mezun olan kadin 6grenci sayilari her zaman erkek 6grenci sayilarindan daha az olmustur. Bununla
birlikte, yeni kayit olan, kayitli ve mezun 6grenci sayilar1 incelenen son yilda ilk yila gére 6nemli
oranlarda azalma gosterdigi goriilmistiir. Ancak, 2022-23 yilinda yeni kayit olan toplam 6grenci ve
kadin 6grenci sayisinda gegmis birkag yila oranla az da olsa bir artis olmustur.

Maden miihendisligi bdliimlerinde gorevli olan kadin akademisyen sayisi 63’diir.
Akademisyenler igerisinde, erkek akademisyen orani %81,69 iken kadin akademisyen orani
%18,31°dir. Akademisyenler igerisinde kadin akademisyenlerin sayisinin da oldukga diisiik oldugu
goriilmektedir (URL-7). Kadin akademisyen oranlari igerisinde en yiiksek oranin arastirma gorevlisi
kadrosunda olmasi, kadin akademisyenler icin gelecek agisindan Onemli bir nokta olarak
degerlendirilebilir.

Son yillarda, lilkemizde iiniversitelerin maden miihendisligi boliimlerinde agilan kontenjan
sayilar1 ge¢mis yillara oranla daha az sayidadir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlari sinavlari sonucunda
maden miihendisligi boliimlerine yerlesen 6grenci sayilarinda da énemli oranda azalma olmustur.
Son yillarda yasanan maden kazalari, madencilige yonelik olumsuz cevre algisi, genel anlamda
miihendislik egitimine olan ilginin azalmasi, madencilik sektoriinde yatirim azligi ve madencilik
faaliyetlerinin ¢alisma kosullar1 gibi etkenlerin de 6grenci sayilarinda goriilen bu diististe etkili
oldugu soylenebilir. Agilan kontenjanlarin 6nemli bir kisminin bos kalmasi ve 6grenci sayilarinda
yasanan diislis nedeniyle maden miihendisligi boliimlerindeki kadin 6grenci sayilarinin da diistiigii
diistinilmektedir. Genglerin maden miihendisligini daha iyi tanimasina ve meslek olarak segmesine
yonelik olarak genis katilimli bir stratejik planlama yapilmasi ve ¢aligmalarimn artirilmast durumunda,

kadin maden miihendisi sayilarinda da artis saglanacag: diisiintilmektedir.

Yazarlarin Katkisi

(Calismada her li¢ yazar da esit oranda katki sunmustur.

Cikar Catismasi1 Beyam

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi1 bulunmamaktadir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Yapilan ¢alismada, arastirma ve yayin etigine uyulmustur.
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