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ARTICLEINFO

Calismada, isletmelerin yesil is etigine ne derece uygun faaliyet gosterdigi konusunda ¢alisanlarin algilarim
6lgmeye yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda iki farkl
orneklem grubu belirlenerek ilk arastirma grubu ile pilot uygulama yapilmus, ¢evrimigi ve yiiz yiize yapilan
anket caligmasi ile nicel veri toplanmistir. Pilot uygulamanin orneklemini saghk sektoriinde 104 galigan
olusturmustur. Olusturulan dlgek, saglik sektoriinde 126 galigana uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda
yesil is etigi 6l¢eginin 2 alt boyut ve 20 maddeden olusan yapisi ortaya ¢ikmustir. Yesil is etigi dlgeginin alt
boyutlari, “Cevresel Etik” alt boyutu (12 madde) ve “Calisma Etigi” alt boyutu (8 madde) olarak belirlenmistir.
Olgegin 2 alt boyutlu yapisiin dogrulayici faktdr analizi ile dogrulamast yapilmis ve 6lgegin kabul edilebilir
diizeylerde uyuma sahip oldugu anlagiimistir. Olgegin isletmelerin yesil uygulamalarii degerlendirmek ve
gelistirmek i¢in kullanilabilecek etkili bir ara¢ olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica orgiitlerin siirdiiriilebilirlik
stratejilerini geligtirmesi ve toplumsal sorumluluk bilincini artirmaya katkida bulunmasi beklenmektedir.
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The aim of the study was to develop a valid and reliable measurement tool to measure employees' perceptions
of how well businesses operate in accordance with green business ethics. In this context, two different sample
groups were determined and a pilot application was conducted with the first research group, and quantitative
data was collected through an online and face-to-face survey. The sample of the pilot application consisted of
104 employees in the healthcare sector. The created scale was applied to 126 employees in the health sector.
As a result of the analysis, the structure of the green business ethics scale consisting of 2 sub-dimensions and
20 items emerged. The sub-dimensions of the green business ethics scale are determined as the "Environmental
Ethics" sub-dimension (12 items) and the "Work Ethics" sub-dimension (8 items). The two-subdimensional
structure of the scale was confirmed by confirmatory factor analysis and it was understood that the scale had
acceptable levels of fit. It is thought that the scale will be an effective tool that can be used to evaluate and
improve the green practices of businesses. Additionally, organizations are expected to develop sustainability
strategies and contribute to increasing social responsibility awareness.

1. Giris

Calisma yasaminda c¢evresel siirdiiriilebilirlik, toplumsal
sorumluluk ve etik degerler giin gegtik¢e daha fazla 6nem
kazanmaya baglamistir. Mevcut dogal kaynaklarin diinya
nifusunun artis1 ile ters orantili
faaliyetlerde ¢evreye ve topluma yonelik sorumlu davranisi
gerekli kilmustir. Isletmeler, biiyiime ve kar elde etme hedeflemektedir.

olmasi, ekonomik

stirdiiriilebilirlik yaklagimint benimsemeye baslamislardir.
Yesil is etigi yaklasimi, isletmelerin etik degerlere
odaklanarak hedeflerine ulagmalarinda rehberlik yapabilir.
Yesil is etigi, cevre dostu uygulamalar tegvik ederken ayni
zamanda enerjiyi dikkatli kullanmay1 ve kaynak verimliligi
saglamayi, karbon ayak izini azaltmayi, atik doniisimiinii
saglamayr ve dogal kaynaklara zarar vermemeyi
Toplumsal sorumluluk agisindan ise

hedeflerinin yani sira ekonomik, toplumsal ve g¢evresel
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isletmelerin calisanlarinin refahint  gozetmeleri, insan
haklarina saygi duymalar1, yerel topluluklara katkida
bulunmalar1 ve adil ticaret uygulamalarini benimsemeleri
beklenmektedir. Ayrica, isletmelerin etik degerlere uymasi,
diiriist ve seffaf is uygulamalar1 sergilemeleri, tiiketici
sagligini ve giivenligini korumalar1 gibi konular da yesil is
etiginin bir pargasini olusturmaktadir. Ayrica, yesil is etigi
isletmelere rekabet avantaji saglayabilir, itibarlarini
giiclendirebilir ve tiiketici sadakatini artirabilir.

Yesil is etigi Olcek geligtirme calismasi, yesil is etigi
degerlerini tanimlamak, 6l¢cmek ve isletmelerin bu degerleri
uygulamalarini saglamak i¢in bir yol haritas1 sunacaktir. Bu
calisma, isletmelerin yesil is etifine uyumu ve
performansini degerlendirmelerine, iyilestirme firsatlarini
belirlemelerine ve etkinliklerini izlemelerine olanak
tantyacaktir. Aynmi zamanda, Olgek gelistirme c¢aligmast
isletmelere, ¢evresel ve sosyal konularda daha iyi bir
stratejik yonetim ve karar verme siireci olusturmalarina
yardimer olabilir. Literatiir incelendiginde yesil is etigi
Olcegine rastlanmamigtir. Bu baglamda yesil is etigi
Olceginin  gelistirilmesi, literatiire 6nemli katkilar
saglayacak ve literatiirdeki bu boslugu dolduracaktir. Bu
Olcegi kullanacak olan arastirmacilarin yesil is etigi
konusundaki caligmalarint daha kapsamli ve saglam bir
temele dayandirabilecekleri sdylenebilir. Olgek gelistirme
calismasi, yesil is etigi uygulayicilarina, isletmelerde yesil
is etigi politikalarmin etkinligini degerlendirmek ve
iyilestirmek i¢in kullanabilecekleri bir ara¢ sunabilir. Bu,
isletmelerin siirdiiriilebilirlik stratejilerini olusturmalarina
ve uygulamalarma yardimer olabilir. Ayrica, calisanlarin
yesil is etigiyle ilgili tutumlarint anlamak ve isletmelere
yonelik tercihlerini belirlemek igin de faydali olabilir.

Yesil is etigi {izerine bir Olgek gelistirme ¢alismasi
yapmanmn amaci, yesil is etiginin Olciilebilir ve
degerlendirilebilir bir gekilde analiz edilmesini saglamaktir.
Bu o6lgek isletmelerin insan haklarina uygun faaliyetlerinin,
calisma standartlarma uygun davranmalarinin, gevre
koruma ve yolsuzlukla miicadele etmelerinin performansin
objektif bir sekilde dlgebilecektir. Olgek, isletmelerin yesil
is etigi uygulamalarini karsilastirmak ve siralamak i¢in de

kullanilabilecektir.  Bu  sayede isletmeler, kendi
performanslarint  sektordeki diger benzer isletmelerle
karsilastirma ve iyilestirme imkani bulabilecektir.

Isletmeler, yesil is etigi performansii 6lgmek, raporlamak
ve ¢evre dostu uygulamalarmi paylasmak suretiyle seffaf bir
yonetim faaliyeti gerceklestirebilecektir, boylece igsletmenin
itibar1 i¢ ve dis ¢cevre baglaminda artirabilir. Diger bir ifade
ile yesil is etigi lizerine bir Olcek gelistirmek, isletmelerin
gevresel ve etik performanslarini degerlendirmelerini,
iyilestirmelerini saglamalarini1 ve bu konuda seffaf bir
iletisim kurmalarini destekleyecektir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Etik

Yunanca “ethos” yani “karakter” anlaminda kullanilan etik,

toplumsal ve ekonomik yasamda dogru/yanlis uygulamalari,
hakli/haksiz hususlari belirlemeyi saglayan bir degerler
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Etik, ahlaki degerlerin
insanlarin tutum ve davranislarina yansimasi olarak kabul
edilmektedir. Etik, bireysel ve toplumsal davranig
bicimlerini belirleyerek, ahlaki ve felsefi bir yarg
yaratmaktadir (Okay Ayla, 2007:533; Bayram, 2020: 127).
Etik, Aristo (M.O. 384-322), Platon (M.O. 427-347) ve
Sokrates’e (M.0.469-399) dayanan, 2500 yillik gecmise
sahip bir olgudur (Demirg¢ivi ve Yesiltas, 2015). Etik, kisi ve
gruplarin bireysel ve toplumsal davraniglarina yon veren,
tercihlerindeki iyi/kotii standartlari olusturan ahlaki kurallar
bilesimidir (S6kmen; 2016). Etik degerlerin yiiksek oldugu
orgiitsel ortamlar bireylerin mutlulugunu ve kendine saygi
duymasmi saglamaktadir. Etik ilkelere uygun faaliyet
gosteren ortamlarda bulunanlar, etik kurallar ve
uygulamalar tarafindan korunmakta, catisma ve c¢ikar
davranislarina maruz kalmamaktadir (Yiicel, 2022). Etik
degerler caligma yasaminda isletmelerin faaliyetlerini yerine
getirmesinde kilavuz rolii oynamaktadir.

2.2. Is Etigi

Is etigi, ekonomik faaliyetlerin, temel insani degerlere gore
sekillendirilmesi yoniinde ahlaki kurallarin uygulanmasi
olarak tamimlanmaktadir. Diger bir ifade ile is etigi, etik
kurallarm  ve diigiincelerin  igletme faaliyetlerinde
kullanilmasiyla olusan bir kavramdir. Calisma yasaminda
etik, karar verme ve yonetim boyutunda neyin iyi neyin kotii
olduguna iliskin standartlarin  olusturulmasma yon
vermektedir (Jones vd., 2005: 13; Grbac ve LoncTaric,
2009:145; Ay, 2003: 82). Is etigi, is yasamindaki dogru ve
yanlisin adidir (Tutar ve Erdonmez, 2008: 135). Is
yasaminda etik ilkelerin uygulanmasi, kurumlarin,
calisanlarin ve her tiirlii yoneticinin sorumluluklarmin etik
kurallara uygun bir sekilde belirlenmesidir (Tinaz, 2013:
132).

Is etiginin insa edilmesinde dncelikle isletme ve calisanlarin
etik davraniglarinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
temelde is etiginin, evrensel bir deger tagimasi ve evrensel
ig etigi davramiglarint igermesi gerekmektedir. Etik
standartlar olusturulurken, diiriistliik, adalet, ¢cevre, ¢alisma
sartlar1 ve insan haklar1 gibi degerler 6ne ¢ikmaktadir
(Ozkalp ve Kirel, 2011, 504-505). Orgiit kiiltiiriiniin, etik
normlar ¢ergevesinde i¢ ve dis ¢evrede sosyal sorumluluga
bagl kalmasi saglanmalidir. Boylece etik degerlere bagh
hareket eden ekonomik birimler, stratejik yonetimlerini
planlarken olusabilecek olumsuz etkileri en aza indirecektir.

Isletmelerin etik kurallara uygun faaliyet gostermesi
yalnizca bulunduklari ¢evre ve toplum icin degil, isletmeler
icin de Onemlidir. Etik kurallara uygun faaliyetler,
isletmelerin basarisin1  artirarak uzun vadede rekabet
istiinligli yaratmakta ve isletmeye giiven duyulmasini
saglamaktadir (Tevriiz, 2007: 8). Ayrica is etigi, ¢alisanlarin
yiiksek verimlilik, yliksek motivasyon, yiiksek performans
gostermesini  saglamakta ve alman etik kararlar is
iliskilerinde giiven yaratmaktadir (Ruddell, 2007: 35). Is
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etigi ¢alisanlarin sorumluluk bilincini yiikselterek, olumsuz
karar ve davranislardan uzak durmalarini saglamaktadir
(Erturhan ve Filizoz, 2011: 142-143). Isyerinde etik
standartlarin uygulanmasi, belirsizligi ve stresi azaltmakta,
calisanlarin psikolojik iyi olusunu olumlu etkilemekte ve
benlik saygisi iizerinde olumlu etkiler dogurmaktadir.
Boylece galisanlar yaptiklart is dogrultusunda aktif katilim
gostermekte, aktif roller almakta ve isleriyle daha cok
Ozdeslesmektedir (Yiicel, 2022; Kozak ve Giiglii, 2016).
Etik uygulamalar, sorunlar1 belirlemeye yardimci olmakta,
olaylara farkli bakis acisiyla bakmay1 saglamakta ve karar
vermede belirleyici olmaktadir (Johnson, 2006; Sokmen,
2016:39). Bu Dbaglamda ydneticilerin, isletmenin
stirdiiriilebilirligi, biiylimesi ve kar elde etmesi i¢in meslek
etigine uygun faaliyette bulunmasi ve etik ilkelere duyarl
olmasi gerekmektedir.

2.3. Yesil Is Etigi

Giliniimiizde ¢alisan haklar1 ve c¢evresel sorunlar, yerel ve
uluslararasi 6lgekte biiyilik bir sorun olusturmaya baglamis
ve ortak ¢dzlim yollar1 aranmaya baslanmistir. Daha uygar,
daha insancil ve daha siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal bir
yasam, biitiin diinya iilkelerinin istedigi bir hedef olmaya
baslamustir. Ulkeler sahip olduklar1 kaynaklar, uyguladiklari
kalkinma politikalar1 ve bu alanda gosterdikleri faaliyetler
nedeni ile bu hedefe birbirinden farkli diizeyde katki
sunmaktadirlar (Y1ldirim ve Goktiirk, 2004; Stringer, 2009).
Bu farklilig ortadan kaldirilmak amaciyla ve diinyada biitiin
iilkelerin ayn1 hassasiyeti gostermesi temennisiyle bir dizi
girisimler yapilmaya baslanmigtir. Bu kapsamda kiiresel
boyut kazanan insan haklari ve ¢evre sorunlarina iligkin
uluslararas: isbirligi faaliyetleri diizenlenmektedir. Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonunun “Ortak Gelecegimiz”
baslikli siirdiiriilebilir kalkinma raporu, 1992 de ise RIO
konferansinin “Gilindem 21” isimli eylem plani, ¢evre
sorunlarina ¢6ziim bulma amaciyla diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, 1999 yilinda
BM Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan baslatilmis ve
Temmuz 2000'de BM Genel Merkezinde hizmete girmistir.
BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, olusturdugu on ilke ile
kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in genis capta taninan bir
standart olmayr hedeflemektedir (Rasche ve Waddock,
2014; Bayram, 2023). Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler
Sozlesmesi, insan haklari, ¢alisma, ¢evre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda sorumlu kurumsal uygulamalar1 tesvik
etmeyi temel alan goniillii bir girisimdir. Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, sirketlerin stratejilerini ve
faaliyetlerini  uluslararasi standartlara uyumlu hale
getirmeleri amaciyla olusturulmustur (United Nations
Global Compact Tirkiye, 2017; Adams ve Petrella, 2010).

1999 Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ne
paralel olarak, Eylil 2015 tarihinde gerceklestirilen
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi de bu
cergevede 17 ana amag ve bu amaclart gergeklestirmek igin
169 hedef belirlemistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi, yoksullugu sona erdirmek, iklim

degisikligiyle miicadele etmek, saglik ve egitimi
iyilestirmek, esitsizligi ortadan kaldirmak ve ekonomik
bliyimeyi tesvik etmek igin stratejiler olusturmak
gerektiginin altim1  ¢izmistir (Hosagrahar vd., 2016;
Biermann vd., 2017; Dahlmann vd., 2019). Uluslararasi
Olcekte diizenlenen bu faaliyetler, aslinda isletmeler bazinda
yesil is etigini olusturmak i¢in uluslararasi kabul goren
kriterler ve standartlar olugturma amaci giitmektedir.

Yesil isletme kiiltiiriinii faaliyetlerine dahil eden isletmeler
icin siirdiiriilebilir bakis agisina sahip olmak oldukca
onemlidir. Isletmelerin siirdiiriilebilir olmasi, iiretilen
iiriinlerle ihtiyaclar karsilanirken dogal kaynaklarin
korunmasi ve c¢evrenin tahrip edilmemesi anlamina
gelmektedir. Isletmelerin, faaliyetlerini gevreye yararli hale
doniistiirmeleri ve ugratilan zararlar1 giderebilecek strateji
ve politikalar gelistirmeleri, dongiisel ekonomi yaklagimiyla
hareket etmeleri gerekmektedir. Dongiisel ekonomi, tiim
atiklarin yeniden kullanilabilecegi, geri donistiiriilebilecegi,
hammadde veya yar1 mamul madde  olarak
degerlendirilebilecegi anlayisina dayanmaktadir (Wheeler
ve Von Braun, 2013). Bu baglamda yesil isletmelerin
cogalmasi toplumlarin gelecegi ve siirdiriilebilirligi
acisindan Onem tagimaktadir. Yesil anlayisi benimseyen
isletmeler, maddi tasarruf saglayabilir, karlilik oranlar1 ve
piyasa degerleri yiikselebilir, cevreye olabildigince az zarar
vererek giliven yaratabilir, tiiketiciler agisindan cazip hale
gelerek miisteri sayisini artirabilir.  Yesil isletmelerin
verimliligi artarak, faaliyetlerden olusan atik oranlar
azalabilir, yenilenebilir enerji kullanilarak c¢evre dostu
iriinler iretilerek rekabet lstlinligi saglanabilir, ¢evresel
sorumluluk olusturularak galisanlarin motivasyon diizeyi
yikseltilebilir. Bu durum igletme i¢in olumlu bir imaj
kazandirarak onemli firsatlar yaratabilir (Onel, 2021: 23-
26).

3. Yesil is Etigi Olceginin Gelistirilmesi ve Yontem

3.1. Calismanin Sorunsali

Smirli kaynaklar ve sinirsiz ihtiyaclar dogal kaynaklarin her
gegen giin azalmasi ve tiikenmesi tehlikesini dogurmaktadir.
Bu nedenle biitiin diinya tilkeleri siirdiiriilebilir ¢evre,
strdiiriilebilir ekonomi ve siirdiiriilebilir sosyal yasam
konularinda daha fazla duyarli olmaya baslamislardir
(Kayhan, 2013). Ciinkii siirdiiriilebilir kalkinma, bugiin ve
gelecek nesillerin  ihtiyaclarini  dengeli  bir  sekilde
karsilayan, ¢evreye ve insan haklarina duyarli, ekonomik ve
sosyal acidan adil bir kalkinma anlayigini ifade etmektedir.
Kalkinmanin siirdiiriilebilirligi, insanlik i¢in uzun vadeli
refah, ¢evre korumasi ve sosyal adaletin saglanmasina
yardimct olacaktir (Turanl, 2011; Guild, 2018; Can ve
Yiicel, 2019). Sirdiirilebilir kalkinma  yaklagimi,
isletmelerin, kurum ve kuruluslarin stratejilerini ve
faaliyetlerini insancil ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla yerine
getirmeleri i¢in tasarlamistir (Adams ve Petrella, 2010;
Ugur, 2019). Yoksullugu sona erdirmek, iklim
degisikligiyle miicadele etmek ve okyanus ve ormanlari
korumak, saglik ve egitimi iyilestirmek, esitsizligi azaltmak
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ve ekonomik biiyiimeyi tesvik etmek temel hedefler
arasindadir (Engin ve Akgdz, 2013: 87-89). Birlesmis
Milletlerin ortaya koydugu ve uluslararasi platformda kabul
goren ilkelerin hayata gecirilmesi, yesil is etigi yaklagiminin
ekonomik yasamda benimsenmesini gerekli kilmaktadir.
Yesil ig etiginin isletmeler tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi, gelecek nesillerin haklarmi, c¢evre ve
ekosistemlerini koruyacak, ekonomik istikrar saglayacak,
sosyal adalet ve refah1 artiracaktir. Bu nedenle ekonomik
birimlerin insan haklarina uygun faaliyet gostermeleri ve
calisma standartlar1 olusturmalar1 gerekmektedir. Ornegin
cocuk isci calistirilmamali; calisma yasaminda kadinlara
yonelik ayrimciliklara son verilmeli, ekonomik faaliyetler
siirecinde ¢evreye zarar verilmemeli, yolsuzluk, esitsizlik,
kayirmacilik, riigvet ve her tiirlii ayrimcilikla miicadele
edilmelidir. Yesil bakis agisiyla olusturulan is etigi
isletmeler tarafindan uygulandigi taktirde hem isletmeye
olumlu imaj kazandiracak hem de isletmenin uzun vadede
basar1 elde etmesini saglayacaktir. Yesil is etiine uygun
hareket eden isletmeler, konusunda uzman ¢alisanlarin daha
fazla tercih ettigi bir ¢caligma birimi haline gelecektir. Bu
baglamda ¢aligmanin bilimsel ve 6zgiin nitelik tasidig1 ifade
edilebilir. Bu ¢aligmada yesil is etigine iliskin calisanlarin
algilarim1  Olgebilmek amaciyla bilimsel yontemler ve
analizler kullanarak “Yesil Is Etigi Olgegi” olusturulmasi ve
gelistirilmesi hedeflenmistir. Calismanin yesil faaliyetlere
ve yesil yonetim c¢alismalarina iliskin olumlu tutum ve
davraniglarinin - gelistirilmesinde  etkili  olabilecegi
diistintilmektedir.

3.2. Olgek Gelistirme Siireci

Yesil is etigi 6lcegi olusturmak amaciyla ii¢ agamali 6lgek
gelistirme  siireci  takip edilerek, Onerme havuzu
olusturulmus, olcek  yapilandirilmisg ve Olgek
degerlendirilmistir (Schwab, 1980). Ilk asamada yesil is
etigine yonelik igletme yonetimi, 6rgiitsel davranis, stratejik
yonetim, yesil uygulamalar ve etik uygulamalar konusunda
uzman akademisyenlerden ve faaliyetlerde bulunan kurum
calisanlarindan  olusturulan 32 kisilik odak grup
olusturulmus, yesil is etiginin Ol¢iilmesinde kullanilmasi
gereken kriterler tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Ayrica nitel
veri toplama yontemi olan derinlemesine miilakatlar
gerceklestirilmis, yapilan yar1 yapilandirilmis
miilakatlardan veriler elde edilmistir. Daha sonra odak grup
goriigmelerinden elde edilen kriterlere ve derinlemesine
miilakatlardan elde edilen verilere uygulanan igerik analizi
sonucunda 68 maddelik 6nerme havuzu olusturulmustur.
Onerme havuzu, yesil is etigi degerlendirmesi igin kapsamli
bir ¢ergeve sunmaktadir. Maddeler, insan haklari, ¢alisma
standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele gibi onemli
alanlara odaklanmaktadir. Bu boyutlar genel olarak yesil is
etigi kavramini kapsayan temel alanlar1 yansitmaktadir.

Ikinci asamada &lgek taslagmnin yapilandirilmasi igin Tiirk
Dili, isletme yonetimi, orgiitsel davranis, stratejik yonetim,
yesil uygulamalar ve etik uygulamalar konusunda alt1
uzmanin goriislerine bagvurulmus ve kapsam gegerliligi testi
yapilmistir. Kapsam gecerliligi, dl¢iilmek istenen 6zellikler

icin kullanilan maddelerin nicelik ve nitelik olarak
yeterliligini  ifade etmektedir. Uzman  goriislerine
basvurmak, kapsam gegerliligini belirlemede sikga
kullanilan yontemlerden biridir (Biiytikoztiirk, 2007: 167).
Uzmanlar, kapsam, olgek duyarlihigi, olgilebilirlik, dil
biitiinliigii ve anlasilabilirlik kriterlerine gore 6l¢ek taslagini
sekillendirmiglerdir. Bu baglamda 6l¢ek maddelerinin, yesil
is etigi konusundaki temel meseleleri ele almasi, farkli
isletmelerin olgeklerine ve faaliyetlerine uygun olmast,
somut ve Olciilebilir hedeflere dayanmasi gerekmektedir.
Maddelerin dilinin net, anlasilir ve agik olmas1 énemlidir.
Isletmenin tiim paydaslari, maddelerin anlamini kolayca
kavrayabilmeli ve  uygulamalarint  buna gore
sekillendirebilmelidir. Lawshe yontemine gore 68
maddeden kapsam gegerlilik orani sifir ve negatif olan
maddeler elenmis ve 20 maddelik taslak 6l¢ek formu elde
edilmistir. Asagida Tablo 1’de olusturulan “Yesil Is Etigi
Olgegi Taslak Formu” sunulmaktadar.

Tablo 1. Yesil Is Etigi Olgegi Taslak Formu

Sira Maddeler

Insan haklarma uygun faaliyet gosterir.

Sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirir.

Calisanlar i¢in adil bir ¢aligma ortami saglar.

Calisanlarin haklarina saygi gosterir.

Insan haklar1 ihlalleriyle ilgili sikayetleri ele alir ve gerekli

diizenlemeleri yapar.

6 Calisanlarmi zorla galistirmaz.

7  Cocuk is¢i ¢alistirmaz.

8 Ise alimlarda ayrimcilik yapilmaz.

9  Adil iicretlendirme uygulanir.

10 Giinliik ¢alisma siiresi 8 saati gegmez.

11 s saghgi ve giivenligine uygun bir calisma ortam saglar.

12 Su kullanim en diisiik seviyededir.

13 Enerji verimliligine oncelik verir.

14 Atik olusumu en aza indirilmistir.

15 Kagit kullanimi azaltilmastir.

16 Faaliyetlerde cevreye zarar verilmez.

17 Risvet ve dolandiricilik gibi her tiirlii yolsuzluga karst
cikar.

18 Faaliyetler seffaftir.

19 Etik dis1 davraniglar rahatlikla yonetime bildirilir.

20 Her tiirlii faaliyetler hesap verebilirlik ilkesine uygun
yiiriitiiliir.

abhowNE

Ugiincii asamada iki farkli calisma grubu belirlenerek ilk
arastirma grubu ile pilot uygulama yapilmis, ¢evrimigi ve
yliz yiize yapilan anket ¢aligmasi ile nicel veri toplanmistir.
Pilot uygulamanin 6rneklemini 1. Caligma grubu olarak
saglik sektoriinde galisan 104 kisi olusturmustur. Yapilan
pilot uygulamadan elde edilen veriler analiz edilmis,
herhangi bir madde ¢ikarilmamistir. Olusturulan bu dlgek, 2.
Caligma grubu olarak saglik sektoriinde calisan 126 kisiye
uygulanmistir. Toplanan verilerin analizinde IBM SPSS ve
AMOS paket programlarindan yararlanilarak, agiklayici ve
dogrulayic1 faktor analizi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda yesil is etigi Olceginin 2 alt boyut ve 20
maddeden olusan yapist ortaya cikmustir. Yesil is etigi
Olceginin alt boyutlari, “Cevresel Etik” alt boyutu (12
madde) ve “Calisma Etigi” alt boyutu (8 madde) olarak
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belirlenmistir. Olgegin 2 alt boyutlu yapisinin dogrulayici
faktor analizi ile dogrulamasi yapilmistir. Elde edilen
sonuglara gore Olgek kabul edilebilir diizeylerde uyuma
sahip, gecerli ve giivenilirdir. Caligmanin sonuglari, dlgegin
gegerli ve giivenilir oldugunu gostermistir. Katilimcilardan
maddeleri  5'li Likert 0Olgegine gore, “1.Kesinlikle
katilmiyorum” ve “S5.Kesinlikle katiliyorum” arasinda
degisen sekilde derecelendirmeleri istenmistir. Olgegin ic
tutarliligini  degerlendirmek icin  Cronbach  Alpha
kullanilmistir. Arastirma igin tasarlanan anket formu iki
bolimden olusmaktadir. Birinci bdoliimde, demografik
degiskenlerle (cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni
durum) ilgili dort soru ve ikinci bdliimde, 20 ifadeden olugan
“Yesil Is Etigi Olgegi” yer almaktadir. Olgegin yapi
gegerliligini degerlendirmek igin gegerligi ve glivenilirligini
test etmek amaciyla dogrulayici ve agimlayici faktor analizi
uygulanmigtir.

3.3. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin amag ve veri toplama araglari belirlendikten
sonra, ¢alismanin etik agidan uygunlugu, istanbul Esenyurt
Universitesi Etik Kurulunun 27.07.2023 tarih ve E-
12483425-299-33390 no'lu  onayr ile alimustir.
Katilimcilara 6lgek hem ¢evrimi¢ci hem yiiz yiize
uygulanmigtir. Arastirmada 6rneklem yontemi kullanilarak
27.07.2023-05.08.2023 tarihleri araliginda toplam 258
calisana ulasilmistir. Katilimcilara uygulanan anket
formlarindan 28 adetinin hatali ve eksik dolduruldugu
goriilmiis, bu nedenle 230 anket formu degerlendirmeye
almmistir. Bryman ve Cramer (2001)’e gore oOlgek
gelistirme c¢aligmalarinda ulagilacak katilimer sayisinin
Olcekte kullanilan soru sayisinin 5 veya 10 katindan fazla
olmasmin yeterli oldugu ifade edilmistir. Bu aragtirmada
Olcek soru sayist 20°dir. 20x10=200 oldugundan bu
aragtirma kapsaminda ulagilacak katilimci sayisinin en az
200 olmas1 gerekmektedir. Dolayistyla 230 kisiye ulagilmasi
katilimer sayisinin yeterli oldugunu gostermektedir. Hem
Karag6z (2021) hem de Bryman ve Cramer (2001)’e gore
arastirma kapsaminda ulagilan Orneklemin yeterli oldugu
gorilmektedir.

Aragtirmanin evrenini, saglik ¢alisanlart olusturmaktadir.
Saglik sektorii de diger sektorler gibi etik dis1 davraniglarin
yapilabilecegi, bu tutum ve davramslarin ortaya
¢ikmayabilecegi bir sektordiir. Insan saghgi igin galisan,
gece-giindiiz uzun saatler boyunca mesai yapan ve
hastaliklarin ortadan kalkmasi i¢in aragtirmalar yapan saglik
calisanlar1 agisindan etik ¢ok Onem tasimaktadir. Saglik
calisanlarinin ¢alistiklar1 kurum ister devlet hastanesi ister
0zel hastane olsun, etik dist davraniglar onlarin
motivasyonlarini diistirecektir. Seffaf, adil, hesap verebilir
ve sorumlu bir hastane yonetimi, saglik c¢alisanlart igin
oldugu kadar hastalar icin de gereklidir. Insan haklarina
uygun faaliyet gostermek, usulsiizlik ve kayirmacilik
yapmamak, ilag sirketlerinden bagimsiz bir tedavi programi
izlemek, diger sektorlerde oldugu gibi saglik sektoriiniin de
daha giivenilir olmasini saglayacaktir.

4. Bulgular

4.1. Acimlayici Faktor Analizi

Olgek maddelerinin toplam korelasyonu ve faktdr yiik
degerleri i¢in Biiylikoztirk (2007), madde toplam
korelasyonu 0,30 ve daha yiiksek olan dlcek maddelerinin
katilimeilarin yanitlarini iyi ayirt ettigini ifade etmistir.
Acimlayici faktor analizi ile 6lgeklerin yap1 gecerligi tespit
edilmeye calisilmistir.  Orneklemin  faktor — analizi
yapilabilmesi konusundaki uygunlugunu test etmek igin
Barlett testi kullanilmistir. Barlett testi sonucuna gore faktor
analizi yapilip yapilmayacagma karar verilmektedir. KMO
katsayis1  orneklem  buyikliglinii  test etmek igin
hesaplanmistir. Test sonuglart igin KMO testi 6lglim
sonucunun .50 ve daha istii, Bartlett kiiresellik testinin ise
istatistiksel olarak anlamli olmasi gerekmektedir (Jeong,
2004: 70). Olgek maddelerinin faktdrlere atanmasi ya da
Olcekten g¢ikarilmasi iglemlerinde faktor yiik degerleri vb.
onem tagimaktadir. Bu nedenle faktor analizi ile faktor yiik
degerlerine bakilmistir.

4.2. Guvenirlik Analizi

Cronbach’s Alpha katsayist, 6l¢egin giivenirlik diizeyini test
etmek i¢in kullanilmaktadir. Cronbach’s Alpha katsayisi 0
ile 1 arasinda degisen degerler almaktadir. Cronbach’s
Alpha katsayisi degerlerine bakarak 6lgegin giivenilirligi su
sekilde tespit edilmektedir (Nunnally, 1967, 248):

(i). .00 < a<.40 ise olgek giivenilir degildir,
(if). .40 <0 <.60 ise dlgegin giivenirligi diistiktiir,
(iii). .60 < a < .80 ise dl¢ek oldukga giivenilirdir,

(iv). 80 < «
giivenilirdir.

< 1.00 ise oOlgek yiiksek derecede

4.3. Dogrulayict Faktor Analizi

Dogrulayict Faktdr Analizinde (DFA) test edilen modelin
yeterliginin belirlenmesi amaciyla ¢cok sayida uyum indeksi
kullanilmaktadir.  Uyum  indeksinin = ¢ok  sayida
kullanilmasimin sebebi aragtirmanin kuramsal modeli ile
toplanan gercek veriler arasinda uyum olup olmadigini
degerlendirmek ve birbirlerine gore giiclii ve zayif yonlerini
ortaya koymaktir. Bu amacla en ¢ok kullanilan indeksler,
Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness), Iyilik Uyum
Indeksi (GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGFI),
Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI), Ortalama Hatalarin
Karekokii (RMR veya RMS) ve Yaklastk Hatalarin
Ortalama Karekokii’diir (RMSEA) (Cole, 1987; Siimer,
2000).

Uyum indeksleri 6zet olarak asagidaki Tablo 1°de derlenmis
ve sunulmustur (Anderson ve Gerbing, 1984; Byrne, 2009;
Celik ve Yilmaz, 2013; Kline, 2011; Meydan ve Sesen,
2015; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003;
Tabachnik ve Fidell, 2012).
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Tablo 1. Kabul Edilebilir Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri

¥2/sd<5

4.4. Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Asagida Tablo 2’te pilot uygulamada yesil is etigi dlgek
taslagina 1. ¢alisma grubunun yanit analizi goriilmektedir.

0.90<GFI<0.95
0.85<AGFI<0.90
0.90<CFI1<0.95
0.05<RMSEA<0.10
0.05<RMR<0.08

Tablo 2. Pilot uygulamada Yesil Is Etigi Olcek Taslagma 1. Calisma Grubunun Yanit Analizi

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

Katilmryorum Katiliyorum

n % n % n % n % n %

M1 3 2,9 5 4,8 8 7,7 52 50,0 36 34,6
M2 3 2,9 5 4,8 4 3,8 76 73,1 16 15.4
M3 3 2,9 19 18,3 16 15,4 36 34,6 30 28,8
M4 2 1,9 12 11,5 2 1,9 64 61,5 24 23,1
M5 2 1,9 6 5.8 10 9,6 62 59,6 24 23,1
M6 7 6,7 6 5,8 7 6,7 66 63,5 18 17,3
M7 3 2,9 7 6,7 14 13,5 28 26,9 52 50,0
M8 8 7,7 6 5.8 18 17,3 36 34,6 36 34,6
M9 6 5,8 17 16,3 16 15,4 47 45,2 18 17,3
MI10 10 9,6 20 19,2 10 9,6 39 37,5 25 24,0
Ml1 4 3.8 6 5.8 8 7,7 56 53,8 30 28,8
Mi12 12 11,5 30 28,8 11 10,6 32 30,8 19 18,3
M13 4 3,8 4 3,8 18 17,3 58 55,8 20 19,2
M14 5 4,8 6 5.8 20 19,2 55 52,9 18 17,3
MI15 5 4,8 14 13,5 10 9,6 43 41,3 32 30,8
Ml16 3 2,9 8 7,7 8 7,7 56 53,8 29 27,9
M17 3 2,9 5 4,8 12 11,5 66 63,5 18 17,3
M18 4 3,8 4 3,8 16 15,4 54 51,9 26 25,0
M19 3 2,9 4 3.8 21 20,2 58 55,8 18 17,3
M20 3 2,9 4 3.8 31 29,8 40 38,5 26 25,0

Asagida Tablo 3’te 6l¢ek taslagindaki maddelerin toplam
korelasyonu ve madde silindiginde giivenirligine iliskin
analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Madde Toplam Korelasyonu ve Madde Silindiginde
Giivenirligine Iliskin Analiz Sonuglari

Madde Toplam Madde Silindiginde
Korelasyonu Giivenirlik
M1 ,801 ,967
M2 821 ,967
M3 ,694 ,969
M4 ,760 ,968
M5 794 ,968
M6 734 ,968
M7 ,783 ,967
M8 ,707 ,969
M9 771 ,968
M10 ,718 ,969
M11 ,385 ,966
M12 ,566 971
M13 ,822 ,967
M14 ,856 ,967
M15 , 746 ,968
M16 ,837 ,967
M17 ,910 ,966
M18 877 ,967
M19 ,835 ,967

M20 ,804 ,967

Tablo 3’te goriildiigii gibi biitiin maddelerin madde toplam
korelasyonu 0,300’den biiyiik oldugu i¢in higbir madde
silinmemis ve tiim maddeler analize dahil edilmistir.

Yesil is etigi 6lgegini olusturmak i¢in Kaiser Meyer Olkin
(KMO) testi ve Bartlett testi yapilmistir. Bartlett Testi, ilk
olarak verilerin kiireselligini ac¢iklamak amaciyla Barlett
(1950) tarafindan kullanilmigtir. Asagida Tablo 4’te Kaiser
Meyer Olkin (KMO) testi ve Bartlett testi sonuglari
sunulmustur.

Tablo 4. Yesil Is Etigi Olcegi Icin KMO ve Bartlett Testi Sonuglari

KMO and Bartlett's Test ,701
X2 3784,059
Bartlett sd 190
p 0,000

Tablo 4’te goriildiigli gibi dlgek icin yapilan agimlayici
faktor analizinde KMO degeri 0,701 olarak hesaplanmustir.
KMO degeri .50’den biiyliktiir. Bu test sonucuna gore,
orneklem biiylikliigliniin faktdr analizi i¢in uygun oldugu
goriilmektedir (KMO>0,500). Bartlett testi sonucu X2
degeri 3784,059 olarak hesaplanmis ve istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Barlett kiiresellik
testi sonucu Orneklemin faktor analizi yapilabilmesi igin
uygun oldugu sonucuna varilmistir. KMO ve Bartlett testi
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sonuglarina gore, arastirma verilerinin faktor analizi igin
uygun oldugu gorilmektedir. Arastirmada yararlanilan
Scree Plot Grafigi (Yamag Birikinti Grafigi) 6zdegerlerin
sacilimint  gosterdigi  i¢in Olgegin faktdr yapisinin
belirlenmesi amaciyla kullanilmistir. Asagida Cizelge 1°de
gorillen Scree Plot Grafigi 6zdegerlerin  sagilimini
gostermektedir.

Cizelge 1. Scree Plot Grafigi (Ozdegerlerin Sagilimi)

Scree Plot

1254

10,0

Eigenvalue

T T 1 T T T T T T T T T T
T2 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19 20

Component Number

Cizelge 1°deki Scree Plot Grafigi incelendiginde Olgegin 2
faktorlii yapr gosterdigi anlasilmaktadir. Bu 2 faktorlii
yapida maddelerin faktérlere dagilimimi belirlemek igin 2
faktorlii olarak dondiirme islemi ile analiz yapilmistir. Tablo
5’te Yesil Is Etigi Olgegi icin sorularin dagilimi ve faktor
analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. Yesil Is Etigi Olgegi I¢in Faktor Analizi Sonuglar:

Yesil Is Etigi Olcegi Aciklananan varyans orani
Boyutl Boyut2

M13 ,952

M14 951

M20 ,938

M15 ,905

M12 ,870

M18 ,869

M2 ‘942 66,250
M5 , 795

M16 ,790

M1l 717

M1 677

M19 ,552

M6 ,992

M8 ,940

M4 ,926

M10 ,908

M3 ,838 9,989
M9 , 756

M7 ,690

M17 ,669

Tablo 5’i incelendiginde dlgegin birinci boyutunun faktdr
yiiklerinin 0,552 ile 0,952 arasinda degistigi tespit
edilmektedir. Olgegin birinci boyutu 12 maddeden
olusmaktadir. Boyutun toplam varyansi agiklama orani
%66,250°dir. Olgegin ikinci boyutunun faktdr yiiklerinin
0,669 ile 0,992 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin
ikinci boyutu 8 maddeden olusmaktadir. Boyutun toplam
varyansi agiklama orani %9,989’dur.

4.5. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Tablo 6’da Yesil Is Etigi Olcek taslaginda 2. calisma
grubunun yanit analizi gériilmektedir.

Tablo 6. Yesil Is Etigi Olcek Taslagma 2. Calisma Grubunun Yanit Analizi

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % % n % n %
M13 15 3.9 44 11,3 156 40,2 89 22,9 84 21,6
M14 30 7.7 40 10,3 87 22,4 89 22,9 142 36.6
M20 70 18,0 72 18,6 104 26,8 104 26,8 38 9.8
M15 28 7.2 38 9.8 90 23,2 92 23,7 140 36,1
M12 64 16,5 80 20,6 103 26,5 67 17,3 74 19,1
M18 15 3.9 62 16,0 107 27,6 129 33,2 75 19,3
M2 5 1,3 21 5.4 55 14,2 176 45,4 131 33.8
M5 20 5,2 43 11,1 83 21,4 154 39,7 88 22,7
Ml16 9 2.3 15 3.9 90 23,2 179 46,1 95 24,5
Ml11 19 4,9 56 14.4 128 33.0 116 29,9 69 17.8
M1 35 9.0 75 19,3 151 38.9 84 21,6 43 11,1
M19 11 2.8 23 5.9 96 24,7 113 29,1 145 37.4
M6 0 ,0 13 3.4 30 7.7 158 40,7 187 48,2
M8 4 1,0 40 10,3 57 14,7 137 35,3 150 38,7
M4 1 .3 2 .5 16 4,1 132 34,0 237 61,1
M10 o ,0 7 1.8 22 5.7 166 42,8 193 49,7
M3 1 .3 10 2,6 38 9.8 168 43,3 171 44,1
MO 12 3.1 63 16,2 106 27,3 138 35,6 69 17.8
M7 7 1.8 28 7.2 56 14.4 167 43,0 130 33,5
M17 [0} .0 3 .8 5 1,3 98 25,3 282 72,7
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Yukarida yapilan acimlayici faktdr analizine gore elde
edilen faktor yapilarindan, 6l¢lim modeli kurmak amacryla
yararlanilmistir. Amos 21 programindan yararlanilarak Path
diyagrami olusturulmus ve O6lgiim modeli kurulmustur.
Cizelge 2’de Yesil Is Etigi Olgegi icin olusturulan dlciim
modeline yonelik Path diyagrami sunulmustur.

Cizelge 2. Yesil Is Etigi Olgegi Modeline Ait Path Diyagrami

Yesillg et [ M18 ] @R
Etigi H 4

Boyut1 o7

06

Cizelge 2°deki Yesil Is Etigi Olceginin 1. Boyutu “Cevresel
Tablo 8. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Etik”, 2. Boyutu “Caligma Etigi” olarak adlandirilmistir.
Cizelge 2’deki Yesil Is Etigi Olgegi modeline ait Path
diyagraminda, faktor analizi ile uyum iyiligi indeksleri
incelenerek 6l¢iim modeli sinanmigtir. Bu amagla Amos 21
programui kullanilmis, elde edilen dogrulayici faktor analizi
uyum indeks degerleri incelenmis ve konuyla ilgili
bulgulara ulagilmstir.

Tablo 7°de Yesil Is Etigi Olgegine ait dogrulayici faktor
analizi sonuglar1 ve yol haritasi analizlerinin sonuglarina yer
verilmistir.

Tablo 7. Yesil Is Etigi Olcegi Olgegine Ait DFA Sonuglar ve Yol
Haritas1

Kabul Edilebilir Uyum Indeksleri Hesaplanan Uyum Indeksleri

12/sd<5 3,80
0.90<GFI<0.95 0,86
0.85<AGFI1<0.90 0,81
0.90<CFI1<0.95 0,85
0.05<RMSEA<0.10 0,08
0.05<RMR<0.08 0,08

Yesil Is Etigi Olgegi igin yapilan DFA analizinde
olusturulan yol haritasi asagida verilmistir. Yapilan DFA
analizinde hesaplanan y2/sd, RMSEA ve RMR uyum
indekslerinin kabul edilebilir uyum indekslerini sagladigi
goriilmektedir. Anderson ve Gerbing (1984); Cole (1987)
Marsh, Balla ve McDonald, (1988) GFI degerinin 0.85 ve
AGFI degerinin 0.80’in {izerinde oldugu durumlarin da
uyum i¢in kabul edilebilir oldugunu belirtmektedirler.

Yesil is etigi 6lgek maddelerinin dogrulayict faktor analizi
sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tahmin S.E. (Standart Hata) C.R. (Kritik Oran) P (Anlamlilik Degeri)

M13 <---  Cevresel Etik Boyutl ,544

M14 <--- Cevresel Etik Boyutl ,681 134 11,117 F*kx
M20 <---  Cevresel Etik Boyutl ,370 ,130 6,130 falalel
M15 <---  Cevresel Etik Boyutl ,751 ,162 9,952 ookl
M12 <---  Cevresel Etik Boyutl ,639 ,162 9,106 ke
M18 <---  Cevresel Etik Boyutl ,563 ,126 8,398 il
M2 <--- Cevresel Etik Boyutl ,336 ,092 5,624 ekl
M5  <--- Cevresel Etik Boyutl ,669 ,136 9,347 ke
M16 <---  Cevresel Etik Boyutl ,435 ,098 6,926 il
M11 <---  Cevresel Etik Boyutl ,579 ,126 8,551 ke
M1  <---  Cevresel Etik Boyutl ,660 ,135 9,283 el
M19 <--- Cevresel Etik Boyutl ,433 ,113 6,947 ekl
M6  <---  Calisma Etigi Boyut2 ,807

M8  <---  Calisma Etigi Boyut2 ,634 ,082 12,840 il
M4 <---  Calisma Etigi Boyut2 ,582 ,051 11,611 il
M10 <--- Caligma Etigi Boyut2 ,875 ,051 18,866 ke
M3  <---  Calisma Etigi Boyut2 ,741 ,059 15,531 il
M9  <---  Calisma Etigi Boyut2 ,631 ,085 12,772 il
M7  <---  Calisma Etigi Boyut2 ,521 ,080 10,222 il
M17 <---  Caligma Etigi Boyut2 ,522 ,044 10,254 il

Tablo 8 incelendiginde tiim maddelerin anlamli oldugu
(p<0,05) ve analize dahil edildigi goriilmektedir.

Olgek degerlendirme asamasinin iigiincii ve son basamagi
olan 6l¢iim modelinin degerlendirilmesinde ise dl¢egin son
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halinin giivenilirlik hesaplamalar1 yapilmistir. Olgegin
giivenilirligini test edebilmek icin Cronbach Alpha ic
tutarhilik katsayilari hesaplanmig ve Tablo 9°da verilen
bulgulara ulagilmistir.

Tablo 9. Yakinsak Gegerlilik ve Giivenirlik Katsayilari

Boyut AVE CR  Giivenirlik
Yesil Is Etigi Olcegi Boyutl

(Cevre;sel Etik) 032 085 0,965
Ye.svl'l Is Etigi Olcegi Boyut2 (Calisma 046 087 0,947
Etigi)

Yesil Is Etigi Olcegi 0,38 ,0,92 0,969

Yesil Is Etigi Olgegi ve alt boyut puanlarin giivenirlik
katsayilar1 0,800 {istii oldugu i¢in giivenirlik katsayilari gok
yiiksektir. Bu degerler, 0l¢egin kendisinin ve tim
boyutlarinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Fornell ve Larcker (1981) yapi gegerligini incelemek
amactyla yakinsak ve raksak gecerlikler i¢in her bir faktdre
iligskin olugturulan AVE degerinin énemine vurgu yapmakta,
yakinsak gecerligi icin AVE degerinin 0.5’ten biiyiik olmast
gerektigini belirtmektedir. Bagozzi vd. (1991) yapiyt yani
faktorii olusturan tiim maddeler istatistiksel olarak anlamli
oldugunda yakimsak gecerligin  basarildigi  ifade
etmektedir. Ayrica CR degeri 0.7’yi astig1 takdirde AVE
degeri 0.5’in altinda kalsa bile yakinsak gegerliginin kabul
gorecegi de ileri stiriilmektedir (Huang vd., 2013; Buric vd.,
2016). Bu sonuglara gore yakinsak gecerlilik saglanmistir.
Tablo 10°da “Yesil is Etigi Olgegi” nin boyutlar1 ve
maddeleri itibariyle son hali sunulmustur.

Tablo 10. Yesil Is Etigi Olcegi

M13 Enerji verimliligine dncelik verir.
M14 Atik olusumu en aza indirilmistir.
M20 Her tiirlii faaliyetler hesap verebilirlik ilkesine
uygun yiiriitiiliir.
M15 Kagit kullanimi azaltilmistir.
M12 Su kullanimi en diisiik seviyededir
M18 Faaliyetler seffaftir.
M2 Sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirir.
MS5 Insan haklar ihlalleriyle ilgili sikayetleri ele alir
ve gerekli diizenlemeleri yapar.
M16 Faaliyetlerde ¢evreye zarar verilmez.
MI11 Is saghg1 ve giivenligine uygun bir ¢alisma
ortami saglar.
M1 Insan haklarina uygun faaliyet gdsterir.
M19 Etik dist davraniglar rahatlikla yonetime
bildirilir.
M6 Calisanlarini zorla calistirmaz.
MS Ise alimlarda ayrimcilik yapilmaz.
M4 Calisanlarin haklarina saygi gosterir.
M10 Giinliik caligma siiresi 8 saati gecmez.
LIS M3 Calisanlar i¢in adil bir caligma ortami saglar.
Etigi M9 Adil iicretlendirme uygulanir.
M7 Cocuk is¢i caligtirmaz.
M17 Riigvet ve dolandiricilik gibi her tiirlii yolsuzluga
karsi ¢ikar.

1.Boyut
Cevresel
Etik

2.Boyut

Calisma

5. Sonuc¢

Bu calismada yesil is etigine iligkin ¢aliganlarin algilarini
Olgebilmek amaciyla bilimsel yontemler ve analizler
kullanarak “Yesil Is Etigi Olcegi” olusturulmasi ve
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla bir dizi ¢alisma ve
analiz yapilarak olcek gelistirme siireci tamamlanmistir.
Caligma ile is yagaminda etik kurallara ve standartlara uyum
saglanmasina, yesil yaklagimin benimsenmesine, yesil is
etigi standartlarinin olusturulmasina ve bu standartlara
uyum saglanmasina dikkatleri c¢ekmek istenmistir.
Gelecekte siirdiiriilebilir  kalkinma ve  siirdiiriilebilir
ekonomik yasam insa etmenin yolu, yesil is etigi ilkelerini
benimsemekten gegmektedir.

Arastirma  siirecinde  yapilan  istatistiksel  analizler
sonucunda, yesil is etigi Ol¢eginin Cronbach Alpha
degerinin 0,969 oldugu, bu degerin yiiksek i¢ tutarliligimi
ifade ettigi gorilmiistir. Acimlayici faktér analizi,
“Cevresel Etik” ve “Calisma Etigi” olarak belirlenen iki
faktorlii bir ¢oziim ortaya koymustur. Arastirma sonucunda
gelistirilen yesil is etigi Olg¢eginin  kullanilabilirlik,
giivenilirlik ve gegerlilik acisindan basarili  oldugu
goriilmiistiir. Giivenilir ve gegerli bir yesil is etigi 6lceginin
gelistirilmesi, yesil is etigi alanina onemli bir katkidir.
Olgekte tanimlanan iki boyut, yesil is uygulamalarinin etik
boyutlarini anlamak igin bir ¢ergeve sunmaktadir. Genel
olarak, yesil is etigi Olgeginin gelistirilmesi, yesil
isletmelerin etik standartlarini degerlendirmek icin degerli
bir ara¢ saglamaktadir. Yesil is etigi ile ilgili olgek
gelistirmeye yonelik herhangi bir ¢aligmaya literatiirde su
ana kadar rastlanmamuigtir. Bu baglamda galigma bilimsel ve
ozgiin bir nitelik tagimaktadir. Olgek farkli isletme
tirlerinde ve farkli sektdrlerde daha fazla oOrnekleme
ulasarak uygulanabilir. Bu ¢aligmadan yararlanilarak, yesil
ig etigi alaninda baska degigkenler de kullanilarak daha
kapsamli arastirmalar yapilabilir, boylece isletmelerin
stirdiiriilebilirlik ve etik konularinda daha bilingli kararlar
almasina yardime1 olunabilir.

Yesil is etigi uygulamalarinin kuruluglar tizerinde cevresel,
sosyal ve ekonomik agilardan siirdiiriilebilirlik ve itibar
iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Bu
Olgek, kuruluslarin  yesil i etigi uygulamalarim
degerlendirebilmek ve iyilestirme alanlarin belirleyebilmek
icin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir. Yesil is etigi
konusunda ¢aliganlara egitimler vermek, ¢evresel
performanst izlemek ve hedefler belirlemek, yesil is etigi
uygulamalarma gosterilen ilginin ve farkindaligin artmasini
saglayacaktir. Yesil is etigi uygulamalarmin basarili bir
sekilde hayata gecirilebilmesi igin kuruluglarin liderlik
destegi almasi, calisanlarin tam katiliminin saglanmasi ve
isletme  kiiltiiriiniin ~ yesil  degerlere = odaklanmasi
gerekmektedir. Caliganlar, kendi isletmelerinin yesil is etigi
performanslarint degerlendirerek daha siirdiiriilebilir bir is
stratejisi  olusturabilirler.  Ayrica, yesil i3 etigi
uygulamalarinin yalnizca gevresel etkilerle sinirli kalmayip,
sosyal ve ekonomik boyutlart da icerdigi goriilmektedir.
Calismanin, ekonomik yasamda etik dis1 uygulamalarin ve
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tutumlarin ortadan kaldirilmasi, yesil yaklasimin isletmeler
tarafindan benimsenmesi, uygulanmasi ve yesil is etigi
kiiltiiriiniin ~ olusturulmas1 i¢in farkindalik yaratacag
diigiiniilmektedir. Ayrica gelistirilen Yesil Is Etigi
Olgegi’nin, isletmelerin insan haklari ihlali yapmamak,
yolsuzlukla miicadele etmek, ¢evreye zarar vermemek ve
calisma standartlarina uygun faaliyet gostermek gibi ilkelere

bagli kalmalar1 yoniinde bilinglenme saglayacagi
beklenmektedir.
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Extended Summary
Purpose

The purpose of doing a scale development study on green
business ethics is to analyze green business ethics in a
measurable and evaluable way. This scale will be able to
objectively measure the performance of businesses in
compliance with human rights, behaving in accordance with
labor standards, protecting the environment and fighting
corruption. The scale can also be used to compare and rank
businesses' green business ethics practices. In this way,
businesses will have the opportunity to compare and
improve their performance with other similar businesses in
the sector. Businesses can perform a transparent
management activity by measuring and reporting green
business  ethics performance and sharing their
environmentally friendly practices, thus increasing the
reputation of the business in the context of internal and
external environment

Literature Review

Today, employee rights and environmental problems have
started to create a big problem on a local and international
scale, and common solutions have been sought. A more
civilized, more humane and more sustainable economic and
social life has become a goal that all countries of the world
want. Countries contribute to this goal at different levels due
to the resources they have, the development policies they
implement and the activities they show in this field
(Yildirim and Goktiirk, 2004; Stringer, 2009). A series of
initiatives have been initiated in order to eliminate this
difference and with the hope that all countries in the world
will show the same sensitivity. In this context, international
cooperation activities are organized regarding human rights
and environmental problems that have gained a global
dimension. The sustainable development report titled "Our
Common Future" of the World Commission on
Environment and Development and the action plan named
"Agenda 21" of the RIO conference in 1992 were designed
to find solutions to environmental problems.

The United Nations Sustainable Development Summit, held
in September 2015, set 17 main goals and 169 goals to
achieve these goals. At this summit, they underlined the
need to end poverty, combat climate change, improve health
and education, eliminate inequality, and create strategies
that promote economic growth (Hosagrahar et al., 2016;
Biermann et al., 2017; Dahlmann et al., 2019). These
activities, which are organized on an international scale,
actually aim to establish internationally accepted criteria and
standards in order to create green business ethics on the basis
of enterprises.

It is very important to have a sustainable perspective for
businesses that incorporate green business culture into their
activities. Sustainability of businesses means protecting
natural resources and not destroying the environment while
meeting the needs with the products produced. It is
necessary for businesses to transform their activities into

environmentally beneficial ones, develop strategies and
policies that can eliminate the damage caused, and act with
a circular economy approach. The circular economy is based
on the understanding that all waste can be reused, recycled,
and treated as raw materials or semi-finished goods
(Wheeler and Von Braun, 2013). In this context, the
proliferation of green businesses is important for the future
and sustainability of societies.

Design/methodology/approach

After the purpose and data collection tools of the research
were determined, the ethical compliance of the study was
obtained with the approval of Istanbul Esenyurt University
Ethics Committee dated 27.07.2023 and numbered 2023/07-
5. The scale was administered to the participants both online
and face-to-face. The universe of this research consists of
health workers. A total of 258 employees were reached
between the dates of 27.07.2023 and 05.08.2023 by using
the sampling method in the research. It was observed that 28
of the questionnaire forms applied to the participants were
filled in incorrectly and incompletely, therefore 230
questionnaire forms were evaluated. According to Bryman
and Cramer (2001), it is stated that the number of
participants to be reached in scale development studies is
more than 5 or 10 times the number of questions used in the
scale. The number of scale questions in this study is 20.
Since 20x10=200, the number of participants to be reached
within the scope of this research should be at least 200. In
this study, 230 people were reached. According to both
Karag6z (2021) and Bryman and Cramer (2001), it is seen
that the sample reached within the scope of the research is
sufficient.

Findings

The results of the statistical analyzes showed that the green
business ethics scale had high internal consistency with a
Cronbach Alpha value of 0.969. Exploratory factor analysis
revealed a two-factor solution identified as "Environmental
Ethics" and "Work Ethics". As a result of the research, it was
seen that the green business ethics scale developed was
successful in terms of usability, reliability and validity. The
development of a reliable and valid green business ethics
scale is an important contribution to the field of green
business ethics. The two dimensions identified in the scale
provide a framework for understanding the ethical
dimensions of green business practices. Overall, the
development of the green business ethics scale provides a
valuable tool for assessing the ethical standards of green
businesses. No studies on scale development related to green
business ethics have been found in the literature so far. The
originality of this work will be revealed here. The scale can
be applied in different business types and different industries
by reaching more samples. This study can enable more
comprehensive research in the field of green business ethics
and businesses to make more informed decisions on
sustainability and ethics.



