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Bu arastirmanin amaci liniversiteli genclerin issizlik kaygilari ve psikolojik dayanikhiliklarini
cinsiyet ve sosyoekonomik diizey agisindan incelenmek ve psikolojik dayanikliligin issizlik
kaygisini yordayip yordamadigini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Nevsehir
Haci Bektas Veli tiniversitesinde 6grenim goren ve basit tesadifi eleman 6rnekleme yont-
emiyle segilen (%33,6’s1 erkek; %66,4’l kadin) 393 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak 4 boyutlu issizlik kaygisi 6lcegi, psikolojik dayaniklilik dlgegi ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Veriler ¢ézim-
lenirken Betimsel istatistiklerin yani sira t testi, f testi, Pearson korelasyon teknigi ve re-
gresyon analizi kullaniimistir. Arastirma sonuglari kadin 6grencilerin issizlik kaygisi
diizeylerinin erkek 6grencilerden, erkeklerin psikolojik dayanikliiginin ise kadinlardan an-
lamli diizeyde yliksek oldugunu géstermistir. Bununla birlikte 6grencilerin psikolojik da-
yanikhliklarinin sosyo ekonomik dlizeye gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Ayrica ¢evre
ve sosyal baski ile niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyutlarinda orta sosyoekonomik
diizeydeki 6grenciler lehine anlaml bir fark oldugu bulgusuna ulasilmistir. Diger taraftan
psikolojik dayanikhlk ile issizlik kaygisinin dort alt boyutu arasinda negatif yonli anlamli
bir iliski gozlenirken, psikolojik dayanikliligin issizlik kaygisinin alt boyutlarini anlamh
diizeyde yordadig tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar ilgili literatir
cercevesinde tartisilarak c¢esitli 6neriler sunulmustur.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’
UNEMPLOYMENT ANXIETY AND THEIR PSYCHOLOGICAL
RESILLIENCE

Ozden Tasgin - Hasan Bozgeyikli - Emre Emrullah Bogazliyan

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the unemployment anxiety and psychological resil-
lience of university students in terms of gender and socioeconomic level and to deter-
mine whether psychological resillience predicts unemployment anxiety. The study group
consisted of 393 students (33.6% male, 66.4% female) selected by simple random samp-
ling method at Nevsehir Haci Bektas Veli University. 4-dimensional unemployment anxi-
ety scale, psychological resillience scale and personal information form developed by re-
searchers were used as data collection tools in the study. When the data were being
analyzed; T test, F test, Pearson correlation technique and regression analysis were used
as well as descriptive statistics. The results of the research showed that female students'
unemployment anxiety levels were significantly higher than male students while male
psychological resillience was significantly higher than female ones. Moreover, the psyc-
hological resillience of students did not differ by the socioeconomic level. In addition, it
was found that environmental, social pressure, qualitative knowledge and skill deficit
subscales have a meaningful difference in favor of the students in the middle socio-eco-
nomic level. On the other hand, it was found that psychological resillience was signifi-
cantly negatively correlated with the four subscales of unemployment anxiety, and that
psychological resillience predicted subscales of unemployment anxiety significantly. The
results obtained from the research were discussed in the related literature and various
suggestions were presented.

Keywords: Unemployment anxiety, psychological resillience, university students, gender
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GIRIS

Insanlarin bulunduklar sosyoekonomik diizeyden (SED) bir iist sosyoekono-
mik diizeye gecmelerinde tek mesru yol egitimdir. Bu durum bireyleri daha
ist 6grenim derecelerine devam etme konusunda tesvik eder. Ayrica yiikse-
kogretim mezunu bireylerin yiiksekdgretim mezunu olmayan bireylere gore
daha iyi is ve kazanca sahip olmalar1 da bu goriisii desteklemektedir. Nitekim
TUIK Agustos 2017 is giicii istatistiklerine gore lise derecesinin altindaki de-
recelere sahip bireylerde istihdam orami %45,6, lise mezunlarinda %48,7,
mesleki veya teknik lise mezunlarinda %58,9 iken yliksek6gretim mezunla-
rinda %68,8'dir (TUIK, 2017). Ancak her ne kadar diger egitim diizeyi me-
zunlarina kiyasla yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam oranlari daha yiik-
sek olsa daissizlik oranlari da ayni sekilde ytliksektir. 2017 Agustos verilerine
lise derecesinin altindakilerde issizlik oran1 %10,1, lise mezunlarinda %12,9,
mesleki ve teknik lise mezunlarinda %11,7 iken yiiksekégretim mezunla-
rinda igsizlik orani %14 ile ge¢mis yillara kiyasla 6nemli diizeyde yiiksektir.
Biitiin bu veriler, issizlik sorununun, yalnizca iktisadi bir sorun olmadigin;
issizligin, ekonomik yonii yaninda, mevcut egitim sitemini de icine alan, bi-
reysel, ailevi, toplumsal, kiiltiirel yonleri olan, cok karmasik bir sorun oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, issizlik sorunun kalici ¢6ziimij, belir-
tilen boyutlarin, bu sorunun ortaya ¢ikmasindaki rollerinin ve 6nem derece-
lerinin belirlenmesini 6nemli hale getirmektedir(Dogan ve Bozgeyikli,
2014). Diger taraftan mevcut issizlik oranlari, egitim ve issizlik arasinda ol-
masi gereken ters iliskinin olmadigini gostermektedir. Buna bagli olarak yiik-
sekdgretim mezunlarinda issizlik oraninin 6nemli derecede yiikselmesi do-
gal olarak liniversite 6grenimi goren genclerde issizlik kaygisi gibi 6nemli bir
sorun alanini da ortaya ¢ikarmaktadir.

Is, ozellikle erigkin yasam déneminde 6z-yeterlilik ve 6z-saygi gibi benligi
diizenleyen islevler ile kendini gerceklestirme i¢in olanaklara sahip olunabi-
lecek toplumsal yap1 arasinda 6nemli bir kdprii olusturmasi nedeniyle ol-
dukga énemlidir (Kaya, 2007). Universite 6grenimi géren genglerin mezuni-
yet sonrasindaki yasamlarinda toplumsal yapiyla kaynasmalarinda en
onemli faktor olan is bulma konusunda yasadiklar belirsizlik dogal olarak
kaygi yasamalarina neden olmaktadir. Gengler ve iiniversite mezunlari ara-
sinda issizlik oranlarinin yiiksek olmasinin yani sira iiniversite sayilarinin
hizla cogalmasi, yliksekdgretim mezunlarinin is glicline katilim oraninin yiik-
selmesi gibi faktorler de liniversitede 68renim goren genclerin gelecek kay-
gis1 ve buna bagl olarak issizlik kaygilarini da 6nemli diizeyde yiikseltmek-
tedir. Ayrica is bulma konusunda binlerce gencle rekabet edebilecek diizeyde
kendilerini yetistirmenin 6neminin giderek kavranmasi, isgiicli piyasasin-
daki deneyim, issizlik ve ise kars1 algilamalar, issizlik kaygi diizeyinin daha
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da artmasina neden olmakta, issizlik, hata ve beceriksizlik ya da utang¢ kay-
nagi olan bir kusur gibi degerlendirilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009). Ni-
tekim yiiksek issizlik oranlarinin gengler lizerinde cesitli fiziksel, sosyal ve
psikolojik sorunlara neden oldugu bilinmektedir (Bjarnason ve Sigurdardot-
tir, 2003). Bir toplumun geleceginde 6nemli ve etkin roller oynayacak elit bir
sosyal grubu olusturan liniversiteli genclerin daha mezun olmadan yasadik-
lar1 bu kaygi énemli bir toplumsal sorunun yaninda ruh sagligi agisindan da
6nemli etkileri olan bir durum olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Birey yaklasmakta oldugunu hissettigi bir tehlikeden dolay: tedirginlik ya
da endise duymaya basladiginda, aslinda yasadigi duygu kaygidir. s bula-
mama beklentisi karsisinda geng birey umutsuz ve ¢aresiz kalabilmekte ve
hatta bunalima siiriiklenebilmektedir. [ssiz kalma kaygis1 yasayan geng gele-
ceginden de limitsiz ve tedirgin olabilmektedir (Akgiin, Gonen ve Aydin,
2007, Onocak, 2008). Oysaki {iniversite dgrencilerinin yasama ve meslege
hazirlandiklar1 bu yillarda, sorunlariyla bas edebilen, aktif rol alabilen,
olumlu iletisim kurabilen, bireysel ve toplumsal olarak psikolojik saghg ko-
ruyucu faktorlerin farkinda olarak bunlar1 amaclar1 dogrultusunda kullana-
bilen bireyler olmalar1 beklenilmektedir. Saglikli bir birey olarak mesleginde,
aile hayatinda saglikl iliskiler kurmalari, yasamdan zevk almalar1 ve gele-
cege umutla bakan bireyler olarak yetismeleri, hem toplum hem de kendileri
acisindan 6nem tasimaktadir (Glirgan, 2014). Bu noktada {liniversite 6gre-
nimi stirecinde dgrencilerin kisilik gelisimlerini destekleyecek ¢alismalarin
yapilmas1 énemli goriilmekte ve Ozellikle {iniversiteler blinyesinde hizmet
veren rehberlik ve psikolojik danismanlik merkezlerine 6nemli gorevler diis-
tiigi distinilmektedir.

Universiteli genclerin mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yasamalari
muhtemel sorunlarin onlarda heniiz 6grenim silirecinde olusturdugu kaygi
onemlidir. Bu agidan genglerin karsi karsiya kaldiklari ciddi uyum ve gelisme
tehditlerine ve zor yasam kosullarina ragmen basarili bir sekilde normal is-
levsellige donebilme olarak tanimlanan (Masten, 2001) psikolojik dayanikli-
lik diizeylerinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Psikolojik dayaniklilik
genel olarak bir basari veya uyum saglama siirecini ifade eder (Hunter,
2001). Diger acidan psikolojik dayaniklilik, zor yasamsal tecriibeler karsi-
sinda kisinin kendisini toparlama giicli (Garmezy, 1991) veya degisimin ya
da felaketlerin basarili bicimde listesinden gelme yetenegi olarak da tanim-
lanmaktadir (Wagnild ve Young, 1993).

Psikolojik dayaniklilik, kars: karsiya kalinan risklere ragmen basarmay1
saglayan bir¢ok kisisel nitelikleri icermektedir. Bazi arastirmacilar psikolo-
jik dayanikliligin dogustan gelen bir 6zellik olmaktan ¢ok 6grenme ile kaza-
nilan bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bazi kisilerin psikolojik dayanik-
liliga katkida bulunan sosyal egilimlere fiziksel ¢ekicilik gibi ya da genetik
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egilimlere sahip olduklar: 6ne siiriilmiis olsa da, psikolojik olarak dayanikli
bireylerin 6zelliklerinin bircogu 6grenmeyle de kazamlabilmektedir (Ogiil-
mis, 2001). Giirgan’a (2006) gore simdiye kadar yapilan calismalar; psikolo-
jik dayanikliligin cinsiyet, zaman, mekan, yas ve kiiltlir kadar bireyin yasadigi
farkli kosullara baglh olarak da degisen ¢ok boyutlu bir 6zellik oldugunu gos-
termistir. Bunun yani sira psikolojik dayaniklilikla ilgili 6zelliklerin hem do-
gustan getirilmis hem de ¢evre tarafindan sekillendirilebilen ve desteklen-
mesi gereken 6zellikler oldugu da vurgulanmaktadir. Bu anlamda hem birey-
sel hem de dissal faktérler 6nem arz etmektedir (Glirgan, 2006). Bireyin ki-
siliginin bir parcasi olan psikolojik dayanikliligin gelistirilebilir bir 6zellik arz
etmesi noktasinda hem ailelere, hem okullara, hem de topluma 6énemli roller
diismektedir.

Bu ¢alismanin amaci, yogun issizligin yasandigi kosullarda liniversite son
siif 6grencilerinin yasadiklari issizlik kaygisi diizeyi ile psikolojik dayanik-
lilik diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bunun yani sira tiniversite 6g-
rencilerinin igsizlik kaygisi ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin cinsiyet ve
SED degiskenleri a¢isindan farklilasma durumunu tespit etmektir. Bu amacla
arastirmada cevabi aranan sorular su sekilde belirlenmistir

1. Universiteli genglerin igsizlik kaygilar1 ve psikolojik dayanikhliklari

cinsiyetlerine gore anlaml diizeyde farklilasmak tamidir?

2. Universiteli genglerin igsizlik kaygilari ve psikolojik dayanikhliklari

SED’lerine gore anlamli diizeyde farklilasmak tamidir?

3. Universiteli genglerin igsizlik kaygilar1 ve psikolojik dayanikhliklari

arasinda anlaml bir iligki var midir?

4. Universiteli genglerin psikolojik dayanikliliklari issizlik kaygisini an-

lamli diizeyde yordamakta midir?

Universiteli genclerin issizlik kaygilar ile psikolojik dayanikliliklar
arasindaki iligskinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgularin,
ogrencilerin saglikli bir birey olarak mesleginde, aile hayatinda saghkl
iliskiler kurmalari, yasamdan zevk almalar1 ve gelecege umutla bakan bi-
reyler olarak yetismelerine yonelik 6nemli katkilar saglayacagi diisiiniil-
mektedir.

(Cilt: 6, Y1l: 6, Say1: 16) Emek ve Toplum 555



Ozden Tasgin — Hasan Bozgeyikli — Emre Emrullah Bogazliyan

YONTEM

Bu ¢alismada tiniversiteli genglerin issizlik kaygilar1 ve psikolojik dayanikli-
lik diizeylerinin cinsiyet ve SED’lerine gore incelenmesinin yani sira psikolo-
jik dayanikliligin issizlik kaygisinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigini
test etmek amaglandigindan, aragtirmanin yontemi betimsel tarama modeli
olarak belirlenmistir.

Katilimcilar

Arastirmaya 2017-2018 egitim 68retim yil1 icerisinde Nevsehir Hac1 Bektas
Veli liniversitesinde 6grenim géren toplam 393 liniversite 6grencisi katilmis-
tir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 66,4’ (261) Kadin, % 33,6’s1 (132)
Erkektir. Ayrica katilimcilarin %27’si (106 kisi) kendilerini tist SED’de ta-
nimlarken, %52,7’si (207 kisi) orta ve %20,3'1i (80 kisi) alt SED olarak belirt-
mislerdir.

Veri Toplama Araclar1

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin, cinsiyet ve SED diizeylerini
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda yukarida belirtilen degiskenlerle ilgili
kapali uglu sorular sorulmus ve katilimcilardan kendilerine uygun segenegi
isaretlemeleri istenmistir.

Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi: Universiteli genclerin issizlik kaygis1 diizeyle-
rini 6lgmek amaciyla Tekin (2015) tarafindan gelistirilen “Issizlik kaygisi 61-
cegi kullamlmustir. Olgek “Istihdamdaki Daralma Ve Is Giicii ihtiyacindaki
Azalmanin Etkisi” 9 madde, “Cevresel ve sosyal baski” 8 madde, Kisisel ka-
ramsarlik ve 6zgiliven eksikligi” 5 madde ve “Niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi” 4 madde olmak {izere toplam doért alt boyut ve 26 maddeden olus-
maktadir. Olgekte katilim diizeyini belirlemek amaciyla Likert tipi besli dere-
celeme 6lgegi kullanilmaktadir. Olgegin alt boyutlarindan alinan puan yiik-
sekligi ilgili boyutta yiiksek kaygiy1 ifade etmektedir. Faktoér analizi sonu-
cunda degiskenler toplam ag¢iklanan varyansi %47.432 olan 4 faktor altinda
toplanmustir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans dege-
rine gore “Issizlik Kaygis1” él¢eginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu an-
lagilmistir (Tekin, 2015). Bu ¢alisma i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari
“Istihdamdaki Daralma Ve Is Giicii Ihtiyacindaki Azalmanin Etkisi” alt boyutu
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icin 0=,86, “Cevresel ve sosyal baski” alt boyutu icin 0=,82, “Kisisel karam-

e

sarlik ve 6zgiiven eksikligi” alt boyutu i¢in 0=,76 ve “Niteliksel olarak bilgi ve

o

beceri eksikligi” alt boyutu icin 0=,72 olarak bulunmustur.

Kisa Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (KPSO): Ogrencilerin psikolojik saglam-
lik diizeylerini belirlemek amaciyla Smith ve ark. (2008) tarafindan gelistiri-
len ve Tiirkce’ye uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapila “Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi” kullanilmigtir. KPS0, 5li likert tipinde bir dereceleme ile
derecelendirilen 3 olumlu 3 olumsuz olmak lizere toplam 6 maddelik bir
6lecme aracidir. Olgekte bulunan ve tersten kodlanan maddeler gevrildikten
sonra, alinan yiiksek puanlar, yliksek psikolojik saglamligi ifade etmektedir.
Olgegin Tiirkce formunun gegerligi kapsaminda yapilan faktér analizi sonug-
lar1 topam varyansin % 54’linii agiklayan tek faktorlii bir yapida oldugunu,
6lcek maddelerine iliskin faktor yiiklerinin ise, .63 ile .79 arasinda degisen
degerlerde oldugunu gostermistir. KPSO’niin giivenirligi icin hesaplana i¢ tu-
tarlik katsayisi,83 olarak bulunmustur (Dogan, 2015). Bu ¢alisma icin hesap-
lanan i¢ tutarlik katsayisi 0=,79 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Universiteli genglerin igsizlik kaygilari ve psikolojik dayanikliliklarinin cinsi-
yete gore farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in
t testi, SED’lerine gore farklilasma durumunu belirlemek i¢in tek yonlii var-
yans analizi (ANOVA) yapilmistir. Bunun yani sira issizlik kaygisi alt boyut-
lari ile psikolojik dayaniklilik 6l¢eginden alinan puanlar arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla pearson korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Psikolojik
dayanikliligin issizlik kaygisi alt boyutlarini yordama diizeyini tespit etmek
icin dogrusal regresyon analizi teknigi kullanilmistir. Arastirmada manidar-
lik diizeyi,05 olarak alinmistir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri so-
nucunda elde edilen bulgular yer almistir. Universiteli genglerin issizlik kay-
gilar1 ve psikolojik dayanikliliklariin cinsiyetlerine gore farklilasmasina ilis-
kin yapilan bagimsiz gruplar igin t testi analizi sonuglar1 Tablo 1'de sunul-
mustur
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Tablo 1. Universiteli genclerin issizlik kaygilari ve psikolojik dayamkliliklarinin cin-

siyetlerine gére farklilasmasina iligkin t testi analizi sonugclari

Degiskenler Cinsiyet N X Std. Sapma t p

Istihdam daralmas ve isgiicii Kadin 261 30,32 7,40 4,216* ,001

ihtiyacindaki azalmanin etkisi Erkek 132 2691 7,89

Cevre ve sosyal baski Kadin 261 25,17 6,74 3,784* ,001
Erkek 132 22,17 8,60

Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven Kadin 261 14,57 391 2,951* ,003

eksikligi Erkek 132 13,29 4,35
Niteliksel bilgi ve beceri eksik- Kadin 261 10,85 3,38 2,106* ,036
ligi Erkek 132 10,06 3,75
Psikolojik Dayanikhilik Kadin 261 19,31 4,98 -3,705* ,001

Erkek 132 21,33 514

*p<.05

Tablo 1’deki bulgular incelendiginde kadin tiniversite 6grencilerinin issizlik
kaygisi 6lcegi alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalarinin erkek 6gren-
cilerin puan ortalamalarinda yiiksek oldugu goriilmektedir. Issizlik kaygisi-
nin biitiin alt boyutlarinda gruplar arasindaki farkin anlamliligini test etmek
amaciyla hesaplanan t degerleri kadin ve erkek 6grencilerin issizlik kaygisi
diizeylerinde ,05 dilizeyinde manidar bir farkin oldugunu ifade etmektedir.
Bu bulguya gore kadin iiniversite 6grencilerinin, istthdam daralmasi ve is-
giicii ihtiyacinin azalmasi, ¢evre ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgii-
ven eksikligi ve niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyutlarindaki kayg: dii-
zeylerinin erkek liniversite 6grencilerinkinden anlaml diizeyde ytiksek ol-
dugu soylenebilir. Diger bir ifadeyle kadin iiniversite 6grencilerinin igsizlik
kaygilari erkek 6grencilerinkinden anlamli diizeyde yliksektir.

Kadin ve erkek lniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik 6l¢cegin-
den aldiklar1 puan ortalamalar: arasindaki farkin anlamhiligini test etmek
amaciyla hesaplanan t degeri (t=-3,705, p<,05) gruplar arasinda ,05 diize-
yinde anlamli bir farkin oldugunu gostermektedir. Bu bulguya goére erkek
liniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri kadin 6grencile-
rinkinden anlaml diizeyde ytiksektir.

Universiteli genglerin issizlik kaygilar1 ve psikolojik dayanikhliklarinin
SED’lerine gore farklilagsmasina iliskin yapilan F testi (ANOVA) analizi sonug-
lar1 Tablo 2’de sunulmustur

558 Emekve Toplum (Cilt: 6, Y1l: 6, Say1: 16)



Universiteli Genglerin Issizlik Kaygilari ile Psikolojik Dayanikhliklari Arasindaki iliski

Tablo 2. Universiteli genclerin issizlik kaygilart ve psikolojik dayanmkhiliklarinin
SED’lerine gére farklilasmasina iliskin F testi (ANAVO) analizi sonuclari

Degiskenler SED N X Std. Sapma F p
istihdam daralmasi ve isgiicii ~ UstSED 106 28,08 7,74 2,178 155
ihtiyacindaki azalmanin etkisi ~ Orta SED 207 29,92 7,61

Alt SED 80 28,71 7,90
Cevre ve sosyal baski UstSED 106 22,72 7,54 3,584* ,029
Orta SED 207 25,06 7,42
Alt SED 80 23,73 7,61
Kisisel karamsarhk ve 6zgiiven UstSED 106 13,98 4,37 1,055 ,349
eksikligi Orta SED 207 14,41 3,96
Alt SED 80 13,67 4,10
Niteliksel bilgi ve beceri eksik- UstSED 106 10,29 3,56 8,726* ,001

ligi Orta SED 207 11,20 3,54
AItSED 80 9,36 3,06
Psikolojik Dayaniklilik UstSED 106 20,49 6,01 1,293 ,276

OrtaSED 207 19,60 4,98
Alt SED 80 20,35 4,09

*p<.05

Tablo 2’deki bulgular incelendiginde liniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi
6lcegi alt boyutlarindan aldiklari puanlarin SED’e gore farklilasmasina iliskin
bulgulardan sadece ¢evre ve sosyal baski ile niteliksel bilgi ve beceri eksikligi
alt boyutlarinda ,05 diizeyinde anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Diger
taraftan igsizlik kaygisi 6lgeginin diger alt boyutlarinda ve psikolojik daya-
niklilik diizeyinde SED ag¢isindan anlaml bir fark olmadig1 gézlenmektedir.
Cevre ve sosyal baski ile niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyutlarinda
ortaya c¢ikan farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan TUKEY testi so-
nuclar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 3. Universiteli genclerin issizlik kaygilarinin SED’lerine gére farklilasmasina
iliskin Scheffe analizi sonuglari

Ortalamalar arasi

Bagiml Degisken (I) SED (J) SED fark (I-]) p
Cevre ve sosyal baski Ust SED Orta SED -2,34122%* ,034
Alt SED -1,01108 ,661
Orta SED Alt SED 1,33013 ,404
Niteliksel bilgi ve beceri eksikligi Ust SED Orta SED -91528 ,087
Alt SED ,92995 ,194
Orta SED Alt SED 1,84523* ,001
*p<.05
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Tablo 5 incelendiginde cevre ve sosyal baski alt boyutundaki farkin Ust SED
ve Orta SED’deki 6grenciler arasinda Orta SED’deki 6grenciler lehine oldugu
goriilmektedir. Bu bulguya goére Orta SED’deki 6grencilerin ¢evre ve sosyal
baski kaygi diizeylerinin Ust SED’deki 6grencilerinkinden anlamli diizeyde
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyu-
tundaki farkin ise Alt SED ve Orta SED’deki 68renciler arasinda yine Orta
SED’deki 6grenciler lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gére Orta
SED’deki 68rencilerin niteliksel bilgi ve beceri eksikligi kaygi diizeyleri alt
SED’deki 6grencilerinkinden anlamli diizeyde yliksektir.

Universiteli genglerin issizlik kaygis1 6lgegi alt boyutlarindan almis olduk-
lar1 puanlar ve psikolojik dayaniklilik toplam puani arasindaki iliskiyi belir-
lemek icin bu puanlara uygulanan Pearson Korelasyon analizi sonuglari
Tablo 4’de sunulmustur

Tablo 4’deki korelasyon degerleri incelendiginde issizlik kaygisi 6lcegi alt
boyutlarindan alinan puanlar ile psikolojik dayanikllik 6l¢ceginden alinan pu-
anlar arasinda ,05 diizeyinde negatif yonlii anlamh bir iligki oldugu goriil-
mektedir. Bu bulgulara gore psikolojik dayaniklilik yiikseldikce issizlik kay-
gist anlaml diizeyde diismektedir. Bununla birlikte issizlik kaygisi dl¢eginin
alt boyutlari arasinda ise pozitif yonli anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 4. Universiteli genclerin issizlik kaygilari ve psikolojik dayanikhiliklar: arasin-
daki iligki

Degiskenler 1 2 3 4

1. Istihdam daralmasi ve isglici -

ihtiyacindaki azalmanin etkisi p

2. Cevre ve sosyal baski r J777** -
p ,001

3. Kisisel karamsarlik ve dzgiiven r ,645%* ,640** -

eksikligi p ,001 ,001

4. Niteliksel bilgi ve beceri eksik- r ,522%* ,653** ,540%** -

ligi p ,001 ,001 ,001

Psikolojik Dayaniklilik r -,44.4%* -,492%* -,392%* -,435%*
p ,001 ,001 ,001 ,001

*p<.05

Universiteli genglerin psikolojik dayaniklilik 6lgeginden almis olduklar1 pu-
anlarin issizlik kaygisi 6l¢eginin istihdam daralmasi ve isgiicii ihtiyacindaki
azalmanin etkisi alt boyutu toplam puanini yordama giiciinii belirlemek ama-
ciyla yapilan dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Universiteli genclerin psikolojik dayanikliliklarinin istihdam daralmasi ve
isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutunu yordamasina iliskin regresyon
analizi sonucu

Yordayici B Std. Hata Beta t p-
(Sabit) 42,571 1,411 30,167 ,00
Psikolojik Dayanmikliik ~ -,670 ,068 -,444 -9,795 ,001
R=.444a R2=.197 F(1-391)=95,934 p=.001

a. Bagimh Degisken: Istihdam daralmast ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi
b.  Yordayici: (Sabit), Psikolojik Dayaniklilik

Tablo 5’deki bulgular incelendiginde, bagimsiz degisken (yordayici degis-
ken) olarak analize giren psikolojik dayanikliligin istihdam daralmasi ve is-
glcii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutu puanini anlamh diizeyde yor-
dadig: gorilmektedir (R=,444, R2=,197, F=95,934, p<,001). Bu bulgu psiko-
lojik dayaniklilik 6l¢eginden alinan puanin istihdam daralmasi ve isgiicii ih-
tiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutundan alinan toplam puana iliskin var-
yansin %19,7’sini acgikladigin1 gostermektedir. Bununla birlikte psikolojik
dayaniklilik degiskenine iliskin t testi sonuglari (3=-,444) psikolojik dayanik-
liligin, issizlik kaygisi dlgeginin istihdam daralmasi ve isgiicii ihtiyacindaki
azalmanin etkisi alt boyutunu negatif yonde ,05 diizeyinde anlaml bir se-
kilde yordadigini gostermektedir.

Universiteli genglerin psikolojik dayaniklilk olgeginden almis olduklari
puanlarin issizlik kaygisi 6l¢eginin ¢evre ve sosyal baski alt boyutu toplam
puanini yordama giiciint belirlemek amaciyla yapilan dogrusal regresyon
analizi sonuclar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Universiteli genclerin psikolojik dayamkhliklarinin cevre ve sosyal baski alt
boyutunu yordamasina iliskin regresyon analizi sonucu

Yordayici B Std. Hata  Beta t p-
(Sabit) 38,649 1,338 28,893 ,00
Psikolojik Dayaniklilik 724 ,065 -492 -11,177 ,001
R=.492a R2=.242 F(1-391)=124,917 p=.001

a. Bagimh Degisken: Cevre ve Sosyal Baski
b.  Yordayict: (Sabit), Psikolojik Dayaniklilik

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, psikolojik dayanikliligin cevre ve sos-
yal baski alt boyutu puanini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir
(R=,492, R?2=,242, F=124,917, p<,001). Bu bulgu psikolojik dayaniklilik dl¢ge-
ginden alinan puanin ¢evre ve sosyal baski alt boyutundan alinan toplam pu-
ana iliskin varyansin %24,2’sini agikladigini géstermektedir. Bununla bir-
likte psikolojik dayaniklilik degiskenine iliskin t testi sonuglari (3=-,492) psi-
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kolojik dayanikliligin, issizlik kaygisi 6lceginin cevre ve sosyal baski alt bo-
yutunu negatif yonde ,05 diizeyinde anlamli bir sekilde yordadigini goster-
mektedir.

Universiteli genclerin psikolojik dayaniklihik olgeginden almig olduklari
puanlarin issizlik kaygisi 6l¢ceginin kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
alt boyutu toplam puanini yordama giiclinii belirlemek amaciyla yapilan dog-
rusal regresyon analizi sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Universiteli genclerin psikolojik dayamkhhiklarinin kisisel karamsarhk ve
6zgiiven eksikligi alt boyutunu yordamasina iliskin regresyon analizi sonucu

Yordayici B Std. Hata Beta t p-
(Sabit) 20,435 ,770 26,529 ,00
Psikolojik Dayaniklilik -,314 ,037 -,392 -8,425 ,001
R=.392a R2=.154 F(1-391)=70,985 p=.001

a. Bagiml Degisken: Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
b.  Yordayici: (Sabit), Psikolojik Dayaniklilik

Tablo 7’deki bulgular incelendiginde, psikolojik dayanikliligin kisisel ka-
ramsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutu puanini anlamli diizeyde yordadigi
gorilmektedir (R=,392, R?=,154, F=70,985, p<,001). Bu bulgu psikolojik da-
yaniklilik 6lgeginden alinan puanin kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
altboyutundan alinan toplam puana iliskin varyansin %15,4’tinti a¢ikladigini
gostermektedir. Bununla birlikte psikolojik dayaniklilik degiskenine iliskin t
testi sonuclar ($=-,392) psikolojik dayanikliligin, issizlik kaygis1 6l¢eginin
kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikligi alt boyutunu negatif yonde ,05 diize-
yinde anlamli bir sekilde yordadigini gostermektedir.

Universiteli genglerin psikolojik dayaniklilik élgeginden almis olduklar
puanlarin issizlik kaygis1 6lgeginin niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt bo-
yutu toplam puanini yordama giiclinii belirlemek amaciyla yapilan dogrusal
regresyon analizi sonuglari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Universiteli genclerin psikolojik dayanikliliklarinin niteliksel bilgi ve beceri
eksikligi alt boyutunu yordamasina iliskin regresyon analizi sonucu

Yordayici B Std. Hata Beta t p-
(Sabit) 16,577 ,647 25629 ,00
Psikolojik Dayanikliik ~ -,300 ,031 -,435 -9,562 ,001
R=.4352 R2=.190 F1-391)=91,439 p=.001

a. Bagimli Degisken: Niteliksel bilgi ve beceri eksikligi
b.  Yordayici: (Sabit), Psikolojik Dayaniklilik

Tablo 8'deki bulgular incelendiginde, bagimsiz degisken (yordayici degis-
ken) olarak analize giren psikolojik dayanikliligin niteliksel bilgi ve beceri
eksikligi alt boyutu puanimi anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir
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(R=,435, R2=,190, F=91,439, p<,001). Bu bulgu psikolojik dayaniklilik dlce-
ginden alinan puanin niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyutundan alinan
toplam puana iliskin varyansin %19 unu acikladigin1 géstermektedir. Bu-
nunla birlikte psikolojik dayaniklilik degiskenine iliskin t testi sonuclari (f=-
,435) psikolojik dayanikliligin, issizlik kaygisi 6lceginin niteliksel bilgi ve be-
ceri eksikligi alt boyutunu negatif yonde ,05 diizeyinde anlaml bir sekilde
yordadigini gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Universiteli genglerin issizlik kaygilar1 ve psikolojik dayaniklihk diizeyleri
arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgular {iniver-
siteli genclerin issizlik kaygis1 diizeylerinin cinsiyet ve sosyoekonomik dii-
zeylerine gore farklilastigini ortaya koymustur. Buna gore issizlik kaygisi 6l-
¢limiinde kullanilan 6l¢egin “istihdam daralmasi ve isgiicii ihtiyacindaki azal-
manin etkisi”, cevre ve sosyal baski”, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksik-
ligi” ve niteliksel bilgi ve beceri eksikligi” alt boyutlarinda kadin 6grencilerin
kaygi diizeylerinin erkek 6grencilerden anlaml diizeyde ytiksek oldugu so-
nucu bulunmustur. Bu bulgu Tirkiye'de iiniversite 6grencilerinin issizlik
kaygilarina iligkin yapilan diger ¢alismalarin bulgulariyla da tutarlik goster-
mektedir. Tungsiper, Bigil ve Bicen (2012), Dursun ve Aytag¢ (2009) ve Tekin-
Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda kadin iiniversite
6grencilerinin issizlik kaygi diizeyleri erkek 6grencilerinkinden ytiksek bu-
lunmustur. Kadin liniversite 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerinin erkek-
lere kiyasla daha yiiksek olmasinin en temel nedenlerinden birisi toplumsal
cinsiyet esitsizliginin emek piyasasina giriste etkili olmasidir. Nitekim TUIK
2017 Agustos ay1 issizlik oranlarina gore liniversite mezunu erkeklerde is-
sizlik oran1 %38,6 iken, iiniversite mezunu kadinlarda bu oran yaklasik 2,5
kat daha fazla olup %21,9’dur. Bu oranlar is piyasasinda iiniversite mezunu
erkeklerin kadinlara kiyasla daha kolay is bulabildiklerini, kadinlarin ise is
bulma konusunda gii¢liikler yasadiklarini géstermesi agisindan 6nemlidir.
Bu durum kadin iiniversite 6grencilerinde gézlenen issizlik kaygisinin erkek-
lere kiyasla yiiksek olmasinin en temel nedeni olarak degerlendirilebilir.
Universiteli genglerin psikolojik dayanikhlik diizeylerinin cinsiyete gére
farklilasmasina iliskin bulgular incelendiginde ise yine erkek 6grenciler le-
hine anlaml bir farkin bulundugu tespit edilmistir. Buna gore, arastirmaya
katilan erkek iiniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ka-
din 6grencilerinkinden anlamh diizeyde yiiksektir. Universite 6grencilerinin
psikolojik dayanikliliklar1 konusu ilgili literatiir cercevesinde degerlendiril-
diginde ¢ok farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Terzi (2008) tarafindan
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264 Universite 6grencisi lizerinde yapilan arastirmada elde edilen bulgular
ogrencilerin psikolojik dayaniklilik diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadi-
gin1 gostermistir. Diger taraftan Oktan (2008) tarafindan iiniversite sinavina
hazirlanan ergenler tizerinde yapilan bir doktora ¢alismasinda kizlarin psi-
kolojik dayaniklilik diizeylerinin erkeklerden anlamh diizeyde yiiksek ol-
dugu sonucu bulunmustur. Benzer bir sekilde Bozgeyikli ve Sat (2014) tara-
findan 6gretmenler lizerinde ytriitiilen bir ¢alismada kadin 6gretmenlerin
psikolojik dayanikliliklarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucu bulun-
mustur. Bununla birlikte bu arastirmada elde edilen bulguya benzer bir se-
kilde erkeklerin psikolojik dayanikliliklarinin kadinlara kiyasla daha ytliksek
olduguna iliskin arastirma (Yal¢in, 2013) bulgular1 da bulunmaktadir. ilgili
literatiirde genel olarak ergenlik doneminde psikolojik dayaniklilik diizeyi-
nin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin bulgular bulunmaktayken yetiskin-
lik déneminde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark tespit edilmemis oldugu
ifade edilmektedir.

Arastirmada ele alinan diger bir diger bir konu tiniversiteli genglerin is-
sizlik kaygilar1 ve psikolojik dayanikliliklarinin SED’e gore farklilasma duru-
mudur. SED ag¢isindan elde edilen bulgulara gore {iniversiteli genclerin issiz-
lik kaygis1 diizeyleri “cevre ve sosyal baski” ve “niteliksel bilgi ve beceri ek-
sikligi” alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilasmaktadir. “Istihdam daral-
masi ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi” ve “kisisel karamsarlik ve 6z-
giiven eksikligi” alt boyutlarinda ise anlaml bir fark bulunmamaktadir. Bu-
nunla birlikte iiniversiteli genclerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin de
SED agisindan anlamli bir fark géstermedigi bulunmustur. Bu bulguya gore
Orta SED’deki égrencilerin ¢evre ve sosyal baski kayg diizeylerinin Ust
SED’deki 6grencilerinkinden, Niteliksel bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunda
ise Alt SED ve Orta SED’deki 6grenciler arasinda yine Orta SED’deki 6grenci-
ler lehine oldugu bulunmustur. Bu bulgu Orta SED’deki 6grencilerin issizlik
kaygisini diger SED’dekilerden daha fazla yasadigini géstermesi agisindan
manidardir. Ayrica gerek issizlik kaygisi gerekse psikolojik dayaniklilikla
SED arasindaki iliskiyi ortaya koyan herhangi bir arastirma bulunmadigi i¢in
bu bulgunun énemli 6nemli oldugu disiiniilmektedir.

Arastirmada elde edilen dnemli diger bir bulgu da tiniversiteli genclerin
igsizlik kaygi dlizeyleri ile psikolojik dayanikliliklar1 arasindaki negatif yonlii
anlamli bir iliski oldugudur. Bu bulguya gore, iniversiteli genclerin psikolo-
jik dayanikliliklar arttik¢a issizlik kaygilar: da anlamh diizeyde diismektedir
yorumu yapilabilir. Universite sonrasi is bulma gibi stresli durumlarda bire-
yin performans, saglik ve ruh hallerinin olumlu kalmasini ifade eden kisilik
ozelligi olarak tanimlanan (Bozgeyikli ve Sat, 2014) psikolojik dayaniklilik
diizeyinin yiikselmesinin olumsuz bir durum olan issizlik kaygisini azaltic
bir faktor olarak ortaya ¢ikmasi bu anlamda 6nemli gortilmektedir.
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Arastirmada elde edilen en temel bulgu ise psikolojik dayanikliligin igsiz-
lik kaygisini anlaml diizeyde yordayip yordamadigina iliskindir. Bu amagla
yapilan regresyon analizi sonucunda psikolojik dayanikliligin issizlik kaygi-
sinin dort alt boyutunu da anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur. Psikolo-
jik dayaniklilik 6l¢eginden alinan puanin istihdam daralmasi ve isgiicii ihti-
yacindaki azalmanin etkisi alt boyutundan alinan toplam puana iliskin var-
yansin %19,7’sini, cevre ve sosyal baski alt boyutundan alinan toplam puana
iliskin varyansin %24,2’sini, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt bo-
yutundan alinan toplam puana iliskin varyansin %15,4’linii ve niteliksel bilgi
ve beceri eksikligi alt boyutundan alinan toplam puana iliskin varyansin
%19’unu acgikladigi sonucu bulunmustur. Psikolojik dayaniklilik tanimlarinin
cogunda bireyin birtakim risk faktorlerine ragmen, koruyucu faktorlerin kat-
kisiyla riskli durumlarin olumsuz etkilerine karsi iyi uyum saglamasi ve
olumlu sonuglar elde etmesi sonucunda olustugu ifade edilmistir (Sezgin,
2016). Yasamda karsilasilan olumsuz deneyimler ve basa gelen felaketler, ki-
sinin psikolojik olarak saglikli bir yasam siirmesinde ve psikolojik saglamhk
gostermesinde risk faktorleri olarak ifade edilmektedir (Karairmak, 2007).
Psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan kisiler, yasamlarinda ne yapmak is-
tediklerini kolayca belirleyebilirler, problemlerin ortaya ¢ikmasini engelle-
yebileceklerine inanirlar ve var olan durumu diizeltmede ge¢misine gore
daha iyi olabilme giiciine sahiptirler (Florian, Mikulincer ve Taubman, 1995;
Aydogdu, 2013). Bu noktada issiz kalma durumu tiniversite 6grencileri i¢in
onemli bir risk faktorii olarak ortaya ¢ikarken, bir kisilik 6zelligi olan psiko-
lojik dayaniklilik ise gencleri bu risk karsisinda yasamalari muhtemel kaygiyi
azaltma yoniinde 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu arastirmanin sonuglarina dayanarak iniversiteli genclerin issizlik
kaygilari lizerinde gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik olarak su one-
riler sunulabilir: arastirma sonuclarina gore liniversiteli genclerin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arttikea, issizlik kaygilarinda belirgin bir diisme ol-
maktadir. Bu kapsamda tiniversiteli genglerin issizlik kaygilarini azaltma yo-
niinde psikolojik dayanikliliklarini gliclendirme ve gelistirme calismalarinin
yapilmasi 6nemli goriilmektedir. Bu yolla genglerin iiniversiteden mezun ol-
duktan sonra is bulma siirecinde daha saglikli karar alma ve kisisel gelisim-
lerini devam ettirme konusundaki becerileri kazanmalari saglanabilir. Bu-
nun yani sira bu arastirmada ele alinan issizlik kaygisi ile iliskili olabilecek
diger kisisel 6zelliklerin incelendigi arastirmalar yapilabilir.
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