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Ozet: Bu calismada ortadgretim ogrencilerinin,
cinsiyetlerine, okul tiirlerine, siniflarina, genel akademik
not ortalamalarina ve iiniversitede segmeyi diisiindiikleri
egitim alanma goére meslek secimine iliskin akilct
olmayan inanglarinin degisip degismedigi arastirilmstir.
Arastirmanin verileri, dort ortadgretim okulundaki 175’
kiz ve 178’1 erkek olmak iizere toplam 353 6grenciden
toplanmustir. Verilerin toplanmasinda Meslek Secimine
Iliskin Diisiinceler Olcegi ile dgrencilerin demografik
bilgilerinin ve iiniversitede se¢meyi diisiindiikleri egitim
alanma iligkin bilgilerin soruldugu Kisisel Bilgi
Formundan yararlanilmigtir. Analizler SPPS 13 araciligi
ile t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak
yaptlmigtir. Arastirmanin sonuglarina gore erkeklerin,
11. smif oOgrencilerinin @ ve  Anadolu Lisesi 2
ogrencilerinin meslek se¢imine iligkin akilct olmayan
inanglariin  diger gruplardan daha fazla oldugu
bulunmustur. Akademik not ortalamalarina gore
ogrencilerin meslek se¢imine iligkin akilct olmayan
inanclarinin  degismedigi saptanmustir.  Ogrencilerin
iiniversitede se¢meyi  digiindiikleri sekiz egitim
alanlarina iliskin akilc1 olmayan inanglarinda ise sadece
miithendislik {retim ve yapr egitim alaninda fark
bulunmustur. Farkin kaynagina bakildiginda bu alam
se¢meyi planlayanlarin meslek segimine iliskin akilct
olmayan inanglarimin diger gruplardan daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir. Bulgular kariyer psikolojik
damigmanhigr ile ilgili alan yazindaki arastirma
sonuglarina gore tartigilmis ve bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: meslek secimine iliskin  akilct
olmayan diigiinceler, ortadgretim o6grencileri, egitim
alanlari, kariyer psikolojik danismanlig

Abstract: The purpose of this study was to
investigate the irrational beliefs of secondary
school students in terms of their gender, grades,
grade point average, type of high school and
thinking to choice one of the of university study
areas according to International Standard
Classification of Education. The respondents in
this investigation were 353 high school students
from four high schools (175 female, 178 male).
Data were collected through the use of Scale for
Irrational Beliefs in Career Choices of High
School Students and a survey form used to record
demographic information as well as self-reported
preferences for eight fields of university study.
The resulting data were subjected to t test and one
way ANOVA using SPSS 13. According to
findings, female students, 11th grade students
have more, Anatolian High School 2 students
have less irrational beliefs than other groups and
there are no differences among different
cumulative grade point average groups in terms of
irrational beliefs. Among the eight study areas
there was significant differences among student
preferences group just in engineering. In that
group, students who consider to choice
Engineering, Manufacturing and Construction
have more irrational beliefs. These findings were
discussed in light of current literature and
implications for counselling.

Keywords: irrational beliefs in career choices,
high school students, education areas career
counseling
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Giris

Universitede egitim goriilecek alan1 segme ortadgretim ogrencileri icin ¢ok &nemli
kararlardandir. Bu kararda etkisi olan degiskenlerden birisi Akilct Duygusal Davranissal
Yaklasim’in (ADDY) kavramlarindan olan akile1 olmayan inanglardir. Ellis (1995) akilct
olmayan inanglari, kisinin kendisi, digerleri ve diinya kosullarma yonelik gegmisten gelen,
yasantiya dayali olmayan, gercekei olmayan istekler, islevsel olmayan duygu ve davranislarla
iliskili oldugunu ifade etmektedir. Son yillarda mesleki karar verme konusunda ADDY’na
dayali agiklamalardan faydalanilmaktadir (Dryden, 1979). Bu noktadan yola ¢ikarak Kleiman,
Gati, Petterson, Sampson ve Reardor (2004) akilci olmayan inanglar1 olan ergenlerin mesleki

karar verme siirecinde zorluk yasayabileceklerine dikkat ¢cekmektedirler.

Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde inanclar 6nemli bir yere sahiptir. Brown’a (2002) gore
bireylerin meslek secimine iliskin inanglar1 gercek¢i olmayan istekleri ya da diisiinceleri
barindirabilmektedir. Dolayisiyla bireyin bu istek ya da diisiinceleri, onun meslek se¢imini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bireylerin inanglari ne kadar dogru ve iyi yapilanmigsa o
inanglar bireylerin mesleki hedeflerine ulagmalarinda o kadar fazla yardimci olmaktadir
(Mitchell ve Krumboltz, 1996). Meslek se¢imine iligskin akilct olmayan inanglar, bireyin
mesleki amaclar1 dogrultusunda ilerlemesi i¢in gerekli gorevleri basarmasini zorlastiran hatta
imkansizlagtiran duygu ve davraniglara yol agan diisiinceler olarak tanimlanmaktadir

(Corbishley ve Yost,1989).

Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders (1996) gore akilct olmayan kariyer
inanglari, kisinin kendisine, meslegine ve kariyer gelisim siirecine yonelik olumsuz yanlis
algilamalari, 6z yikima neden olan varsayimlari ve davranislari, mitleri, 6zel kurallari, szleri,
akilcr olmayan beklentileri, fonksiyonel olmayan bilis ve kariyer inanglar1 olarak ifade edilir.
Sampson ve digerleri (1996) akilc1 olmayan kariyer diigiincelerinin kariyer karar verme
siirecini olumsuz etkiledigini, bireyin kendini ve meslekleri tanimayi sinirlandirdigini,
kararsiz bireyleri daha da zayiflattigini, kariyerle ilgili problemleri ¢ozmekten kaginmayi
sagladigini, kiginin hayatinda kaygi, erteleme ve digerlerine bagimli olmaya yol actigini
belirtmektedirler. Bu tiir kariyer inancglari, kariyer karari verirken ortaya ¢ikabilecek
giicliiklerin saglikli bir sekilde ele alinmasin1 ve ¢oziilmesini 6nleyen fonksiyonel olmayan,
yanlis ve uygunsuz diisiinceler olarak ele alinmaktadir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve

Saunders, 1998).  Akilci olmayan kariyer inanglari, kariyer karart verirken asiri
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mitkemmeliyet¢i, digsal kontrollii, genellemeler yaparak, yanlis ¢ikarimlarda bulunarak ve
diisiik 6z saygi ile karar vermeyi saglamaktadir (Yilmaz-Erdem ve Bilge, 2008). Bu tiir
diisiinceler kaygi ve dissal kontrolii artirarak kisinin 6z yeterliligini ve 0z saygisini
disiirmekte ve kisinin meslek secimi konusunda dogru karar verebilmesine iliskin 6z
yeterliligini de azaltmaktadir (Kim, Lee, Hi, Lee ve Lee, 2015; Peterson, Sampson ve
Reardon, 1991). Akilct olmayan kariyer diisiinceleri kariyer gelecegi ile ilgili mantikli se¢im
yapmay1 engellemekte ve olumsuz kararlar almayr saglamaktadir (Kleiman ve digerleri,
2004). Akildis1 kariyer inanglarinin azalmasi ise kisinin kendisi ve potansiyel meslek
secenekleri hakkinda daha saglikli diistinmesini saglamakta (Saunders, Peterson, Sampson ve
Reardon, 2000), kariyer secimlerini daha yaratici, daha gercek¢i yapabilmesini

kolaylastirmaktadir (Sampson ve digerleri, 2004).

Gati ve Saka (2001), akiler olmayan kariyer diislincelerini lise dgrencilerinin karsilagtigi en
onemli sorun seklinde tanimlamislar ve birgogunun mezun olduktan sonra daha tatmin edici
bir egitim ve kariyer arayisina girdiklerini belirtmektedirler. Bireylerin akilct olmayan kariyer
inanclarinin  kesfedilmesi, bu inanglarini gercek¢i olanlarla degistirmeleri i¢in ihtiyag
duyduklart yardimi alabilmeleri, farkli secenekler i¢in gerekli i¢ goriiyli kazanmalar1 i¢in

onemlidir (Gati, Krausz ve Osibow, 1996; Roll ve Arthur, 2002).

Ulkemizde ortadgretim diizeyinde yapilan ¢alismalarda meslek se¢imi konusunda égrencilerin
oldukg¢a yiiksek oranda kararsizlik yasadiklar1 (Biiyiikgéze Kavas, 2011; Giiler ve Cakir,
2013; Yalim Yaman, 2014), kararli olanlarin ise kendi oOzelliklerine ve mesleklerin
ozelliklerine gore karar veremedikleri (Eraslan Capan ve Korkut-Owen, 2017) goriilmektedir.
Yapilan calismalarda ortadgretim O6grencilerinin mesleki kararsizliklarinin meslek se¢imine
iligkin akile1 olmayan inanglarinin ve kariyer inanglarinin (Akkog, 2012; Bacanli, 2012;

Hamamci ve Coban, 2007; Yalim Yaman, 2014) etkiledigi goriilmektedir.

Meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanglar ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda
farkli degiskenlerle galisildigr goriillmektedir. Bu degiskenler arasinda cinsiyet, sinif/yas, okul
tirti, akademik basar1 ve tlniversite egitimi i¢in segilmesi planlanan egitim alan1 da yer
almaktadir. Genel olarak akilct olmayan inanglar cinsiyete gore farklilagsmaktadir (Altintas,
2006; Civit¢i ve Civitei, 2009; Goller, 2010; Kepir-Savoly ve Korkut-Owen, 2015; Korkut-
Owen ve Eraslan-Capan, 2017). Yapilan arastirmalarda, kadin ergenlerin mesleklere yonelik

akilcr olmayan inanglariin erkeklere gore yiiksek oldugu belirtilirken (Johnstone, 2002;
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Kepir-Savoly ve Korkut-Owen, 2015) diger ¢aligmalarda tam tersi bir sonug elde edilmis ve
erkek ergenlerin mesleklere yonelik islevsel olmayan diisiincelerinin kadin 6grencilere goére
daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Gati ve Saka, 2001; Korkut-Owen ve Eraslan-Capan,
2017).

Meslek secimine iligkin akilct olmayan inanglarin, swnif diizeyi ve yas degiskenlerine gore
incelendigi bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Arastirmalar, 6grencilerin yaslar arttikga meslek
secimi konusunda akilci olmayan inanglarinin azaldigin1 belirtmektedir (Anilan, Cemrek ve
Anagiin, 2008; Crites, 1973; Sampson ve digerleri, 1996). Smif diizeylerine gére yapilan
aragtirmada ise 9. siniftaki 6grencilerin mesleki akilci olmayan inanglarinin diger 6grencilere
gore yiiksek oldugu belirtilirken (Akkog, 2012), smiflara gore degisiklik olmadigini belirten
bulgular da bulunmaktadir (Kilk, 1997). Okul tiirii agisindan meslek se¢imine yonelik akilci
olmayan inanglarin incelendigi arastirmalarda (Goller, 2010; Kepir-Savoly ve Korkut-Owen,
2015) farkli sonuglar elde edilmistir. Kepir-Savoly ve Korkut-Owen (2015) tarafindan yapilan
calismada meslek lisesinde okuyan ya da mezun olan 6grencilerin meslek se¢imine yonelik
akilc1 olmayan inanglarinin diger tiir liselerde okuyan ya da mezun olan 6grencilerinkinden
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Goller’in (2010) yaptigi aragtirmada ise Anadolu Lisesi
ogrencilerinin akilc1 olmayan inanglarinin Genel Lise ve Imam Hatip Lisesi 6grencilerine
gore daha yiiksek bulunmustur. Meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglarla akademik
basart /genel not ortalamast iligkisinin incelendigi aragtirmalar, iki degisken arasinda ters
yonlii iligkiler oldugunu, akademik basar1 yiikseldik¢e akiler olmayan inanglarin azaldigini
belirtirken (Goller, 2010), baska bir calismada akademik ortalama ve mesleki akilc1 olmayan
inanglar arasinda fark bulunmadigini gostermistir (Korkut-Owen ve Eraslan-Capan, 2017).
Dolayisiyla sonuglar birbiriyle tutarlilik gostermemektedir. Meslek se¢imine iliskin akilcr
olmayan inanglarin, {niversite egitimi i¢in secilmesi planlanan egitim alanina gore
degisebilecegine iliskin yapilmig bazi arastirmalara (6rn., Johnstone, 2002; Kilk, 1997)
rastlanmis ve asagida Ozetlenmistir. Ancak Once egitim alan1 kavramina iliskin bilgi

verilmistir.

Egitim Alam

Egitim alanlar1 kavrami ile Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan,
Uluslararas1 Standart Egitim Siiflamas1 (ISCED-International Standard Classification of
Education) dikkate alinarak yapilan siniflama (OSYM, 2013) kast edilmektedir. Bu egitim

alanlar1 Egitim; insani bilimler ve sanat; sosyal bilimler, i yonetimi ve hukuk; pozitif ve
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dogal bilimler; miihendislik, iiretim ve yapi; ziraat, ormancilik, su iriinleri ve veterinerlik,
saglik ve sosyal hizmetler ve son olarak hizmetler (ulasim gibi) alam1 seklinde

siralanmaktadir.

Bu egitim alanlarindan mezun olanlar farkli alanlarda istihdam edilme ve isgiicline katilma
oranlarina sahiptirler. Bu nedenle de ortadgretim 6grencilerinin iiniversite egitimi i¢in alan
secme siirecindeyken kendi ilgileri, yetenekleri, basarilari, degerleri, cinsiyetleri gibi
Ozelliklerinin yani sira se¢gmeyi planladiklar1 alanin is bulma konusundaki durumunu da
dikkate almaktadirlar. Bu konuda 2011 yilinda Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi
(EBSAM) tarafindan farkli bolgelerden ortadgretim  Ogrencileriyle bir  ¢alisma
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularinda 6grencilerin boliim segimi yaparken ilk olarak
boliimiin kazang durumunu ve is bulma kolayligin1 (% 33,8) dikkate aldiklari, ondan sonra
ilgi ve yetenek gibi kisisel 6zeliklerini (%19,3) ve toplumdaki sayginligini (%10,4) goz
ontine aldiklar1 bulunmustur (EBSAM, 2011).

TUIK’in (2012) verilerine gére, bazi egitim alanlarma iliskin istihdam edilme ve isgiiciine
katilma oranlart degismektedir. Bu oranlardan bazilar1 kisaca soyle ozetlenebilir: Egitim
%67,5; %72,3; insani bilimler ve sanat %71,5, %72,2; sosyal bilimler, is ve hukuk %69,3;
%76,4; fen bilimleri, matematik, bilgisayar ana alanindan fiziksel bilimler %70,4; %78,7,
yasam bilimleri %63.8; %75.4, bilgisayar %73.7, %84.3, matematik ve istatistik, %68.8;
%76,8; miihendislik, tretim ve yap:1 alanindan miihendislik %79,0, %86,5; tarim ve
veterinerlik alanindan tarim % 69,4; %79, veterinerlik %84,3, %88,1; saglik ve refah
alanindan; saglik %83.3, % 85.1 ve hizmetler alanindan giivenlik %79,6; %80,4 (Akt. Korkut-
Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014). Oranlara bakildiginda sirasiyla saglik, miihendislik,
veterinerlik, gilivenlik, bilgisayar, fiziksel bilimler ve insan bilimleri ve sanat alanlarinda
istihdam edilme ve isgiicline katilma oranlar1 digerlerine gore daha yiiksek goriinmektedir.
Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen (2014) tarafindan Tiirkiye’de yapilan ¢alismada 2002-
2013 yillar1 arasinda {niversiteye giren Ogrencilerin genel sayilar1 ve alanlara gore
dagilimlarina bakilmistir. Arasgtirmaya gore 2002 yilinda Ogrenciler en fazla egitim ve
ardindan sosyal bilimler is yonetimi ve hukuk alanlarina yonelmislerdir. Bu alanlar1 pozitif ve
fen bilimleri ile mihendislik, iiretim ve yapi alanlari izlemektedir. On bir yi1l sonraki
rakamlara bakildiginda bu durumun degistigi, Ogrencilerin daha ¢ok sosyal bilimler is

yonetimi ve hukuk alanlarma yoneldikleri, onu egitim alaninin izledigi goriilmektedir. insani
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bilimler ve sanat ile miihendislik, liretim ve yap1 alanlar1 ise daha sonra tercih edildigi

gozlenmektedir.

Ulke genelinde 2011 yilinda yapilan calismada lise 6grencilerinin tercih ettikleri mesleki
alanlar incelendiginde, ilk siralarda egitim-6gretmenlik, miihendislik-mimarlik ve iktisat-
isletme-idari birimler alanlar1 gelmektedir. En az tercih edilen alanlar ise dis hekimligi, sanat
ve tasarim, eczacilik alanlari gelmektedir (EBSAM, 2011). Eraslan-Capan ve Korkut-Owen
(2017) tarafindan lise 6grencileriyle yapilan bir arastirmada ise en fazla istenen ilk ii¢ egitim
alaninin miihendislik, tretim ve yapi, saglik ve sosyal hizmetler ile sosyal bilimler, is
yonetimi ve hukuk alanlar1 oldugu bulunmustur. Diger bulgulara gore en az istenen meslek
alanmin ziraat, ormancilik, su triinleri ve veterinerlik alani oldugu onu hizmetler ve insani

bilimler ve sanat alanlari izledigi goriilmektedir.

Meslek segimine iliskin akilci olmayan inanglarin, {iniversite egitimi igin se¢ilmesi planlanan
egitim alamina gore farklilasip farklilagsmadigmna iliskin az sayida arastirmaya rastlanmistir.
Bu konudaki bir arastirmanin sonuglarina gore teknoloji ve yonetim alaninda egitim goren
Ogrencilerin akile1 olmayan diisiincelerinin daha yiiksek, endiistri alaninda egitim goren
ogrencilerin akilct olmayan inanglarinin ise daha diisiik oldugu bulunmustur (Johnstone,
2002). Bir baska c¢alismada Kilk (1997), egitim alanini tercih eden 6grencilerin akilci olmayan
inanglarini egitim alanin1 segmeyenlere gore daha diisiikk bulmustur. Korkut-Owen ve Eraslan-
Capan (2017) tarafindan yapilan bir c¢aligmada, sadece fen, matematik, miihendislik ve
teknoloji alanlarina giren egitim alanlari tizerinde durulmustur. Bu alanlara giren pozitif ve
dogal bilimler alanlarin1 segmeyi planlayan fen dersleri not ortalamasi orta ve yiiksek diizeyde
olan genclerin mesleki akilct olmayan diisiinceleri grup ortalamasinin iistiinde bulunmustur.
Ayrica miihendislik yap1 ve iretim alanlarimi segmeyi diisiinen ve kararsiz, genel not
ortalamasi yiiksek ve diisiik olan 6grencilerin mesleki akilc1 olmayan diislinceleri ortalamanin
biraz iistiinde oldugu da elde edilen bulgular arasindadir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak bu
calismada segilmesi planlanan egitim alanlarina gore ortadgretim 6grencilerin kariyerle ilgili

akilc1 olmayan inang diizeylerinin farklilagip farklilagmadigi merak edilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Kariyer inanclar1 akilct ve bireyi gelistirici ise bireyler kariyer amaglarina ulagmak i¢in bir¢gok
yol deneyebilmektedirler. Bu siirecte akilci kariyer inanglart bireye yol gosterici rol

oynayabilmektedir ~ (Krumboltz, 1994). Universite egitimi planlayan ortadgretim
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ogrencilerinin meslek seciminde dogru karar verebilmeleri i¢in mesleki akilci olmayan
inanglarimin fark edebilmeleri dnemlidir. Bu konuya yonelik yapilacak ¢alismalar 6grencilerin
olas1 akilc1 olmayan inanglarini fark ederek bunlarin tistesinden gelmelerine ve meslek se¢imi
konusunda dogru kararlar vermelerine yardimci olabilir. Alan yazinda ortadgretim
Ogrencileriyle yapilan c¢aligmalarda farkli sonuglarin elde edilmesi benzeri g¢aligmalarin
yapilmaya devam edilmesi gerektigini diisiindiirtmektedir. Alan yazinda tiim egitim alanlarini
se¢meyi diistinmenin bir degisken olarak ele alinmadigi goriilmektedir. Bu farkliligin bu
calismanin katkisi olabilecegi umulmaktadir. Bu ¢alismanin amaci ortadgretim 6grencilerinin,
cinsiyetlerine, okul tiirlerine, siniflarina, genel not ortalamalarina ve {iniversitede se¢gmeyi
diisiindiikleri egitim alanina gore meslek secimine iligskin akilc1 olmayan goriislerinin degisip

degismedigini aragtirmaktir.

Yontem
Bu arastirma kesitsel tarama modeline gore yapilmig nicel bir g¢aligmadir. Asagida

katilimcilar, veri toplama araglari ve analizlerle ilgili bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Katihhmcilar:

Aragtirmaya katilimcilar, zaman, ulasim ve is giicii gibi siirhiliklar nedeni ile 6rneklemin
kolay wulasilabilir birimlerden secilmesine dayali olan segkisiz olmayan Ornekleme
yontemlerinden uygun/kazara Orneklemi yontemi kullanilarak segilmistir (Biyilikoztiirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015, s. 92). Katilimcilar i¢ Anadolu
Bolgesindeki orta 6lgekli bir sehirdeki dort ayri ortadgretim okulundan toplam 175’si kiz (%
49,6), 178’si erkek (% 50,4) olmak tizere 353 Ogrenciden olusmaktadir. Okullar agisindan
bakildiginda 6grencilerin 69’u (% 19,4) mesleki ve teknik bir liseye, 129’u (% 36,5) bir
Anadolu Lisesine, 76’s1 (% 21,5) diger bir Anadolu Lisesine ve 79’u (% 22,6) bir Sosyal
Bilimler Lisesine devam etmektedirler. Siif dagilimima gore 6grencilerin 88’1 (% 24,9)
dokuzuncu sinif, 50’si (% 14,2) onuncu smif ve 215’1 (% 60,9) on birinci siniftadir. Genel
not ortalamalaria gore ise 6grencilerin 27’sinin (% 8,4) not ortalamasi 59 ve altinda, 37’sinin
(% 11,6) not ortalamas1 60-69, 198’nin (% 60,3) not ortalamas1 70-84 ve 67’sinin (% 20,5)

not ortalamasi ise 85-100 arasindadir.

Veri Toplama Aracglar
Arastirma verileri Meslek Secimine Iliskin Akiler Olmayan Inanglar1 Olgegi ve kisisel bilgi

formu ile toplanmistir.
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Meslek Secimine Iliskin Akiler Olmayan Inanclar1 Olcegi (MSAOIO). Yilmaz-
Erdem ve Bilge (2008) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek meslek se¢imine iliskin akilci olmayan
inanglar1 6lgmek amaciyla ADDY temel alinarak hazirlanmistir. Besli Likert tipi cevaplamaya
izin veren dlgek toplam 33 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puanin diisiik olmasi
akilci olmayan inang diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir. Olgiit gegerligi yapilan
calismalar1 sonucunda MSAOIO’ niin, Nowicki-Strickland Denetim Odag1 Olgegi ile 0,28
(p<.05) ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ile 0,12 (p<.05) diizeyinde anlamli bir
korelasyon gosterdigi bulunmustur. Olgegin giivenirligini saptamak icin Cronbach Alfa
aracilifi ile hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi toplam puan i¢in 0,79 olarak bulunmusken
Olgegin bes faktoriine iliskin i¢ tutarhilik katsayilarmin 0,50 ile 0,67 arasinda degistigi
bulunmustur. Bu ¢alismada 6l¢egin toplam puani {izerinden islem yapildigi i¢cin bu arastirma

icin gruptan elde edilen toplam puana dayanarak yeniden hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi
0,80 tir.

Kisisel bilgi formu. Formda 6grencilerin cinsiyetleri, okullari, siniflar1 ve genel not
ortalamalar1 (besli sisteme gore) ISCED’e gore ayrilan sekiz egitim alanimi besli
derecelemede ne kadar segmek istediklerini (1-kesinlikle diistinmiiyorum, 2-diistinmiiyorum,
3-kararsizim, 4-diistiniiyorum, 5-kesinlikle diisiinliyorum) degerlendirmelerine iliskin bilgiler
sorulmustur. Not ortalamalarim1 yiizlik sisteme gore yazan O6grencilerin bu notlar1 Milli
Egitim Bakanliginca kullanilan beslik sisteme déniistiiriilmiistiir. Ote yandan not ortalamalari
0-49 aras1 olan 11; 50-59 arast olan 16 6grenci oldugu icin bu iki not tek grup olarak ele

alindig1 i¢in not ortalamalar1 dort grupta ele alinmistir.

Verilerin Toplanma Siireci ve Analizleri

Bu arastirmanin verileri 2015-2016 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde, farkli 6zellikteki
liselerin yoneticilerinden izin alinarak toplanmistir. Siniflara okul rehber d6gretmeni esliginde
girilerek Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi verilmis ve goniillii 6grencilerin arastirmaya
destek olabilecegi belirtilerek veriler toplanmistir. Homojenlik testleri, bagimli degiskene
iliskin varyanslarin her orneklem i¢in esit oldugu denencesini test etmeye (Biiyiikoztiirk,
2002, s.44) yonelik olarak yapilmaktadir. Bagimsiz degiskenin ya da degiskenlerin kategorik
olmasi durumunda bagimli degiskenin, bagimsiz degiskenin her bir kategorisinde ya da
bagimsiz degisken kategorilerinin her bir kombinasyonunda normal dagilim gdstermesi
(Demir, Saatcioglu ve Imrol, 2016) gerekmektedir. Bu bilgilere dayanarak her analiz igin

verilerin normalligi Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi, verilerin homojenligi ise Levene testi
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ile sinanmistir. Tiim degiskenler i¢in K-S testi degerleri 0,05 degerinden biiylik bulundugu
igin verilerin normal dagildig1 anlasilmistir. Levene test sonuglaria goére cinsiyet (F(3,353)=
1,43, p>,05) okul (F(3,351)= 0,80, p>,05), smf (F(2,352)= 0,32, p>,05) ve genel not
ortalamasi (F(3,350)= 0,93, p>,05) degiskenleri i¢in verilerin varyanslarinin homojen oldugu
goriilmistiir. Verilerin nalizleri igin t testi ya da tek yonlii varyans analizi, anlamli ¢ikan tek

yonlii varyans analizi sonrast post hoc olarak ise LSD testi kullanilmustir.

Bulgular
Bu boliimde bagimsiz degiskenlere gore meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglara
iliskin bulgular verilmistir. Cinsiyete gére meslek se¢imine iliskin akilct olmayan inanglarin

degisip degismedigi t testi ile sinanmistir. Bu konudaki bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Cinsiyete Gére Mesleki Akilci Olmayan Inang Diizeylerinin Incelenmesi

Cinsiyet n X S sd t
Kiz 175 86,84 11,96
351 4,07**
Erkek 178 92,53 14,18
**p<0,001

Tablodan da izlenecegi gibi kiz ve erkek Ogrencilerin puanlari arasinda anlamli fark
bulunmaktadir (t (351)= 4,07; p<0,001). Ortalamalara bakildiginda erkeklerin meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inang puanlari kiz 6grencilerden daha yiiksektir. Bu baglamda
erkek ogrencilerin meslek se¢imine iligkin akiler olmayan inanglarinin kiz 6grencilere gore

anlaml derecede farklilik gosterdigi sdylenebilir.

Okul degiskenine gore Anadolu Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi ve Mesleki ve Teknik Lise
okullarinda 6grenim goren ogrencilerin meslek se¢iminee iligkin akilci olmayan inanglarinda
fark olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile stnanmistir. Bu konudaki bulgular Tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2
Okul Tiiriine Gore Mesleki Akilc: Olmayan Inan¢ Puanlarimin Incelenmesi
Kareler Kareler Anlamli fark
Varyansin Kaynagi ~ Toplami sd Ortalamasi F
Gruplararasi AL1-MT.L3
1376,130 3 458,710 2,58*
AL2-MT.L3
Gruplarigi 62011,972 349 177,685
Toplam 63388,102 352

* p<0,05

Tablo 2’den de izlenecegi gibi farkli okullara devam eden Ogrencilerin meslek secimine
iligkin akilci olmayan inanglar1 farklilik gostermektedir (F(3,349)=2,58; p<0,05). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla kullanilan post hoc LSD testine gore
Mesleki ve Teknik Lise-3 (x= 91,16) ve Anadolu L-2 (x= 86,15) LSD =5.00; p <.02);
Anadolu L-1 (x= 91,15) ve Anadolu L-2 (x= 86,15); LSD =4,99; p <.01) arasinda anlamli
fark bulunmaktadir. Sonuglar, mesleki ve teknik Lise ve diisiikk puanla 6grenci alan Anadolu
Lisesi-1 Ogrencilerinin mesleki akilci olmayan puanlarinin  daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Sinif degiskenine gore meslek se¢imine iligskin akilct olmayan inanglarin degisip degismedigi

tek yonlii varyans analizi ile sinanmistir. Bu konudaki bulgular Tablo 3’te verilmistir.

E?::j?lc?m Gore Akilc: Olmayan Mesleki Inang Puanlarinin Incelenmesi
Kareler Anlamli
Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd Ortalamasi F fark
Gruplararast 1129,882 2 564,941 3,17  9.-11.smf
Gruplarigi 62258,220 350 177,881
Toplam 63388,102 352
p<0,05

Tablo 3’den da izlenecegi farkli siiflardaki Ogrencilerin meslek secimine iliskin akilci
olmayan inanglart farklilik gostermektedir (F(2,350)=3,17; p<0,05). Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu anlamak amaciyla kullanilan post hoc LSD testine gore dokuzuncu (x=

86,64) ve on birinci (x= 90, 88) siniflar arasinda (LSD =4,24; p <.01) anlamli fark
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bulunmaktadir. Sonuclar, 11. smif Ogrencilerinin mesleki akiler olmayan inanglarinin

dokuzuncu smif d6grencilerinden yiiksek oldugunu gostermektedir.

Genel akademik not ortalamasina gore 6grencilerin meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan
inanglar 6lgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (F(3,328),1,37,
p>.05). Buna gore farkli derecelerdeki basariya gore Ogrencilerin meslek secimine iliskin

akilc1 olmayan inanclar1 farklilik géstermemektedir.

Farkli (Sekiz) egitim alanlarint segmeyi diisiinmelerine gore 6grencilerin meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglar 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki fark olup olmadigina
iligkin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart sirasiyla soyledir. Egitim (F(4,345)=1,06,
p>.05); insani bilimler ve sanat (F(4,345)=0,800, p>.05); sosyal bilimler, is yonetimi ve
hukuk (F(4,344)=1,19, p>.05); pozitif ve dogal bilimler (F(4,344)=0,350, p>.05);
miithendislik, tretim ve yap1 (F(4,345)=4,88, p<.001); ziraat, ormancilik, su iriinleri ve
veterinerlik (F(4,344)= 1,95, p>.05); saglik ve sosyal hizmetler (F(4,345)=1,18, p>.05) ve
hizmetler (F(4,345)=1,47, p>.05). Goriildiigi gibi dgrencilerin sekiz egitim alanini segmeyi
diisinme derecelerine gore meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanglar Ol¢eginden
aldiklar1 puanlar arasindaki farklara bakildiginda sadece miihendislik iiretim ve yap1 alaninda
anlamli fark oldugu bulunmustur. Miihendislik alanlariyla ilgili elde edilen farkin kaynagina
bakildiginda ise miihendislik alanin1 se¢gmeyi diisiinmeyen oOgrencilerin mesleki akilct
olmayan puanlar1 bu alan1 segmeyi diigsiinen ve kararsiz olanlara gore daha diisiik oldugu

goriilmiistiir. Tablo 4’de bu konudaki analiz sonuglar1 sunulmaktadir.

Tablo 4
Miihendislik, Uretim ve Yapt Alanini Segmeyi Diisiinen Ogrencilerin Mesleki Akilct Olmayan
Inan¢ Puanlarimin Incelenmesi

Varyansin Kareler Anlamli fark
Kareler

Kaynagi Toplami1 sd Ortalamasi F p

Gruplararasi 3375,1866 4 843,791 488 0,001 1-3, 1-4, 1-5,

Gruplarigi 59568,709 345 208,423 2-3,2-4, 2-5

Toplam 62943,874 349

Tablo 4’den de izlenecegi gibi miihendislik, iiretim ve yap1 alanin1 segme konusunda farkl

diisiinceleri olan Ogrencilerin meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar1 farklilik
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gostermektedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla kullanilan post hoc
LSD testine gore miithendislik, liretim ve yap1 alanlarin1 segmeyi planlama derecelerine gore
gruplar arasinda fark bulunmustur. Bu farklarin kaynaklar1 Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5
Gruplar arast Farki Gésteren LSD Testi sonuglart

Kararsizim  Diislinliyorum  Kesinlikle Diisiiniiyorum

%= 92,36 %=91,53 x= 93,16
Kesinlikle Diistinmiiyorum LSD =6,24; LSD =5,49; LSD =7,04;
%= 86,12 p <0,01 p <0,006 p <0,001
Diistinmiiyorum LSD =6,56; LSD =5,73; LSD =7,37;
%= 85,79 p <0,01 p <0,009 p <0,002

Tablo 5°te goriildiigii gibi miihendislik, iiretim ve yapi1 alanlarini se¢cmeyi kesinlikle
diisiinmeyen ve diisiinmeyen grup ile kararsizlar, diisinenler ve kesinlikle diisiinenler arasinda
anlamli farklar bulunmaktadir. Ortalamalara bakildiginda bu alan1 segmeyi planlamayanlar

lehine fark oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Yorum
Bu boliimde bagimsiz degiskenlere gore dgrencilerin meslek secimine iliskin akilc1 olmayan
inanglarina yonelik bulgularin tartisma ve yorumuna yer verilmistir. Cinsiyete gére meslek
secimine iligkin akilct olmayan inanglarin degisip degismedigini gérmek i¢in yapilan analiz
sonucunda, erkek ogrencilerin mesleki akilcr olmayan inanglarinin kadin 6grencilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu Korkut-Owen ve Eraslan-Capan (2017) ile Gati ve
Saka (2001) tarafindan lise dgrencileri ile yapilan ¢alismalarin bulgulariyla tutarhidir. Ote
yandan bu bulgu, lise 6grencilerinde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla meslek
secimine iligkin akilc1 olmayan inanglara sahip olduklarini gosteren bulgularla (Altintas,
2006; Kepir-Savoly ve Korkut-Owen, 2015) ve cinsiyetler arasinda fark olmadigini gosteren
bulgu ile (Kartol, 2013) g¢elismektedir. Bu durum toplumumuzun 6zellikle erkek

ogrencilerden mesleki anlamda yiiksek beklentilerinin olmasi ile agiklanabilir.

Okul degiskenine gore farkli okullarda 6grenim goéren 6grencilerin meslek se¢imine iliskin
akilc1 olmayan inanglarinda fark olup olmadigina iligkin yapilan analiz sonucunda okul tiirleri
arasinda fark oldugu, yiiksek puanla 6grenci alan Anadolu Lisesi-2 6grencilerinin mesleki

akilc1 olmayan inanglarinin diger okullarda (Mesleki ve Teknik Lise ve diisiik puanla 6grenci
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alan Anadolu Lisesi-1) 6grenim goren 6grencilerden diisiik bulunmustur. Diger bir deyisle,
Mesleki ve Teknik Lise ve diisiik puanla 6grenci alan Anadolu Lisesi-1 6grencilerinin mesleki
akilct olmayan puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, Korkut-Owen ve Eraslan-Capan
(2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, yiliksek puanla Ogrenci alan Anadolu Lisesi
ogrencilerinin mesleki akilct olmayan puanlarinin Meslek Lisesi ve diger Anadolu Lisesi
ogrencilerinin puanlarindan diisiik bulunmasiyla ortiismektedir. Diger ¢aligmalarda ise meslek
lisesinde okuyan ya da mezun olan ogrencilerin (Kepir-Savoly ve Korkut-Owen, 2015),
Anadolu Lisesi ogrencilerinin (Goller, 2010) meslek segimine yonelik akilci olmayan

inanclar1 diger okullardaki 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur.

Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore, bireylerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kaynaklari
onlarin kariyerle ilgili bilis ve inanclarini, diinyaya bakisini, kendisiyle ilgili gézlemlerini
yorumlamasini ve beceri gelistirmesini etkilemektedir (Krumboltz ve Nichols, 1990). Sosyal
ve ekonomik olarak dezavantajli gevrede yetiskinler rol modeli olarak genclere basarisiz
deneyimlerini yansitarak kariyer tutumlarini aktarmaktadirlar. Boylece yetiskinlerin basarisiz
deneyimleri ve olumsuz kariyer inanglar1 genglerin kariyer karar vermede diisiik 6z-yeterlik
diizeylerine katkida bulunacak ve olumsuz kariyer inanglarmin isleyisini giiglendirecektir. Bu
konuda lise 0grencileriyle yapilan ¢alismada, farkli sosyo-ekonomik gruplarin kariyer inang
kaliplarmin  farklilik gosterdigi goriilmektedir. Diisiik sosyo ekonomik diizeye sahip
gruplarinin kariyer inan¢ kaliplarmin yiiksek ses gruplarina gore daha olumsuz oldugu

goriilmiistiir (Arulmani, Van Laar ve Easton, 2003).

Bu arastirmada mesleki akilci olmayan inang puanlari diisiik olan Anadolu Lisesi- 2 daha
yiiksek puanla 6grenci alan, daha az sayida 6grenciye sahip olan ve sehrin merkezinde yer
alan bir okul olmasi nedeniyle diger okullardan farklilik gostermektedir. Bu nedenle Anadolu
Lisesi-2’nin &grencilerinin  mesleki akilet olmayan inanglarinin  daha diisiik olmasi,
ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin daha 1yi olmasi nedeniyle daha ¢ok olanaga sahip
olmalar1 ve kendileri ve meslekler hakkinda daha bilingli olmalari, daha yiiksek 6z yeterlige
sahip olmalar1 ve mesleki gelisim gorevlerinin farkinda olmalari ile agiklanabilir. Ogrencilerin
sosyoekonomik diizeylerinin onlarin akademik basarilarina, 6grencilerin kendilerine olan
giivenine, 0z saygilarina, gelisimlerine etkisi olan 6nemli bir etkendir. Ekonomik acidan refah
diizeyi yiiksek olan ailede yetisen ergenlerin, benlik saygilarinin yiiksek, 6zgiivenli bireyler
oldugu (Aslanargun, Bozkurt ve Sarioglu, 2016), kariyer inang diislincelerinin daha olumlu

oldugu goriilmektedir (Arulmani, Van Laar ve Easton, 2003).
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Swnif degiskenine gore farkli siniflardaki 6grencilerin meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan
inanglar1 arasinda fark olup olmadigina iligskin yapilan tek yonlii varyans analizinde siniflar
arasinda fark oldugu, 11. simif 6grencilerinin mesleki akilcit olmayan inanglarinin dokuzuncu
smif ogrencilerinden yiiksek oldugu gozlenmistir. Yapilan ¢alismalarda 6grencilerin yaslar
arttikca meslek se¢imi konusunda akilci olmayan inanglarinin azaldigi bulgulanirken (Anilan,
Cemrek ve Anagiin, 2008; Crites, 1973; Sampson ve digerleri, 1996). Dokuzuncu siniftaki
Ogrencilerin mesleki akilct olmayan inanglarmin diger 6grencilere gore yliksek oldugunu
bulgulayan (Akkog, 2012) calismalar da vardir. Bu arastirmadan elde edilen bulgu diger
arastirmalar tarafindan desteklenmemistir. Yapilan aragtirmalarda, Ogrencilerde akilci
olmayan inanglarla sinav kaygisi arasinda olumlu iligki oldugu belirtilmektedir (Boyacioglu,
2010; Fasciani, 2015; Giiler ve Cakir, 2013). Bu c¢alismada veri toplarken 12. smif
ogrencilerine ulagilamadigindan en biiylik siif 11. sinif olarak degerlendirilmistir. Lise
ogrencilerinde smiflar biiylidilkge kendini ve meslekleri tanima, saglikli karar verme ve
meslek se¢imi bilinci artmasi gerektiginden 6grencilerin mesleki akilci olmayan inanglarinda
da azalma beklenmektedir. Ancak iilkemizde lise dgrencilerinde son siniflara yaklastikca
snav kaygisiyla birlikte gelisim gorevi olarak meslek se¢imi baskisi da artmaktadir. Bu
arastirmanin bulgusu 11. siniflarin diger siniflara gore daha ¢ok gelecek kaygisi, liniversite
kazanma kaygis1 ve meslek edinerek kendini ispatlama kaygisi yasadiklari i¢in akilcr olmayan
inanglara sahip olmalar1 seklinde agiklanabilir. Bununla birlikte bu c¢alismada incelenmeyen

farkli degiskenlerin de bu sonuglara neden oldugu sdylenebilir.

Genel not ortalamasiyla belirlenen akademik basarrya gore Ogrencilerin meslek seg¢imine
iliskin akilci olmayan inanglarinda anlamli fark bulunmamistir. Yapilan bir calismada
ergenlerin algilanan akademik basarilar1 ve akilci olmayan inanclar1 arasinda ters yonli iligki
oldugu, akademik basar1 azaldik¢a akilct olmayan inang¢larmin arttigi bulunmustur (Goller,
2010). Benzer sekilde Sangma ve Arulmani’nin (2013) lise 6grencileriyle yaptiklart bir
calismada diisiik akademik basaris1 ve diisiik kariyer hazirlig1 olan 6grencilerin akilct olmayan
kariyer inanglart da yiiksek bulunmustur. Ayrica Goller’in (2010) ¢alismasinda dgrencilerin
akademik basar1 ile akilct olmayan inanglarin asir1 kaygi ve miikemmeliyetcilik alt
Olceklerinde en yiiksek iliski oldugu goriilmiistiir. Bu calismada farkli akademik basarilari
olan 6grencilerin mesleki akilc1 olmayan inanglarinda fark ¢gikmamasi 6grencilerin de meslek
secimi konusunda benzer akilci olmayan diisiinceler iginde olmalart ile agiklanabilir. Soyle Ki;
akademik basarisi diigiik 6grencilerin kariyerlerine yonelik hazirlik yapmadiklari ve istedikleri

boliimii kazanamayacaklar1 diisiincelerinden, akademik basaris1 yliksek olanlar ise
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mikkemmeliyet¢ilik ve asir1 kaygi yasadiklari igin istedikleri alani kazanamayacaklarini
diisiiniiyor olabilirler. Bu nedenle dgrencilerin akademik basarilar1 ve mesleki akilc1 olmayan

diisiince puanlarinda fark ¢ikmamais olabilir.

Arastirmanin diger sorusu ise planlanan egitim alanlar: agisindan 6grencilerin farkll (sekiz)
egitim alanin1 se¢meyi diisiinmelerine gore meslek secimine iligkin akilct olmayan
inanglarinda fark olup olmadigina iliskin yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda, sadece
miithendislik tiretim ve yapi alaninda fark oldugu bulunmustur. Onun disindaki yedi egitim

alanlarini tercih eden 6grencilerin akilci olmayan mesleki inang puanlarinda fark ¢ikmamastir.

Miihendislik alanlariyla ilgili elde edilen farkin kaynagna bakildiginda ise miihendislik
alanin1 segmeyi diisiinmeyen 6grencilerin mesleki akilci olmayan puanlari bu alani segmeyi
diisiinen ve kararsiz olanlara gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Mithendislik alanindaki
meslekler, icerikleri geregi lilkemizde ve diinyada daha ¢ok erkekler tarafindan tercih edilen
prestijli meslekler arasindadir (Davison, Jew ve Davenport, 2014; Kiwana, Kumar ve
Randerson, 2011; National Science Foundation, 2016; Schelmetic, 2013). Nitekim son
yillarda lilkemizde liniversite 6grencileriyle yapilan ¢calismalarda daha ¢ok erkeklerin bu alana
yoneldiklerine iliskin bulguyu dogrulamaktadir (Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014;
Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Bu ¢alismada cinsiyetlere gore bu alanin se¢ilmesinin degisip
degismedigine bakilmamissa da yenilerde ortadgretim Ogrencileriyle yapilan bir ¢alismada
erkek Ogrencilerin ligte iki oraninda miihendislik alanlarini segme egilimlerinin oldugu
saptamustir (Eraslan-Capan ve Korkut-Owen, 2017). Yapilan ¢aligmalarda ve bu ¢alismada da
erkeklerin daha ¢ok akilct olmayan mesleki diisiincelere sahip olduklari bulgulandigindan
(Korkut-Owen ve Eraslan-Capan, 2017; Gati ve Saka, 2001) daha ¢ok erkekler tarafindan
tercih edilen bu alandaki meslekleri segmeyi diisiinenlerin akilct olmayan inanglara sahip
olmalar1 anlasilabilir. Eraslan Capan ve Korkut Owen’in (2017) yaptiklar1 g¢aligmada
miithendislik alanmi fen ve matematik derslerinin agirlig1 diger liselere gore daha az olan
Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin tercih ettikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla mesleki ve
teknik agirlikli dersler alan &grencilerin fen ve matematik agirlikli ders gerektiren bolimii
tercih etmek istemeleri 0grencilerin kariyer secimleri ile ilgili akilcit olmayan diisiincelere
sahip olabilecekleri ile agiklanmistir. Bu ¢alismada bu tiir bir analiz yapilmamakla birlikte
miihendislik alanimmi kendi yeterlikleri ve sectikleri meslegin 6zellikleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayan ogrencilerin secebilecegi ve bu Ogrencilerin akilet olmayan
inanc¢larindan dolay: saglikli karar vermekten ¢ok ideallerine gore karar verdikleri seklinde

aciklanabilir. Ayrica miihendislik alanin1 segmede kararsiz olanlarin da mesleki akilci
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olmayan inanglarinin yiliksek oldugu goriilmektedir. Bacanli’nin (2012) yaptig1 arastirmada
kariyer karar verme gii¢liiklerine iliskin toplam varyansin % 30’unu akilcit olmayan kariyer
inanglarinin olusturdugu, Hamamci ve Esen Coban’in (2007) yaptig1 arastirmada ise kariyer
kararsizliginin %55’ini mesleki akiler olmayan diisiincelerin olusturdugu goriilmektedir.
Dolayistyla miihendislik alanin1 se¢gmede kararsiz olan 6grencilerin heniiz kendilerini ve
meslekleri yeterince tanimadiklari, akiler olmayan diislincelerinin fazla olmasi nedeniyle

kararsiz kalmis olabilirler.

Egitim alanim1 tercih eden ya da etmeyen Ogrencilerin akilci olmayan inanglarinda fark
cikmamistir. Bu konuda yurtdisinda yapilan bir arastirmaya gore, egitim alanini segen
ogrencilerin akilci olmayan inanglarinin egitim alanini se¢meyenlere gore daha diisiik
bulunmustur (Kilk, 1997). Ulke ¢apinda ortadgretim &grencileriyle yapilan bir galigmada,
boliim tercihini kendi istegine gdre yapan ve rehberlik servisinin yonlendirmesiyle ilgi ve
yeteneklerine gore yapan 6grencilerin egitim alaninda meslekler tercih ettigi belirtilmektedir
(EBSAM, 2011). Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin alan1 se¢gme nedenleriyle ilgili yapilan
calismalarda, 6grencilerin 6gretmenligi se¢cme nedenleri arasinda 6gretmen olmayi istemeleri,
liniversiteye giris sinavinda aldiklari puanin bu alana yetmesi, mezuniyet sonrasi ig bulma
olanaginin yiiksek olmasi, ¢alisma kosullarinin rahathigi ve kadinlara uygun olmasi yer
almaktadir (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirnm ve Kiraz, 2010; Eret-Orhan ve Ok, 2014).
Caligsma sonuglarina bakildiginda 6grencilerin ilgileri ve 6gretmenlik meslegine iligkin dogru
gerekcelerle bu alami sectikleri goriilmektedir. Tiim bu sonuglar egitim alanim1 secen
ogrencilerin bilingli tercih yaptiklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir. Bu calismadaki
ogrencilerin de kendileri ve Ogretmenlik mesleginin o6zelliklerine gore bilingli se¢im
yaptiklari, bu nedenle bu alani tercih eden, tercih etmeyen ve kararsiz olan Ogrencilerin
bilingli tercih yaptiklarindan akilc1 olmayan diisiincelerinde fark ¢ikmiyor olabilir. Bu alanin
diger egitim alanlar1 arasinda en fazla taninanlardan olmasi da o6grencilerin bu konuda

gergekei diistinmelerinin bir kaynagi olarak ele alinabilir.

Insani bilimler ve sanat alaninda yer alan dil, edebiyat, giizel sanatlar, miizik ve halk sanatlar1
alanimi tercih eden ya da etmeyen Ogrencilerin mesleki akilct olmayan inanglarinda fark
cikmamigstir. Bu alanlarin se¢imine iliskin yapilan fazla ¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan
siralarda miizige olan yetenekleri, miizik sevgisi, idealindeki meslek olmasi, aile ve
ogretmenlerin model almasi gibi nedenler geldigi goriilmiistiir (Arslan, 2005; Tebis, 2006).

Bu sonuglara dayanarak dil, giizel sanatlar, miizik ve halk sanatlar1 gibi ¢ogu 6zel yetenek
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gerektiren alanlara yonelik Ogrencilerin bilingli tercih yaptiklart i¢in bu calismada akilcr

olmayan inanglarinda fark ¢ikmamis olabilir.

Sosyal bilimler, is yonetimi ve hukuk alanlarim1 segme diizeylerine gore 6grencilerin mesleki
akilct olmayan disiincelerinde farklilik bulunmamistir. Sosyal bilimler alanindaki
mesleklerden olan psikolojik danigsmanlik ve rehberlik bolimiinii segen 6grencilerin bu alani
kisilik 6zelliklerine ve ilgilerine uygun bir meslek olmasi ve empatik egilimlerinin ytliksek
olmas1 gerekgesiyle sectikleri belirtilmektedir (Giilbahce ve Ozkurt, 2016). iktisadi ve Idari
Bilimler alanin1 se¢en Ogrencilerin, is giivencesi, meslek kazanglari ve kariyer imkan
(Pekkaya ve Colak, 2013), insan iligkilerini dngoren yonetici ile iligkiler, yonetim ve basari
elde etmek (Pilavci, 2007), diisiik puanla girilebilen meslek oldugu (Gavcar, Bulut ve
Karabulut, 2005) gerekceleriyle bu alani tercih ettikleri belirtilmektedir. Saglik Yonetimi
Boliimiinii tercih eden 6grencilerin is bulma kolayligi, toplumsal sayginlik, boliimiin topluma
hizmet ve fayda agisindan 6nemli olmasi ve kariyer firsatlar1 gerekgeleriyle tercih ettikleri,
arkadas-aile Onerisinin ve liniversiteye yerlesememe korkusunun bu bolimii tercih etmeme
nedeni oldugu anlasilmaktadir (Oztiirk ve Iliman, 2015). Hukuk alanmi segen dgrencilerin,
tiniversite smmavinda yiiksek puan aldiklari, akademik basarilarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir (Eret, 2013). Aragtirma sonuglari bu alan altindaki meslekleri tercih eden
ogrencilerin bu boliimleri mesleklerine ve kendi 6zelliklerine 6zgli 6zelliklere gore tercih
ettiklerini gostermektedir. Bu calismada da O6grencilerin bu alandaki mesleklerin ve kendi

ozelliklerine gore tercih yaptiklari i¢in akilc1 olmayan diisiincelerinde fark ¢ikmamis olabilir.

Insani bilimler ve sanat alanlarin1 segme diizeylerine gore dgrencilerin mesleki akilci olmayan
diisiincelerinde farklilik bulunmanustir. Insani bilimler ve sanat alanm tercih etme nedenleri
arasinda, dgrencilerin biyolojiyi sevmeleri, kimyasal karisimlarla ilgilenmeleri (Ozay-Kose ve
Giil, 2016) gibi ilgilerinin etkisinin oldugu gdzlenmistir. Bununla birlikte Korkut-Owen ve
Eraslan-Capan (2017)’in yaptiklar1 arastirmada, Insani bilimler ve sanat alanini tercih etme
ve fen dersleri basar1 degiskenine gore akilci olmayan inancglar1 degistigini gostermektedir.
S6z konusu arastirmada bu alanini tercih etmek isteyen Ogrencilerin fen derslerine ilgi
duyduklar1 ve akademik bagarilarinin yiiksek oldugu ile goriilmiistiir. Bu calismada bu alan1
secen Ogrencilerin akilct olmayan inanglarinda fark ¢ikmamasini, 6grencilerin kendileri ve

meslekler hakkinda farkindaliklar yiiksek oldugu ve bilingli tercih yapmalari ile agiklanabilir.

Ziraat, ormancilik, su tirtinleri ve veterinerlik alanlarin1 se¢gme diizeylerine gore 6grencilerin

mesleki akile1 olmayan diisiincelerinde farklilik bulunmamistir. Bu alani se¢gmeyi diisiinen
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Ogrencilerin  dogayi, hayvanlari, bitkileri sevmesi, zaman ayirmayi1 tercih etmesi
gerekmektedir. Eraslan-Capan ve Korkut-Owen (2017) tarafindan yapilan ¢alismada lise
Ogrencilerinin en az tercih ettikleri alanin ziraat, ormancilik, su {iriinleri ve veterinerlik oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda TUIK’in (2016) istihdam oranlarma bakildiginda bu alandaki
mesleklerin en az istihdam edilen meslekler oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin
meslegin ozellikleri ve is bulabilme kaygisiyla dogru secimler yaptiklar: igin fark ¢ikmamis

olabilir.

Saghk ve sosyal hizmetler alanlarimi segme diizeylerine gore Ogrencilerin mesleki akilct
olmayan diistincelerinde farklilik bulunmamistir. Yapilan ¢aligmalarda tip fakiiltesini tercih
eden Ogrencilerin genellikle ilk tercihleri oldugu, akademik basarilar1 yiliksek, hastalara
yardim istegi, hekimligin saygin meslek oldugunu diisiinmeleri, tibba ilgi duymalar1 ve tibba
yetenegi oldugunu diisiinmeleri (Geng, Kaya ve Geng, 2007), fedakar olduklari, insanlara
yardim etme istekleri, topluma fayda saglama (Pilavci, 2007), tiniversite sinavinda yliksek
puan alma (Eret, 2013) gibi nedenlerle bu alani tercih ettikleri goriilmektedir. Hemsirelik
boliimiinii tercih eden 6grencilerin, is bulma kolayligi, insanlara yardim etmekten hoslanma,
baska meslek secim sanslarinin olmamasi gibi nedenlerle tercih ettiklerini belirtmektedir (Ince
ve Khorshid, 2015). Arastirma bulgular saglik alanini tercih eden 6grencilerin mesleklerin ve
kendi 6zelliklerine gore se¢im yaptiklari, bu calismada bu alan1 secen Ogrencilerin akilct
olmayan inanclarinda fark ¢ikmamasini, 6grencilerin kendileri ve meslekler hakkinda bilingli
olarak tercih yapmalar ile aciklanabilir. Saglik alanlarinin da en bilinen alanlardan olmasinin

gercekei inanglar gelistirmede pay1 olabilir.

Hizmetler alanlarint se¢me diizeylerine gore Ogrencilerin mesleki akilct olmayan
diisiincelerinde farklilik bulunmamistir. Eraslan-Capan ve Korkut-Owen (2017) tarafindan
yapilan c¢aligmada lise Ogrencilerinin se¢gmeyi en az disiindiikleri alanlardan birisinin
hizmetler alan1 oldugu bulunmustur. Ulkemizde is giivenligi konusundaki yeni yasal
diizenlemelerle alandaki istthdam boslugundan dolay1 alana ilginin oldugu bilinmekle birlikte
(memurlar.net, 2013) bu alan altindaki meslekleri Ogrencilerin yeterince tanimiyor
olmalarindan tercih etmedikleri ve akilci olmayan inanglarinda da farklilik ¢ikmadigt

sOylenebilir.
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Sonuc ve Oneriler
Bu calismada ortadgretim Ogrencilerinin, cinsiyetlerine, okullarina, siniflarina, genel not
ortalamalarina ve tiniversitede se¢meyi diisiindiikleri egitim alanina gore meslek se¢imine
iliskin akilct olmayan goriislerinin degisip degismedigi arastirllmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore erkeklerin, kiz Ogrencilerden; 11. smif 6grencilerinin dokuzuncu siif
ogrencilerden meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarinin daha fazla oldugu
bulunmustur. Okullar arasinda da Anadolu Lisesi-2 Ogrencilerinin mesleki akilct olmayan
inanglariin  Mesleki ve Teknik Lise, Anadolu Lisesi-1 ve Sosyal Bilimler Lisesi
ogrencilerinden diisilk bulunmustur. Akademik basariya goére meslek secimine iliskin akilci
olmayan goriislerin degismedigi de saptanan bulgular arasindadir. Bu sonuglara dayanarak
erkek Ogrencilerin ve 11. siniflarin mesleki akile1r olmayan diisiincelerinin yiiksek ¢ikmasinin
nedenleri goriigme gibi farkli arastirma yontemiyle arastirilabilir. Mesleki akile1 olmayan
inanglara yonelik yapilan bu g¢alismada Orneklem segimi segkisiz yapilmadigi igin bu
aragtirma sonuglarimin dikkatli yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica benzer degiskenlerin
seckisiz 6rneklemle tekrarlanmasi sonuglarin genellenebilirligi agisindan onerilebilir. Mesleki
akilc1 olmayan inanclar kisilerin kendileri ve meslekler hakkinda yanlis bilgilerden
olusabilecegi icin lise dgrencilerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmetleri verilebilir.
Ayrica okullar arasinda mesleki akilc1 olmayan diisiincelere yonelik farkin nedenlerine iliskin
de ayrintili bilgiler toplanabilir. Tim okullarda mesleki akilci olmayan diisiincelerin
azaltilmasi i¢in kariyer psikolojik danigma ve rehberligi alaninda Ogrencilerin kendilerini,
meslekleri tanitici bilgiler verilebilir. Mesleki karar verme becerilerine yonelik psiko-egitsel

gruplar yapilabilir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug ise; 6grencilerin iiniversitede se¢meyi diisiindiikleri
egitim alanina iliskin akiler olmayan inanglarinda ise sadece miihendislik alaninda fark
bulunmustur. Buna gore miihendislik alanini se¢gmeyi planlayanlarin ve kararsiz olanlarin
meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglarinin, planlamayanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin akilc1 olmayan inanglari meslekler hakkinda yeterli bilgileri
olmamalar1 ya da yanlis bilgilerinden kaynaklanabilir. Bu durumu o6nlemek icin liselerde
meslekler o meslegin farkli alanlarinda ¢alisan miihendisler getirilerek tanitilabilir. Ayrica
cevredeki farkli miihendislik alanlarina geziler diizenlenebilir. Akilct olmayan kariyer
diisinceleri bireylerin gelecekleriyle ilgili saglikli kararlar vermelerini engellediginden
gelecekte mutsuz ya da issiz bireylerin yetismesine yol agabilmektedir. Bu nedenle se¢imler

yapilmadan once Onleyici kariyer rehberligi kapsaminda oOgrencilere kendilerini tanima,
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meslekleri tanima, karar verme siirecleri hakkinda bilgilendirme ve sinav kaygisini azaltmaya
yonelik seminerler ve grup calismalar1 yapilarak akilct olmayan kariyer diislincelerinin

azaltilmasina calisilabilir.

Gelecek c¢aligmalarda konunun aile degiskenleri, kiiltirel yap1 gibi farkli degiskenler ile
calisilabilir. Bunun yani sira yordama g¢aligmalarinin yapilmasi da konunun daha ayrintili

olarak anlasilmasina yarayabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Choosing among departments to study at university is one of the most important decisions in
high school students’ lives. Irrational career beliefs are one of the variables affecting this
decision-making process. Irrational career beliefs are described as individuals’ misperceptions
of themselves, their profession, and career development process; their assumptions and
behaviors resulting in self-destruction; their myths, private rules, and irrational beliefs; and
nonfunctional cognition and career beliefs. Researchers assert that irrational career beliefs
have an adverse effect on making career decisions; restricts the person from knowing about
itself and careers; weakens indecisive individuals; makes individuals avoid solving problems
related to career; and causes anxiety, delays and dependence on others. Researchers also
define irrational career beliefs as one of the most important problems that the high school
students encounter and state that many of them set off on a quest of more satisfying education
and career after graduation.

Determination of irrational career beliefs in high school students may lead the way for them to
make right decisions about their careers and overcome their irrational beliefs. The aim of this
study was to determine whether their irrational career beliefs differed significantly in terms of
gender, schools, grade levels, GPA, and the field that was planned to be studied in university.

Method

This investigation was conducted using survey method. The participants were composed of a
total of 353 students from four different high schools, 175 of whom were female (49,6%), and
178 were male (50,4%). 69 participants (19,4%) were attending a vocational and technical
high school. 129 students (36,5%) were at an Anatolian high school. 76 were (21,5%) at a
different Anatolian high school. Lastly, 79 participants (22,6%) were enrolled to a Social
Sciences high school. 88 students (24,9%) were at 9™ grade level; 50 (14,2%) were at 10™;
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and 215 (60,9%) were at 11" grade level. GPA of 27 students (8,4%) were 59 or below; 37
(11,6%) had a GPA between 60 and 69; 198 (60.,3%) had a GPA between 70 and 84; and 67
(20,5%) had a GPA between 85 and 100. The data of this study were collected using the Scale
for Irrational Beliefs in Career Choices and Personal Information Form. The resulting data
were subjected to t test and one way ANOVA using SPSS 13.

Findings

Whether the irrational career beliefs differed significantly in terms of gender was tested using
t-test, and a significant difference was determined (t(351)= 4,07; p<.001). When the mean
scores were examined, it was observed that male students obtained higher scores from
irrational career beliefs than female students.

One-way variance analysis was conducted in order to determine whether the students’
irrational career beliefs differed significantly in terms of the school they studied at, and a
significant difference was determined (F(3,349)=2,58; p<0,05).. Post hoc LSD test showed
that the significant differences were between Vocational and Technical High School and
Anatolian L-2 High School; and between Anatolian L-1 High School and Anatolian L-2 High
School. One-way variance analysis was conducted in order to determine whether the students’
irrational career beliefs differed significantly in terms of grade level, and a significant
difference was determined. Post hoc LSD test showed that the significant difference was
between 9™ graders and 11™ graders. Students’ irrational career beliefs didn’t differed
significantly in terms of their GPAs. Accordingly, it can be stated that students from different
achievement groups had similar irrational career beliefs. Students’ irrational career beliefs
differed significantly in terms of the field that was planned to be studied in university just at
engineering, production and construction field (F(4,345) = 4,88, p<.001). Those planning to
choose engineering, production and construction field had higher irrational career beliefs

when compared to those that had no plans and those who were indecisive.

It was determined that irrational career beliefs of male students were higher than female
students in terms of gender. This finding was supported by findings of some studies while it
was also contradicted with some studies. This situation can be explained by higher expectancy
from especially male students in our society. As for the school variable, students at Anatolian
L-2, which accepted students with higher scores, had lower irrational career belief scores than
the students from other schools Vocational and technical high school and Anatolian L-1,

which accepted students with relatively lower scores). This finding was supported by the
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results of other studies. This situation can be explained by that students at Anatolian L-2 are
more successful and have higher socio-economic levels; therefore, they have more
opportunities; are aware of themselves and careers; have higher levels of self-efficacy; and are
aware of professional development tasks. As for the grade level variable, it was determined
that 11" graders had higher irrational career beliefs than 9™ graders. This finding was
supported by other studies. This situation can be explained by 11" graders’ anxiety about
future, university, and proving themselves. Academic achievement measured by GPA didn’t
cause a significant difference in participants’ irrational career beliefs. This situation showed
that the students from different achievement levels had similar irrational career beliefs. As for
the field that was planned to be studied in university, only the irrational career beliefs of
participants planning to study engineering, production and construction differed significantly.
The scores of participants planning to study in other seven fields didn’t differ significantly.
The scores of students planning to study engineering were observed to be lower than those
that had no plans and those who were indecisive. It can be stated that students with less
information about the field of study and their own characteristics may choose engineering and
these students may decide in accordance with their ideals due to their irrational career beliefs
although no analysis related to this explanation wasn’t conducted in this study. Moreover, it

was observed that indecisive students had higher irrational career beliefs.

Irrational career beliefs may lead unhappy or unemployed individuals in the future since they
prevent people from making sound decisions about their future. Therefore, irrational career
beliefs of students should be tried to be reduced by informing students about knowing self,
knowing professions, and decision making process and by providing seminars or workshops

aiming at reducing test anxiety within the scope of preventive career guidance.
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