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insanhgin varolusundan beri kadinlar, neredeyse her dénemde diinya niifusunun yarisini
olusturmaktadirlar. Bundan dolayi, kadinlar tarihin her doneminde ekonomik ve toplum-
sal yagsamda erkekler kadar etkili rol oynamiglardir. Dolayisiyla kadinlarin ekonomik (re-
time katihmiinsanlik tarihi kadar eskidir. Ancak kadinin tcretli olarak isglicli piyasalarinda
yer almasi sanayi devrimi ile baglamistir. Kadin isgliciine katilimini sanayilesmeden daha
fazla etkileyen olay ise Il. Dlinya Savasi olmustur. Fakat kadinin isglicl piyasalarinda yer
almasini saglayan bu nedenlerden hig biri kadinin ikincil isglici olarak nitelendirilmesini
engelleyememistir. Bu ¢alismada, TRA1 Bolgesinde (Erzurum, Erzincan, Bayburt) kadinin
isgliciine katilimini etkileyen faktorlerin arastirilmasi amaglanmistir. 2005-2015 déne-
mine ait panel veri seti kullanilarak TRA1 Bolgesinde kadinin isglicline katilimini etkileyen
faktorler logit modeli ile belirlenmeye ¢alisilmistir.
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TRA1 Bélgesinde Kadinin isgiiciine Katiliminin Belirleyicilerinin Logit Model ile Analizi

THE ANALYSIS OF THE DETERMINANTS OF THE FEMALE
LABOUR FORCE PARTICIPATION IN TRA1 REGION WITH
LOGIT MODEL

Hiseyin Ozer — Enzel Ozgeng

ABSTRACT

Since the existence of human being, women have usually constituted the half of the
world population. Thus, women, in every period of history, have played as an efficient
part in economic and social life as men have done. Therefore, participation of women in
economic production is as old human history. However, women’s participation in waged
labour force markets started with industrial revolution. The event that affected the
women’s participation in labour force more that industry did is the World War Il. How-
ever, none of these reasons enabling women to participate in labour force markets was
able to hinder women’s description as a secondary force. In the current study, it is aimed
to examine the factors affecting women’s participation in labour force in TRA1 region
(Erzurum, Erzincan, Bayburt). Panel data set for 2005-2015 was used and the factors af-
fecting women’s participation in labour force in TRA1 region were predicted through logit
model.

Keywords: Female Labour Force, Rate of participation in labour force, Logit Model, TRA1,
Categorical Data Analysis
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GIRIS

Insanligin baslangicindan beri diinya niifusunun yarisini olugturan kadinlar,
tarihin her doneminde ekonomik ve toplumsal yasamda erkekler kadar etkili
rol oynamislardir. Dolayisiyla kadinlarin ekonomik tiretime katilimi insanlik
tarihi kadar eskidir. Ancak kadinin iicretli olarak isgiicii piyasalarinda yer al-
masi sanayi devrimi ile baslamistur.

Toplumun refah seviyesini koruyabilmek veya yiikseltebilmek icin tilke-
ler, reel liretim miktarinmi arttirarak kalkinmayi saglamay1 hedeflemektedir.
Kalkinmayi saglamaya yardimci olacak en dnemli etkenlerden biri de kadin
erkek ayrimi yapilmaksizin, toplumun her ferdinin iiretimin her asamasina
katilmasini saglamaktir. Yani kadinin toplumdaki etkinliginin ve tiretkenligi-
nin 6l¢lisii toplumun gelismislik diizeyini belirlemektedir. Kadinin isgiicti pi-
yasalarinda yer almasi hem insan emeginin 6zgiirlesmesi bakimindan énem
tasirken, hem de toplumsal statiilerin yiikselmesini saglar. Biitiin bunlara da-
yanarak kadinin isgiicline katiliminin siirdiiriilebilir kalkinmanin gergekles-
tirilmesinde énemli oldugu soylenebilir.

Kadinin isgiiciine katilimi1 ekonomik ve sosyal a¢cidan kalkinmay1 saglar-
ken, yoksullugun azaltilmasinda da énemli bir rol oynar. Isgiiciine dahil olan
kadinlar sadece ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmekle kalmayip, ayni za-
manda kendilerinin ve ailelerinin toplumsal statiilerinin ylikselmesini sag-
larlar.

Kadin istihdami, 6zellikle son yillarda yerli ve yabanci literatiirde farkl
kapsam ve yontemlerle yaygin bicimde ¢alisilan bir konu haline gelmistir. Bu
¢alismanin konusu da, TRA1 Bolgesi'ndeki 3(Erzurum, Erzincan, Bayburt) ka-
dinlarn isgiicline katilimini etkileyen faktoérlerin incelenmesidir. 2005-2015
yillari itibariyle kadinin isgiiciine katilimi medeni durum, egitim durumu, yas
ve yil (2008 kiiresel finansal kriz yil1) degiskenleri dikkate alinarak incelen-
meye calisilmistir. Her ne kadar iilke ¢apinda bu konuda yapilmis cok sayida
calisma olsa da (bu ¢alismalarin bir kismi literatiir 6zetinde tanitilmistir) 26
Diizey-2 bolgesinden biri olan TRA1 Bélgesi i¢in yapilan bu ¢alisma, gerek
bolge gerekse veri donemi itibariyle diger ¢alismalardan farklilik arzetmekte
olup diger Diizey-2 boélgeleri icin yapilacak ¢calismalara da 151k tutacag diisii-
niilmektedir.

2005-2015 yillarini kapsayan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafin-
dan yiiriitilen Hane halk Isgiicii Anketi mikro veri setinin kullanildig1 ¢alis-

3 Tiirkiye’de Istatistiki Bolge Birimleri siniflamasina gére Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden olusan
Diizey-2 Bélgesidir. Belirtilen siniflandirma, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilmistir.
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mada TRA1 Bélgesindeki kadinlarin isgiicline katilma veya katilmama du-
rumlari logit model* ile arastirilmistir. Bu modelin tercih edilme sebebi, ba-
gimli degisken olan isgiiciine katilma durumunun, katiliyor veya katilmiyor
seklinde iki sinifli (binary) olmasi ve bu modelin diger tercih modellerine
gore daha yaygin kullanilmasidir.

2. Literatiir Ozeti

Kadin istihdami, 6zellikle son yillarda yerli ve yabanci literattirde farkl kap-
sam ve yontemlerle yaygin bicimde calisilan bir konu haline gelmistir. Bu ko-
nuda genis bir literatiir arastirmasi yapilmis ve calismalardan bazilari asa-
g1da verilmistir.

Sengiil ve Kiral'in calismasinda, kentsel alanlardaki 20-54 yas araligin-
daki evli ve en az 1 ¢ocuklu kadinlar, hanehalki reisinin tek esli oldugu aileler
dikkate alinarak, TUIK’in 2003 yilinin 1. déneminde gerceklestirdigi Hane-
halki Isgiicii Anketi ham verileri kullanilarak, Tiirkiye’de kadinin isgiicii pa-
zarina katilimi ve dogurganlik kararlarini etkileyen degiskenler belirlenmis-
tir. Evli kadinin isgiicli pazarina katilimi ve dogurganlik kararlar1 arasindaki
iliski 2 asamali probit modeliyle incelenen arastirma sonuglarina gore, ilave
bir ¢cocugun olmasi, kadinin yasinin artmasi ve dogurganlik orani kadinin is-
giicline katilimini azalttigin1 géstermektedir. Kadinin ve esinin egitim diizey-
lerinin artmasi ise kadinin isgiiciine katilma oranini arttirmaktadir (Sengiil
ve Kiral, 2006, 5.89-99).

Catalbas, 2008-2013 déneminde IBBS-1 diizeyindeki 12 bolgeye ait veri-
ler i¢in panel veri analizi uygulayarak, Turkiye’deki kadinlarin isgliciine ka-
tilimini etkileyen faktorleri arastirmistir. Arastirmanin sonucuna gore, do-
gurganlik hizi, bosanma orani, kayit disi istihdam, ekonomik kriz ve egitim
degiskenlerinin kadin isgiiclinii etkileyen en énemli ekonomik faktorler ol-
dugu saptanmistir (Catalbas, 2015, s.249-280).

Bergemann ve Righahn, 2007’de Almanya’da hem dogurganlig1 arttirmak
hem de dogum izniyle istihdam sekmesini kisaltmak amaciyla tasarlanan
stibvansiyon politikalarinin kadin isgiicii arz1 izerindeki etkisini incelemis-
leridir. Bu politika kadinlara, 2 yila kadar en fazla 300 Euro iicretli dogum
izni sunmaktadir. Bu iznin lg¢te ikisi dogumdan 6ncede kullanilabilir. Calis-
madan teorik beklenti, bu politikanin izne ayrilan kadinlari tekrar isgiicii pi-
yasasina geri gelmesini saglamaktir. Sonugta teorik beklentilere uygun ola-
rak, kadinlar dogum izninden sonra bir y1l icerisinde isgiicii piyasalarina geri
doénts yapacaklarini belirtmislerdir (Bergemann ve Righahn, 2010, s.17).

4 kili tercih modellerinde (bagimli degiskenin iki durumlu oldugu modellerde), bagiml dediskenin davra-
nisini agiklamak igin kullanilan, lojistik birikimli dagihm fonksiyonundan tiiretilen modeldir.
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Teorik beklentilere gore, kadinin isgiiciine katilma oranini, diisiik egitim
seviyeleri ve ¢ocuk sahipliginin 6nemli derecede azalttig1 diisiiniilmektedir.
Ancak son on yildir Avrupa’da kadin isgiicii arzi 6nemli artis gostermektedir.
Vlasblom ve Schippers, 1992 ve 1999 yillarina ait Eurostat ve Europan Union
Labour Force Survey (EULFS) verilerini kullanmislardir. Regresyon analizi
sonuclarina gore ise, teorik beklentilerin aksine kadinin isgiiciine katilma
oranindaki artisin, egitim seviyesi, cocuk sayisi ve yasiyla aciklanamayacagi
ortaya ¢ikmistir (Vlasblom ve Schippers, 2004, s.375-392).

Berber ve Eser, Tiirkiye’deki kadin istihdaminin mevcut durumunu or-
taya koymak i¢in kadin istihdaminin sektorel analizini ilk olarak iilke gene-
linde, daha sonra ise bélge bazli incelemisleridir. Calisma TUIK’nun yapmis
oldugu istatistiklerden yararlanilarak yapilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, bolgelerin gelismislik diizeylerine gore Tiirkiye’de 2002 yilina kadar
artis egilimi gosteren kadin istihdami, 2002 yilindan sonra diisme egilimi
gostermistir. Kadin calisanlarin ¢ogunun hala tarim sektériinde ¢alismalara
ragmen, bu oranin son yillarda gittik¢e diistligli, hizmet sektoriinde calisan
kadinlarin oraninda ise artis gézlemlenmektedir. Kadinlar ticretsiz aile isgi-
liginden cikip, licretli calisan haline gelmislerdir (Berber ve Eser, 2008, s.1-
12).

Sentetik Kohort metodolojisini kullanarak, son 40 yildir Sili’de yasayan
kadinlarin, isgiicine katilmlarini etkileyen nedenler arastirilmistir. Kadinin
isgiiciine katilma orani, yas, yil ve Kohort etkisi tarafindan agiklanmistir. Ko-
hort etkisiyle birlikte cocuklarin yasi ve sayis1t modelde yer almistir. Tahmin
sonuclarina gore, kadinin isgiliciine katilimini etkileyen en 6nemli faktor yas
degiskenidir. Bununla birlikte kohort degiskeni de olduk¢a 6nem teskil et-
mektedir (Bravo vd., 2005, s.169-186).

Isgiicii piyasasinda gerek ¢calisma sartlar gerekse isgiiciine katihmlari aci-
sindan kadinlarin durumunun incelenmesini gerektirmistir. Onder, bu ¢ahs-
masinda kadinlarin isgiiciine katilimini engelleyen faktorleri incelemistir. Bu
faktorleri ekonomik ve sosyal olmak iizere iki grupta agiklamistir. Ekonomik
faktorler diistik iicret ve kayit disi1 istihdam olarak degerlendirilmistir. Sosyal
faktorleri ise egitim dilizeyinin diisiik olmasi, toplumsal cinsiyet anlayisi, ata-
erkil zihniyet olarak nitelendirmistir. Yeteri mesleki egitim ve tecriibeye sa-
hip olmadiklari i¢in isgiicli piyasasinda kiiresellesmeden kaynaklanan olum-
suzluklardan kadinlar daha fazla etkilenmektedirler (Onder, 2013, 5.35-58).

Dedeoglu, cinsiyet ayrimcilifina yonelik yapilan politikalarin kadinin is-
gliciine katilimini tesvik edici esitlik¢i politikalar my, yoksa esitlikten uzak
kesin ayrimcilik yapan politikalar mi oldugunu arastirmistir. Tiirkiye’'de va-
rolan sosyal devlet ve kadin istihdam yapisini degerlendirerek, cinsiyet ay-
rimciligina yonelik yapilan bu esitlikg¢i politikalarin kadin istihdamini tesvik
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etmekten ve istihdamda olan kadinlara esitlik saglamaktan uzak oldugunu
saptamistir (Dedeoglu, 2009, s.41-54).

Vella, kadinin isgiicii piyasasindaki davranislari ile kadina yiiklenmis olan
geleneksel rol arasindaki iligkiyi incelemistir. Buna ilaveten, beseri sermaye
yatirimi lizerinde egitim durumunun etkisini incelemistir. Yani ¢calisma, ge-
leneksel tutum ve egitimin isglicli arz1 lizerindeki etkisine odaklanmaktadir.
Geng kadinlarin isgiicii arzi artmakla beraber egitime bagli olarak beseri ser-
maye yatirimlarinin azaldig1 goriilmektedir (Vella, 1994, s.191-211).

Pampel ve Tanaka, kadinlarin isgiiciine katilim durumlarini, egitim, hane-
halkinin biytkligi, bagimlhilik orani ve isgiicii piyasasindaki gelismeler de-
giskenlerini dikkate alarak incelemislerdir. Buna ek olarak kalkinmanin ka-
din isgiicli izerindeki etkilerini ortaya koymuslardir. Arastirma sonuglarina
gore, kalkinmanin ilk déneminde kadinlarin isgiicli piyasasindan dislandi-
gin1, kalkinmanin sonraki dénemlerinde ise kadinlarin isgiicline katilimin
arttirdigi ortaya cikmistir (Pampel ve Tanaka, 1986, s.599).

Korkmaz ve Korkut, kadinin yillar itibariyle egitim, medeni durum ve yas
gruplarina gore isgiiciine katilimlarini ve kadinin istihdam edilmesinin 6niin-
deki engelleri incelemislerdir. Calismada TUIK istatistiklerinden yararlanil-
mistir. Isgiiciine katilma orany, tilkelerin énemli ekonomik géstergeleri ara-
sinda yer almaktadur. Isgiiciine katilma orany, iilkemizde diger OECD ve AB
tilkelerine nazaran diisiik seviyelerdedir. Bunun en 6énemli sebeplerinden bi-
risi, kadinin isgiicii piyasasinda almasi gereken yeri heniiz alamamasidir. Ka-
din istihdaminin éniinde ki engellerin basinda kadinin medeni durumu, egi-
tim seviyesi, 0-5 yas arasi ¢ocuklarin varlig1 ve sayisi, go¢, kadinlarin ¢alis-
masina yonelik toplumun tutumu ve kadinlarin istihdamini arttirmaya yone-
lik yasal diizenlemelerin yetersizligi gibi faktorlerin geldigi gorilmiistir
(Korkmaz ve Korkut, 2012, s.41-63).

3. Veri Seti ve Yontem

Bu ¢alismada medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenlerinin TRA1
Bolgesindeki kadinlarin isgliciine katilimini hangi ydnde ve ne derecede et-
kilediginin arastirilmasi amag¢lanmistir.

Calismada TUIK tarafindan uygulanan, Hane halki Isgiicii Anketi verileri
kullanilmistir. Bu anketin amaci iilkedeki isgiicli yapisini ortaya koymalk, is-
tihdam edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum ve ¢alisma stiresi,
igsizlerin ise; is arama stiresi ve aradiklar1 meslek (ya da is) ve benzer 6zel-
likleri hakkinda bilgi derlemektir.

Hane halki isgiicii Anketinin cografi kapsami Tiirkiye ve 6rnekleme birimi
ise adres (konut) tir. Anketten elde edilen veriler kent-kir ayrimi olmaksizin
biitiin tilkeyi kapsamaktadir. Agirliklandirma, alan uygulamasi sonucu elde
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edilmis olan veri setinde, nihai agirliklar, tasarim agirliklari, cevapsizlik di-
zeltmeleri, digsal dagilim kontrolleri ve nihai diizeltme katsayisi dikkate ali-
narak hesaplanmaktadir. Anket sonuglari en giincel niifus projeksiyonlarina
gore agirhklandirilmakta ve yayimlanmaktadir. Hane halki Isgiicii Anketleri,
anketorler tarafindan yiiz ylize goériisme yontemi ile uygulanarak, veriler di-
zlsti bilgisayarlara kaydedilmektedir.

Calismada 2005-2015 yillarin1 kapsayan TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi
mikro veri seti kullanilmistir. Bu dénem icinde toplamda 1 529 293 hane-
halki ile anket yapilmistir. Ankette yillik veri seti mevcuttur ve IBBS 2. Dii-
zeyde kent-kir ayriminda tahmin yapmaya elverisli degildir. Calismada TRA1
Bolgesindeki kadinlarin isgiicii yapisi arastirilmak istendiginden, ilgili veri
setinden TRA1 Bolgesinde yasayan ve 15-64 yas araligindaki kadinlara ait
veriler alinmistir ve bu ayiklamanin sonucunda 47 560 ferte ait veri calis-
mada kullanilmistir.

Calismada s6z konusu veri seti kullanilarak SPSS istatistik paket programi
yardimiyla analizler yapilmistir. Analizler maksimum olabilirlik yontemi ile
tahmin edilen ikili (binary) lojistik regresyon modeline dayanmaktadir. Tah-
min sonuglarinin istatistiksel olarak sinanmasinda ise anlamlilik diizeyi %5
olarak belirlenmistir.

3.1. Logit Model
3.1.1. Modelin Yapisi1

Bagimli degiskenin iki durumlu oldugu modellere ikili tercih modelleri (bi-
nary choice models) denir. Bagimli degiskenin ikiden fazla durumlu oldugu
modeller de ¢oklu tercih modelleri (multiple-choice models) olarak adlandi-
rilmaktadir. Bu iki tiir modelde de temel amag, tercih olasiliginin belirlenme-
sidir. Bu modeller, dogrusal olasilik, logit (lojistik) ve probit modelleridir
(Tar1, 2011, 5.245).

Dogrusal olasilik modeli (DOM) bir karar biriminin belli bir tercihini
yapma olasiliginin onun sahip oldugu 6zelliklerinin dogrusal bir fonksiyonu
oldugunu varsayar ve basitce 1 numarali denklemdeki gibi olusturulur:

Yi = Bo + B1Xi+ uj (1)

Logit ve probit model ise, dogrusal olasilik modelinin hata teriminin nor-
mal dagilima sahip olmamasi, hata teriminin degisen varyansh olmasi, belir-
lilik katsayisinin (R2) genellikle kii¢lik ¢ikmasi, P; degerinin Xi'nin dogrusal
bir fonksiyonu olmasi ve Pi'nin 0-1 araliginin disina ¢ikabilmesi sorunlarini
giderebilmek adina alternatif olarak olusturulan tercih modelleridir. Bu iki
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modelin olusturulma siiregleri aynidir. Aralarindaki tek fark dayandiklari
BDF’dir. Logit model lojistik BDF’den (birikimli dagilim fonksiyonu) tiireti-
lirken, probit model normal BDF’den tiiretilmektedir (Ozer, 2004, s.75).

Probit model olasiligin 0-1 araliginda kalmasini saglar ve katsayilar itiba-
riyle dogrusal degildir. G6zlenemeyen bir fayda indeksi dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Fayda indeksi de -oo ile +o0 arasindadir. Logit modelde I;
-oo ile +0o0 arasinda deger alir ve P; ile I;arasinda dogrusal olmayan bir iligki
bulunmaktadir (Ozer, 2004, s.70-75). Uygulamadaki yaygin kullanimindan
dolay1 calismamizda logit model tercih edilmistir.

3.1.2. Modelin Tahmini
3.1.2.1. Maksimum Olabilirlik Yontemi

SEK yonteminden daha gii¢lii kuramsal 6zellikler gosteren bir baska nokta
tahmin yontemi en yliksek olabilirlik (maksimum olabilirlik) yontemidir.
Eger ui'lerin (hata terimlerinin) normal dagildiklar1 varsayilirsa, regresyon
katsayilar1 ’larin maksimum olabilirlik ve SEK tahmin edicileri aynidir (Gu-
jarati, 2009, s.107).

k degiskenli dogrusal regresyon modeli
Yi=B1+ B2Xai + B3Xzi+ ... + PrXii+ Ui (2)

icin log-benzerlik fonksiyonu

. — B Xyi—eee — 2
InL = n In o2- n In (21_[) 1 X(Vi— B1— BaXai BiXki) (3)
2 2

2 o2

bigimindedir. Bu fonksiyonun kismi tiirevleri alindiginda asagidaki denklem
elde edilir.

dlnL _ n 1

507 =502 T (Yi—= B = BoXoy = = BieXii)? (4)

Bu denklemleri en yliksege ¢cikarmanin (maksimize etmenin) birinci kosulu
Bove B1'e gore kismi tiirevlerinin alinip sifira esitlemektir. 1, B82,...,.fx’ ya mak-
simum olabilirlik tahmin edicileri diyecek olursak bazi ¢ebirsel islemlerle
sunlari bulabiliriz:

YYi=nB1+B2YXoi + ... + P XX (5)
Y YiXoi = B1)Y Xoi+ B2 X X% +...+ Br X X2iXki (6)
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3 Yi Xki = B1 X Xki + Br X X2iXki +...+ B, X2k (7)
Goriilebilecegi gibi, bu denklemler en kii¢ilik kareler kuraminin normal denk-
lemleridir. Dolayisiyla maksimum olabilirlik tahmin edicileri ’lar, daha dnce
verilen SEK tahmin edicileri ’larla aynidir (Gujarati, 2009, s.233-234).

4. Ampirik Bulgular

4.1. Temel istatistiki Bulgular

4.1.1. Medeni Durumlarina Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu
Tablo 1 TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin medeni durumlarina goére isgii-
cline katilma sayisini gosterirken, Grafik 1 medeni durumlarina gore isgii-

cline katilma oranini géstermektedir.

Tablo 1. Medeni Duruma Gére Kadinlarin Isgiiciine Katiltm Durumu

Medeni Durum isgiiciine katili- isgiiciine katilmi- Toplam
yor yor

Hi¢ evlenmemis 4097 10471 14 568

Evli 10725 22 067 32792

Bosanmis 17 27 44

Esi 6lmiis 43 113 156

Toplam 14 882 32678 47 560

Grafik 1. Medeni Duruma Gére IKO
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TRA1 Bolgesindeki kadinlarin medeni durum ve isgiiciine katilma orani
iliskileri incelendiginde, hi¢ evlenmemis kadinlarin %28’i isgiiciine katilir-
ken, %72’si katilmamaktadir. Evli kadinlarin %33’li isgiiciine katilirken,
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%67’si katilmamaktadir. Bosanmis kadinlarin %39’u isgiiciine katilirken,
%61’i katilmamaktadir. Son olarak esi 6lmts kadinlarin %27’si isgiiciine ka-
tilirken, %73’ katilmamaktadir.

4.1.2. Egitim Duruma Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 2 TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin egitim durumlarina gore isgu-
cline katilma sayisini gosterirken, Grafik 2 egitim durumlarina gore isgiiciine
katilma oranini gostermektedir.

Tablo 2. Egitim Duruma Gére Kadinlarin isgiiciine Katilim Durumu

Egitim Durumu isgiiciine katih-  Isgiiciine katil- Toplam
yor miyor

Bir okul bitirmeyen 4580 7 629 12 209
ilkokul (5 y11) 5620 12 050 17 670
Ortaokul ve ilk6gretim 1484 7 243 8727
Genel lise 656 3115 3771
Mesleki veya teknik lise 631 1705 2336
Yiiksekokul ve iizeri 1911 936 2 847
Toplam 14 882 32678 47 560

Grafik 2. Egitim Duruma Gére IKO
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TRA1 Bolgesindeki kadinlarin egitim durumu ve isgiiciine katilma oranu ilis-
kileri incelendiginde, bir okul bitirmeyen kadinlarin %38’i isgiiciine katilir-
ken, %62’si katilmamaktadir. ilkokul (5 y1l) mezunu kadinlarin %32’si isgii-
cline katilirken, %68’i katilmamaktadir. Ortaokul, mesleki ortaokul veya il-
koégretim mezunu kadinlarin %17’si isgliciine katilirken, %83’ti katilmamak-
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tadir. Genel lise mezunun kadinlarin %18’i isgiicline katilirken, %82’si katil-
mamaktadir. Mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin %27’si isgiiciine ka-
tilirken, %73’ katilmamaktadir. Yiiksekokul ve tizeri mezunu kadinlarin ise,
%67’si isgliciine katilirken, %33l katilmamaktadir.

4.1.3. Yas Gruplarina Goére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu
Tablo 3 TRA1 Boélgesinde yasayan kadinlarin yas gruplarina gore isgiiciine
katilma sayisini gosterirken, Grafik 3 yas gruplarina gore isgliciine katilma

oranini gostermektedir.

Tablo 3. Yas Gruplarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Durumu

Yas isgiiciine katih- Isgiiciine katil-  Toplam
yor miyor

15-24 3216 11172 14 388
25-34 4154 7 153 11307
35-44 3678 5950 9628
45-54 2 409 4701 7 110
55-64 1425 3702 5127
Toplam 14 882 32678 47 560

Grafik 3. Yas Gruplarina Gére IKO
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TRA1 Bolgesindeki kadinlarin yas gruplari ve isgiicline katilma orani iliski-
leri incelendiginde, 15-24 yas araligindaki kadinlarin %22’si isgiiciine kati-
lirken, %78’i katilmamaktadir. 25-34 yas aralifindaki kadinlarin %37’si is-
giicline katilirken, %63’t katilmamaktadir. 35-44 yas araligindaki kadinlarin
%38'i isgiicline katilirken, %62’si katilmamaktadir. 45-54 yas araligindaki
kadinlarin %34’ii isgiiciine katilirken, %66’s1 katilmamaktadir. 55-64 yas
araligindaki kadinlarin %28’i isgiiciine katilirken, %72’si katilmamaktadir.
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4.1.4. Y1l Degiskenine Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

2008 ekonomik krizinin kadinin isgiicline katilimina olan etkisini 6l¢mek
amaciyla y1l degiskeni modele dahil edilmistir. Tablo 4 TRA1 Boélgesinde ya-
sayan kadinlarin 2008 yili ve 6ncesi ile 2008 yil1 sonrasi isgiiciine katilma
sayisini gosterirken, Grafik 4 2008 y1l1 ve 6ncesiile 2008 y1l1 sonrasi isgiiciine
katilma oranini gostermektedir.

Tablo 4. Yil Degiskenine Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Durumu

Y1l isgiiciine katih-  Isgiiciine katil- Toplam
yor miyor

2005-2008 3073 8679 11752

2009-2015 11809 23999 35808

Toplam 14 882 32678 47 560

Grafik 4. Y1l Degiskenine Gére IKO
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TRA1 Bolgesindeki kadinlarin yi1l degiskeni ve isgiiciine katilma oranu iligki-
leri incelendiginde, 2005-2008 doneminde kadinlarin %26’s1 isgiiciine kati-
lirken, %74’ katilmamaktadir. 2009-2015 doneminde ise kadinlarin %31’
isgiictine katilirken, %69’u katilmamaktadir.

4.2. Logit Model Tahmin ve Test Sonuglari
Calismanin bu kisminda SPSS paket programi yardimiyla tahmin edilen,

TRA1 Bolgesindeki kadinin isgiiciine katilimini etkileyen faktorler logit mo-
del gergevesinde arastirilmistir. Degiskenlere gore isgiicline katilma orani,
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modelin verilere uygun olup olmadigi, modelin uyumunun iyiligi, siniflan-
dirma tablosu ve logit model tahmin sonuclar1 sunulmustur.

Tablo 5’de modelin verilere uygunlugunun testi i¢cin SPPS paket progra-
minin tahmin sonuclarinda sunmus oldugu Ki-kare testi incelenmistir. Mo-
delin genel uygunlugunu test edebilmek icin Hosmer-Lemeshow testi de kul-
lanilmaktadir. Ancak bu test, biiyiik veri iceren modelleri anlamli ¢ikarabil-
diginden 47 560 satirl veriye sahip modelimizde kullanilmamistir.

Tablo 5. Modelin Verilere Uygunlugunun Testi

Ki-Kare Serbestlik De- Anlamlilik Dii-
recesi zeyi
Adim 3673,903 13 0,000
Blok 3673,903 13 0,000
Model 3673,903 13 0,000

Modelin genel anlamliliinin istatistiki olarak test edilebilmesi icin Ki-
Kare degeri incelendiginde Ki-Kare istatistiginin anlamlilik diizeyi 0,000’a
esit oldugundan %5 6nem diizeyinde Ho hipotezi reddedilerek, modelin ve-
rilere uygun oldugu bulunmustur.

Modelin uyumun iyiliginin testi i¢cin, Nagelkerke RZ degeri incelenmistir.
Logit analizde, R? genellikle cok kii¢iik ¢iktigindan dolayi, modelin genel an-
lamliliginin sinanmasinda iyi bir dl¢iit degildir. Ne kadar biiytik ¢ikarsa, mo-
delin genel anlamhiliginin o kadar iyi oldugu sdylenebilir. Nagelkerke R2, Cox
& Snell R2 degerinin diizenlenmis halidir, daima Cox & Snell Rz degerinden
biiylik ¢cikmaktadir. Bu nedenle Tablo 6’da sadece Nagelkerke R2 degeri yo-
rumlanmigtir.

Tablo 6. Modelin Uyumunun lyiliginin Testi
Log Olasiligl Cox & Snell R? Nagelkerke R2
55434,545 0,074 0,104

Tablo 6'ya gore kadinlarin isgiiciine katilimindaki toplam degisimin
%10’u medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenleri tarafindan a¢ik-
lanmaktadir.

Logit modelde uyumun iyiligini 61¢en bir diger 6l¢iit de siniflandirma tab-
losudur. (Tablo 7) Bagimli degiskenin gézlenen degerleri ile tahmin edilen
degerlerinin, ¢capraz siniflama yapilarak gruplara ayrilmasi seklinde ifade
edilmektedir.

Modelin smiflandirma tablosunda kesme degeri olarak 0,5 alinmistir.
Tablo 7°de 32 678 gozlemin gozlenen degerinin sifir oldugu ve 31 535 gozle-
min 0 grubuna atandig1 goriilmektedir. 0 grubuna atanmasi gerekirken 1
grubuna atanan 1 143 gozlem degeri vardir. 14 882 gozlemin, 1 grubuna
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atanmasi gerekirken 2006 gozlemin 1 grubuna, 12 876 g6zlemin ise 0 gru-
buna atandigi goriilmektedir. Dogru siniflandirma yiizdesi 70,5'tir. Bu deger
100’e yaklastikca modelin siniflandirma giicliniin yliksek oldugu sdylenebi-
lir.

Tablo 7. Modelin Siniflandirma Tablosu

isgiiciine isgiiciine ka- Dogru simf-

Gozlenen katilmiyor  tiliyor landirma yiiz-
(0) (1) desi

isgicine  gucine  katulmi- 5, g 1143 96,5

yor (0)

katilma iseiicit Kkatil

durumu (i*‘i“c““e ayor 12876 2006 13,5

Genel yiizde 70,5

Arastirma bulgularinin son kisminda ise Tablo 8 ile logit model tahmin
sonuclar1 sunulmustur.

Tablo 8. Logit Model Tahmin Sonuglari

Para- Serbest- Anlamli-
Degis- metre Standart Wald ista- lik dere- Uk di- Exp (B)
kenler degeri hata tistigi . .

cesi zeyi

(B)
MD 109,636 3 0,000
MD (1) -0,331 0,032 107,309 1 0,000 0,718
MD (2) 0,193 0,318 0,370 1 0,543 1,213
MD (3) -0,266 0,186 2,015 1 0,153 0,767
ED 2237,171 5 0,000
ED (1) -1,019 0,046 481,398 1 0,000 0,361
ED (2) -1,379 0,045 950,694 1 0,000 0,252
ED (3) -2,114 0,052 1669,893 1 0,000 0,121
ED (4) -2,144 0,060 1287,543 1 0,000 0,117
ED (5) -1,590 0,062 656,438 1 0,000 0,204
Yas 435,424 4 0,000
Yas (1) 0,482 0,037 172,472 1 0,000 1,620
Yas (2) 0,604 0,039 234,770 1 0,000 1,829
Yas (3) 0,335 0,042 62,644 1 0,000 1,397
Yas (4) -0,037 0,047 0,613 1 0,433 0,964
Yil 0,270 0,025 112,173 1 0,000 1,310
Sabit 0,307 0,050 37,928 1 0,000 1,359

Referans siiflar; medeni durum degiskeni i¢in “hi¢ evlenmedi”, egitim
durumu degiskeni icin “yiiksekokul, fakiilte ve lizeri”, yas degiskeni i¢in “15-
24” yas grubu ve y1l degiskeni icin ise, 2005-2008 donemi olarak belirlenmis-
tir.
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Logit modelde parametre degeri () bagimsiz degiskenlerin bagiml de-
gisken lizerindeki etkisini dogrudan gostermemektedir. Bagimsiz degisken-
deki (X)) 1 birim degismeye karsihik logitteki (Li) degismeyi olcer (Ozer,
2004, 5.77).

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiiciine katilma log-olasilik orani,
hi¢ evlenmemis bir kadinin evlenmesi durumunda 0,331 azalmaktadir. Diger
taraftan, bosanmis bir kadinin isgiiciine katilma log-olasilik orani hi¢ evlen-
memis bir kadininkinden 0,193 fazla iken, esi 6lmiis bir kadinin isgiiciine ka-
tilma log-olasilik orani hi¢ evlenmemis bir kadininkinden 0,266 daha azdir.

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgliciine katilma log-olasilik orani,
yliksekokul ve lizeri mezunu bir kadinin, hi¢ okul bitirmeyen bir kadin olmasi
durumunda 1,019 azalirken, yliksekokul ve lizeri mezunu bir kadinin, ilkokul
(5 y1l) mezunu olmasi durumunda 1,379 azalmakta, yiiksekokul ve iizeri me-
zunu bir kadinin, ortaokul, mesleki ortaokul veya ilkogretim mezunu olmasi
durumunda 2,114 azalmakta, yiiksekokul ve lizeri mezunu bir kadinin, genel
lise mezunu olmasi durumunda 2,144 azalmakta ve yliksekokul ve iizeri me-
zunu bir kadinin, mesleki veya teknik lise mezunu olmasi durumunda ise
1,590 azalmaktadir.

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiiciine katilma log-olasilik orani,
15-24 yas araligindaki bir kadinin, 25-34 yas araliginda olmasi durumunda
0,482 artarken, 15-24 yas araligindaki bir kadinin, 35-44 yas araliginda ol-
masi durumunda 0,604 artmakta, 15-24 yas araligindaki bir kadinin, 45-54
yas araliginda olmasi durumunda 0,335 artmakta ve 15-24 yas araligindaki
bir kadinin, 55-64 yas araliginda olmasi durumunda ise 0,037 azalmaktadir.

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiiciine katilma log-olasilik orani,
2005-2008 yillar1 arasinda isgiiciine katilan bir kadinin, 2009-2015 yillar
arasinda isgiliciine katilmasi durumunda 0,270 artmaktadir.

Logit model cercevesinde yapilabilecek bir diger yorum da, bagimsiz de-
giskenlerin belirli degerleri icin olayin kendi olasiligini tahmin etmektir. Bu
olasilig1 tahmin etmek igin esitlik 8 ¢oziilmelidir (Ozer, 2004, 5.75).

Pi-E(Yi = 1]X;) = F(I}) = F(Bo+ B1Xy) = ——5 = — = (8)

1+e~li T~ 14e-lBo+B1X{]

Bagimsiz degiskenlerin 6rneklem degerleri olarak, medeni durum degiskeni-
nin “evli”, egitim durumu degiskeninin “genel lise” mezunu, yas degiskeninin
“35-44" yas aralig1 kategorileri ile yil degiskeninin “2009-2015" yillari segil-
mistir.

1
1+e-10,307-0,331(0,69)—2,144(0,08)+0,604(0,20)+0,270(0,75)]

P=F(I)= = 0,480857
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Yani, evli, genel liseden mezun, 35-44 yas araliginda ve 2009-2015 yillar1 ara-
sinda, bir kadinin isgiicline katilma olasilig1 yaklasik %438,1’dir.

Bosanmis kadinlar ile evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklari kiyaslaya-
bilmek adina se¢ilmis diger kategoriler ayni kalmak kaydiyla bir de boganmis
kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 hesaplanacaktir.

1
1+¢—[0,307+0,193(0,00)-2,144(0,08)+0,604(0,20)+0,270(0,75)]

P=F() = =0,612745

Bosanmis, genel liseden mezun, 35-44 yas aralifinda ve 2009-2015 yillari
arasinda, bir kadinin isgiicline katilma olasilig1 yaklasik %61,3 tiir.

Her iki sonug¢ kiyaslanacak olursa, evli, genel liseden mezun, 35-44 yas
araliginda ve 2009-2015 yillar arasinda, bir kadinin isgiiciine katilma olasi-
lig1 yaklasik %48,1 iken, bosanmis genel liseden mezun, 35-44 yas aralifinda
ve 2009-2015 yillar1 arasinda, bir kadinin isgiiciine katilma olasilig1 yaklasik
%61,3’tlir.Teori kisminda da bahsedildigi gibi bosanma kadinin tizerinde
maddi ve manevi hasarlara neden olan bir olaydir. Bosanmis kadinlara gerek
eslerinin nafaka 6dememesi gerek ailesinin maddi desteginin olmayisi, ka-
dinlarin isgliciine katilimini mecbur hale getirmektedir. Goriildiigii gibi ana-
liz sonuclari da calismanin teorik kismini desteklemektedir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, logit modelde katsayilar dogrudan, bagim-
s1z degiskenlerdeki bir degisimin bagimli degiskenin beklenen degeri tizerin-
deki etkisi olarak yorumlanamamaktadir. Logit modelde katsay1 yorumlari-
nin yapilabilmesi icin esitlik 2 ile bagimsiz degiskenlerin ortalamalari deger-
lendirmeye katilarak marjinal etkiler hesaplanir. Olasilifin bagimsiz degis-
kene gore degisme orani sadece ilgili katsayiya degil, ayn1 zamanda degisi-
min 6l¢iildiigii olasiligin diizeyine de baghdir. Bagimsiz degiskenlerdeki bir
degisimin olayin kadinin isgiiciine katilma olasilig1 iizerinde meydana getire-
cegi degisim belirlenmektedir.

Yukarida isgiiciine katilma olasilig1 hesaplanan 6rnek olarak se¢ilmis bir
kadinin farkli durumlarda isgiicline katilma olasiliginda meydana gelecek de-
gisimler ise 9 numarali esitlik ile bulunabilir.

2L py(1-P)Bs ©)

ax
4P _ p(1-P)B1= 0,481 (1- 0,481) (-0,331)
=-0,083

AMD(1)

Ornek kadinin isgiiciine katilma olasihigl, bu kadinin evlenmesi durumunda
yaklasik 0,083 azalmaktadir.
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AP
50 = P(1-P)B2= 0,481 (1- 0,481) (-2,144)

=-0,535

Ornek kadinin isgiiciine katilma olasihigl, bu kadinin genel lise mezunu ol-
mas1 durumunda yaklasik 0,535 azalmaktadir.

AP
aas - P(1-P)Bs= 0,481 (1- 0,481) (0,604)

=0,151

Ornek kadinin iggiiciine katilma olasihig, bu kadinin 35-44 yas araliginda ol-
masi durumunda yaklasik 0,151 artmaktadir.

% = P(1-P)B4= 0,481 (1- 0,481) (0,270)

=0,067

Ornek kadinin iggiiciine katilma olasihigl, bu kadinin 2009-2015 yillari
arasinda isgiicline katilmas1 durumunda yaklasik 0,067 artmaktadir.

Yorum yapabilmek icin dikkate alinacak bir diger husus da, 8 degerlerinin
antilogaritmasina karsilik gelen Odds oranidir. Logit model tahmin sonuglari
incelendiginde Odds orani siitunu, olasilik oraninda meydana gelecek degi-
simi verirken, Odds orani degerlerinden 1 ¢ikarilip, sonucun 100 ile ¢carpil-
masiyla ise, olasilik oraninda meydana gelecek yiizde degisim elde edilir
(Ozer, 2004, 5.199). 0dds oraninin 1'den kiigiik olmasi negatif bir iligkiyi gos-
terirken, Odds oraninin 1’den biiyiik olmasi pozitif bir iliski oldugunu goste-
rir (Bayram, 2004, s.231).

Tablo 8 incelendiginde, modele aciklayici degisken olarak ilave edilen me-
deni durum degiskeninin 2 ve 3. kategorisi ile yas degiskeninin 4. kategorisi
disindaki diger tiim degiskenlerin anlamlhlik diizeyleri 0,000’a esittir. %5
6nem diizeyinde 0,000<0,05 oldugundan Ho hipotezi reddedilir, agiklayici
degiskenler istatistiksel olarak anlaml bulunur.

Biitiin bunlarin 15181nda logit model tahmin sonuclarina gore;

TRA1 Bolgesindeki evli kadinlarin isgiicline katilma olasilig, hi¢ evlenme-
mis kadinlara gore %28,2 daha diistiktiir. Evli kadinlarin bu disiik katilim
olasilig1 birka¢ nedenle agiklanabilir. Toplumumuzda ataerkil zihniyetin var-
lig, 6zellikle evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini diisiirmektedir. Ihti-
ya¢ duyuldugu takdirde oncelik ailenin bekar kizlarina verilmektedir. Evli
kadinlarin ¢alismasi hos karsilanmamaktadir (Karatas, 2006, s.70). Evli ka-
dinlarin 6zellikle bakima muhtag yasta ¢ocuk sahipligi de, isgiiciine diisiik
oranda katilim gdstermelerinin bir diger nedeni olmaktadir. Calisabilmek
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icin ¢cocugunu krese gondermek veya bakici bulmak zorundadir. Evli kadin-
lar, elde ettikleri gelir ile kres veya bakici masraflarini karsilastirdiktan sonra
bir karar vermektedir. Bunun yani sira, elde edilen gelir bu masraflari karsi-
lasa bile ¢ocugundan ayr1 kaldig i¢in vicdan azabi hisseden kadinlar isgii-
cline katilma yoniinde olumsuz karar alabilmektedirler. 2017 yilinda uygu-
lamaya baglanilan, biiyiikannelere torunlarina bakmalari karsiliginda 425 TL
aylik verilmesi, dogum 6ncesi ve sonrasi kadinlara izin verilmesi ve kismi za-
manli calismalarina izin verilmesi gibi uygulamalar evli kadinlarin isgiiciine
katilma olasiliklarini arttiracaktir. TRA1 Bolgesindeki bosanmis kadinlarin
isgiiciine katilma olasiligy, hi¢ evlenmemis kadinlara gére %21,3 daha yiik-
sektir. Bosanma toplumumuzda hem ekonomik hem de sosyal a¢idan yikici
etkilere sahip bir olaydir. Bosanmis kadinlarin, eslerinden nafaka alamama-
lar1 ve kendi gecimlerini saglamak zorunda olmalari gibi nedenler isgiiciine
katilma olasiliklarini arttirmaktadir. Ancak, bu degiskenin olasilik (p) degeri
0,567>0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilir, MD (2) degiskeni istatistiki
bakimdan anlamsizdir. Yani bosanmis kadinlarla, hi¢ evlenmemis kadinlarin
arasindaki bu farklilik istatistiki bakimdan anlaml bulunmamistir.TRA1 B6l-
gesindeki esi 6lmiis kadinlarin isgiicline katilma olasiligy, hi¢c evlenmemis ka-
dinlara gore %23,3 daha diisiiktiir. Esi 6len kadinlara devlet tarafindan aylik
baglanmasi, bosanma gibi bir durum olmadig i¢in eslerinin ailelerinin ve
kendi ailelerinin maddi destekleriyle gecimlerini saglayabilmeleri gibi ne-
denler isgiiciine katilma olasiliklarin1 azaltmaktadir. Ancak, bu degiskenin
olasilik (p) degeri 0,085>0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilir, MD (3)
degiskeni istatistiki bakimdan anlamsizdir. Yani esi 6lmiis kadinlarla, hi¢ ev-
lenmemis kadinlarin arasindaki bu farklilik istatistiki bakimdan anlaml bu-
lunmamaistir.

TRA1 Bolgesinde bir okul bitirmeyen kadinlarin isgiiciine katilma olasi-
1181, yiiksekokul, fakiilte ve lizeri mezunu kadinlara gore %63,9 daha diisiik-
tiir. TRA1 Bolgesinde ilkokul ( 5 y1l) mezunu kadinlarin isgiiciine katilma ola-
siligy, yiiksekokul, fakiilte ve tizeri mezunu kadinlara gore %74,8 daha diisiik-
tiir. TRA1 Bolgesinde ortaokul, mesleki ortaokul veya ilk6gretim mezunu ka-
dinlarin isgiicliine katilma olasilig, yiiksekokul, fakiilte ve iizeri mezunu ka-
dinlara gore %87,9 daha diisiiktiir. TRA1 Bolgesinde genel lise mezunu ka-
dinlarin isgiiciine katilma olasilig), yiiksekokul, fakiilte ve iizeri mezunu ka-
dinlara gore %88,3 daha diisiiktiir. TRA1 Bolgesinde mesleki veya teknik lise
mezunu kadinlarin isgiiciine katilma olasilif, yliksekokul, fakiilte ve lizeri
mezunu kadinlara gore %79,6 daha diisiiktiir. Egitim degiskeninin biitiin ka-
tegorilerinde goriilmektedir ki, yliksekokul, fakiilte ve iizeri egitim alan ka-
dinlara gore, diger egitim diizeylerine sahip kadinlarin isgiicline katilma ola-
siliklar1 azalmaktadir. Kadinlarin isgiicline katilma olasiliklarini etkileyen en
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onemli faktorlerden birisi egitim diizeyidir. Kadinin egitim diizeyi yiiksel-
dik¢e buna baglh olarak elde edecegi gelir diizeyi de ylikselecektir. Kadinin
isglicii piyasasi disinda kalmasinin maliyeti artacaktir. Yani, kadinin gelir dii-
zeyi yiikseldikce, evde kalmasi maddi olarak zararina olacaktir, bu durumda
kadin ¢alismay1 evde kalmaya tercih edecektir.

TRA1 Bolgesindeki 25-34 yas aralifindaki kadinlarin isgiiciine katilma
olasiligy, 15-24 yas araligindaki kadinlara gére %62 daha yiiksektir. Bu duru-
mun nedeni, tilkemizdeki ortalama egitim siiresi olarak gosterilebilir. Giint-
miizde iiniversite mezunlari ortalama 21-22 yasindadir. Dolayisiyla egitim
hayati bittikten sonra yani 25-34 yas araliginda kadinin isgiictine katilma ola-
silig1 artmaktadir.TRA1 Bolgesindeki 35-44 yas aralifindaki kadinlarin isgii-
cline katilma olasiligl, 15-24 yas araligindaki kadinlara gore %82,9 daha yiik-
sektir. Yas (2) degiskeni de yas (1) degiskeni gibi 15-24 yas araligina gore,
kadinlarin isgiliciine katilma olasilifinin arttigini gostermektedir, yine ayni
sekilde bu durumun 6ncelikli sebebi, 15-24 yas araliindaki kadinlarin bi-
ylk oranda bir egitim kurumuna devam ediyor olmasidir. Ancak gorildiigu
gibi yas (2) degiskeninin, yas (1) degiskenine gore referans sinifa etkisi daha
biiyliktiir. Bunun sebebi ise, 25-34 yas araligindaki kadinlarin yakin ebeveyn
kontrolii gerektiren 0-6 yas grubu ¢ocuk sahibi olmalar: gosterilebilir (Ozer,
Bicerli, 2003-2004, s.68). 35-44 yasinda ¢ocugunu biiyiitmiis olan kadinlar
isgiiciine katilma karar1 almaktadir. TRA1 Boélgesindeki 45-54 yas araligin-
daki kadinlarin isgiiciine katilma olasiligl, 15-24 yas araligindaki kadinlara
gore %39,7 daha yiiksektir.TRA1 Bolgesindeki 55-64 yas araligindaki kadin-
larin isgiiciine katilma olasiligl, 15-24 yas araligindaki kadinlara gore %3,6
daha diistiktiir. Yaghlik, emeklilik vb. nedenlerle bu dénemde kadinin isgi-
cline katilma olasilig1 azalmaktadir. Ancak, bu degiskenin anlamlilik diizeyi
0,441>0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilir. Y(4) degiskeni istatistiki ba-
kimdan anlamsizdir. Yani 55-64 yas araligindaki kadinlarla, 15-24 yas arali-
gindaki kadinlarin arasindaki bu farklilik istatistiki bakimdan anlamli bulun-
mamistir.

TRA1 Bolgesinde 2009 ve sonrasi donemde kadinlarin isgiiciine katilma
olasiligl, 2008 ve dncesi donemindeki kadinlarin isgiliciine katilimina goére
%31 daha yliksektir. Yani 2008 ekonomik krizinden sonra, kadinlarin isgii-
cline katilma olasiliginin arttig1 goriilmektedir. TRA1 Bolgesinde 2005-2008
yillan itibariyle kadinlarin isgiiciine katilma orani ortalama %29,7 iken,
2009-2015 yillari itibariyle bu oran %31 olmaktadir. 2005-2008 yillar1 itiba-
riyle erkeklerin issizlik orani ortalama 6,6 iken, 2009-2015 yillar itibariyle
bu oran 7,9 olmaktadir. Yani, bu durumun sebebi olarak, tek gelir kaynagina
sahip ailelerde ekonomik kriz sebebiyle erkeklerin issiz kalmasi sonucu ka-
dinlarin daha yiiksek oranda is aramaya veya isgiiciine katilmaya baslama-
lar1 gosterilebilir.
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6. Sonu¢

Calismada TUIK’den alinan 2005-2015 Hanehalk: Isgiicii Anketleri veri
setleri birlestirilerek on bir yillik bir donemde TRA1 Bolgesinde yasayan ka-
dinlarin, isgiicline katilimini etkileyen faktorler, medeni durum, egitim du-
rumu, yas ve yil degiskenleri dikkate alinarak incelenmistir. Uygulamada lo-
git model ile analizler yapilmistir.

Analiz sonugclari incelendiginde, evli kadinlarin, hi¢ evlenmemis kadinlara
gore isgiiciine katilma olasiligl diismektedir. Kadinin egitim durumu isgii-
cline katilimini etkileyen diger bir unsurdur. Yiiksekokul, fakiilte ve tzeri
mezunu kadinlara gore, bir okul bitirmeyenler, ilkokul (5 y1l), ortaokul, mes-
leki ortaokul veya ilkdgretim, genel lise, mesleki ve teknik lise mezunu ka-
dinlarin isgiiciine katilma olasilig1 daha diisiik cikmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilimi1 yas degiskeni itibariyle incelendiginde ise, 15-24 yas araligindaki
kadinlara gore, 25-34, 35-44 ve 45-54 yas aralifindaki kadinlarin, isgiiciine
katilma olasiiginin daha yliksek oldugu bulunmustur. 2008 ekonomik krizi-
nin kadinin isgiicline katilimini ne yénde etkileyecegini sinamak icin modele
dahil edilen yil degiskenine gore, 2009 ve sonrasi donemde kadinlarin isgi-
cline katilma olasilig1, 2008 ve 6ncesi doneme gore artmistir.

Kadinlarin disiik isgiicli ve istihdam oranlarinin arkasinda ¢esitli neden-
ler vardir. Bunlardan bir tanesi kadinlarin egitim diizeyidir. Kadinlarin egi-
tim diizeyi yiikseldikce elde edecekleri gelir diizeyi de yiikseleceginden is-
giicii piyasalar1 disinda kalmanin firsat maliyeti artacaktir. Bu durumda ka-
dinlarin isgiicline katilma oranlarinda artis gozlenecektir. Egitim diizeyi yiik-
sek olan kadinlar sadece ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmekle kalmayip, bi-
reysel ozglirliiklerini de elde ederek, kadinin ikincil konumdan ¢ikmasini
saglayacaklardir.

Kadinlarin diisiik isgiicii ve istihdam oranlarinin baska bir nedeni de, her
toplumda kadinlar ve erkekler arasinda “esit ise esit licret ilkesi” yasalarda
bulunmasina ragmen isgiicii piyasasinda iicret esitsizligi sorunu varhigini
stirdiirmektedir. Bu durum, kadinlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirmakta-
dir. Kadinin isgiiciine katilimini 6nemli 6l¢iide azaltan bir diger faktérde cin-
siyete dayali ayrimcilik yapilmasidir. Ucretli ve iicretsiz islerin toplumsal cin-
siyet ayrimciligina dayanmasi bu diistik isgiicli oranlarinda énemli bir rol oy-
namaktadir. Buna ek olarak, isverenlerin isgiicti talepleri ile issiz kadinlarin
vasiflari arasinda goriilen biiylik uyumsuzluk bir baska nedendir. Yani, kadin
istihdaminin ekonomik oldugu kadar toplumsal, kiiltiirel ve siyasal baglanti-
lar1 da vardir ve bunlarin birbirinden tam ayristirilmasi olduke¢a zor oldugun-
dan gelistirilecek ¢éziimler de ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel et-
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menlerin hepsini birlikte ele alan tutarh politikalar ve programlar gerektir-
mektedir. (Uluslararas: Calisma Orgiitii, http://www.ilo.org/ankara/ pro-
jects/WCMS 380372 /lang--tr/index.htm, 2017)

Kadin istihdamini olumsuz yonde etkileyen geleneksel bakis agisini kir-
maya yonelik calismalara da olabildigince yer vermek gerekmektedir. Bu ko-
nuyla ilgili ¢esitli toplantilar, seminerler yapmanin yaninda uzun dénemi
kapsayan planli reklam kampanyalari yiiriitiilmelidir. Diizenlenen toplanti-
larda hem kadinlar ¢alismalari i¢in cesaretlendirilmeli hem de toplumun di-
ger fertlerine kadinlarin ¢alismalari halinde ailelerine ve topluma yapacak-
lar1 olumlu yansimalar kavratilmalidir (Berber, Eser, 2008, s.14).

Bunlara ek olarak, kadinlarin isgiiciine katilma oranlarini arttirabilmek
icin, evisleri, cocuk ve yash bakimi gibi konularin sorumlulugu sadece kadina
yliklenmemeli, esler arasindaki sorumluluk esit paylasilmali, is yerlerinde
kres olanagi olmali, esnek ¢alisma bicimleri getirilmelidir. Kiz ¢ocuklarinin
okutulmasina 6nem gosterilmelidir. Siirekli yasanan teknolojik gelismelere
bagl olarak egitim yasam boyu devam etmelidir, sadece bir 6gretim kuru-
mundan mezun olmak yetmemektedir. Kadinlara yoneticilik gibi list pozis-
yonlara yiikselme sansi taninmalidir. Son olarak, kadinlarin isgiicline katili-
mini arttirici politikalar gelistirilmelidir.
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