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OzeT

Insaat sektorii, insanoglunun korunma ve barinma ihtiyaci sonucunda dogmustur. Bu ihtiyacin neticesinde, tarih
boyunca insanlarin hayatlarinda olduk¢a Onemli bir yere sahip olmustur. Tasidigi bu onem onun gittikge
biiyliyen bir ekonomik piyasaya sahip olmasina ve ekonomilerin dnciil sektorii olmasina neden olmustur. Bu
denli 6nemli olan ingaat sektoriiniin de 6nemli problemleri bulunmaktadir. Bunlarin baginda ise is saghgi ve
giivenligi (ISG) ile ilgili problemler gelmektedir. Insaat sektorii, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore
is kazalarinin en ¢ok yasandigi {i¢ sektérden bir tanesi olup; bununla birlikte 6liimlii is kazalarinda ise son
senelerde birinci sirada yer almaktadir. Bu durum, ingaat sektoriinde is giivenligi konusunun ne kadar hassas ve
onemli bir konu oldugunu agikca gostermektedir. Bu ¢alismada, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
bu kanuna dayali olarak ¢ikartilan yonetmelik ve tebliglerin ingaat sektoriinde calisanlar ve isverenler tarafindan
nasil algilandig1 ve isyerlerinde nasil uygulandiginin arastirtlmasi iizerine bir arastirma yapilmistir. Calisma
kapsaminda, Trabzon ilinde insaat sektdriinde faaliyette bulunan firmalar, belediyeler ve yapi denetim
kuruluslarinda gorev yapan 56’s1 igveren 305 tanesi ¢alisan olmak iizere 361 kisiyle anket ¢alismasi yapilmustir.
Erisilmis olan veri sayisinca anket sorularinin algilanabilirligi 6l¢iilmiis, sorulan her soru igin degerlendirilme
yapilmigtir. Calismanin sonunda ise anketler sonucu ortaya ¢ikan veriler genel bir degerlendirmeye tabi tutularak
yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, 6331 Sayili Kanun, insaat Sektorii

Detection of Work Safety Legislation in Construction Industry

ABSTRACT

The sector of construction has been formed as a result of the need for protection and sheltering of the human
race. The results of these needs have constituted an important part of human life throughout history. The
importance that it possesses has entailed it to be a progressively growing economic market and the premise
sector of the economy. Even the sectors of construction which has so much importance has significant problems.
The foremost of those problems are the ones related with health and security (ISG). According to the data of the
Social Insurance Administration (SGK), the sector of construction is one of the three sectors that experience
work place related accidents mostly; nevertheless, it is in the first place when considered deadly work accidents
in recent years. This situation clearly shows what an important and sensitive subject is the work safety in the
sector of construction. In this study, a study on how the regulations and communiques enacted accordingly to the
6331 numbered Law of Occupational Safety and Health, are comprehended by the workers and employers
working in the construction sector and how it is applied in workplace practice. In scope of this study, a survey
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study applied to firms functioning as sectors of construction in the state of Trabzon and to 361 people consisting
of 56 employers and 305 employees working in municipalities and establishments of construction inspection.
The perceptibility of the survey questions was evaluated according to the attained count of data and an
evaluation was done for every question asked. At the end of the study, a comment was subjected to the general
evaluation that was done with data that emerged as a result of the survey.

Keywords: Occupational Safety and Health, 6331 Numbered Law, Construction Sector

|. GiRris

er gecen glin artan niifusa paralel olarak insaat sektoriindeki is hacmi de artarak devam
Hetmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak iilke ekonomisinin gelisimine katkida bulunan ana
sektorlerden biri ingaat olmustur. Yeriistli veya yeralti, deniz iistii veya deniz alti, tiinel, kdprii, baraj
ve daha yaygin olarak ise konut ingaatlari siirekli devam eden is gruplaridir. Bu tarz insaat is
gruplarindan bazilar1 kalifiye eleman gerektirirken, ozellikle konut ingaatlarinda ise kalifiye eleman
gereksinimi pek aranmamaktadir.

Ulkemizde ekonomik faaliyetlerin itici gii¢lerinden olan insaat sektoriinde, is kazalarimin etkisi
yadsinamaz boyutlardadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, 2016 yilinda 6liimle
sonuclanmis 1405 is kazasindan 496 tanesi insaat sektdriinde meydana gelmistir. Bu rakama gore,
Olimle sonuglanan her ii¢ is kazasindan bir tanesi insaat sektoriinde meydana gelmektedir. Bu
rakamlar, insaat sektoriiniin ne kadar riskli bir calisma ortami oldugunu ortaya koymaktadir. Yasanilan
her agir yaralanma veya oliimle sonuclanan is kazasi sonucunda, iilkemizde ve insaat sektoriinde
maddi, manevi, is gilicii ve itibar kayiplart meydana gelmektedir.

Biitiin iskollarinda oldugu gibi insaat alanlarinda da 6nemli olan; is kazalarinin ve 6zellikle de 6limli
is kazalarmin azaltabilmek hatta tekrar yasanmamasi igin, gerek yasalarla ve gerekse de is giivenligi
kiiltiiriiniin artirilmastyla 6nleyici tedbirler alabilmektir. Isci statiisiinde ¢alisanlarin kendilerinin ya da
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin sosyal yasantisinin devamlilig1 {izerinden yapilacak olan
kiiltiirel yaklasim uzun vadede sonug¢ alinabilecek bir ¢6ziim yoludur. Daha kisa siirede sonug
aliabilecek yaklasim ise yaptirimlart uygulanabilecek olan yasalar ve bu yasalara bagli olarak
yonetmelikler ¢ikarmaktir.

1. Is SAGLIGI VE GUVENLIGI YASAL MEVZUATLARI

A. 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

20 Haziran 2012 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla ¢alisanlarin, ¢evrenin, {iretimin ve isletmelerin giivenligini
ilgilendiren kapsamli bir yasal diizenleme hayata gegirilmistir. Kanun o6ncesinde yiiriirliikte olan 4857
say1li Is Kanunu’nun besinci béliimiinde yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi” baslkli 13 (madde 77-89
arasi) kanun maddesi miilga edilerek yiiriirliikten kaldirilmuis, kanunda uygulama birligine gidilmistir.

6331 Sayili Kanun, bes béliim ve otuz dokuz maddeden olusmaktadir. Birinci boliimde kanunun, ..

isverlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
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diizenlemek ...” amaciyla cikarildig1r ve kapsamindan, ikinci boliimde, isveren ile galisanlarin gorev,
yetki ve yiikiimliiliklerinden, li¢lincii boliimde, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi kapsaminda
almacak o6nlem ve yaptirimlarin olusturulacak kurullarin yapist ve koordinasyonundan, dordiincii
boliimde ise teftis, inceleme ve denetlemenin ne sekilde olacagi, buna istinaden isin durdurulmasi veya
mubhtelif para cezalarinin uygulanma seklinden, besinci boliimde kanuna dayali ¢ikarilacak yonetmelik
ve genel hiikiimlerden bahsedilmektedir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi direktifleri esas alinarak hazirlanan yonetmelikler; genel olarak
onleme, risk degerlendirmesi ve bilgilendirme amaclariyla ¢ikarilmaktadir [1]. 6331 sayili Is Saglig
ve Kanunu’nun besinci boliimiine dayandirilarak bir¢ok yonetmelik c¢ikarilmistir. Bu yonetmelikler
arasindan “Yapi Islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi” , “Is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirilmesi Yonetmeligi” ve “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi”, insaat calisma sahalarindaki is giivenligi konusunda basta gelen yonetmeliklerdendir.

B. INSAAT ISLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

Yapi Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yénetmeligi’nin EK-1 boliimii 15. maddesinde, yapr isleri listesi
siralanmistir. Bu yonetmelige gore insaat isleri; Set, baraj, koprii, bina, kuyu, ¢elik yapi, duvar, iskele,
liman, dalga kiran, gemi, metro, kanal, tiinel, sihhi tesisat, siva, badana, boya isleri, yol, demiryolu,
havai hat, elektrik tesisati, kanalizasyon, lagim, diilgerlik, marangozluk ve kalorifer tesisat1 seklinde
tanimlanmistir. Bu yoOnetmelikte ayrica, beton dokiimii, kalip sokiimii, yiiksekte caligma, iskelede
calisma ve kazi islemleri gibi farkli insaat islemleri i¢in alinmasi gerekli tedbirler belirtilmistir.

C. IS KAZALARININ SINIFLANDIRILMASI

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine, kaza olaynmn
sonuclarina bagl olarak degisik sekillerde simiflandirilmaktadir. is kazalar1 sonuclar1 dikkate almarak
ti¢ sekilde siniflandirilabilmektedir [2].

a) Yaralanmanin agirligina gore: Yaralanmayla, oliimle, sonuglanan; siirekli is goremezlikle
sonuglanan vs.

b) Yaralanmanin cinsine gore: Kafa yaralanmalari, boyun-omurga yaralanmalari, i¢ organ
yaralanmalari Vvs.

¢) Kazanin cinsine gore: Diisme, incinme, malzeme diismesi, yanma, makina-el aletleri kazalari
VS.

D. INSAAT ISLERINDE KAZA TIPLERI VE TESHIS KONULAN MESLEK HASTALIKLARI

Is saghg ve giivenligi kapsaminda santiyelerde meydana gelen kaza tipleri, iizerinde &nemle
durulmasi gereken bir konudur. Kazalarin meydana gelis sekillerinin belirlenmesi ile alinmasi gereken
giivenlik dnlemleri saptanabilmektedir. Ayn1 kazanin tekrarlanmamasi igin nasil bir ¢alisma yapilmasi
gerektigi, eksikliklerin nasil giderilebilecegi belirlenebilmektedir [3]. Merhum Dog¢. Dr. Ugur
MUNGEN, SGK arsivlerinde bulunan 3347 insaat is kazasini incelemis ve inceleme sonucunda ingaat
sektoriinde en sik rastlanan is kazalarini siralamistir. Bunlar:
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a) Insan diismesi tipindeki kazalar: Iskele, ¢at1, dsseme, platformdan vs. diismeler

b) Malzeme diismesi tipindeki kazalar: Girgir ving, kreyn yiik tagimasi sonrasi diismeler
€) Malzeme sigramasi tipindeki kazalar: Tas pargasi, ¢ivi, kireg, el aleti vs. sigramalar
d) Kazi kenarinin gogmesi tipindeki kazalar: Temel kenari, kuyu kenari, sev gogmesi vs.

e) Elektrik carpmasi tipindeki kazalar: Aletlerdeki, gerilim ve i¢ tesisatlardan meydana gelen
kagaklarda vs.

f) Patlayici madde kullanimindaki kazalar: Dinamit kapsiiliiniin elde patlamasi, patlatma alaninda
kalinmasi vs.

g) Yapi1 makinelerindeki kazalar: Yapi makinasinin devrilmesi veya altinda kalinmasi vs.

h) Tezgahlara veya makine elemanlarina uzuv kaptirma tipinde kazalar: Makina serit, dislerine el
kaptirma vs.

i) Santiye ici trafik kazalar1: Operatorlerin santiye iginde kaza yapmasi veya ¢alisana garpmasi vs.
J) Diger kaza tipleri: Sivri uglu aletlerle yaralanma, dumandan zehirlenme vs.

Meslek hastaliklari, bilindigi iizere birden bire ortaya c¢ikan hastaliklar degildir. Is kazalarindan sonra
is saghig1 ve giivenligindeki diger bir risk gurubudurlar. insaat sektoriinde en sik rastlanan meslek
hastaliklart; giiriiltiiye bagh isitme kaybi, titresime bagli gelisen beyaz parmak hastaligi, karpal tiinel
sendromu, bel rahatsizliklari (tim viicut titresimine bagli gelisen rahatsizliklar dahil), tozdan
kaynaklanan meslek hastaliklari, asbestten kaynaklanan hastaliklar, kimyasallardan kaynaklanan
meslek hastaliklari, mesleki cilt hastaliklari, mesleki astum, mesleki kanser ve tetanoz seklindedir [4].

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan is kazalari
ve meslek hastaliklar yiiziinden meydana gelen yaralanmalari, gegici veya siirekli is géremezlik ve
oliimleri, sistematik ve ayrmtili bir bicimde, 5502 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun”un 35. maddesi ve 5510 sayil1 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu”nun 4. maddesi geregince, her yil diizenli olarak tutulmakta ve kamuoyuna ilan
edilmektedir. Is saghg ve giivenliginde saglikli verilerin toplanabilmesi bu konuda yapilacak
diizenleme ve iyilestirilmeler i¢in 6nem teskil etmektedir. Bu nedenle, zamaninda ve dogruya en yakin
bilgilerin toplanmasi sonucu elde edilen istatistikler, konu iizerinde otorite sahibi olan karar vericilerin
basarili bir hedef haritas1 izlemesini saglar. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore;
isveren, is kazalarini i¢ is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmek zorundadir. Isveren
bu bildirimini, e-bildirim veya is kazas1 ve meslek hastalig1 bilgi formu ile yapmak mecburiyetindedir.
Yapilan bildirimler hem SGK istatistikleri i¢in altyapt hem de hukuksal durumlar i¢in veri
olusturmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yillara gore hazirlanan istatistiklere gére; Ulkemizde meydana
gelen is kazasi, meslek hastaligi teshisi konulan ve is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yiiziinden hayatin
kaybeden calisan sayilarina ait veriler Tablo 1°de verilmektedir. Verilere bakildiginda, 6331 sayili s
Saghigt ve Gilivenligi Kanunu’nun yirirlige girdigi tarih olan 30.06.2012’den beri is kazasi
sayilarinda ciddi oranda artis oldugu goriilmektedir. Kanun sonrasinda 50’nin altinda calisani olan
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isletmelerin de sisteme dahil olmasi ve is kazalarinin SGK’ya bildirimi konusunda yapilan denetimler
bu artista etkili olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bagh oliimlerde, 2012 yilinda, 2011
yilina gore %56,43 oraninda azalma, 2013 yilina gore %82,55 artis olmustur. 2012 yilinda ortalama
her bin kazanin birisi 6liimle sonuglanirken; 2013 ve 2014 yillarinda ortalama bin kazanin yedisi, 2015
ve 2016 yillarinda ise ortalama bin kazanin besi 6liimle sonug¢lanmistir. Genelde, is kazasinin en ¢ok
meydana geldigi iller Istanbul, izmir, Bursa; en ¢ok dliimle sonuglanan kazanin meydana geldigi iller
ise sirasiyla Istanbul, Ankara, izmir olmustur.

Tablo 1: SGK (2011-2016 yillar: arast) Tiirkiye geneli is kazas: ve meslek hastaliklar: verileri

YIL Sii}tlzﬁ;l(si; i) Oliim Sayrst (Kisi) Meslek H(l;(siz;lgl Sayust
2011 345 9 0
2012 364 3 1
2013 567 10 0
2014 494 12 1
2015 278 8 1
2016 1.094 8 0

Calismanin konusunu olusturan Trabzon ilinde, meydana gelen; is kazasi, meslek hastalig1 teshisi
konulan ve is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yiiziinden hayatin1 kaybeden ¢aligan sayilarina ait veriler
Tablo 2’de verilmektedir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girdigi 2012
yilindan giinlimiize is kazas1 gegiren ¢alisan sayisi ve is kazasindan kaynakli hayatini kaybeden ¢alisan
sayisi genel olarak artmigtir. Tabloda en dikkat ¢eken veri, sehirdeki is kazasi gegiren caligan sayisi;
2016 yilinda, 2015 yilina gore %294 artis gostermesidir.

Tablo 2: SGK (2011-2016 yillart arasi) Trabzon ili is kazasi ve meslek hastaliklar: verileri

YIL Sg;tli:lzlé;i) Oliim (Kis i)Saytst Meslek Hastalig1 Sayist (Kisi)
2011 69.227 1.710 697
2012 74.871 745 395
2013 191.389 1.360 351
2014 221.366 1.626 494
2015 241.547 1.252 510
2016 286.068 1.405 597

Tablo 3’de SGK Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 istatistik verileri is kollarina gore incelendiginde,
Genel olarak, is kollarina gore en fazla is kazasi sirasiyla; metal/makine sektoriinde, madencilik
sektoriinde, insaat sektoriinde meydana gelmistir. Metal/makina sektorii is kazasinin en ¢ok meydana
geldigi meslek grubu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ulke genelinde meydana gelen is kazalarmin yaklasik
yarist bu ii¢ is kolu grubunda meydana gelmektedir. Oliimle sonuglanan is kazalar: sirasiyla, insaat
sektorii, metal/makine sektoriinde, madencilik sektdriinde meydana gelmistir. Ulke genelinde is
kazalarindan meydana gelen 6liimlerin ortalama yarisi bu {i¢ is kolu grubunda meydana gelmektedir.
Ozellikle ingaat sektorii 6liimle sonuglanan kazalarin en tepesinde yer almaktadir. Oliimle sonuglanan
her on kazanin ortalama ii¢ tanesi ingaat sektdriinde meydana gelmekte olup bu da insaat sektoriiniin
ne kadar yiiksek diizeyde riskli bir ¢alisma grubu oldugunu ortaya koymaktadir.
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I11. UvyGuLAMA CALISMASI VE BULGULAR

Bu calismadaki amag, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikartilan yonetmelik ve tebliglerin Trabzon ili insaat sektdriinde nasil algilanip uygulandiginin
arastirilmasi tizerine ¢alisma yapmaktir. Calisma kapsaminda, Trabzon ilinin Akgaabat, Caykara, Of,
Ortahisar, ve Yomra ilgelerinde insaat sektoriinde faaliyette bulunan firmalar, belediyeler ve yapi
denetim kuruluslarinda gdrev yapan igveren ve c¢aliganlara ayri ayri anket sorulari yoneltilmistir.
Ankete katilan isveren ve calisanlara kendilerine verilen sorulara evet ya da hayir seklinde
yanitlanmasi istenerek anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Calismaya igverenler arasindan 65 kisi,
calisanlar arasindan 363 kisi katilmistir. Isverenlerden 9 kisi, ¢alisanlardan ise 58 kisinin giivenlik
sorularina verdikleri cevaplar tutarsiz oldugundan bu kisilerin cevaplar degerlendirmeye alinmamustir.
Neticede anket sonuglar1 igverenlerden 56 kisi, ¢alisanlardan ise 305 kisi tizerinden degerlendirilmistir.
Anket soru formunda ilgili soruya birden fazla cevap verenlerin veya soruyu bos birakanlarin
verdikleri cevap "hayir" olarak degerlendirmeye alinmistir. Anket uygulamasi sirasinda bilgisizlik,
umursamazlik, yeterli vaktin olmayist veya ilgili mercilere sikayet edilebilir korkusuyla bazi kisilerin
anket sorularina cevap vermekten kagindiklar1 goriilmiistiir. Calisma sonucunda anketlerde sorulara
verilen cevaplar analiz edilmis her soruya verilen evet veya hayir cevabl hem say1 hem de yiizdesel
olarak Tablo 4 ve Tablo 5’de gdsterilmistir.

V. Sonuc VE ONERILER

Trabzon ilinde 305’1 ¢aligan 56°s1 igveren olmak iizere toplam 361 kisiyle anket uygulamasi
yapilmigtir. Yapilan anketlerin sonuglarina gore asagidaki sonuglara varilmistir.

e Isyerlerinin ¢ogunda gerek OSGB firmasindan hizmet alim yoluyla gerek isverenin kendisi is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirarak kanuni ylikiimliiliigi yerine getirdikleri

goriilmiigtiir.

e Isyerlerinin cogunda calistirtlan is giivenligi uzman ve isyeri hekimlerine serbest ¢aligma ortam
sunuldugu ve bu kisilerin uyar1 ve raporlarinin dikkate alindig1 goriilmiistiir.

e Isyerlerinin ¢ogunda isyeri saglik ve giivenlik biriminin kurulmadigi ve calisan temsilcisi
gorevlendirmesinin yapilmadig1 gézlemlenmistir.

e Isyerlerinin ¢ogunda acil eylem planlarinin yapildigi, yangin vs. tatbikatlarin ise yapilmadig
gozlemlenmistir.

e Isyerlerinin biiyiik bir kisminda ISG risk degerlendirmesinin yapildig1 goriilmiistiir.

e Isyerlerinin ¢ogunlugunda ise alman personele ise giris ve diizenli kontrol muayenesi yapildigi
gorilmiistiir.

e Katilimcilarin gogunlugunun 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunundan haberdar olduklar,
kanunun yiiklemis oldugu gorev, hak ve sorumluluklarini ise ¢ogunlugun bilmedigi goriilmiistiir.

e Katilmeilarin gogunun 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini azaltip toplumda giivenlik kiiltiirii olusturacagi bilincinde oldugu goriilmiistiir.
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e  Katilimcilarin az bir kisminm ISG ile ilgili giincel kanun, yonetmelik vs. diizenlemeleri takip
ettigi gorillmiistiir

e Isyerlerinin ¢ok az bir kisminda; is kazas1, ramak kala olay1 yasanmis oldugu gézlemlenmistir.

e Isverenlerin ¢ogunlugu isyerlerinde aldiklar1 &nlemleri yeterli bulmasimin yaninda her giin
igyerlerinde is kazasi olma endisesi de tasidiklar1 gézlemlenmistir.

e  Katilimeilarin biiyiik cogunlugunun isyerlerinde alman ISG 6nlemlerinin ve egitimlerin bosa
zaman kayb1 olarak gormedigi anlasilmis olup, ISG faaliyetlerinde katilim, 6zendirme ve maddi
tesvikin faydali olabilecegi gozlemlenmistir.

e Calisanlarin ¢ogunlugunun is giivenligi ekipmanlarini diizenli kullanmadiklarini, ekipmanlardan
calisirken rahatsiz olduklar1 gézlemlenmistir.

Bu sonuglar gostermektedir ki, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu sonucunda isyerlerinde
ISG konusunda bazi1 gelismeler saglanmis olsa da sonuglar maalesef istenilen seviyede degildir. 6331
Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige gireli 6 y1l olmasina karsin hal santiyelerde kanunun
uygulanmasi konusunda sikintilar yasanmaktadir. Insaat santiyelerinde is kazalar1 ve is kazalarma
bagli 6liimlerin gegtigimiz yillara gore artmasi konunun 6nemini agik¢a gostermektedir. Bu sorunlarin
oniine gegmek icin sadece kanun veya yonetmelik cikarmakla ISG ile ilgili sorunlarinmn
cozillemeyecedi asikardir. Devlet, santiyelerde saha denetimlerini artirmali, ISG konusunda
yaptirimdan ziyade; 6zendirici, tesvik edici rol iistlenmelidir. Isveren, her seyi kar iizerine kurmaktan
ziyade calisan1 ve gelecegi diisiinmeli; ¢alisanlar, kendi yasamlarin1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar
kisileri diiginerek ona gore hareket etmeli; sendikalar ve meslek oOrgiitleri de mesnetsiz siyasi
tutumlardan ziyade enerjisini mesleklerinin gelisimi i¢in harcamali, ¢alisanlarin yaninda olarak onlara
destek saglamalidir. Kisaca sorunun ¢6ziimiinde isverenler, calisanlar, meslek orgiitleri, sendikalar,
{iniversiteler vs. ortak bir paydada bulusarak iSG konusunda giincel faaliyetlerde bulunmalidirlar. ISG
konusunda yapilacak ¢alismalar gelecekte daha giivenli ¢alisma ortamlar1 sunacak, bu ortamla birlikte
hem verim hem de iretim artisiyla tlkemiz yarinlara daha giiclii adimlarla yiirliyecektir.
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Tablo 3: SGK (2011-2016 yullart arast meslek gruplarina gore is kazasi ve meslek hastaliklar: verileri

yiL 2012 2013 2014 2015 2016
Is Sliim Meslekv Is Sliim I\/Iesleli Is Slim Mesleli Is Slim Meslekv Is Sliim Meslekv
Kazasi Hastaligi Kazasi Hastaligi Kazasi Hastaligi Kazasi Hastaligi Kazasi Hastaligi
MESLEK GRUPLARI Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi (Kisi) Sayisi Sayisi (Kisi) Sayisi Sayisi (Kisi) Sayisi Sayisi (Kisi) Sayisi Sayisi (Kisi) Sayisi
(Kisi) 4 (Kisi) (Kisi) 4 (Kisi) (Kisi) 4 (Kisi) (Kisi) > (Kisi) (Kisi) 4 (Kisi)
insaat Sektérii 9.209 256 30 26.967 521 9 29.699 501 13 33.361 473 14 44.552 496 30
Bina insaat 4511 127 5 14286 296 5 13508 260 5 15065 239 4 20159 239 16
Bina Disi 1948 66 10 5917 121 1 7675 143 2 7903 124 4 9516 130 7
Yapilarin Insaati
Ozel Insaat 2750 63 15 6764 104 3 8516 %8 6 10393 | 110 6 14877 | 127 7
Faaliyetleri
Kara ve Boru Hatti 2.549 73 11 7.597 183 2 7.287 172 5 7.117 162 6 7.246 179 2
Tagimacihigi
Metal/Makine 17.498 60 a5 42.017 117 33 41.714 99 s 51.327 94 116 55.949 85 84
Sektori
§2ﬁ2$6tm 4938 10 6 12061 34 1 12357 14 6 12529 21 29 13081 30 16
Fabrika Metal 7045 25 26 15699 35 4 18529 31 20 19221 37 26 20616 27 17
Urlnleri
Makine ve Ekipman 2235 8 4 5113 11 2 S415 22 2 5937 10 8 6276 8 15
Imalati
Motorlu Kara Tasiti 1796 0 0 5243 7 1 6375 > 22 8107 8 32 9533 3 18
Imalati
Diger Ulagim Araclant |, 3 1 1341 7 11 1446 4 13 1613 2 9 2166 1 9
Imalati
Makine Ekipman 1045 14 8 2560 23 4 3592 23 2 3920 16 12 4277 16 9
Kurulum-Onarimi
Madencilik Sektérii 9.919 a4 236 14.186 84 a4 12.884 381 21 10.336 79 87 11.680 83 79
Komarve Linyit 8828 20 231 11289 36 4 10026 335 8 7429 26 84 8274 11 74
Cikartilmasi
Metal Cevheri 421 7 4 1055 16 1 1030 / 0 997 13 1 1037 8 0
Madenciligi
Diger Madencilik ve 569 17 1 1598 28 0 1557 38 2 1639 40 2 2045 64 3
Tas Ocaklari
Madenciligi 101 0 0 244 4 1 271 1 0 271 0 0 324 0 2
Destekleyici Hizmet
iT;';sI;':IU'""'e" 5.127 18 1 10.996 20 1 12.128 17 4 12.041 4 7 13.446 | 27 6
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Tablo 4: Calisanlar igin is giivenligi anket sorulart ve sonuglart

CALISANLAR iCiN iS GUVENLIGi ANKET SONUCLARI

EVET HAYIR
frekans yiizde frekans yiizde toplam

1 Is yerinizde gorevlendirilmis Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi var mi? 178 9584 127 %416 305
(1. soruya cevabimiz evet ise )

2 Is Giivenligi Uzman ya da uzmanlariyla yiiz yiize goriigebiliyor musunuz? 112 %62,9 66 %37,1 178
: . R o qo e N e L

3 Isveren tarafindan sizlere Is Giivenligi hakkinda bilgilendirilerek, Is Giivenligi egitimi verildi mi? 98 %321 207 %67.9 305

4 Isveren tarafindan ig yerinizde galisan temsilcisi atandi m1? 72 %236 233 %76.4 305
e L . o N

5 Isyerinizde, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulu mu? 76 9249 299 9%75.1 305
(5. soruya cevabiniz evet ise)

6 Kurulan Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine katiliminiz istendi mi? 14 %18,4 62 %81,6 76

L . o

7 Calisanlar olarak isyerinizde yangin vs. tatbikatlar yapildi m? 52 %17.0 253 %83,0 305
. L . 9

8 Isveren tarafindan ige giris muayeneniz yapildi nu? 207 %678 98 932.2 305
P N L W N

9 Isyerinizde saglik muayeneleriniz igveren tarafindan diizenli araliklarla yapiliyor ya da yaptiriliyor mu? 119 939,0 186 %610 305

10 Isinizle ilgili meslek hastaliklar1 hakkinda bilginiz var mi? 137 9%44.9 168 96551 305
: Lo

11 | Iskazast gegirdiniz mi” 43 %14,0 262 %86,0 305
i 9

12 Is kazasina ramak kala olay1 ( kil pay1 kurtulma) yasadiniz mi? 67 9%21.9 238 %781 305
. . . . . o

13 Is kazas1 gegirmeniz durumunuzda kanuni haklarinizi biliyor musunuz? 174 9%57.0 131 9%43,0 305
. 0/ 005 i . N . N

14 Is kazalarinin %98’nin 6nlenebilir oldugunu biliyor musunuz? 223 %731 82 9%26.9 305

. . . L o

15 Calisma saatleri boyunca is kazasi gegirme endiseniz var mi? 143 946,9 162 96531 305
Olast bir is kazas1 gegirmeniz durumunda bakmakla yiikiimlii oldugunuzun kisilerin gelecek endisesini tastyor

16 musunuz? 177 %58,0 128 %42,0 305
L . L e 0

17 Isyerinde size verilen is giivenligi ekipmanlarini kullantyor musunuz? 125 940,9 180 9650,1 305
(17. soruya cevabiniz evet ise )

18 Size verilen ISG ekipmanlariyla rahat gahisabiliyor musunuz? 67 %53,6 58 %46,4 125
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Tablo 4’{iin devam

6331 Sayili Kanun geregince Is Saglhg1 ve Giivenligi ekipmanlarini kullanmanin zorunlu oldugunu biliyor musunuz?

19 104 %34,0 201 %66,0 305

20 Size verilen ISG ekipmanlarini diizenli kullantyor, onlar1 korumak igin gerekli 6zeni gosteriyor musunuz? 199 9%40,0 183 9%60,0 305

21 Isyerinizde alinan is giivenligi onlemlerini yeterli buluyor musunuz? 101 %331 204 9%66,9 305
T . PRvEs . -, . ‘.)

22 Is giivenligi konusunda alinan 6nlemler ve egitimler sizce bosa zaman kaybi m1? 58 9%19,0 247 %810 305

23 ISG 6nlemleri sizce igin yapim hizini yavaslatryor mu? 67 %21.9 238 %78.1 305
i e .. . 9

24 ISG konusunda goriislerinize hi¢ bagvuruldu mu? 55 %18,0 250 %82 305

25 Is yerinde goziiniize ¢arpan risk veya tehlikeleri isverene ya da ilgiliye hi¢ bildirdiniz mi? 128 %41.9 177 96581 305

26 ISG faaliyetlerinde 6zendirmenin faydali olabilecegini diisiiniiyor musunuz? 293 %731 82 9%26.9 305
: . . . .. _ o

27 ISG kurallarina tam riayet etmeniz durumunda ekstra iicret almaniz sizi bu kurallara daha bagl hale getirir mi? 186 9%60,9 119 9%39,1 305
Aldiginiz egitimlerle yangin, elektrik kazalar1 ya da personel yaralanmalari gibi acil durumlarda nasil miidahale

28 edilecegini biliyor musunuz? 134 %43,9 171 %)56,1 305
S el e . . I 5

29 Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin size isyerinde ve sosyal hayatinizda size katkist olacagini diisiinityor musunuz? 232 %76.1 73 9%23.9 305
Is saghg ve giivenligi egitiminin saha/santiye egitimi seklinde verilmesinin, toplu seminer seklinde verilmesinden

30 daha etkili bir egitim metodu oldugunu diisiiniiyor musunuz? 210 %68,9 95 %31,1 305
Isyerinde ISG kurallara uymamaniz durumunda isveren tarafindan is akdinizin fesih edilebilecegini biliyor

31 musunuz? 137 %44,9 168 %55,1 305

i -1~ . P r)
32 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunundan haberdar misiniz? 177 %580 128 %42.,0 305
. . . U I 9
33 6331 Sayili Kanunun sizlere yiiklemis oldugu gorev, hak ve sorumluluklarmizi biliyor musunuz? 110 %36,0 195 9%64.0 305
i & usunu 94
34 6331 Sayili ISG Kanunun galisanlar olarak haklarinizi korudugunu diisiiniiyor musunuz? 125 9409 180 9659.1 305
. . o

35 6331 Sayili Kanun geregince igverenden haklariniz talep edebiliyor musunuz? 199 9%40,0 183 9%60,0 305
6331 Sayili Kanun geregince bazi durumlarda galisan olarak ¢aligmaktan kaginma hakkinizi oldugunu biliyor

36 musunuz? 110 %36,0 195 %64,0 305

37 ISG ile ilgili kanun, yonetmelik vs. diizenlemeleri takip ediyor musunuz? 08 %32.1 207 9%67.9 305
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Tablo 5: Isverenler icin is giivenligi anket sorulart ve sonuglart

ISVERENLER iCIN IS GUVENLIGi ANKET SONUCLARI EVET HAYIR
frekans yiizde frekans yiizde toplam

S B . 0

1 Is yeinizde ISG uygulamalarini saglamak amaciyla herhangi bir OSGB firmasiyla ¢alisiyor musunuz? 24 96423 32 %57.7 56
(1.Soruya cevabiniz hayir ise isaretleyiniz) ) %46.9

2 Is yerinizde sizin tarafinizdan gorevlendirilmis, Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi var m1? 17 %53,1 15 ' 32
Is yerinizde ISG uzmani ¢alistirmaniz veya OSGB ile disaridan hizmet alimi yoluna gitseniz bile kanuni olarak

3 sorumlulugunuzun ortadan kalkmadigini biliyor musunuz? 40 %71,4 16 %28,6 56
(1. veya 2. soruya cevabiniz evet ise isaretleyiniz.)

4 ISG uzmani ve is yeri hekimlerinin size sundugu is giivenligi uyar1 ve raporlar dikkate aliyor musunuz? 34 %82,9 7 %17,1 41

i ikti ?

5 4. Soruda size sunulan uyari ve raporlari geciktirmeden uyguluyor musunuz? 30 %731 11 926.9 M

6 Is yerinizde gorevli ISG uzmani ve is yeri hekimlerine rahatga ¢aligma (bask: olmadan) ortami sunuyor musunuz? 35 9%62,5 21 %375 56
ISG uzmaninn size bildirmis oldugu ihlalleri yerine getirmemeniz halinde sizi ilgili mercilere sikayet etmesi halinde

7 ISG uzmanimizin s6zlesmesini fesih eder misiniz? 24 %42,3 32 %57,7 56
; < L . . . o

8 Ise alacaginiz galiganiniza ise giris muayenesi yaptirilip saglik raporu istiyor musunuz? 49 %875 7 %125 56

. _ . o

9 Calisanlariniza diizenli araliklarla saglik muayenelerini yaptirtyor musunuz? 37 9%66,0 19 %34.0 56
T - . -, . P . . ’7

10 Ise alacaginiz galisanlarinizin mesleki egitim belgesi sahibi olmasina dikkat ediyor musunuz? 34 %607 22 96393 56

11 Is yerinde ISG konusunda ¢alisanlarinizin goriislerine bagvurur musunuz? 48 %857 8 %143 56

12 Is yerinizde ¢alisan temsilcisi gérevlendirmesi yaptiniz mi1? 22 939,3 2 9%60,7 56

13 Is yerinizde kanunen baskaninmn sizin olmak zorunda oldugunuz Is Saghg: ve Giivenlik Birimini kurdunuz mu? 20 %35,7 36 %64,3 56
. . . N

14 Is yerinizde zorunlu acil durum ve eylem (kagis) planlari yapildi m1? 31 96554 o5 %44.6 56

15 Is yerinizde yanginla miicadele tahliye tatbikat1 yapildi mi1? 16 9628.6 40 %714 56
; .. . . N

16 Is yerinizde risk analizi yapildi mi? 38 %67.8 18 %32.2 56

17 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunundan haberdar misiniz? 43 %76,7 13 %23,3 56
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Tablo 5’in devami

6331 Sayili Kanunun sizlere yiiklemis oldugu gorev, yetki ve sorumluluklarinizi biliyor musunuz?

18 35 %62,5 21 %37,5 56

19 6331 Sayili Kanunun ihlaller karsisinda yaptirimlarini ve yiiksek ceza oranlari hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz? 24 9%42.9 32 9%57.1 56
. . . N

20 Is yerinizde alt igveren (taseron) bulunuyor mu? 33 9589 23 %411 56
Is yerinizde alt isverene ait bir galisanin is kazasi geirmesi durumunda, o kisiden kendi galisamimz gibi sorumlu

21 oldugunuzu biliyor musunuz? 44 %78,6 12 %21,4 56
; .. - R, - . o

29 Is yerinizde aldiginiz is giivenligi 6nlemlerini yeterli buluyor musunuz? 36 %64,3 20 35,7 56

23 Is yerinizde bugiin is kazas1 olur mu diye endise tasiyor musunuz? 40 %714 16 %286 56

24 Is Giivenligi ile ilgili kanun ve yonetmelikleri is yerlerinde uygulanabilir buluyor musunuz? 26 %464 30 9536 56
S RTIN N L S . i L

25 Is Giivenligi kurallarini eger uygulamis iseniz is yerinizde iyilesme ve verim artisi gézlemlediniz mi? 40 %714 16 %28,6 56

26 ISG 6nlemleri sizce isin yapim hizini yavaslatryor mu? 25 %446 31 055.4 56

27 ISG faaliyetlerinde 6zendirmenin faydali olabilecegini diisiiniiyor musunuz? 51 9%91.1 5 %8,9 56
Is yerinizde ISG konusunda bilinci asilamak i¢in bu kurallara riayet eden ¢alisanlarimza ek iicret vermeyi diisiiniir

28 miisiiniiz? 30 %53,6 26 %46,4 56
T . T . -, . {)

29 Is giivenligi konusunda aliman dnlemler ve egitimler sizce bosa zaman kaybi m1? 5 %9,0 51 %910 56

30 ISG ile ilgili giincel kanun, yonetmelik vs. diizenlemeleri takip ediyor musunuz? 26 %464 30 53,6 56
: R, . . o

31 Is yerinizde 6limlii ya da agir yaralanmayla sonuglanan is kazas1 yagandi mi? 4 %70 52 9493,0 56
: . /0@ = . - . N

32 Is kazalarinin tamamu ile kader olmadigini %98 nin 6nlenebilir oldugunu biliyor musunuz? 49 %875 7 %125 56
Is yerinizde ihmalleriniz sonucu 8liimlii is kazasi meydana geldiginde, sahsiiza agilabilecek yiiz binlerce liralik

33 tazminat davalarina hazirlikli misiniz? 8 %14,3 48 %385,7 56

34 Is yerinizde is kazas1 olmas1 durumunda bu kazay1 kag giin iginde, nereye ve nasil bildireceginizi biliyor musunuz? 33 9%58,9 23 %411 56
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