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0z

Bilim, teknoloji, iletisim ve egitim alaninda gozlemlenen degisimler
egitim-6gretim ortamlarinin, ders igeriklerinin, yontem-tekniklerin ve
degerlendirme sireglerinin yeniden yapilandiriimasini gerekli kilmistir. Bu
yeniden vyapilanma durumu ile birlikte egitimden beklentiler gegmis
yuzyillara gére degismis ve yenilenmistir. Bu noktada XXI. ylizyil becerilerinin
kazanimi, bireylerin degisime ayak uydurarak yeni diinya diizenine uygun bir
egitimden gecmelerine olanak taniyacaktir. Nicel yontemle ydritilen bu
calismanin amaci Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin XXI.
yizyil becerilerini kullanim diizeylerini tespit etmektir. Bu amagla ilahiyat
Fakiltelerinden mezun durumunda olan 928 6gretmen adayindan ‘XXI.
Yiizyll Ogrenen Olgegi’ ve ‘XXI. Yiizyil Ogreten Olgegi’ bashkl iki farkh 6lgek
ile veri toplanmistir. Arastirmanin bulgularina gore; 6gretmen adaylarinin
XXI. ylzyll 6grenen ve Ogreten becerilerini kullanim duzeyleri yuksektir.
Erkek ve kadin 6grencilerin 6grenen becerilerini kullanim diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilasma bulunmazken kadin 6grencilerin 6greten becerilerini
kullanim dizeylerinin erkek 6grencilerden yiliksek oldugu gorilmektedir.
Veri toplanan 8 (niversite arasinda izmir Katip Celebi Universitesi'nde
O0grenim goéren o6grencilerin 6grenen ve Ogreten becerilerini kullanim
diizeyleri diger {Universitelerde 0Ogrenim goren Ogrencilerden anlamli
dizeyde yiiksek g¢ikmistir. XXI. yuzyil becerilerinin diger branslarin yaninda
din egitiminin de bir parcasi olmasi, bir yandan 6grencilerin ilgilerinin ders
siirecinde aktif olmasini saglarken diger yandan 6grenme ciktilarinin ginliik
hayata aktarilmasinda kolaylik saglayabilir.

Anahtar Kavramlar: Din Egitimi, Beceri, Ogrenen Becerileri, Ogreten
Becerileri, Ogretmen Adaylari.

Abstract

The developments on science, technology and education necessitate
the changes in educational environments, curriculums, educational methods
and techniques and evaluation processes. With this reconstruction period
the expectation form education has been changed and renewed. Teaching
of XXIst century key skills give students a chance for adjusting the changes.
The aim of this study is to determine the level of use of XXIst century key
skills of teacher candidates for religious education. Quantitative method is
employed for the research. For this purpose two different scale employed;
scale for XXIst Century Key Skills for Teachers and scale for XXIst Century Key
Skills for Learners. 928 students from Faculty of Theologies participated to
this research. According to findings; there is no significant difference
between man and woman on using XXlst century skills for learners, but
woman’s’ using level of XXIst century skills for teacher is significantly higher
than man. Among the 8 universities which participated to the research,
students’ using level of XXIst century skills for teachers and learners of izmir
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Katip Celebi University is significantly higher than other universities.
Including the XXIst century skills to religious teaching helps students to
become active learners during the educational activities. It also assists
students to transfer the knowledge to the daily life.

Keywords: Religious Education, Key Skills, Learning Skills, Teaching
Skills, Teacher Candidates.

Giris

Son ylizyllda diinyada meydana gelen degisim ve gelismeler dnceki
doénemlere nazaran oldukga farkl ve hizli bir bicimde olmustur. S6z konusu
degisimin bilim, sanat, doga, politika gibi pek ¢ok farkl alanda olustugunu
soyleyebiliriz. Bilginin daha hizli yayilmasi ve teknolojinin gelisimi ile insan
yasaminda meydana gelen degisiklikler yeni yeni meslek gruplarinin ortaya
¢tkmasini ve ¢alisma anlayisinda farklilagsmalari da beraberinde getirmistir.
Bu farklilagsmalar, 6rnegin, esnek ¢alisma saatleri ya da evden ¢alisma gibi
yeni durumlarin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Tim bu degisim ve donlsiim
slreci ise insan ve toplum algisi, kisiler arasi iligkiler, 6tekini anlama bigimi
vb. konulara iliskin bakis acisinda da buyik oranda yeni bakis acilari
gelistirilmesine neden olmustur.

Bu degisimlerin insan yasaminda son derece etkili oldugu soylenebilir.
Bireyin gilnlik yasaminda, toplumun bireye vyikledigi goérev ve
sorumluluklarda ve bunlara bagli olarak bireyi tanimlama bi¢ciminde g6z ardi
edilemeyecek bir degisim yasanmis ve hala yasanmaktadir. Bu degisimler
okulun kurumsal ve hiyerarsik yapisinin, 6gretimin iceriginin ve 6grenme
ciktilarinin da yeniden goézden gecirilmesini gerekli kilmaktadir. Clinki
gecmiste oldugu gibi dlinya degistikce egitimden beklentiler de buna paralel
olarak degismektedir.

Egitimin en 6nemli gérevlerinden biri 6grencilerin icinde bulunduklar
kiiltird ve toplumu anlamalarina yardimci olmak, topluma ve kiltire katki
saglayacak bigimde bir donanima sahip olabilmeleri igin gerekli araglari
temin etmektir. Strekli degisen ve gelisen toplumlarda egitim igeriginin ve
yonteminin de ayni siklkla gozden gegiriimesi ve dizenlenmesi
gerekmektedir. Eger 6grenciler bugiiniin ve gelecegin sartlarina gore degil
de ge¢misin ihtiyag ve taleplerine gore egitilmeye devam edilirse toplumun
ve kiltirin cagl yakalamasi ve kiiresel kiiltiire katki saglamasi mimkin
olamaz. Bu noktada bir yandan yerel ihtiyaclari gozeterek kiltiiriin
aktarimini saglamak, bir yandan da kiresel gelismeleri takip ederek yeni
olusan kiltire asina olmak gerekmektedir.
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Arastirmalar yasam, tiiketim, iletisim ve hatta disinme bigimimizi
etkileyen bu yeni ve hizli degisimlere egitim sistemi ve okullagmanin ayak
uydurmasinin gerekliligini vurgulamaktadir (Balay, 2008; Karaboga, 2018;
Sever vd., 2018; Stehlik, 2018). S6z konusu durum oOgrencileri hayata
hazirlamasi gereken egitimin yeni ortaya ¢ikan durumlar karsisinda yetersiz
kalmasina sebep olmaktadir. Yetersizlik ise Ogrencilerin egitime karsi
isteksizliginden egitim iceriginin modern dinya ile uyumsuzluguna kadar
cok cesitli sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu ylzden egitim
ortamlari icin degisimlere uygun icerik Gretmek ve egitim slreglerini yeni
durumlara uygun olarak diizenlemek gerekmektedir.

1. XXI. Yiuzyil ve Egitim

Beceri kavrami sozliikte ‘Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagh olarak bir
isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi,
maharet.” (Tark Dil Kurumu, 12 Aralik 2018) seklinde tanimlanmaktadir.
Glnes ve Uygun (2016)'a gore ise beceri; ‘Bir isi yapmak icin bireyin bitin
zihinsel ve fiziksel kaynaklarini kullanma gici’dir. Beceriler kisinin kendi
cabasi ve bunu destekleyen ortamlarin saglanmasi ile ortaya cikar, gelisir ya
da degisir. Bir becerinin gelisebilmesi igin kisinin birden fazla uygulama
yapmasi gereklidir. Bu ylzden 6grenme ve 6gretme ortamlarinda bilgi
aktarimi beceri gelisimini saglamaz. Bunun yerine 6grenenin uygun kosullar
saglanarak bir isi yapabilecek gilice ulasmasi saglanmalidir (Giines & Uygun,
2016).

Ogrenme becerileri, icinde bulunulan déneme ve dénemin
gerekliliklerine uygun olarak belirlenmekte ve sosyal, kiltirel, politik vb.
degisimlere paralel olarak yenilenip giincellenebilmektedir. XIX. ve XX.
ylzyll  becerilerini ticaret yapabilmek, yonergeleri takip edebilmek,
baskalariyla iyi gecinebilmek, profesyonel disinebilmek, caliskan, etkin,
hizli, dirist ve adil olabilmek olarak siralamak mimkindir (Hamarat,
2019). Bilimsel ve teknolojik gelismeler ve bunlara bagh olarak yasam
pratiklerinin degismesi, 6grenme ciktilari ve egitim sireglerinin de yeniden
yorumlanmasini beraberinde getirmistir. Yasam pratiklerinde yasanan
degisimler, bireyi yasama hazirlayan egitime konu olan 0grenme
becerilerinin de degisimi ve cgesitliligini beraberinde getirmistir.

Yeni ylizyilda 6grenciler bilgi iletisim teknolojileri ve kiiresellesmenin
getirdigi cok sayida degisken ile bir arada yasamaktadirlar. Bu durum
gectigimiz ylzyilda var olan 6grenci vyapisiyla oldukca farklilk
gostermektedir. Geg¢mis asirlarin makbul 6grenci profili bilgiyi dogrudan
alan ve ezberleyip gerektiginde tekrar eden edilgen bir yapida iken modern
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diinyanin olusumuna paralel olarak yeni 6grenci profili de aktif 6grenme
ortamina uygun ve cagin teknolojileri ile sirekli etkilesim icinde olan bir
sekle birinmdastir. XXI. ylzyillda 6grenenler dijital platformlar araciligiyla
kendi kendine 6grenme ve yeni bilgiye ulagma ile ilgili sorunlara ¢6ziim
bulma becerisine sahiptir ve bu durumun okulda da devam etmesini
beklemektedirler (McCoog, 2008). Ozellikle bilgi iletisim teknolojilerinin
gelisimi insanlari ayni anda birden fazla uyaran tarafindan etkilenmeye agik
hale getirmektedir. Okulun bilgiyi aktarma islevini hizli ve ilgi cekici bir
bicimde Gstlenebilen, 6rgin egitim kurumlarindan cok daha etkili ve giincel
iceriklere sahip olan ve ozellikle genglerin diger insanlarla iletisiminin en
onemli parcasi olan bu teknolojileri egitim ortaminda kullanmamak veya
bunlari uzaklastirmak egitimin verimliliginin de yavas yavas yok olmasina
sebep olmaktadir.

Egitimin yasam pratiklerini desteklemesinin geregi dogrultusunda son
yillarda XXI. ylzyil becerilerini tanimlamak, aciklamak ve siniflandirmak
Uzere farkli Ulkelerde ¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu calismalara
bakildiginda s6z konusu becerilerle ilgili (izerinde anlasma saglanmis bir
beceri listesi olmasa da yapilan calismalarda tespit edilen becerilerin bilyik
oranda birbirleriyle benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Makalenin bu
kisminda alanyazindan hareketle farkli (lkelerde vyapilan g¢alismalarla
ulasilan XXI. ylizyll becerilerine yer verilecektir.

Avusturalya’da vyuritiilen bilimsel ¢alismalar sonucu XXI. ylzyil
becerileri; elestirel diisiince, yaraticilik, Ust bilis, problem ¢ézme, isbirligi,
motivasyon, dzyeterlik, sorumluluk ve sebat olarak siralanmaktadir (Lamb
vd., 2017). Kanada’'nin Ontario eyaleti egitim birimi XXI. ylzyil becerilerini;
elestirel disinme ve problem ¢6zme, inovasyon, yaraticilik ve girisimcilik,
ogrenmeyi Ogrenme, isbirligi, iletisim, kiresel vatandaslik olarak
belirlemistir (CODE, 10 Aralik 2018). Yeni Zelanda Egitim Bakanhg 2007
senesinde glincelledigi programda geleneksel olmayan beceriler bashgi
altinda; distinme, dil, sembol ve metin kullanimi, kendi kendini yonetme,
otekiyle iletisim, katilim ve katki farkli 6grenme alanlari becerilerine yer
vermistir (Ministry of Education, 2007).

Avrupa (lkelerine bakildiginda yeni 6grenme alanlari belirleme
konusundaki ¢abalar, ulusal egitim politikalari Gzerinden takip edilebilir.
Egitim uygulamalariyla dinya capinda ses getiren Finlandiya’nin 2016
yilinda ana mifredata ekledigi ¢ekirdek beceriler ve kategoriler buna 6rnek
olarak gosterilebilir. ilgili beceriler; diisinme ve 6grenmeyi 6grenme,
kilturel okuryazarlk, iletisim ve ifade etme becerisi, glinlik yasami idare
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etme, kendisine ve oOtekine bakabilme, ¢okyonlulik, bilgi iletisim
teknolojileri becerisi, girisimcilik ve is yasami becerileri, katilim ve
yasanabilir gelecek insasi olarak programa eklenmistir (Finnish National
Board of Education, 2016).

OECD lkeleri igin hazirlanan 2005 tarihli raporda ise anahtar
beceriler adi altinda lg¢ temel kategori belirlenmistir. Her bir kategorinin
altinda ise alt kategorilere yer verilmistir. Birinci kategori araclari dlizglin bir
sekilde kullanmak olarak isimlendirilmistir. Alt kategorilerde ise dil, sembol
ve vyaziyl kullanabilme, bilgiyi kullanabilme ve son olarak teknolojiyi
kullanabilme becerileri yer almaktadir. ikinci kategori heterojen gruplar
icinde etkilesim kurabilme olarak belirlenmistir. Bu alanin alt
kategorilerinde; otekiyle iyi iletisim kurma, birlikte is yapabilme, ¢atismalari
yonetme ve ¢ozme becerilerine yer verilmistir. Son kategori kendi kendine
hareket edebilme olarak belirlenmistir. Son kategorinin altinda ise buyik
resmin icinde hareket edebilme, yasam planlarini ve kisisel projeleri
olusturma ve uygulama, hak, ilgi, sinir ve gereksinimleri tespit edebilme
becerileri yer almaktadir (OECD, 2005).

Bunlarin yaninda alanyazin P21 olarak yer alan XXI. ylzyil becerileri
ana konular ve buna ek olarak {ic ana bashk altinda incelenmistir. Ana
konulari izleyen ilk alan 6grenme ve yenilik becerileri, ikinci alan medya ve
teknoloji becerileri ve son olarak yasam ve kariyer becerileri olarak
sekillenmistir. Ana konular; ingilizce okuma ve dil, diinya dilleri, sanat,
matematik, ekonomi, bilim, cografya, tarih, devlet ve vatandaslk bilgisi
konularindan olusmaktadir. ilk beceri alani olan 6égrenme ve yenilik
becerileri; elestirel diusinme ve problem ¢6zme, iletisim, isbirligi ve
yaraticilik becerilerini icermektedir. ikinci beceri alani olan medya ve
teknoloji becerileri; bilgi, medya ve bilgi iletisim teknolojileri okuryazarhgi
becerilerini kapsamaktadir. Son beceri alani olan yasam ve kariyer becerileri
ise; esneklik ve uyumluluk, girisimcilik ve kendi kendini yénetme, sosyal ve
kiltirlerarasi etkilesim, (Gretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve
sorumluluk olmak tizere bes beceri icermektedir.

XXI. ylzyll becerilerini belirleme ve bunu ulusal egitimin bir parcasi
haline getirme amacina donik olan bu calismalar her Ulkenin kendi ig
dinamikleri ile gergeklestirilmistir. Ulkelerde var olan yerel degerlerin
yaninda Ogrenenleri bir diinya vatandasi haline getirecek olan kiresel
degerler de 6n plana c¢ikarilmistir. Bunun yaninda gelecek ile ilgili bir
projeksiyon vyapilarak gelecekte karsilasilabilecek muhtemel sorunlar,
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‘gelecegin ihtiyacl’, ‘gelecegin meslekleri’ ve ‘gelecegin insan profili’ gibi
beklentiler ya da 6ngorilerden hareket edilmis gibi gériinmektedir.

Ulkemizde modern zamanlarla beraber gelisen yenilikler ile ilgili yeni
egitim oOgretim iceriklerinin olusturulmasi ve ©6gretim programlarinin
gincellenmesi ile ilgili calismalar strdirilmektedir. Bununla birlikte MEB
tarafindan yiritilen ¢alismalarin igerigine bakildiginda yeni ylzyil becerileri
ile ilgili bir icerigin uzun bir slire boyunca olusturulmadigi gérilmektedir.
Fakat 2018 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanhginin baslattigi 2023 vizyonu
¢alismalarinda dogrudan XXI. ylzyil becerilerinden s6z edilmektedir. Egitim
vizyonunun ayrintilarina yer veren raporda; ‘XXI. ylzyill becerileri diye
adlandirilan ve bugiin olmazsa olmaz kiiresel bir norm olarak gorilen egitim
yaklasimi; vyaraticilik, iletisim, takim calismasi, elestirel dlstnce gibi
yumusak becerilerin kazanilmasi adi altinda insanin maddi diinyada
basarabilecekleri 1siginda gelisimi ve olgunlasmasi anlayisini dayatmaktadir.’
(MEB, 2018, 16) seklinde ifade edilmistir. Milli Egitim Bakanhgi’'nin klresel
olarak kabul gormis bu becerilerin sadece maddi diinya ile ilgili oldugu ve
manevi alani kapsamadigl ile ilgili bir elestiri getirdigi gérilmektedir. Buna
ek olarak ‘yumusak beceriler’ olarak nitelendirdigi bu beceriler yerine
vizyonun temel hedefi ‘ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze
konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat vermek’ (MEB, 2018, 20)
olarak belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligl direkt olarak XXI. ylzyil becerilerine dénik
herhangi bir ¢alisma yiuritmese de bakanhgin bazi projeleri XXI. yuzyll
becerileriyle iliskilendirilebilmektedir. Ornegin FATIH projesinin kapsami, alt
bilesenleri ve hedeflerinin XXI. ylzyll becerileri ile bireye aktariimasi
amagclanan temel ozelliklerle ortlstigl gorilmektedir (Eryilmaz & Uluyol,
2015). Bununla birlikte FATIH projesi ile ilgili yapilan arastirmalar projenin;
tim egitim kurumlarinda etkin bir bicimde uygulanmasi, akill tahta ve
tablet bilgisayar gibi ana materyallerin egitim kurumlarina ulastirilmasi, bilgi
iletisim teknolojilerinin 6gretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullaniimasi
ile ilgili cok temel sorunlarin varligl tespit edilmistir. Egitim iceriklerinin
eksikligi ve glincel bilgileri ya da program degisikliklerini takip edememesi
de bu sorunlara ek olarak sayilabilir (Coruk & Tutkun, 2018; Sengiil Bircan,
2018; Avci vd., 2019; Bozkus & Karacabey, 2019).

Gokslin ve Kurt (2017) ile Yalgin (2018)'in alanyazin taramasi sonucu
elde ettikleri anahtar becerilere bakildiginda bir takim ortak noktalara
ulasilabilecegi gortlmektedir. Farkli tilke ve ¢alisma gruplarinin raporlarinda
farkli isim ve kategorilerde yer verdigi ortak becerileri su sekilde
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siralayabiliriz; elestirel distnme, yaraticilik, kendi kendine yetebilme,
problem ¢6zme ve isbirlikli calisma. Egitim sistemleri ve igerikleri bu
bagliklari belirlemekte ve bu becerilerin XXI. ylzyill igin dnemini
actklamaktadirlar. Bunun yaninda bazi arastirmalar 6grenme ve O6gretme
sirecinde ve 6lgme degerlendirme asamalarinda XXI. ylzyil becerilerinin
katkilarini  vurgulayan sonuglara ulasmistir. XXI. yuzyil becerilerinin
kullaniminin ve egitim ortamlari ile birlestiriimesinin 6nemini ortaya koyan
bu calismalar ayni zamanda egitim programlarinda da bir degisimin
gerekliligini vurgulamaktadir.

2. Din Egitimi Agisindan XXI. Yuizyil Becerileri

Ulkemizde Egitim Fakiiltelerinin yani sira ilahiyat Fakdlteleri
O0gretmen yetistiren kurumlar olarak kabul edilmektedir. Din Kiltlri ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenleri de ilahiyat Fakiiltelerinde yiiriitilmekte olan
lisans programlarindan mezun olan 6grenciler arasindan atanmaktadir.
Tarihsel siirece bakildiginda 1949 yilindaki kurulusundan itibaren ilahiyat
Fakaltelerinin bu misyonu halen sirdirmekte olduklar goérilebilir. 1998-
2014 willari arasinda Ogrenci kabul eden Din Kuiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi lisans programi disinda din dersi 6gretmenleri ilahiyat Lisans
programinin iginde yer alan formasyon dersleriyle ya da programa ek olarak
verilen sertifika programiyla slrdiriimistiir. 2006-2012 yillari arasinda
Egitim Fakiltesi binyesine alinan ilkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
programi Tirkiye'nin din dersi 6gretmeni yetistirme serlivenine 6 yil slireyle
Egitim Fakiltelerinin de dahil olmasini saglamistir (Naziroglu, 2018).
Giuniimizde ise ilahiyat Lisans programinin icine dahil edilen égretmenlik
bilgisi dersleriyle din dersi 6gretmenleri yetistirilmektedir.

Lisans diizeyinde surdirilen programlarda yer alan derslerin igerikleri
incelendiginde XXI. ylzyil becerilerinin 6gretilmesi ya da oOgretmenlik
mesleginde kullaniimasina dogrudan atif yapan bir ders gormek mimkiin
degildir (AUIF, 2019; CU, 2019). Programda yer alan derslerden Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin XXI. ylzyll becerileri ile
iliskilendirilmesi mimkindir, her ne kadar ders taniminda bdyle bir
iliskilendirme gorilmese bile dersin ana hatlari yeni becerilerin ise
kosulmasina uygundur. Bununla birlikte Ozel Ogretim Yéntemleri dersi bu
ihtiyaca gore uygun bir icerikle 6gretmen adaylarinin cagin gereklerine
uygun yontem ve teknikleri 6grenme ve uygulama imkani sunabilir. Ders
kapsaminda probleme dayali 6grenmeden, teknoloji tabanli 6grenmeye;
ishirlikli 6grenmeden proje temelli 6grenmeye kadar ¢ok genis yelpazede
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uygulama 6rnekleri 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin bu uygulamalari
denemeleri saglanmaktadir.

Yiiksek din 6gretimi yapan kurumlarda durum boyleyken 2018 yilinda
giincellenen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi’na bakildiginda
dogrudan XXI. ylzyll becerilerini ifade eden amag¢ ya da igeriklere
rastlanmamaktadir. Bununla birlikte programda Milli Egitim Programlarinin
yetistirmek istedigi insan tipi ‘bilgiyi Greten, edindigi bilgiyi hayatta islevsel
olarak kullanabilen, problem ¢ozebilen, elestirel dislinen, girisimci, kararl,
iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiiltire katki
saglayan vb.” olarak tanimlanmistir (MEB, 2018, 1). S6z konusu insan tipinin
XXI. ylzyll becerileriyle donanmis oldugu gorilebilir. Bununla birlikte
program icerisinde yer alan tema, konu ve iceriklerde bir yenilenme ve
giincellenmenin oldugunu séylemek mimkin degildir.

Gerek 6gretmen yetistirme programlari gerekse ilk ve orta 6gretimde
yaratilen din egitiminde XXI. yuzyill becerilerine doénik calismalar yer
almamaktadir. Bununla birlikte bu becerilerin genel olarak egitim sisteminin
Ozelde ise din egitiminin bir pargasi olmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Zira din egitiminin ortlik amaglari arasinda hali hazirda elestirel dislinme
becerisi, problem ¢6zme becerisi, isbirlikli ¢alisma gibi yetenek ve
yetkinlikleri gelistirme yer almaktadir. Bunlarin yeni ¢agin gerektirdigi
bigimde gdzden gegirilerek glincellenmesi ise kaginilmaz bir sonugtur.

3. Amag

Bu makalede, alanyazinda yer alan anahtar 6grenme becerileri tespit
ederek, din egitiminin s6z konusu becerilerle iliskisini ele almak igin, din
egitimi alaninda giincel ihtiyaclara paralel olarak ilahiyat Fakiiltelerinden
mezun durumunda olan o6gretmen adaylarinin XXI. yilzyil becerileri
dogrultusunda 6grenen ve 6greten becerilerini kullanim dizeylerini ve bu
beceriler arasindaki iliskiyi tespit etmek amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Din KultirG ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin XXI. ylzyil
o0grenen becerilerini kullanim diizeyleri nedir?

2. Din KaltirG ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin XXI. yuzyil
o0greten becerilerini kullanim diizeyleri nedir?

3. Din KaltarG ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin XXI. yuzyil
O0greten ve 6grenen becerilerini kullanim dizeyleri cinsiyet ve Universiteye
gore farklilasmakta midir?
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4, Yontem ve Katilimcilar

Bu calismada nicel arastirma yaklasimi kullanilmig; arastirma tekil
tarama ve iliskisel tarama ile gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
GOksiin ve Kurt (2017) tarafindan gelistirilen likert tipi 6lgme araci
kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklerin glivenirligi Cronbach’s
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile hesaplanmistir. Bu degerin 0,00 ile 0,40 arasinda
olmasi anketin givenilir olmadigini, 0,40 ile 0,60 arasinda olmasi disuk
glvenirlige sahip oldugunu, 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi oldukca givenilir
oldugunu ve 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi yiksek glivenirlige sahip
oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda yapilan analiz sonuglari Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrenen ve Ogreten Kullanim Olgekleri Cronbach’s Alfa
Givenirlik Analizi Sonuglari

Madde Sayisi  Cronbach’s Alfa Ort. S.
Ogrenen Becerileri 31 0,881 119,91 13,53
Kullanim Olgegi
Ogreten Becerileri 27 0,898 106,80 12,43

Kullanim Olgegi

Tabloda goriildiigii Gizere bu ¢alismada kullanilan “Ogrenen Becerileri
Kullanim Olgegi”’nin Cronbach’s Alfa katsayisi 0,881, “Ogreten Becerileri
Kullanim Olgegi”’nin Cronbach’s Alfa katsayisi ise 0,898 bulunmustur. Bu
sonuglara gore 6lgeklerin her ikisi de ylksek glivenirlige sahiptir.

Arastirmanin katilimcilari 2018-2019 egitim 6gretim yilinda mezun
verecek olan 66 devlet ve &zel Universitenin ilahiyat Fakiiltesi ve islami
ilimler Fakiiltelerinden mezun durumunda bulunan 6grenciler arasindan
segilmistir. Mezun durumunda olan 6grencilerin 6grencilik kimlikleriyle
dgrenen becerileri 6lcegini, “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi kapsaminda ilk
ve ortadgretim kurumlarinda gergeklestirdikleri staj faaliyetleri ile de
dgrenen becerileri 6lgegini doldurabilecekleri varsayilmistir. OSYM’nin 2014
yili tercih kilavuzunda ilahiyat ve islami ilimler Fakdltelerine ayrilan toplam
kontenjan hesaplanarak ¢alismanin evreni belirlenmistir. Buna goére; 2018-
2019 6gretim yilinda ilahiyat ve islami ilimler Fakiltelerinden toplamda
15715 oOgrencinin mezun olmasi on gorilmektedir. Arastirmada veri
toplanacak grup kiime 6rnekleme teknigi ile belirlenmis ve toplam mezun
sayisinin %20’sine ulasiimasi hedeflenmistir. Daha sonra Gniversiteler bu
saylya ulasilacak sekilde rastgele belirlenmistir. Universitelerden gelen
donitler sonucunda katilimci sayilari asagidaki gibi sekillenmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

n %
Kadin 590 63,6
Erkek 338 36,4
Toplam 928 100,0

Tablo 3. Katilimcilarin Bulunduklari Siniflara Gore Dagilimlan

n %
3,00 85 9,2
4,00 843 90,8
Toplam 928 100,0

Tablo 4. Katilimcilarin Universitelerine Gore Dagilimi

n %

Eskisehir Osmangazi Universitesi 155 16,7
Uludag Universitesi 97 10,5
Ankara Universitesi 76 8,2
Atatiirk Universitesi 103 11,1
Cukurova Universitesi 157 16,9
Bayburt Universitesi 170 18,3
Nevsehir Hac Bektas Universitesi 63 6,8
izmir Katip Celebi Universitesi 107 11,5
Toplam 928 100,0

Tablo 2, 3 ve 4’ten anlasilacagl Uzere arastirmaya 8 farkl
tniversitenin ilahiyat Fakiiltelerine devam eden ve 2018-2019 egitim yili
itibariyle mezun durumunda olan 928 {iglincii ve dérdiinci sinif 6grencisi
kadin ve erkek katilmistir.

5. Bulgular ve Yorum

XXI. yuzyil becerilerinin kullanim diizeyleri frekans gosterecek sekilde
analiz edilmistir. Bunun yaninda kullanim dizeylerinin Universiteye ve
cinsiyete gore degisip degismedigine bakilmistir. Bu asamada dncelikle her
iki 6lcege verilen cevaplarin frekans degerleri verilecektir. Sonrasinda ilgili
analizler sirasiyla incelenecektir. Katilimcilarin  XXI. yizyll 6greten
becerilerini kullanim oranlari asagidaki gibi sekillenmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin XXI. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim Oranlari

&

E 9 &

8 S © = £

5§ £ & @

=y I o [} [

I 2 < (G e
1. Ogrencilerime saygili davranirim. 0,1 0,1 2,5 26,4 70,9
2. Sinif disinda egitsel etkinlikler diizenlerim. 3,6 9,4 40,6 31,4 15,1
3. Sinif disinda sosyal etkinlikler diizenlerim. 4 11,7 41,3 28,2 14,8
4. Ogrencilerimin bireysel farklilklara saygi 0,3 0,9 5,3 27,6 65,9

duymalarini saglarim.
5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim. 1,7 4,4 24,6 39,8 29,5

6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi 2,2 7,5 26,1 40,4 23,8
veririm.

7. Ogrendiklerimi dijital araglari kullanarak 1,7 5,5 25,2 42,7 24,9
paylasirim.

8. Mesleki gorev ve sorumluluklarimla ilgili 0,5 2,6 13,7 419 41,3
giincel gelismeleri takip ederim.

9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim. 2,9 45 21 40,9 30,6

10. Ogrencilerime vyeni fikirler iretmeleri igin 0,6 2 10,6 39,2 47,5
firsatlar yaratirim.

11. Ders surecimi planlarken uzmanlardan 2,4 6,9 31,4 38,8 20,6
destek alirim.

12. Ogrencilerimin &devlerine yapici dénitler 0,5 1,9 12,2 45,2 40,2
veririm.

13. Ogrencilerime galisma yapraklari hazirlarim. 1,9 5,8 27,7 41,2 23,5

14. Derslerim igin 6zglin materyaller hazirlarim. 1,8 6,5 32,5 37 22,2

15. Ogrencilerimin 6grenme siireclerine iliskin 3,3 9,2 26,8 41,3 194
kayitlar tutarim.

16. Simif kurallarini  6grencilerimle beraber 3,1 6,5 17,1 39,4 33,8
olugtururum.

17. Ogrencilerimin 0z degerlendirme 0,3 2,4 12,5 41,7 43,1
becerilerinin gelismesine destek olurum.

18.  Ogrencilerimin  olumlu  davranislarini 0,2 1,1 6,5 33,1 59,2
pekistiririm.
19. Ders anlatirken teknik terimler kullanirim. 0,9 7,4 32,2 39 20,5

20. Ogrencilerimin neden sonug iliskisi kurmalari 0,1 2,3 11,3 48,2 38,1
icin cabalarim.

21. Ders i¢i etkinliklerimde karsilasacagim 0,6 4,6 21,2 45,8 27,7
sorunlara karsl alternatif planlar yaparim.

22. Ogrencilerimin ders kazanimlarina en kisa 0,5 3 18,1 47,8 30,5
yoldan ulagmalarini saglarim.
23. Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz ederim. 1,7 9,5 37,4 32,5 18,9
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24, Ogrenmelerini pekistirmeleri icin 1,1 4,1 34,6 39 21,2
Ogrencilerim  arasinda  egitsel  yarismalar

diizenlerim.
25. Meslektaslarimin deneyimlerinden 1 2,6 15,9 41,9 38,6
yararlanirim.
26.  Ogretim  etkinliklerini  teknoloji ile 0,5 3,7 19 449 31,9

zenginlestiririm.
27. Meslektaslarimi  derslerinde  teknoloji 2,8 10,9 32,3 32,1 21,9
kullanmaya 6zendiririm.

Tablo incelendiginde 6gretmenlerin 6grencilerle birebir iletisimi ile
ilgili olan maddelerin yliksek puan aldigi gortilmektedir. Bu durum 6gretmen
adaylarinin 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve kisisel alanlarina saygi
duyduklari ve bu alana donik davranislarina dikkat ettiklerini
gostermektedir. Ogrencilere isimleriyle hitap etmek ve dgrencileri siirec ile
ilgili bilgilendirmek gibi tutumlarin 6grenme ortamini zenginlestiren ve
ogrenmeyi kolaylastiran etmenler oldugu soylenebilir. Katilimcilarin bu
maddelere yiiksek diizeyde katiim gdstermelerinin sebebi “Ogretmenlik
Uygulamas!” dersi kapsaminda okullarda edindikleri deneyim ile
iliskilendirilebilir. Ayrica bu veri, egitim sireglerine iliskin bir farkindaliktan
ziyade ahlaki bir gerekceyle insan iliskilerine iliskin maddelerin daha olumlu
karsilik buldugu seklinde degerlendirilebilir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda
teknoloji ve farkli arag-gereclerin kullanimi ile ilgili maddelerin ise diger
maddelere gore daha distk ortalamalarda oldugu goérilmektedir. Bu
durumun birden fazla sebebinin olabilecegi diisiinilmektedir. Oncelikle Din
Kaltirt ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistiren programlarda teknoloji
kullanimi, teknik terimlerin agiklanmasi gibi konulara atif yapan dersler
bulunmamaktadir. Bu noktalara dolayh olarak atif yapan derslerin ders
iceriklerine uygun olarak islenmesi de dersi ylriten 6gretim elemaninin
inisiyatifindedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin bu konularla ilgili gerekli
donanima sahip olamamalari sonucunu ortaya c¢ikarabilmektedir. Bir baska
sebep olarak da ilk ve ortadgretimdeki din ogretimi ile ilgili derslerin
yukarida sayilan alanlar ile ilgili bir icerige sahip olmamasi s6ylenebilir.

Katihmcilarin neden-sonug iliskisi kurmaya, bilginin insasi ve aktarimi
ile ilgili gibi konularla ile ilgili maddelere daha disik diizeyde katilim
gosterdikleri gorilmektedir. Katilimcilarin  egitim 6gretim sireglerinde
yeterince aktif rol ve sorumluluk almamalari bu durumun sebebi olarak
distndlebilir. Lisans egitimi boyunca hem dersler esnasinda hem de dlgme
degerlendirme asamasinda 6grencilere yaratici, yansitici, elestirel, analitik
ve bilimsel dislinme gibi Ust diizey diisiinme becerilerini kullanabilecekleri
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sekilde planlama yapilmamis olmasi da bu durumun sebepleri arasinda yer
alabilir.

Tabloda dikkat ¢eken bir baska husus ise katilimcilarin egitim 6gretim
slirecinin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda fazladan caba gerektiren
davranislara daha az diizeyde olumlu cevap vermeleridir. Ogrenim sireci ile
ilgili kayitlar tutma ve 6zgiin materyal hazirlama gibi maddeler bu duruma
ornek olarak gosterilebilir. ilahiyat Fakiiltesi lisans programinin icinde yer
alan “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” dersi 6gretmen
adaylarinin yeni materyaller gelistirilmesi ile ilgili gerekli donanima sahip
olmalarina olanak saglayabilmesine ragmen 6gretmen adaylarinin yeni triin
ortaya koyma istegini ayni diizeyde etkilemiyor gibi goriinmektedir. Bu
asamada O6gretmen adaylarinin yeni ve farkli materyal ve 6lgme araglarinin
kullaniminin  6nemi ile ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklari
distndlebilir.

Tablo 6. Katilimcilarin Ogrenen Becerileri Kullanim Oranlari

s
£ g 5
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1. Toplumsal konulara duyarli davranirim. 0,2 1 4,8 34,3 59,7
2. Dikkatimi ¢ceken konularda arastirma yaparim. 0,1 1,3 10,5 39,9 48,3
3. Yeni arastirma fikirleri gelistiririm. 0,6 6,3 28,8 40 24,4
4. Ogrenme topluluklarinda gerceklesen fikir 0,4 53 23 48 23,4

ahisverislerine katkida bulunurum.

5. Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun kaynaklari 0,6 1,7 11,9 48,9 36,9
segerim.

6. ilgi alanlarima uygun bilgiler arasinda baglanti 0,2 2,2 13,6 44,3 39,8
kurarim.

7. Sorularima yanit buluncaya kadar arastirma 0,2 2,9 15,9 44,9 36
yapmaya devam ederim.

8. ilgi alanlarimin neler oldugunun farkindayim. 0,4 2 9,9 40,3 47,3

9. Edindigim bilgilerin glnlik yasantimda ise 0,2 1,4 12,6 48,4 37,4
yaramasi icin ¢aba sarf ederim.

10. Bir yargiya varmak igin elestiren disinme 0,3 3,6 20 48,5 27,6
becerilerimi ise kosarim.

11. Arkadaslarimin fikirlerini sonuna kadar 0,3 2,3 13,1 39,2 45
dinlerim.

12. Bir konuyla ilgili bilgi dizeyimin sinirlarini 1,1 2,7 15,3 45,3 35,7
bilirim.

13. Fakiltedeki laboratuvarlari/atélyeleri ders 12,6 20,3 31,4 23,9 11,9
disinda da kullanirm.
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14. Derslerde yapilan etkinliklerin 1,4 4,2 16,9 42,9 34,6
cesitlendirilmesini isterim.

15. Derslerde isbirligine dayali etkinliklere 1,9 7,4 20,5 41,5 28,7
katilirim.

16. Ogrenci topluluklarinda (bilgisayar, tiyatro, 11,4 20,9 26,6 24 17
halk danslari kuliipleri vb.) aktif olarak ¢alisirim.

17. Herhangi bir  konuda digerlerinin 0,6 8,7 39,2 35,1 16,3
disltindtglinden daha farkli distnlram.

18. Karsilastigim sorunlari tek basima ¢ozerim. 1,9 9,1 31 42 15,9

19. Gunlik vyasantimda vyeni teknolojiler 1,3 6,7 30,8 39,9 21,3
kullanirim.
20. Ogrenme siireglerimde yeni teknolojilerden 0,9 6,8 26,7 42,3 23,3

yararlanirim.

21. Ogrendigim bir konuda neden sonu¢ 0,5 2 17,8 50,5 29,1
iliskilerini kesfederim.

22. Aradigim bilgiye nasil erisecegimi bilirim. 0,2 1,9 18 55,3 24,6

23. Eristigim bilgilerin baska bir bakis agisiyla 0,3 3,7 20,2 48,2 27,7
olusturuldugunu bilirim.

24. Farkh bicimlerde 6dev hazirlarim. 1,5 9,1 34,9 38,3 16,3
25. Galismalarimi aldigim donitlere gore yeniden 1 5,9 21 46,1 26
diizenlerim.

26. Grup c¢alismalarinda bana disen goérevi 15 18,5 26,2 23,4 16,9
gruptan bagimsiz olarak yapmayi tercih ederim.

27. Grup galismalarinda grup liderligi yaparim. 6,7 14,8 32,9 30,8 14,9
28. ilgi alanlarima uygun firsatlari 0,6 2,7 18,1 48 36,6
degerlendiririm.

29. Ogrendiklerimi baska problemlerin 0,1 1 17,2 48,7 33
¢O6zimlerinde kullanirim.

30. Onemli kararlari tek basima alirim. 8,2 15,5 29,3 31,8 15,2

31. Ogrendiklerimi uygulamaya gerek kalmadan 3,3 9,2 34,5 32,9 20,2
zihnimde canlandiririm.

Ogreten becerileri 6lgegine verilen cevaplara bakildiginda éncelikle
ogrencilerin teorik beceriler s6z konusu oldugunda kullanim dizeyleri
yuksekken atolye, laboratuvar kullanma, 6grenci kullplerinde aktif rol alma
ya da grup icinde calisma gibi uygulamaya dayali becerileri kullanim
diizeylerinin daha dlstik oldugu gorilmektedir. Katiimcilarin yeni
arastirmalar yapma, kaynak tarama ve vyeni fikirler gelistirme gibi
yetkinlikler ile ilgili maddelere daha distk katilim goésterdikleri gorilmustir.

Bireysel farkindalk ve cabalar konusunda olumlu yanitlarin 6ne
cikmasi dikkat cekici bir sonug olarak degerlendirilebilir. Bu sonug ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin ilahiyat alaninin seciminde 6ne c¢ikan kendini
gelistirmeye donik birincil amagla 6rtiismektedir. Bu bakimdan 6grencilerin
tercih ettikleri bu alanda kendilerini gelistirmek icin emek harcadiklari
sonucuna varilabilir.
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Ogretmen adaylarinin sorunlari tek basina ¢cézme, kararlari tek basina
alma ve grup liderligi yapma gibi 6zgliven gerektiren davranislara daha
disuk katilim gosterdikleri ortaya g¢ikmigtir. Buradaki 6zgliven eksikliginin
sebebi olarak bilgi diizeyinin yetersiz kalmasi gosterilebilir. Ogretmen
adaylarinin ¢ogunlugunun hayatlarinda belli bir sorumluluk almadiklari
varsayilirsa, bu, olaylar ve durumlar karsisinda tek baslarina hareket etme
ya da bir gruba liderlik yapma konusunda isteksiz davranmalarina da sebep
olabilir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin lisans egitimleri boyunca aktif
O0grenme, proje tabanli 6grenme, gobzlem, gorlisme gibi yontem ve
tekniklerden ziyade agirlikh olarak diiz anlatim ve soru-cevap teknigi ile
karsilasmalari  kendilerini gelistirmelerinin 6niinde bir engel olarak
distndlebilir. Egitimleri boyunca aktif 6grenme siireglerini gézlemleyebilen
ve bunlarin parcasi olma imkanina sahip olan 6gretmen adaylarinin kendi
kendine karar alma, elestirel dislinme, problem ¢ézme gibi yeterliklerinin
gelisimini olumlu yénde etkilemesi muhtemeldir. Kararlari tek basina alma
ilahiyat egitimi alan 6grenciler icin istisarenin karsiti gibi gériinebilir. Bu
durum da tek basina karar alma yetkinliginden uzaklasmanin nedeni olarak
dusiinlebilir.

Orneklemin olceklerden aldigi puanlarin ortalama ve standart
sapmalari tablo 7’de gosterilmistir. Katilimcilarin 6grenen becerileri ile ilgili
ortalamalar 3,87 iken 6greten becerileri ile ilgili ortalamalari 3,96 olarak
sekillenmistir. Bu ortalamalara bakildiginda katihmcilarin = XXI. yizyil
becerilerini kullanim diizeylerinin ylksek oldugu séylenebilir.

Tablo 7. Ogrenen ve Ogreten Becerileri Kullanimi Puanlari Ortalama ve
Standart Sapmalari

Degiskenler N Ort. S.
Ogrenen becerileri kullanimi 928 3,87 0,44
Ogreten becerileri kullanimi 928 3,96 0,46

Katiimcilarin 6greten ve 6grenen becerileri kullanim dizeylerinin
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini test etmek icin bagimsiz érneklemler t testi (independent
sample’s t-test) uygulanmistir. Sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogrenen ve Ogreten Becerileri Kullanim Diizeylerinin
Cinsiyete Gore Farklilagsmasi T Testi Sonuglari

Kadin N =590 Erkek N =338 N =928
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Ort. S. Ort. S. t p
Ogrenen becerileri 3,88 0,42 3,84 0,47 1,207 0,228
kullanimi
Ogreten becerileri 4,03 0,40 3,82 0,53 6,259 0,00*
kullanimi
*p < 0,05

Tablo 8'de gorildigli Ulzere, yapilan analiz sonucunda erkek ve
kadinlar arasinda 6grenen becerileri kullanim dizeyleri bakimindan anlaml
bir fark bulunamamisken (p > 0,05; t = 1,207), 6greten becerileri kullanim
diizeyleri bakimindan anlaml bir fark bulunmustur (p < 0,05; t = 6,259).
Buna gore kadinlarin 6greten becerileri kullanim diizeyleri ortalamasi (Ort. =
4,03; S. = 0,40), erkeklerin ortalamasindan (Ort. = 3,82; S. = 0,53) yuksektir.

Katilimcilarin 6greten ve Ogrenen becerileri kullanim dizeylerinin
bulunduklari Universiteye gore istatistiksel olarak anlamh bir sekilde
farkhlasip farkhlasmadigini test etmek icin tek yonli varyans analizi (one-
way anova) uygulanmistir. Gruplar karsilastiriirken hangi post hoc
testlerinin uygulanmasi gerektiginin belirlenmesi icin 6ncelikle varyans
homojenligini test eden Levene testi uygulanmistir. Buna gore Ogrenen
becerileri kullanimi homojenlik varsayimini saglamazken (LF = 2,649; p <
0,05), 6greten becerileri kullanimi homojenlik varsayimini karsilamistir (LF =
1,569; p > 0,05). Bu nedenle gruplar arasi kiyaslama yapilirken 6grenen
becerileri kullanimi icin Games-Howell post hoc testi kullanilirken, 6greten
becerileri kullanimi icin Tukey HSD post hoc testinden yararlaniimistir.
Sonuglar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Ogrenen ve Ogreten Becerileri Kullanim Diizeyleri Varyans Analizi
Sonuglari

Ogrenen becerileri kullanimi ~ Ogreten becerileri
kullanimi

Ort. S. Ort. S.
Eskisehir Osmangazi 3,87 (A) 0,41 3,94 (A) 0,41
Universitesi N = 155
Uludag Universitesi 3,83 (B) 0,36 3,92 (B) 0,39
N =97
Ankara Universitesi 3,79 (C) 0,42 3,88 (C) 0,41
N=76
Atatiirk Universitesi 3,85 (D) 0,40 3,96 (D) 0,49
N =103

Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil: 24, Say: 42, Temmuz - Aralik 2019 | 303



ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin XXI. Yizyll Ogrenen ve Ogreten Becerilerini Kullanim Diizeyleri I 304

Cukurova Universitesi 3,87 (E) 0,41 3,93 (E) 0,46
N =157

Bayburt Universitesi 3,88 0,46 4,01 (F) 0,44
N =170

Nevsehir Haci Bektas 3,69 (F) 0,55 3,70 (A) (D) (E) 0,63
Universitesi N = 63 (F) (G)

izmir Katip Celebi 4,04 (A) (B) (C) 0,46 4,15 (A) (B) (C) 0,41
Universitesi N = 107 (D) (E) (F) (E) (G)

F 4,442 6,575

p 0,00* 0,00*

*p < 0,05; Not: Ayni 6lgek sitununun altindaki ayni harflerin bulundugu ortalamalar arasindaki

fark anlamlidir.

Tabloda goérindigli gibi; O6grenen becerileri kullanim duzeyleri,
katilimcilarin bulundugu Universiteye gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farkhlasmaktadir (F = 4,442; p < 0,05); buna goére Eskisehir
Osmangazi Universitesi’nde (Ort. = 3,87; S. = 0,41), Uludag Universitesi’nde
(Ort. = 3,83; S. = 0,36), Ankara Universitesi'nde (Ort. = 3,79; S. = 0,42),
Atatiirk Universitesi’nde (Ort. = 3,85; S. = 0,40), Cukurova Universitesi'nde
(Ort. = 3,87; S. = 0,41) ve Nevsehir Haci Bektas Universitesi’nde (Ort. = 3,69;
S. = 0,55) bulunan katilimcilarin égrenen beceri kullanim ortalamalari izmir
Katip Celebi Universitesi’nde (Ort. = 3,04; S. = 0,46) bulunan katimcilarin
ortalamalarindan anlamli olarak dusiktir.

Verilere bakildiginda izmir Katip Celebi Universitesi &grencilerinin
diger Universite 6grencilerine goére 6grenen becerileri kazanimlarini daha
derinlikli bir bigcimde edinmis olduklari ve buna bagh olarak kullanim
diizeylerinin de daha yiksek oldugu sonucuna varilabilir. Katip Celebi
Universitesinin diger (iniversitelere nazaran daha yeni bir tniversite olmasi
ogrenci ve 6gretim Uyesi profilinde bir farklilasmayi da beraberinde getirmis
olabilir. Bu durumun da 6grencilerin XXI. ylzyll becerilerine karsi olan
egilimlerini sekillendirdigi diistnilebilir.

Ogreten becerileri kullanim diizeyleri ise katilimcilarin bulundugu
Universiteye gore anlamli olarak farklilasmaktadir (F = 6,575; p < 0,05); buna
gore Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde (Ort. = 3,94; S. = 0,41), Atatiirk
Universitesi’nde (Ort. = 3,96; S. = 0,49), Cukurova Universitesi’'nde (Ort. =
3,93; S. = 0,46) ve Bayburt Universitesi’nde (Ort. = 4.01; S. = 0,44) bulunan
katilimcilarin 6greten beceri kullanim ortalamalari Nevsehir Haci Bektas
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Universitesi'nde (Ort. = 3,70; S. = 0,63) bulunan katilimcilarin
ortalamalarindan anlamli olarak yiksektir. Yine 6greten becerileri kullanim
diizeyleri bakimindan Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde (Ort. = 3,94; S. =
0,41), Uludag Universitesinde (Ort. = 3,92; S. = 0,39), Ankara
Universitesi’nde (Ort. = 3,88; S. = 0,41), Cukurova Universitesi’nde (Ort.
3,93; S. = 0,46) ve Nevsehir Haci Bektas Universitesi'nde (Ort. = 3,70; S.
0,63) bulunan katilimcilarin 6greten beceri kullanim ortalamalari izmir Katip
Celebi Universitesi'nde (Ort. = 4,15; S. = 0,41) bulunan katilimcilarin
ortalamalarindan anlamli olarak dustktr.

Ogreten becerileri ile ilgili sonuca bakildiginda tipki 6grenen
becerilerinde oldugu gibi izmir Katip Celebi tiniversitesi 6grencilerinin diger
Universite Ogrencilerine gore daha yilksek ortalamalara sahip oldugu
gorilebilir. Bununla birlikte Gniversitelerin kendi aralarindaki dagilimlari da
O0greten becerilerinin oranlarinin 6grenen becerilerine gore farkhlastigini
gbstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin XXI. ylizyll 6grenen ve
O0greten becerileri katilim diizeylerini gosteren ortalamalarin yiksek oldugu
gorilmektedir. Buna bagh olarak s6z konusu 8 Universitede 6grenim
gormekte olan o6grencilerin XXI. ylzyil becerilerini kullanmaya yatkin
olduklari sonucuna varilabilir. Egitim programlarinin icinde XXI. ylzyil
0grenim becerileri ile ilgili bir atif olmamasina ragmen yiiksek ortalamalarin
ortaya ¢lkmasi dikkat cekici bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Farkli
mesleki imkanlar sunmasina karsin ilahiyat fakulltelerinden mezun olmanin
mesleki imkanlari arasinda 6gretmenligin ilk siralarda yer almasi 6greten
becerileri agisindan bir hazirbulunusluk sebebi olarak degerlendirilebilir.

Universiteler arasinda 6grenen ve dgreten becerileri ile ilgili her ne
kadar ilahiyat Fakiiltesi lisans programlarinda yer alan dersler ve bunlarin
icerikleri ayni olsa da Universite bazinda birtakim farklilasmalar oldugunu
gdstermektedir. Bu noktada izmir Katip Celebi Universitesi’nin hem égrenen
hem de 6greten becerilerinin kullanim diizeylerinde diger Universitelerden
anlamli bir bicimde yiksek oldugu gorilmektedir. Bu sonug fakiltede
yaratilen derslerde XXI. ylzyill becerilerine atif yapan iceriklere yer
verilmesiyle agiklanabilir.

XXI.  ylzyll becerileri Ulkemizde yiritilen egitim 6gretim
faaliyetlerinin; caga uygun, o6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini goézeten,
teknolojik gelismelerle paralellik gosteren ozelliklere sahip olmasi agisindan
onemlidir. XXI. ylzyil egitim becerilerinin din egitimi ile ilgili baglarina
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alanyazinda rastlanmasa bile Universite 6grencilerinin s6z konusu becerileri
kullanim dizeylerinin yiksek oldugu gorilmistir. Boyle bir sonucun ortaya
¢lkmasindaki en 6nemli etmenlerden bir tanesinin 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyon derslerinde konu ile ilgili bilgi sahibi olduktan sonra
“Ogretmenlik Uygulamas!” dersi kapsaminda okullardaki egitim 6gretim
faaliyetlerine katilim saglamalari ve 6grencilerin ihtiyaglarini gdzlemleme
imkani bulmalari olarak disiinilebilir.

Ogretmen adaylarinin kendi egitim deneyimleri ve yas gruplarinin
ozellikle teknolojiye bagh egitim oOrneklerini ya da uygulamalarini
kullanmaya daha yatkin olduklari gérilebilir. Bunun yaninda XXI. yizyil ile
gelen yeni egitim-6gretim yontemleri, egitim ortamlari, sinif yonetimi
teknikleri gibi iceriklerin 6gretmen yetistirme programlarinda yer almasi bir
gerekliliktir. Zira egitim-6gretim uygulamalarinin uluslararasi standartlara
ulasarak 6grencilerin ¢agin gereksinimlerine uygun donanimda yetismesinin
en 6nemli adimi 6gretmen adaylarinin yeni baglam ve durumlari anlamalari,
analiz etmeleri ve egitim-6gretim faaliyetlerine aktarabilmeleri ile
mimkindur.

XXI. ylzyll becerilerinin tespit edilmesi ve siniflandiriimasi ile ilgili
farkl Glkelerde ¢ok sayida galisma yuritilmis ve bu galismalarin bir kismi
giris kisminda verilmistir. Turkiye’de ylritilen egitim 6gretim faaliyetleri ile
ilgili de bdyle bir calismanin yapilmasi hem XXI. ylzyil egitim ihtiyaglarinin
tespit edilmesi hem de yeni bir yol haritasinin ¢izilmesi agisindan son derece
onemlidir. Bu noktada XXI. yuzyilda egitimin degisimi ile ilgili calismalarin
cesitlenmesi alana son derece 6nemli katkilar saglayacaktir.

Egitimin diger alanlarinda oldugu gibi din egitiminde de XXI. yizyil
egitim icerikleri son derece 6nemlidir. Her seyden 6nce din, kiltir, toplum
yapisi, toplumsal iliskiler, toplumsal kurallar, sosyallesme ortamlari, kiiltir-
tarih iliskisi, farkh kalttrleri 6gretimi gibi konulari biinyesinde barindiran din
egitimi alaninin ¢agin gelismelerine ayak uydurabilmesi gereklidir.
Ogrencileri farkli bir diinyaya hazirladiginin bilincinde olan bir program
tasarimiyla XXI. yuzyll becerileri ilk ve orta 0Ogretim programlarina
eklemlenmelidir.

Egitim-68retim slrecinde XXI. vyuzyll becerilerinin  kullanimi
ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini saglayabilir. Ozellikle
giincel teknolojilerden vyararlanma 6grencilerin egitimin icerigini ve
o6grenme seklini glinliik hayatla iliskilendirmeleri noktasinda faydali olabilir.
Bununla birlikte XXI. ylzyil becerileri kapsaminda giincel olay ve durumlarin
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O0grenme ortamina tasinmasi da Ogrencinin dikkatini ¢ekme konusunda
yardimci olabilir.

XXI. ylzyil becerilerinin kullanimi egitim 6gretim sirecinde ortaya
¢ikan giicliklerle bas etmede etkin rol oynayabilir. Cagin becerilerine sahip
olmayan ya da bu konuda eksiklikleri olan 6gretmenler XXI. ylzyil becerileri
ile donanmis Ogrenciler karsisinda yetersiz kalabilmektedir. Yeni ¢ag ile
birlikte derslerin 6grencilerin ilgisini ceker bir hale getirilmesi biylk oranda
o0gretmenin o6grencilerin  konustugu dili anlamasi ve konusmasi ile
mimkindir. Cagimizda ise bu dili konusabilmek XXI. ylzyll 6grenen
becerilerini  tanimak ve  0Ogreten  becerilerine sahip  olmakla
gerceklestirilebilir.

icerigi acisindan diger derslere gérece bir diinya goriisii olusturma
potansiyeli daha fazla olan din derslerinin cagin ilgi ve ihtiyaclarini goz
onlinde bulundurmasi 6nemlidir. Egitim ortaminin ginlik hayatin bir
parcasi olma gerekliligi géz 6ninde bulundurulursa din egitimi ile ilgili
derslerde oOzellikle toplumsal yasam, geleneksel rittieller, kilttirel ve ahlaki
kodlar ile ilgili iceriklerin de 6grencilerin glindelik yasamlarina atif yapacak
sekilde dizayn edilmesinin gerekliligi anlasilacaktir. Bu baglamda din dersi
Ogretmenlerinin XXI. yizyll becerilerini kullanmanin énemini kavrayarak
bunlar ders etkinliklerinin bir parcasi haline getirmeleri hem derslerin
etkililigini artirma hem de 6grencileri egitim araciligiyla kiresel diinyaya
hazirlama noktasinda katki saglayacaktir.

XXI. yuzyil becerilerinin din egitimi alaninda kullanilmasi din ve kiltir
egitimine donlik bakis agisina olumlu katki saglayabilecektir. Dini ritiiellerin
ya da kdltirin dini boyutunun gelisimin, 6zgiir ve elestirel dislincenin
onlinde engel olarak degerlendirildigi toplumsal kabullerin XXI. yizyil
becerilerine din egitiminin katki saglamasiyla daha olumlu bir hale gelecegi
distndlebilir.

Bu calisma sadece Ogretmen adaylarinin XXI. yuzyil becerilerini
kullanim diizeylerini kapsamaktadir. ilk ve orta 6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi programlarinin, Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistiren lisans
programlarinin, din egitimi alan 6grencilerin konu ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarinin 6l¢lldigi calismalara ihtiyag vardir. Bunun yaninda din egitimi
ve XXI. ylzyil becerilerinin bir arada degerlendirildigin bilimsel calismalar
Tirkiye'de din egitimi ile ilgili yUrutilen faaliyetlerin uluslararasi
alanyazinda daha fazla yer almasina olanak taniyabilir.

Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil: 24, Say: 42, Temmuz - Aralik 2019 | 307



ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin XXI. Yiizyll Ogrenen ve Ogreten Becerilerini Kullanim Diizeyleri | 308

Kaynakg¢a

AUIF, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi. “Ankara Universitesi ilahiyat Fakiltesi
Dersleri”. Erisim 12 Ekim 2019.
http://www.divinity.ankara.edu.tr/files/2019/09/mifredat-ilahiyat.pdf

Avc, Ummiihan - Kula, Ayse — Haslaman, Tiilin. “Ogretmenlerin Ogrenme-
Ogretmen Siirecine Entegre Etmek istedikleri Teknolojilere iliskin Gérisleri”.
Acta Infologica 3/1 (2019), 13-21.

Balay, Refik. “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 37/2 (2004), 61-82.

Bozkus, Kivang & Karacabey, Mehmet Fatih. “FATIH Projesi ile Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin Kullanimi: Ne Kadar Yol Alindi”. Yasadik¢a Egitim 33/1
(2019), 17-32.

CODE, Council of Ontario Directors of Education. “Technology and Learning Fund A

Guide to Implementation”. Erisim 17 Aralik 2018.
www.edugains.ca/resources21CL/InnovationLearningFund/ILF_Guide 2017
AODA.pdf

Coruk, Adil & Tutkun, Tugay. "Teacher Concerns towards the FATIH Project in
Education." The Turkish Online Journal of Educational Technology 17/4
(2018), 42-53.

CU, Cukurova Universitesi. “Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi
Paketi”. Erisim 12 Ekim 2019.
https://eobs.cu.edu.tr/ProgDersPlan_tr.aspx?ProgID=35

Eryilmaz, Selami & Uluyol, Celebi. “21. Yizyil Becerileri Isiginda FATIH Projesi
Deerlendirmesi”. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 35/2 (2015), 209-229.

FNBE, Finnish National Board of Education. National Core Curriculum for Basic
Education 2014. Helsinki: Finnish National Board of Education, 2016.

Goksiin, Orhan Derya & Kurt, Adile Askim. “Ogretmen Adaylarinin 21. yy. Ogrenen
Becerileri Kullanimlari ve 21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimlari Arasindaki
iliski”. Egitim ve Bilim 32/190 (2017), 107-130.

Giines, Firdevs & Uygun, Tugba. “Ogretmen Yetistirmede Beceri Uyusmazligi”. Ahi
Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2/3(2016), 1-14.

Karaboga, Mehmet Tahir. “Kiiresellesme Sirecinin Egitim Kurumlari Uzerindeki
Etkilerine Yonelik Bir Tartisma”. Akademik Bakis Dergisi 66 (2018), 134-144.

Lamb, Stephen — Maire, Quentin — Doecke, Esther. Key Skills for the 12st Century:
An Evidence Based Review. Melbourne: Education Future Frontiers, 3, 2018.

McCoog, lan J. “21st Century Teaching and Learning”. Eric.ed. Erisim 28 Aralik 2018.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED502607.pdf

MEB, Milli Egitim Bakanhgi. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi
(ilkokul 4 ve Ortaokul 5, 6, 7 ve 8. Siniflar). Ankara: Milli Egitim Bakanligi,
2018.

MEB, Milli Egitim Bakanhgl. 2023 Egitim Vizyonu. Ankara: Milli Egitim Bakanligi,
2018.

Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil: 24, Say: 42, Temmuz - Aralik 2019



309 Aybice Tosun

MoE, Ministry of Education. The New Zealand Curriculum. Wellington: Ministry of
Education, 2007.

Naziroglu, Bayramali. “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlari”. Tiirkiye'de
Din Egitimi ve Sorunlari. ed. Mustafa Koyli. 169-208, istanbul: DEM
Yayinlari, 2018.

OECD, Organisation for Economic Co-operation and Development. Definition and
Selection of Competencies (DeSeCo). OECD, 2005.

P21, Partnership fo 21st Century Learning. “Framework fo 21st Century Learning”.
Erisim 4 Ocak 2019. http://www.battelleforkids.org/networks/p21

Sever, Demet — Baldan, Betill — Tuglu, Burcu — Kabaoglu, Kevser — Alagéz Hamzaj,
Yaprak. “Kuresellesme Sirecinde Egitim Alaninda Atilan Adimlar: Tirkiye ve
Egitimde Basarili Ulke Ornekleri”. ilkégretim Online 17/3 (2018), 1583-1603.

Stehlik, Thomas. Educational Philosophy for 21st Century Teachers. Palgrave
Macmillan, 2018.

Sengiil Bircan, Tuba. “Sosyal Bilgiler ve Tarih Ogretmenlerinin Bakis Agisindan Fatih
Projesi”. Turkish Studies Information Technologies and Applied Sciences
13/21(2018), 157-172.

Tiirk Dil Kurumu. Erisim 10 Aralik 2018. https://sozluk.gov.tr/

Yalgin, Seher. “21. Yiizyll Becerileri ve Bu Becerilerin Olgiilmesinde Kullanilan
Araglar ve Yaklagimlar.” Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
52/1(2018), 183-201.

Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil: 24, Say: 42, Temmuz - Aralik 2019 | 309



