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Ozet
gf;;':;';‘;ﬂigfffnmetbey Bu c¢alismada, 6zge¢mis hazirlamaya yonelik bir tutum o0lgegi gelistirmek amaglanmistir. Calisma amaci
Aragtirmalar: Dergisi dogrultusunda dlgegin gelistirilmesi, sistematik bir islem siireci ile yiiriitiilmiistiir. Calismanin katilimcilarin, beliren
yetiskinlik doneminde yer alan bireyler olusturmaktadir. Calismada yer alan katilimcilar random olarak iki alt gruba
Haziran, 2021 ayrilmistir (n1=317, n;=304). ilk grup lizerinden elde edilen verilerle aciklayici factor analizi (AFA), diger grup
(S:::; fi 1?1?711;-26 lizerinden elde edilen verilerle ise dogrulayici factor analizi (DFA) uygulamasi yapilmistir. Aciklayici factor analizi
i e E ek e e fulkmead) sonuglarina gore, gelistirilen 6lgegin 21 madde ve dort faktdrden olustugu belirlenmistir. Bu faktorler eylem, iletisim,

onem ve inanc¢ olarak adlandirilmistir. Elde edilen yapinin gecerligiise, dogrulayic1 factor analizi yontemi ile
dogrulanmistir. Olgegin tamamindan elde edilen Cronbach Alfa giivenirlik (ictutarhk) katsayis1 .93 olarak
bulunmustur. Alt faktorler icin giivenirlik katsayisi .80 ile .87 arasinda degismektedir. Elde edilen bu bulgular 6l¢egin,
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Abstract

This study, it was aimed to develop an attitude scale towards preparing a resume. For this purpose of the study, the yternational Journal of
development of the scale was carried out with a systematic process. Participants of the study are individuals in Karamanoglu Mehmetbey
emerging adulthood. Participants were randomly divided into two subgroups (n1=317, n2=304). Exploratory factor Educational Research
analysis was applied with the data obtained from the first group, and confirmatory factor analysis was applied with  jyne, 2021

the data obtained from the other group. According to the explanatory factor analysis results, it was determined that Volume 3 No 1

the developed scale consists of 21 items and four factors. These factors have been named action, communication, Pages: 17-26
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importance, and belief. The validity of the structure obtained was verified by the confirmatory factor analysis method.
The Cronbach Alpha reliability (internal consistency) coefficient obtained from the whole scale was found to be .93.
There liability coefficient for the sub-factors ranges from .80 to .87. These findings show that the scale is valid and * Corresponding author

reliable to measure the attitudes of individuals in emerging adulthood towards preparing a resume. e Inf
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GIRIS

Bireyler, yasamlari boyunca farkli donemlerden ge¢gmektedirler. Bu donemlerden birisi de beliren yetiskinlik donemidir. Ergenlik
doneminin tamamlanmasiyla birlikte18-25 yas donemi olarak ifade edilen beliren yetiskinlik donemi, bireylerin lise egitimlerini
tamamlayarak ylksekdgretimde 6grenim gérmeye basladiklar1 zaman dilimi olarak ifade edilmektedir (Arnett&Tanner, 2006).
Bu dénemdeki bireyler, staj faaliyetleri ile yar1 ve tam zamanh calisma deneyimleri olusturmaya baslamaktadirlar (Ulas Kilig,
2020). Beliren yetiskinlik doneminde kariyer gelisimlerini desteklemek adina is olanaklar1 konusunda bilgiye ulasma ve is
goriismesi provasi gibi konularda ¢alismalarin yapilabilecegi ifade edilmektedir (Niles& Harris-Bowlsbey, 2013). Bu calismalarla
birlikte vurgulanan bir diger konu ise 6z ge¢mistir.

Oz gecmis, bireyin herhangi bir pozisyon ya da ise yonelik sahip oldugu bazi niteliklerini agikladig1 yazili belgedir (Oztemel, 2019).
Bir baska tanimda ise 6z ge¢mis, bir bireyin egitimi ile is yasamini iceren, sahip oldugu 6zelliklere ait bilgileri 6zetleyen ve bireyin
kendisi tarafindan olusturulan yaz olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2014). Uzerinde calisilarak hazirlanmis bir 6z gecmis, ise
kabulle ilgili ilk adimi olusturmaktadir (Farr, 2011). Beliren yetiskinlik déneminde, 6zellikle egitim yasamindan is yasamina
geciste etkili bir 6z ge¢mis hazirlamak, 6nemli bir asamay1 ifade etmektedir (Koivisto, 2010). Bu déonemdeki bireyler, 6z ge¢mis
hazirlarken bir yandan da is yasamini ve is yasaminin giincel ihtiyaclarini da kesfedebilmektedirler (Turner, 2020).Bu ihtiyaglar
ozellikle degisen yasam kosullar ile birlikte farklilasmakta; bu farklilasma is yasaminda gelecege yonelik bir belirsizligi de
beraberinde getirmektedir.

2000 yilindan bugiine is yasamindaki belirsizligin yaklasik %81 oraninda arttig1 ifade edilmektedir (Mann, Denis&Percy, 2020).
Bununla beraber 2019 yilinin sonlarina dogru ortaya ¢ikan ve insan sagligi ile birlikte is yasamini da derinden etkileyen COVID-
19 salginy, is yasaminda hali hazirdaki yapilarin bircogunu yeniden sekillendirmektedir (Gustafsson, 2020; Joyce, 2020). Pandemi
sureci oncesinde de is yasaminda rekabetin artmasiyla birlikte, isverenlerin is basvurularinda 6z ge¢misleri degerlendirmeye
daha fazla 6nem verdikleri bilinmektedir (Callahan, 2018). Bu 6neme istinaden tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kariyer
planlama calismalan yiiriitiilmektedir. 2019 yih itibariyle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan tUniversite egitimlerine devam eden bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemek amacuyla kariyer planlama ve
gelistirme dersinin agilmasi bu anlamda 6nemli bir gelismedir (Tel, 2020). Bu ders ile iligkili modiillerin ve ders igeriklerinin yer
aldigr “Ytnk TV” platformunun 13. Hafta modiliinde, yetenek kapisi platformu ilizerinden 6z ge¢mis hazirlamaya iliskin
bilgilendirmelere yer verildigi goériilmektedir. Ogrencilerin bu platformda yer alan 6z gecmislerini olusturarak staj ve is arama
faaliyetlerini siirdiirebilecekleri ifade edimektedir (Ytnk TV, 2020). Isik (2010) tarafindan yapilan ¢calismada da benzer sekilde,
bireylerin 6z ge¢mis orneklerini inceleyerek kendi 6z gec¢mislerini olusturmalar1 hedeflenmektedir.Beliren yetiskinlik
donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlama konusunda destege ihtiya¢ duyduklar bilinmektedir (Kemper, 1980; Nowakowski,
2002; Isik, 2007, Niles& Harris-Bowlsbey, 2013; Zeren, Amanvermez, Buyruk Geng, Ermumcu, Kalay, Satici, & Yilmaz, 2017). Bu
anlamda 6z gegmis hazirlamaya iliskin yapilacak calismalarin, bireylerin ihtiyaclarina hitap ettigi séylenebilir. Ote yandan beliren
yetiskinlik donemindeki bireylerin, 6z ge¢mis hazirlamaya iliskin ihtiyacglari ile birlikte tutumlari da 6nemli bir diger yapiy:
olusturmaktadir.

Tutum, bireye ytiklenen ve bireyin psikolojik yapisina iliskin siirdiiriilen diistinceleri, duygular1 ve davranislari sekillendiren
egilimdir (Kagitcibasy, 1999). Bireylerin kariyer yasantilar igerisindeki farkli yapilara iliskin tutumlar1 siklikla konu
edinilmektedir. Alanyazinda sinirsiz kariyer tutumlan (Kale & Ozer, 2012), kariyer tutumu (Tiirkmen, Yildiz &Mutlutiirk, 2012;
Tarhan, 2019; Korkmaz, 2020), kariyer planlama tutumlar (Biiyiikyillmaz, Ercan &Gokerik, 2016), kariyer ilgisi ve tutum (Azgin
&Senler, 2019) ve kariyer gelecegine yonelik tutum (Kilig, Coskuner & Karakaya, 2020) konularinda arastirmalar yer almaktadir.
Bununla birlikte mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alaninda tutumlari inceleyen 6l¢me araglari sinirli sayidadir. Bu 6l¢gme
araglari, kariyer olgunlugu tutum 6lgcegi (Moore ve McLean, 1977), kariyer mitleri tutum 6l¢cegi (Woodrick, 1979), kariyer tutum
Olcegi (Bonett&Stickel, 1992), 6z yonelimli kariyer tutum 6lcegi (Briscoe, Hall&FrautschyDeMuth, 2006), bireylerdeki pozitif
kariyer planlamaya yonelik tutumlar: inceleyen Kariyer Gelecegi Olcegi (Kalafat, 2012) ve lise 6grencilerinin mesleki rehberlik
faaliyetlerine iligkin tutum o6lgegi (Mercan & Kan, 2020) seklindedir. Bununla birlikte alanyazinda, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik
bireylerin tutumlarini 6l¢meyi amaclayan herhangi bir 6l¢me aracinin olmadigi goriilmektedir.Beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerin, ¢calisma yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari ve kendilerini isverenlere tanitma gorevi listlenecek 6z ge¢mis hazirlamaya
iliskin bir 6l¢cme aracinin olmamasinin, alanyazinda 6nemli bir eksiklik oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada, alanyazinda konuyla ilgili yer alan boslugun doldurularak yeni bir 6l¢cegin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu anlamda
calismanin amaci, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlarini belirleyecek bir 6lgme
araci gelistirmektir.

YONTEM

Arastirmanin amaci dogrultusunda bu ¢calismada, Oz Ge¢mis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi gelistirilmistir. Arastirmanin bu
bélimiinde, ¢alisma grubuna, 6lgek gelistirme siirecine, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer
almaktadir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 18-25 yas araligindaki katilimcilar olusturmustur. Bu kapsamda toplam 630 katilimciya
ulasilmistir. Maddelerin bos birakildigi, hatali ya da yanlis doldurulan, u¢ deger analizinde katilimci gruptan anlamh diizeyde
farklilasan (6rnegin tiim maddelerin ayni puanlanmasi gibi) 9 6l¢ek formu arastirmadan ¢ikartilmistir. Calisma grubunda 420
(%67.6) kadin, 201 (%32.4) erkek katilimci yer almistir. Yaslar1 18 ile 25 arasinda farklilasan katilimcilarin yas ortalamasi
20.06’dir

Olcek Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirme asamasinda sistematik bir siire¢ yiiriitiilmistiir. ilk olarak 6z ge¢mis yapisina iliskin yurt ici ve yurt disi
alanyazin incelenmistir. Ardindan 6l¢ek maddelerine yonelik tutum ifadelerinin olusturulmasi amac¢lanmistir. Bu asamada tutum
yapisinin duyussal, bilissel ve davranissal gostergeleri incelenmistir (Tavsancil, 2006). Tutuma iliskin tim gostergeler temel
alinarak olusturulan madde havuzunda 43 madde yer almistir.

43 maddeden olusan 6lgek formundaki maddeler, uzman goriislerine sunulmustur. Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanindan
iki, 6lcme ve degerlendirme alanindan bir ve Tiirkce egitimi alanindan bir uzman 6l¢cek formundaki tim maddeleri
derecelendirmeyi kullanarak (uygun, kismen uygun ve uygun degil) degerlendirmislerdir. Degerlendirmeler neticesinde, tim
maddeler gozden gecirilerek anlasilir olmayan (muglak), birden ¢ok yargiy1 barindiran, yazim kurallarina uygun olmayan ve
anlatim bozuklugu iceren maddeler diizenlenerek nihai form olusturulmustur. Formda yer alan maddelerin 36’s1 olumlu, 7’si
olumsuz ifadeleri icermektedir. Katiimcilarin o6lgekteki ifadelere katilma diizeylerini belirlemek amaciyla kesinlikle
“katilmiyorum” (1), “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve “kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde besli likert tipi
derecelendirme kullanilmistir.

Son asamada ortaya c¢ikan nihai form ile, katilimci gruba benzer 6zellikler gosteren 15 Kkisilik bir grupta pilot uygulama ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu uygulama ¢alismasinda, nihai formdaki tiim maddeler sesli bir bicimde okunarak maddelerin ne anlama
geldigi iizerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde, 6lgegin nihai formu yiiz yilize ve teknolojik araclarin destegiyle uzaktan olmak tizere iki farkl
sekilde uygulanmistir. Tim uygulamalarda ilk olarak katilimcilarin arastirmaya katilimdaki gontilliiliik beyanlar1 alinmis,
arastirmanin amaci ve kapsami katilimcilara agiklanmis ve arastirma sonucunda elde edilecek verilerin arastirma disinda hi¢bir
yerde kullanilmayacag ifade edilmistir. Her bir uygulama ortalama 10 dakika siirmiistiir. Veri toplama stireci, yiiz yiize yapilan
uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan pandemi siireci nedeniyle egitim 6gretime ara verilmesi ve katilimcilara uzaktan erisim
yolunun kullanilmasi nedeniyle yaklasik 9 ay devam etmistir.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizi 6ncesinde bos birakilan maddeler iceren, hatali ya da yanhs doldurulan ve derecelendirme
konusunda gereken 6nemi gostermedigi diisiintilen-u¢ deger analizinde katilimci gruptan anlamh diizeyde farklilasan (6rnegin
tlim maddelerin ayni puanlanmasi gibi) 6l¢ek formlari, arastirmadan ¢ikartilmistir. Cikarilan formlardan sonra 621 katilimcidan
elde edilen veriler lizerinde analizler gergeklestirilmistir. Bu islemden sonra, 6l¢ekte yer alan olumsuz ifadelere ait puanlar ters
cevrilerek puanlama islemi yeniden gergeklestirilmistir. Yapilan islemlerin ardindan, dlgcegin gecerlik (kapsam) ve giivenirlik
calismalarina gecilmistir. Kapsam gecerliginin belirlenmesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6l¢cme ve degerlendirme ile
Tiirkge egitimi alaninda ¢alisan birer uzmandan goriisler alinmistir.

Yap1 gecerliginin belirlenmesi amaciyla, katilimcilar rastlantisal (random) bicimde iki alt gruba ayrilmistir (n1=317, n2=304).
Arastirmada yer alan katilimci sayisinin yeterli oldugu durumlarda, katilimci grubun tesadiifi sekilde iki alt gruba ayrilabilecegi
ifade edilmektedir (DeVellis, 2016). Birinci grup tizerinde acgiklayici faktor analizi, ikinci grup tizerinde dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Calisma kapsaminda elde edilen verilerin faktor analizi islemine uygun olup olmadigi, Kaiser-MeyerOlkin (KMO)
ve BartlettSphericity testleri kullanilarak degerlendirilmistir.

Verilerin faktor analizi icin uygunlugunun tespit edilmesinden sonra, promax déndiirme teknigi ile temel bilesenler analizi
kullanilarak aciklayic1 faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Agiklayic1 faktor analizi islemi sonrasinda, dlgcegin kac¢ faktérden
olustugu belirlenerek 6lgekte yer alan maddelerin belirlenen hangi faktor ya da faktorlerin altinda toplandigi belirlenmistir. Elde
edilen bu yapinin uygunlugunun test edilmesi islemi icinse, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Dogrulayici Faktor
Analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri incelenerek 6lcegin yapisi, alanyazinda yer alan referans degerler baglaminda
degerlendirilmistir. Ayrica, madde gecerligine ait istatistiki verileri ortaya koymak adina madde test korelasyonlari
hesaplanmistir. Agiklayici faktor analizi icin SPSS 22.0, dogrulayici faktor analizi icin LISREL 8.8 paket programi kullanilmistir.

Olgegin giivenirlik analizleri, Cronbacha giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi ile gerceklestirilmistir. Cronbacha giivenirlik
katsayisi, hem él¢egin tamami icin hem de élgek yapisi icerisinde ortaya cikan alt faktérler icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Olgegin
giivenirligini saglamak amaciyla, kosullarin farklilasmasina ragmen ayni 6l¢iim i¢in benzer sonuclara ulasmayi konu edinen test
tekrar test glivenirligi analizi gerceklestirilmistir. Bu amagla katilimci grup icerisinden secilen 23 katilimciya, ilk uygulamanin
tamamlanmasindan 3 hafta sonra ayni 6l¢ek yeniden uygulanmistir. Elde edilen analiz sonuglari, pearson momentler ¢carpimi
korelasyon katsayisi yontemiyle incelenmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde, Oz Gegmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi gelistirilmesi siirecindeki gecerlik ve giivenirlik verilerine ait bulgular
yer almaktadir.

Olgegin Gecerligine iliskin Bulgular

Alanyazinda 6lgek gelistirme calismalar1 kapsaminda ytriitiilen faktor analizi icin 6rneklem biiytikliigiiniin, 6lcekte yer alan
toplam madde sayisinin 5-10 kat1 kadar olmasi gerektigi (Bryman&Cramer, 2005), 6rneklem biiytikligu icin gézlenen degisken
sayisinin minimum 5 kat1 olmasi gerektigi (Biiyukoztirk, 2002), faktor analizi i¢in 6rneklem biyiikliigiiniin en az 200 kadar
olmasi gerektigi (Kline, 1994) belirtilmektedir. Bu kapsamda, ¢alismada kullanilan 43 maddeden olusan taslak 6l¢ek i¢cin 317
katilimciya ait veriler lizerinden Agiklayici Faktor Analizi (AFA) gerceklestirilmesinin uygun oldugu soylenebilir.

Olcege ait yapr gecerliginin incelenmesi éncesinde, katihmcilardan elde edilen verilerin faktér analizi yapmaya uygunlugunu
incelemek amaciyla Kaiser-MeyerOlkin (KMO) ve BartlettSphericity degerleri hesaplanmistir. Katiimc1 gruptan elde edilen
verilerde KMO degeri .936 olarak belirlenmistir. Faktor analizi icin KMO degerinin .60 ve lizerinde olmasi (Field, 2005); KMO
degerinin 1’e yaklastik¢a verilerin analiz icin uygun oldugu (Kan & Aktas, 2005) ifade edilmektedir. Bu anlamda gézlenen KMO
degerinin, alanyazinda yer alan minimum degerlerin lizerinde oldugu goriilmektedir. Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan
gelip gelmediginin incelenmesi ise BarlettSphericity Testi ile gerceklestirilmistir. BartlettSphericity testiyle elde edilen
istatistiksel sonucun anlamli oldugu sdylenebilir (x2=6941,357, sd: 903, p<,01). Bu sonug, verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimli kitleden geldigi ve degiskenlerin arasindaki iliskinin yeterli diizeyde var oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.
Bu anlamda dlgekten elde edilen verilerin, faktor analizi islemi i¢in uygun oldugu séylenebilir.

Aciklayicl faktor analizi, 6lcekte yer alan 43 madde lzerinden gerceklestirilmistir. AFA sonucunda, 6lgek verilerinin 6zdegeri
1'den biiyiik toplam 7 faktor altinda toplandigir goriilmiistiir. Bu faktorler, toplam varyansin %58.09'unu ac¢iklamaktadir.
Olgekteki madde faktér yiikleri incelendiginde, hicbir maddeye yiik vermedigi goriilen (.30 degerinin altindaki), binisik ve birden
fazla faktore yiik veren maddeler 6lgekten ¢gikartilmistir. Bu dogrultuda 6l¢ek formunda yer alan toplamda 43 maddeden 22’si
olcekten cikarilmistir. Faktor sinirlamasi olmadan geriye kalan 21 madde tlizerinden AFA tekrarlanmis ve 6l¢egin maddelerinin
ozdegeri 1'den yiiksek 4 faktérde toplandig1 gorilmiistiir. Son durumda ortaya ¢ikan bu 4 faktore ait 6zdegerler Sekil 1'de
sunulmustur.

Sekil 1.
0z Gecmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi Maddelerine lliskin Oz Deger Grafigi
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Faktorlerin birbirinden bagimsiz olarak déndiiriilmesi, egik dondiirme yontemlerinden birisidir (Seger, 2015). Bu dogrultuda
faktorlerin dondiirtilmesi amaciyla promax dondirme teknigi kullanilmistir. Faktér ytklerinin alt kesim noktasi ise, .40 olarak
alinmistir (DeVellis, 2016). Bu degerin altinda faktér yiikiine sahip maddeler isleme alinmamistir. Olcek maddelerinin hangi
faktorler altinda toplandig ve faktor yiikleri Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1.

0z Gecmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi AFA Sonuglar

Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
m39 861
m37 821
m40 748
= m34 742
E m42 673
m35 655
m33 555
m15 551
m43 764
= m28 749
= m26 677
= m16 651
m22 629
m3 753
= m5 733
Z m6 675
m4 .601
m30 832
S m18 792
2 m23 740
m38 .554
Ozdeger: 7,554 2,165 1,295 1,202
Aciklanan Varyans: %35,97 910,31 %06,16 065,72

Toplam Varyans: 958,17

Alanyazinda, bir maddenin faktor icerisinde gosterilebilmesi icin faktor ylik degerinin .40 ve iizerinde olmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Tabachnick& Fidel, 2001; Field, 2005). Tablo 1 incelendiginde, 21 madde ve 4 faktérden olusan o6lgegin faktor
yiiklerinin .551 ile .861 araliginda degistigi goriilmektedir. Ote yanda alanyazinda, agiklayici faktér analizi sonucunda faktérler
tarafindan ac¢iklanan varyanslar toplaminin %50 ve lizerinde olmasi (Tavsancil, 2006; Erkus, 2012) gerektigi belirtilmektedir.
Bu baglamda Tablo 1’de yer verilen bilgilere gore toplamda 21 maddeninin yer aldig1 61cek maddelerinin 6zdegeri 1'den yiiksek
4 faktor altinda toplandigl, bu maddelerin toplam varyansin%58.17’sini a¢ikladig1 goriilmektedir.

Buna gore 8 maddenin (m15,m33,m34,m35,m37,m39,m40,m42) olusturdugu birinci faktériin, toplam varyansin %35.97'sini
acikladigy; faktor icerisinde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin .861 ile .551 araliginda farkhlastig1 goriilmiistiir. Bu faktor,
"Eylem" olarak adlandirilmistir. 5 maddenin (m16,m22,m26,m28,m43) olusturdugu ikinci faktoriin, toplam varyansin %10.31’ni
acikladigy; ilgili faktérdeki maddelerin faktor ytklerinin .764 ile .629 araliginda farklilastig1 gorilmiistiir. Belirtilen faktor,
"letisim" olarak adlandirilmistir. 4 maddenin (m3,m4,m5,m6) olusturdugu tigiincii faktér, toplam varyans oraninin %6.16’sin1
aciklamaktadir. ilgili faktor icerisindeki maddelerin, faktér yiik degerlerinin ise .753 ile .601 arasinda farkhlastigi gorilmiustiir.
Bu faktor "Onem" olarak adlandirilmistir. 4 maddeden (m18,m23,m30,m38) olusan dordiincii faktériin ise, toplam varyansi
aciklama oraninin %5.72 oldugu; faktorde yer alan maddelerin faktor ytklerinin ise .832 ile .554 arasinda farklilastigi
goriilmiistiir. Bu faktor "Inang” olarak adlandirilmstir.

Olgekte ortaya cikan faktorler arasindaki iliski Tablo 2’de gosterilmistir. Faktorler arasindaki korelasyon katsayilarinin .322 ile
497 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 2.

Faktorler Arasindaki Koreldsyon Katsayilari

Faktorler Eylem Iletisim Onem Inang
Eylem 1.000 484 497 322
Iletisim 484 1.000 400 480
Onem 497 400 1.000 326
Inang 322 480 326 1.000
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AFA sonucunda ortaya ¢ikan ve 21 maddenin yer aldig1 dort faktorlii modelin yap1 gecerligi, random sekilde ayrilan diger grup
lizerinde (n2=304) dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanarak analiz edilmistir. Ilgili analizin gosterildigi pathdiagramina Sekil
2’'de yer verilmistir.

Sekil 2.
DFA PathDiagrami
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Chi-Square=47%.0%, 4f=185, P-wvalus=0.00000, RMSEA=0.072

Olgekte yer alan 21 madde ve bu 21 maddenin olusturdugu dért faktérden ortaya ¢iktig goriilen 6lgek yapisina iliskin uygulanan
DFA sonucunda, model iistiinde elde edilen degerler su sekildedir: [x2/df= 2.59 (p=.000); RMSEA= 0.072; NFI= 0.95; CFI= 0.97;
SRMR=0,071].

Sekil 2'de, x2/df(Chi-Square/Degree of Freedom) degerinin 2.59 oldugu goriilmektedir. Bu degerin 2 ile 5 arasinda olmasi, modelin
kabul edilebilir diizeyde bir yapiya sahip oldugunun gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Kline, 2010). Bu anlamda, ¢alismadaki
elde edilen degerin (2.59) kabul edilebilir diizey icerisinde yer aldig1 sdylenebilir.

NFI (Normed Fit Index) ve CFI (Comparative Fit Index) degerlerinin .95 degerinde veya bu degerin lizerinde olmasinin, modelin
iyi bir uyum gosterdigi seklinde yorumlandigi ifade edilmektedir (Tabachnick&Fidell, 2015). Bu anlamda ilgili calismada NFI i¢cin
elde edilen .95 ve CFl i¢in elde edilen .97 degerlerinden hareketle, modelin iyi bir uyum gosterdigi soylenebilir.

Sekil 2’de, modelden elde edilen RMSEA (RootMeanSquareError of Approximation) degerinin, 0.072 oldugu gorilmektedir. Bu
degerin 0.050 ile 0.080 araliginda olmasi, modelin kabul edilebilir diizey icerisinde oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Brown,
2006). Bu dogrultuda ¢alismada elde edilen RMSEA degeri yoniinden modelin, kabul edilebilir diizeyde uyum indeksine sahip
oldugu sdylenebilir. Yapilan DFA analizi sonucunda elde edilen 0.071 SRMR (StandardizedRootMeanSquareResidual) degerinin
ise, kabul edilebilir uyumu gosterdigi sdylenebilir (Engel, Moosbrugger&Miiller, 2003).

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Cronbacha analizinin uygulanmasiyla, 6lcegin giivenirligi incelenmistir. Cronbacha giivenirlik katsayisi, hem 6l¢egin tiimii hem
de 6lcek icerisinde yer alan faktorler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, hem aciklayici faktor analizi hem de dogrulayici
faktor analizi yapilan gruplara ait giivenirlik degerleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3.
Olcege ve Olcegin Alt Faktérlerine Iliskin Giivenirlik Katsayilari

Acgiklayic1 Faktor Anlizi Uygulanan Grup Dogrulayici Faktor Analizi Uygulanan Grup

Faktor 1: Eylem .87 .87
Faktor 2: iletisim .79 .81
Faktor 3: Onem 78 .85
Faktor 4: Inang 77 .80
Olcegin Tamami 91 93
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Olgegin tiimiinden (n=21) elde edilen Cronbacha giivenirlik katsayisi, iki uygulamada sirasiyla .91 ve .93'diir. Alt faktérlerde
beliren Cronbacha giivenirlik katsayilarinin ise .77 ile .87 arasinda farklilastigi gortiilmektedir. Giivenirlik katsayisinin .70 ve
lizerinde degere sahip olmasi, 6lgegin giivenilir kabul edilebilecegi anlamina gelmektedir (Nunnally, 1978; DeVellis, 2016). Bu
anlamda hesaplanan giivenirlik katsay1 degerlerine gore 6z ge¢mis hazirlamaya y6nelik tutum 6l¢eginin, kabul edilebilir diizey
icerisinde glivenirlige sahip oldugu ifade edilebilir.

Ote yandan 6lcek maddelerinin (n=21), 6l¢iilmek istenen 6zelligi tam ve dogru 6l¢iip 6lcmedigini tespit edebilmek i¢cin madde-
test toplam korelasyonlari incelenmistir. Bu dogrultuda, giivenirlige iliskin ortaya ¢ikan madde-toplam korelasyon degerlerine
ve Cronbacha giivenirlik katsayilarina ait verilere Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4.

Madde-Toplam Korelasyonlari ve Cronbacha Giivenirlik Katsayilari
Madde- Madde Cikarildiginda

Faktorler/Maddeler X Ss Toplam Cronbacha Giivenirlik
Korelasyonu Katsayisi

Faktér 1: Eylem (a =.87)

m15 3,80 ,98 461 ,873

m33 4,24 91 ,512 ,868

m34 3,22 1,16 ,678 ,851

m35 3,56 1,08 ,568 ,863

m37 3,40 1,15 ,734 ,845

m39 3,35 1,15 , 714 ,847

m40 3,59 1,12 ,660 ,853

m42 3,70 1,15 ,691 ,850

Faktér 2: Iletisim (a = .81)

ml6 4,07 ,99 ,587 774

m22 3,84 ,93 421 ,821

m26 4,00 ,93 ,689 , 742

m28 4,09 ,93 ,704 ,738

m43 4,23 1,00 ,585 774

Faktér 3: Onem (a = .85)

m3 3,92 1,00 ,708 ,809

m4 4,18 ,97 727 ,801

mb5 4,30 ,97 ,691 ,816

mé 3,86 1,04 ,659 ,831

Faktér 4: Inang (a =.80)

m18 4,05 1,13 ,662 ,732

m23 4,07 1,12 ,549 ,789

m30 4,34 ,98 ,655 ,739

m38 4,13 1,02 ,616 ,755

Tablo 4’de 6lcek maddelerinin madde test toplam korelasyon degerlerinin, birinci faktérde .461 ile .734; ikinci faktorde .421 ile
.704; ugiincu faktorde .659 ile .727 arasinda ve dordiincii faktorde .549 ile .662 arasinda oldugu goriilmektedir. Faktorler
icerisinde yer alan maddelerin madde test toplam korelasyon degerlerinin, .30 ve tlizerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Buytikoztiirk, 2008). Bu baglamda 6lgekte yer alan maddelerin, hedeflenen 6l¢me amacina hizmet ettikleri belirtilebilir.

Olgegin ilk uygulamasindan ii¢ hafta sonra ayni 6lgek 23 katilimciya yeniden uygulanmistir. i1k gerceklestirilen uygulama ve ii¢
hafta sonra gergeklestirilen son uygulama calismalarina ait test tekrar test giivenirlik katsayilari, 6lgegin tamami i¢in .746, birinci
faktor icin .724, ikinci faktor olan igin .724, liclinci faktor icin .634, dordiincii faktor icin .738 olarak elde edilmistir. Bu sonug,
0lcegin tamami i¢in elde edilen verilerin gecen zamana karsi tutarlilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA VE SONUC

Calismadan elde edilen sonuglara gore, beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik
tutumlarini 6l¢gmek icin kullanilmasi amaglanan bir 6lgegin gelistirildigi ifade edilebilir. Calisma kapsaminda yapilan gegerlik ve
givenilirlik analizleriyle alanyazinda yer alan referans degerler baglaminda 6l¢cegin kabul edilebilirlik 6lciitlerini karsiladig: ve
gelistirilen 6lcme aracinin 6lciilmek istenen 6zellikleri 6lcmek amaciyla uygun nitelikleri yansittigi ortaya ¢ikarilmistir.

Olgegin son hali dort faktérden(eylem, iletisim, 6nem ve inang) ve 21 maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan dort madde ters
puanlanmaktadir. Olgekten elde edilebilecek puanlar 21 ile 105 arasinda farkhlasmaktadir. Olgekten alinan puanlar arttikea,
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beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlarinin olumlu yénde olacag: ifade
edilebilir.

Oz ge¢mis, is basvurularinda bireylerin ise kabul edilme siirecini etkileyen bir unsur olarak géze carpmaktadir (Schuman&Nadler,
2014). Farkl tiir ve formatlarda hazirlanabilen 6z ge¢mis, bireylerin gii¢lii yonlerini ve kariyer gelisimine dair temel bilgilerini
isverenlere iletme islevini yerine getirmektedir(DeCenzo&Robbins&Verhulst, 2016). Bu 6nem dogrultusunda bireylerin 6z
gecmis hazirlamaya yonelik tutumlarini gelistirilen 6lgme araciyla kesfederek, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik ¢alismalarin
yapilandirilmasinin 6nemli ve degerli oldugu diisintilmektedir.

Bu calisma sonucunda gelistirilen 6lgegin, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerle calisan uzmanlar ile gelecekte bu konuda
calisma yapmayi planlayan arastirmacilara faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Basta Universitelerin kariyer planlama ve
uygulama merkezleri olmak tizere ISKUR’un ilgili birimleri ve sivil toplum kuruluslari biinyesindeki kariyer egitim merkezlerinde
calisan uzmanlar tarafindan beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlari, bu 6lgek
araciligiyla incelenebilir.

ONERILER

Oz ge¢mis hazirlamaya iliskin tutumlarin, kariyer psikolojik danismanlig alaninda énemli bir yer tutan ve 6z gegmis hazirlama
gibi bireylerin ise yerlesme siire¢lerinde kritik rol oynayan kariyer uyumu, kariyer umudu, kariyer 6zyetkinligi gibi kavramlarla
iliskisi konu edinilebilir. Bu yapilarla birlikte akademik basari, ¢alisma deneyimi ve ¢alismaya iliskin inanclar ve 6z ge¢cmis
hazirlamaya iliskin tutumlar arasindaki iliskiyi konu edinen ¢alismalarin da yapilmasi onerilebilir.Calisma kapsaminda
gelistirilen 6l¢gme araci, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik diizenlenecek egitim programlarinin 6ncesinde ve sonrasinda uygulanarak
katilimcilarin 6z gegmis hazirlamaya iligkin tutumlarindaki degisimin incelenmesi amaciyla kullanilabilir. Son olarak bu 6l¢egin
farkli yas ve gelisim doneminde yer alan bireylerle yapilacak calismalarla, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi
onerilebilir.

Ote yandan bu ¢alisma, baz1 sinirhliklar tasimaktadir. Calisma kapsaminda alanyazinda yer alan ve bu konuya benzer niteliklerde
giivenirlik ve gecerlik calismalar1 yapilmis 6lgme araclarindan yararlanilmamis olmasi ve veri toplama stirecinin salgin kosullari
dolayisiyla hedeflenen tarihte sonlandirilamamasi bu sinirliliklardan bazilaridir. Gelecekte bu calismaya benzer nitelikte
yapilacak arastirmalarin, belirtilen sinirliliklar: géz 6niinde bulundurulmasi énerilebilir.
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