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Abstract

Using a phenomenological design this study investigated middle
school students' perceptions of good teachers. The study
included 34 8th grade students from middle schools in the center
of Kahramanmaras province during the 2019-2020 academic
year. Participants were asked to write an essay on the topic
"What is a good teacher and how should it be?" Content analysis
was used to analyze the study data. The results revealed that the
participants had certain conceptual perceptions of good
teachers. Participants' perceptions of good teachers are grouped
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under categories such as "positive personality traits”, "quality of
teacher-student relations", "management of teaching-learning
processes" and "expectations and achievements for students".
Participants described good teachers as encouraging, creative,
self-developing, open-minded, understanding, humorous,
guiding, open to innovations, fair, respectful to ideas/people,
and competent teachers with effective communication skills.
Students also say that good teachers have good relational
qualities with their students, enjoy working with students, are
sensitive to students' needs and feelings, support their lessons
with new technologies/web applications, use different teaching
methods, give regular tests to students, and set high
expectations for their students and encourage them to be well-
rounded individuals. The findings were discussed in light of the
relevant literature, and recommendations were made to both
educators and researchers based on these findings.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In the century we live in, teachers need to prove that they are good teachers more
than ever before. Because the search for good teachers in education has become an important
issue in determining the quality of teachers and teaching throughout the ages (Stronge, Ward,
& Grant, 2011). Due to global developments and the effects created by these developments,
every parent wishes their child to be raised by a good teacher, as education becomes more
prominent in our age. Caring for students is one of the most widely documented personal
characteristics of good teachers (James, 2010). When students perceive that their teachers
care about them, they respond by reflecting their commitment to learning and making more
effort to achieve their potential (Lumpkin, 2007). Riley's (1998) view that "without good
teachers, no educational reform will help students realize their full potential" actually draws
attention to the phenomenon of good teachers in education and pedagogy. In today's
conditions, it is very important how we identify good teachers and with which qualities and
skills we accept good teacher indicators (Grant, 2015).
Purpose

The study aims to understand middle school students' beliefs about the concept of
"good teacher" based on their opinions and experiences.
Method

This study was designed and conducted in accordance with the "phenomenology"
pattern, one of the qualitative research methods. The study group consisted of 34 eighth grade
students who were enrolled at public middle schools in the city center of Kahramanmaras in
the 2019-2020 academic year. The maximum variation method, one of the purposeful
sampling methods, was used in the selection of the study group. In this study, in order to

determine the perceptions of good teachers, the participant students asked the question
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"What is a good teacher and how should it be?" They were asked to write an essay on the
subject. It is aimed at students who can express what a good teacher should be using their
own concepts and personal experiences. Participants were asked to write an essay on the topic
"What is a good teacher and how should it be?” In the analysis of the obtained data, inductive
content analysis technique was used.
Findings

The results showed that the participants had certain conceptual perceptions about
good teachers. Their perceptions of a good teacher were classified into four categories. These
categories are positive personality traits, the quality of teacher-student relationships,
management of teaching-learning processes, and expectations and achievements for students.
Participants described good teachers as encouraging, creative, self-developing, open-minded,
understanding, humorous, guiding, open to innovations, fair, respectful to ideas/people, and
competent teachers with effective communication skills. Participants say that good teachers
have good relational qualities with their students, enjoy working with students, are sensitive to
students' needs and feelings, support their lessons with new technologies/web applications,
use different methods to benefit each student, give regular tests to students, and set high
expectations for their students and encourage them to be well-rounded individuals.
Discussion & Conclusion

In this study, it was found that the perception of a good teacher by students studying
at the middle school level is characterized by personal qualities, the nature of teacher-student
relations, effective management of teaching and learning processes, and expected student
achievements. Participants' perspectives on good teachers tell us about the expectations
middle school students have for their teachers. The concepts expressed by the participants to
define good teachers give important clues about how a good teacher is perceived at the
middle school level. First, good teachers are perceived as role models, teachers who make a

difference for students and are prone to differentiating teaching in the classroom
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environment, and who have a great responsibility for preparing students for life and further
education. Second, students believe that good teachers have an engaging, purposeful,
sensitive, and student-centered approach to learning for secondary school students. Third, it
was observed that good teachers can adopt a professional teacher approach based on not only
the cognitive, but also the physical, social and emotional needs of middle school students and
their holistic development. In this sense, in order for middle school teachers to be good
teachers, they should include their students in healthy living activities, monitor the progress of
the students in the best way, develop positive and supportive relationships with their
students, provide students with opportunities to socialize with their peers, and provide
students with more information about themselves and who they are as individuals. It is
recommended that they provide their experiences. In addition, it is recommended that middle
school teachers develop culturally sensitive learning communities in the classroom by
providing meaningful learning experiences that encourage their students to explore, think
creatively, and develop by testing their ideas. It is important for teachers to obtain the
necessary indicators of professionalism to be good models. The findings of this study provide
evidence that it supports the structure of qualified teachers, which includes the basic
principles of the teaching profession in Turkey, including the personal and social as well as the
cognitive and academic ones (Ministry of Turkish National Education, 2018). In the transition
to secondary education, the value given to the success and developmental needs of students
in the context of middle education will undoubtedly increase the interest in the search for
good teachers. Indeed, the main indicators of what constitutes a good teacher are embedded
in the design of educational institutions and the search for good teachers; it has an important
place in good teaching, good education programs, educational philosophy and teaching
practices, learning communities and school reform (Connell, 2009; Goodson & Cole, 1994). Itis

expected that this study, which is a conceptualization study, will contribute to the information
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that determines the design of middle school teacher training programs and the work of

teacher educators.
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Ortaokul Ogrencilerinin Algilarina Gore iyi Ogretmenler

ilhan ilter, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, ORCID ID: 0000-0002-1473-7172

0z

Olgubilim deseninde yiiriitiilen bu arastirmanin amaci, ortaokul
ogrencilerinin iyi égretmenler hakkindaki algilarini incelemektir.
Calismaya 2019-2020 égretim yilinda Kahramanmaras ili
merkezine bagl ortaokullarda 8. sinifta é§renim géren 34
égrenci katilmistir. Katilimcilardan “lyi 6gretmen nedir, nasil
olmalidir?” konulu bir kompozisyon yazmalari istenmis ve elde
edilen veriler icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma sonuglari katiimcilarin iyi 6gretmenler hakkinda belirli
kavramsal algilara sahip olduklarini géstermistir. lyi
o6gretmenlere iliskin algilar “pozitif kisilik 6zellikleri”, “6gretmen-
6grenci iliskilerinin niteligi”, “6gretme-6grenme siireglerinin
ybnetimi” ve “égrenciler igin beklentiler ve kazanimlar”
seklindeki kategoriler altinda toplanmistir. Katihmci 6grenciler iyi
6gretmenleri en ¢ok cesaret verici, yaratici, kendini gelistiren,
agik fikirli, anlayisli, mizah anlayisina sahip, yol gésterici,
yeniliklere acik, adil, fikirlere/insanlara saygili ve etkili iletisim
becerilerine sahip yetkin 6gretmenler olarak nitelendirmistir.
Odgrenciler iyi 6§retmenlerin ayrica é§renciler ile iyi iliskisel
niteliklere sahip olduklarini, 6grenciler ile ¢alismaktan keyif
aldiklarini, 6grencilerin ihtiyag ve duygularina karsi duyarh
olduklarini, dersleri yeni teknolojiler/web uygulamalari ile
desteklediklerini, derste cesitli yontemleri kullandiklarini,
6grencilere diizenli testler dagittiklarini, 6grencileri igin yliksek
basari beklentileri gelistirdiklerini ve 6grencilerinin ¢ok yénlii
bireyler olmalarini desteklediklerini belirtmislerdir. Elde edilen
bulgular, ilgili alan yazin i1siginda tartisilmis ve bu bulgular
kapsaminda hem egitimcilere hem de arastirmacilara 6neriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: iyi 6gretmen, ortaokul 6grencileri, olgubilim
deseni
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Ortaokul Ogrencilerinin Algilarina Goére lyi Ogretmenler

Egitimde yenilesmeye (inovasyon) verilen 6nemi vurgulamak ve egitim sisteminde
kaliteyi saglamak icin 6gretmen niteligi her gecen glin daha fazla tartisiimaktadir. Profesyonel
ogrenme toplulugu olusturmanin ve egitim ile ilgili girdi ve ciktilari iyilestirmenin temel yolu,
kuskusuz 6gretmen profesyonelligini artirmaktan gegmektedir. Nitekim 6gretmen egitimi ve
0gretim siirecinin niteligi 6grencilerin basarisina ve okullarin niteligine yansiyabilmektedir
(ilter, 2020; Kane ve Temple, 1997; Sisman, 2011).

Ogretmenlerden mesleki grenmede yer almalari, kendi 6gretimleri, secimleri,
uygulamalarinin 6grenenler, aileler, diger uzmanlar ve toplum lizerindeki etkilerini
degerlendirmeleri ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini karsilayan bilgi, beceri ve degerleri
gelistirecek sekilde hareket etmeleri beklenmektedir (Finsterwald ve dig., 2013). Ogretmenler
ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitiminde ve okullasmasinda aktif bir rol oynadigi icin her bir
o0gretmenin meslek dalinda uzmanlasmalari ve profesyonellesmesine kosut olarak kariyer
derecelerine sahip olmalari (ilter, 2020) ve 6gretmen yeterliliklerini siirekli gelistirerek “iyi”
dgretmen niteliklerine sahip olmalar dnerilmektedir. Ogretmen egitimi programlarinin temel
amaclarindan biri de yeni yaklasimlar yoluyla 6gretmen adaylarini etkili 6gretmen olarak iyi
o0gretmenlere donustlirmektir.

Egitimin topluma kazandiriimasinda en etkili ve verimli unsur ise 6gretmen unsurudur.
Ogretmenlerin, egitim kalitesinin tek ve en 6nemli belirleyicisi oldugu varsayilmaktadir. Egitim
alaninda reformlarin desteklenmesi ve diinyada yasanan kiiresel problemlerin ¢6ziilmesinde
o0gretmenlerin niteliginin artirilmasini saglayan teorik calismalar ve pratik girisimler gereklidir
(Cochran-Smith, 2004). Egitimin gelecegini insa etmede 6nemli bir nokta ise okullarda daha iyi
O0gretmen anlayisi ve bunun arayisidir (Markert, 2001). Clnki iyi 6gretmenler degisimin iyi
yoneticileri olup toplumun gercek mimarlari olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerin
toplumsal bitiinlesmeyi, toplumun devamliligini ve gelismesini saglayan sorumlu bireyleri

yetistirdigi gbz 6niinde bulunduruldugunda (Moore, 2004), yasanilan ylzyilin gereklerini
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karsilayacak iyi 6gretmenlerin yetistirilmesinin 6nemi her gecen gilin daha da artmaktadir
(Biesta, 2015; Hudson, 2009).
iyi Ogretmen Kavrami

lyi 6gretmen nedir, iyi 6gretmene atfedilen nitelikler nelerdir, iyi bir gretmen nasil
olmaldir? gibi sorular aslinda egitim diinyasinda giincel konular arasindadir (Dahl, 2020;
Raufelder ve dig., 2016). iyi 6gretmen arastirmalari, gretmenligin mikemmelligini tanimlama
ve giincel fikirleri ve ¢cagdas pedagojik yaklagimlari belirleme ¢abalarini giitmektedir (Benekos,
2016). Alan yazinda egitimciler ve egitimcilerin egitimcileri iyi 6gretmen lzerine yaptiklari
tartismalar sonucunda iyi 6gretmen kavraminin net bir tanimini ifade etmenin zor oldugunu
ancak iyi bir 6gretmen olmayi tanimlayan belirli yeterlilik alanlari, kisilik 6zellikleri ve mesleki
beceriler oldugunu savunmustur (Korthagen, 2004; Ling, 2017; Scherer, 2016). Arastirmalar iyi
bir 6gretmende olmasi gereken davranis ve 6zelliklerin gesitlilik gosterdigini ortaya koymustur
(Becker, Kennedy ve Hundersmarck, 2003; Hyland, 1994; Kavcar, 1999; Sanders, 2002).
Arastirmacilar, yeni ve gesitli baglamlarda egitim kuramlarini, uygulamalarini, felsefe ve
pedagojik fikirleri inceleyerek iyi 6gretmenleri cagdaslarindan ayirt eden bir takim ozellikleri
tanimlamistir (Black ve Howard-Jones, 2000; Stobaugh, Mittelberg ve Huang, 2020).

Arastirmalar iyi 6gretmenlerin 6gretimde yeni durumlar ile karsilasmaya hazir olan,
O0gretim sanatinin dayandigi disiplinleri anlayan, tutku ve sanati mesleki ya da akademik
becerileri ile birlestiren, 6gretimin amag ve kazanimlar tzerinde derin dislinen, yansitan ve
kendini gelistirmek icin firsatlar arastiran 6gretmenler oldugunu gostermistir (Black ve Howard-
Jones, 2000; Dewar, 2002; Harden ve Crosby, 2000; Seferoglu, 2004; Stobaugh ve dig., 2020).
Arnon ve Reichel’e (2007) gore iyi bir 6gretmen, birey olarak 6grenciye odaklanan, egitici,
glvenilir, beklenmeyen sorunlar ¢oézebilen ve rehberlik saglayan, 6gretimde essiz firsatlar
sunan, her 6grenci ile seviyesinde baglanti kuran idealist bir egitimcidir. Melvin’e (2011) gore
iyi 6gretmenler, amacli, distinceli sorgulayici, elestirel ve modelleme yoluyla 6grencilerinin

ogrenmelerini ve gercek yasamlarini bicimlendirebilirler. Bu 6gretmenler, 6grenme baglamlari



1177

ve igerigi kadar 6grencilerin glgli yonleri ve akademik ihtiyaglari arasindaki etkilesimi de
dikkate alirlar. lyi 6gretmenler mesleki gelisim firsatlarini siirekli izlemekte, kendi 6gretim
uygulamalarinin etkinligini elestirel olarak degerlendirmekte, akademik dergi veya giincel
kitaplari okuyarak 6gretim sanati konusunda daha iyi bir anlayis aramaktadir (Cruickshank ve
Haefele, 2001). iyi gretmenler, 6grencilerin basarili olmak i¢in ne yapmalari gerektiginin
farkindadirlar ve yil boyunca her giin ayni tutarlihgi ve kararhhgi sirdiirmeleri igin siniflarini
organize etmek ve 6gretimi yapilandirmak i¢cin daha fazla zaman harcarlar (Melvin, 2011).
Ornstein (1993) iyi 6gretmenlerin 6grencilerine bilissel basari ile ilgili olarak kendileri hakkinda
iyi duygularla “yapabilirim” tutumunu gosterdiklerini belirtmistir. Schaenen (2014) ise iyi
O0gretmenlerin 6grencilerin evden ve toplumdan okula getirdikleri bilgi, degerler ve gelenekleri
gelistirmelerine yardimci olarak topluma 6rnek 6gretmenler oldugunu ve 6grencilerde
gelistirilmesi beklenen 6zellikleri model aldigini belirtmistir.
Arastirmanin Amaci

Yasadigimiz ylzyilda 6gretmenlerin iyi birer 6gretmen oldugunu her zamankinden daha
fazla kanitlamalari gerekmektedir. Clnki egitimde iyi 6gretmen arayisi caglar boyu 6gretmen
niteligi ve 6gretimin kalitesini belirlemede 6nemli bir konu haline gelmistir (Stronge, Ward ve
Grant, 2011). Kiiresel gelismeler ve bu gelismelerin yarattigi etkiler nedeniyle egitimin
cagimizda daha fazla 6ne ¢ikmasiyla her ebeveyn cocugunun iyi bir 6gretmen tarafindan
yetistirilmesini arzu etmektedir. Ogrencileri 5Snemsemek, iyi 6gretmenlerin en yaygin sekilde
belgelenmis kisisel 6zelliklerinden biridir (James, 2010). Ogrenciler, 6gretmenlerinin kendilerini
onemsedigini algiladiklarinda, 6grenmeye baglliklarini yansitarak ve potansiyellerine ulasmak
icin daha fazla caba gostererek yanit verirler (Lumpkin, 2007). Riley’nin (1998) “iyi 6gretmenler
olmadan higbir egitim reformunun 6grencilerin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmeye
yardimci olmayacagi seklindeki” goriisi aslinda egitimde ve pedagoji alaninda iyi 6gretmen

olgusuna dikkat cekmektedir. Glnlimuz kosullarinda ise iyi 6gretmenleri nasil belirledigimiz ve
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iyi 6gretmen gostergelerini hangi nitelikler ve beceriler ile kabul ettigimiz olduk¢a 6nemlidir
(Grant, 2015).

Bu arastirmada iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin ve yeterliklerin
ortaokul kademesinde 6grenim goren 6grencilerin bakis agilari ile kesfedilmesi amaglanmistir.
Arastirma ortaokul 6grencilerinin goris ve deneyimlerinden yola cikilarak “iyi 6gretmen”
kavrami hakkinda 6grencilerin inanglarini anlamayi hedeflemektedir. Ortaokul kademesinde
O0grenim goren 6grencilerin iyi 6gretmen hakkinda algilarinin incelenmesi, 6grencilerin
beklentilerini ve davranislarini etkileyen olasi 6gretmen nitelikleri ve yeterliliklerinin daha iyi
anlasilmasina yardimci olabilir. Ayrica ortaokul 6grencilerinin iyi bir 6gretmenin ne olduguna
dair anlayislarini etkileyen temel bilgilerin tespit edilmesi, ortaokul egitimi modeli agisindan da
pratik bir 6neme sahiptir. Ortaokul egitimi kalitesinin artirilmasi ve 6grenci beklentilerini
karsilayacak 6gretmenlerin iyi 6gretmen gostergelerine sahip olmalari 6nemlidir. Clinki
ortaokul kademesi 6grencilerin hem basari hedeflerini, 6zerklik, yeterlik ve ilgili olma gibi temel
psikolojik gereksinimlerini yansitmasi nedeniyle hem de bu kademenin 6grencilerin
ortadgretim kademesi icin glicli bir temel olusturmasi nedeniyle 6nemli bir gecis asamasidir.
Bu dénem akademik 6z-dliizenleme ve akademik benlik inanglarinin daha belirgin hale geldigi
performans odakl bir dénem oldugu icin (Balfanz, 2009; Britner ve Pajares, 2001) 6grencinin
akademik kariyerinde ¢cok 6nemli bir noktayi temsil etmektedir (Morris, Ehren ve Lenz, 1991).
Arastirmacilar ortaokul donemini 6grencilerin hem heyecanli hem endiseli hem de kariyer
acisindan umutlu olduklari kritik bir dénem olarak nitelendirmistir. Bazi 6grenciler bu sireci
cok az zorluklarla atlatirken; bazilari da duygusal, sosyal ve akademik zorluklarla karsi karsiya
kalabilmektedir (Andrews ve Bishop, 2012; Tilleczek, 2007). Ortaokul yillarina gelindiginde ¢ogu
ogrenci okullasmayi gelecekleri agisindan distinmek icin bu donemde 6zerkliklerini ve
yeterliklerini davranislari araciligiyla sergilemeyi, kendini basarida islevsel hissetmeyi, kontrol
etmeyi bu sayede ortadgretimde nitelikli bir okula yerlesmeyi arzulamaktadir (Karaman, Vela

ve Esici, 2020; Keating, 1990). Bu nedenle 6grenciler bu dénemde basari icin glicli 6gretmen
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destegine, 6grenmeye yonelik derin yaklasimlara ve akademik 6z-glivene daha fazla ihtiyag
duymaktadir.
Arastirmanin Onemi

Uluslararasi alan yazinda iyi ya da etkili 6gretmen (izerinde yapilan arastirmalarin uzun
bir gelenegi olmasina ragmen (Connell, 2009; Grant, 2015; Hummerstone ve Parsons, 2020;
Mclintyre ve Battle, 1998; Kember, Jenkins ve Chi-Ng, 2004; Miller, 2012; Morrison ve Evans,
2018; Mullock, 2003; Kutnick ve Jules, 1993; Peterson ve Arthur, 2020), Tirkiye’'de iyi
o6gretmen profiline odaklanan ¢alismalar heniz yeterli diizeyde degildir (Aypay, 2011; Inan,
2014; Isiktas, 2015; Kiziltepe, 2002; Orug, 2008; Ubuz ve Sari, 2009). Bununla birlikte
Tlrkiye’de’ ortaokul diizeyinde 6grencilerin iyi veya etkili 6gretmen hakkinda fikirlerini
belirlemeye dayali sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir (Aslan ve Kilig, 2020; Toraman, 2019).
lyi 6gretmen olgusu, egitimde potansiyel olarak &nemli sorunsallardan biridir ve iyi bir
0gretmen olmanin 6zlinlin nelerden olustuguna dair farkli anlayis ve perspektiflerin erken
egitim kademesinde aciga cikarilmasi gerekmektedir (Schaenen, 2014; Winch, 2017). Bu
baglamda ortaokul egitiminde iyi 6gretmen algisini belirlemeye dayal bir arastirma,
profesyonel bir ortaokul 6gretmeni fikrini gelistirmeye ve 6gretmen yetistirme alaninda bu
konuyla ilgili bir tartismanin ¢ergevesini olusturmaya kaynaklik edebilir. Dolayisiyla ortaokul
diizeyinde iyi bir 6gretmeni nasil tanimladigimiz ve bunun gostergelerini hangi davranis ve
nitelikler dogrultusunda kabul ettigimiz olduk¢a 6nemlidir. Nitekim 6gretmen egitimi
sureclerine iliskin yenilikci anlayislarin gelistirilmesi ve daha glicli akreditasyon ile 6gretmen
egitimi zemininin gliclendirilmesi nitelikli bir 6gretmeni neyin olusturduguna dair fikirlerin her
zaman devam edecegi ve gelecek nesil 6gretmen egitimcilerini de muhtemelen etkileyecegi

beklenmektedir.
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Yéntem

Arastirmanin Deseni

Bu calisma ortaokul 6grencilerinin iyi 6gretmenleri nasil algiladiklarini ortaya ¢ikararak
iyi 6gretmenler hakkindaki algilarini anlamayi amaglamistir. Calismada iyi 68retmen algisinin
incelenmesinin temel nedeni ortaokul 6grencilerinin iyi 6gretmen kavrami hakkindaki bakis
actlarini kesfetmek ve ortaokul diizeyinde iyi 6gretmen imajini anlamaktir. Arastirma yontemi
se¢iminde arastirma problemi ve amaci dikkate alinmistir. Bu baglamda arastirma nitel
arastirma yontemlerinden “olgubilim” desenine uygun olarak tasarlanmis ve yurutilmustir.
Olgubilim ¢alisma deseni cevremizdeki bildigimiz, farkina vardigimiz ancak derinlemesine ve
kapsamli bir bakis agisina sahip olmadigimiz olgulara odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Olgubilim deseninde yapilan ¢alismalarin amaci insanlarin olgulara yikledikleri anlami ortaya
¢ikarip anlamak ve yorumlamaktir (Creswell, 2016). Bu arastirmadaki olgu ortaokul
ogrencilerinin iyi 6gretmen hakkindaki kavramsal algilaridir.
Katilimcilar

Arastirmada, iyi 6gretmen kavramina iliskin bireysel algilari en genis anlamda
belirlemek ve iyi 6gretmen 6zellikleri hakkinda inang ve dislinceleri daha fazla agiga ¢ikarmak
icin ortaokul kademesinde en fazla deneyime sahip olmasi nedeniyle sekizinci sinif 6grencileri
hedef grubu olarak belirlenmistir. Hedef grup secildikten sonra katilimci sayisi belirlenmistir.
Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu Kahramanmaras il merkezinde yer alan devlet
ortaokullarinda 2019-2020 6gretim yilinda 6grenim goren 34 sekizinci sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Calisma grubunun seciminde amacgli 6rnekleme yéontemlerinden maksimum
cesitlilik yontemi kullanilmistir (Marshall, 1996). Alinan resmi izin ¢ercevesinde arastirmaci
(yazar) Kahramanmaras ilinde yer alan devlet ortaokullari icerisinde farkli okul tlrlerini
belirleyerek elde edilecek bulgularin farkh bakis acilarini veya farkliliklari yansitma olasiligini
artirmayi amaclamistir (Creswell, 2016). Bu amagla arastirmaci belirledigi ortaokullarda

o6grenim goren 6grenciler ile gérlismeler yaparak ¢alismaya katilmaya onay veren ve zamani
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uygun olan 34 6grenci ile calismay ylritmustir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin 18'i
kiz ve 16'si ise erkektir. Calisma etik ilkelere dayali ylritiilmus olup segilen 6grenciler
arastirmaya gonulli olarak katilim gostermistir.
Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada iyi 6gretmen kavramina iliskin algilari belirlemek igin katilimci
dgrencilerden “lyi 6gretmen nedir, nasil olmalidir?” konulu bir kompozisyon yazmalari
istenmistir. Kompozisyon derinlemesine ve ¢ok yonlu verilerin elde edilmesine ve elde edilecek
veriler arasindaki da anlamsal orlintliyl kesfetmeye yardimci olan etkili bir veri toplama
teknigidir (Kutnick ve Jules, 1993). Arastirmaci kompozisyonlarin bir bilimsel bir calismada
kullanilacagini ve okuldaki herhangi bir 6gretmen ya okul yoneticisi tarafindan
denetlenmeyecegini ve ders notlarini etkilemeyecegini agiklamistir. Ogrencilere kompozisyon
yazmalari icin uygun formatta bir kagit ve yeterli siire verilmistir. Ogrencilerden iyi dgretmen
hakkinda gorislerini yazarken kendi kavramlarini ve 6znel deneyimlerini yansitmalarina 6zen
gostermeleri istenmistir. Ayrica 6grencilerden kompozisyon yazarken kendilerini daha 6zgiirce
ifade etmeleri icin kdgida isimlerini yazmamalari istenmistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde, timevarimsal icerik analizi teknigi kullanilmistir.
Kaynagini veri setinden alan tiimevarimsal icerik analizi tekniginde (Zhang ve Wildemuth, 2009)
toplanan veriler derinlemesine incelenerek dncelikle kodlar belirlenir. Birbirleriyle iliskili kodlar
bir arada degerlendirilir ve ayni kavram altinda bir araya getirilerek kategoriler olusturulur
(Meriam, 2013). icerik analizinde amag, toplanan verileri belirli kavramlar altinda bir araya
getirerek butlinsel bakis agisi sunma, iliskileri aciga ¢ikarma ve okuyucunun anlayacagi bicimde
yorumlamadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada katilimcilarin yazdiklari
kompozisyonlar ayri ayri incelenerek verilerin kodlanmasi, ulasilan kodlardan hareketle uygun
kategorilerin olusturulmasi, kodlarin ve kategorilerin sistematik olarak sunulmasi ve

yorumlanmasi yapilmistir. Bu kapsamda analizler kod kategorisi gelenegine uygun olarak
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yapilmistir; 6grencilerin ifadelerinden ortaya cikan kodlar kategoriler halinde birlestirilerek
tablolarda sunulmustur (Marshall ve Rossman, 2006). Kategoriler sunulurken 6grencilerin iyi
o0gretmen ile ilgili yazili ifadelerinden alinti 6rneklerine yer verilmis ve bu sekilde arastirmaci
tarafindan yapilan igerik analizinin glivenilirligi desteklenmeye galisiimistir (Yildirim ve Simsek,
2011).
Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmanin gecerliligini ve glvenilirligini artirmak igin birden fazla siireg izlenmistir.
Arastirmada Oncelikle gegerlik ve giivenirlik galismalari arastirmanin etik sekilde
surdirilmesine dikkat edilmis ve inandiricilik, aktarilabilirlik, teyit edilebilirlik ve tutarlilik ile
ilgili calismalar yapilmistir (Lincoln ve Guba, 1985; Shenton, 2004). inandiricihgi saglamak igin
arastirmanin her bir asamasi ve katilimcilar ile ilgili olarak detayli bilgi verilmis ve katilimci
teyidi alinmistir. Creswell’e (2016) gore bir arastirmada ayrintili bilgi verilmesi arastirmanin
inandiriciliginin artmasini saglamaktadir. Bu arastirmada aktarilabilirligi saglamak icin
calismanin her asamasi ayrintili bir sekilde okuyucuya sunulmustur. inandiricilik kapsaminda
yapilan bu uygulamalar calismanin i¢ gecerligini artirmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985). Nitel
arastirmalarda tutarlilik ise arastirma verileri ile arastirma sonuglarinin birbiriyle tutarli
olmasidir (Merriam, 2013). Creswell (2016) nitel arastirmalarda glvenirligi saglamak icin birden
fazla arastirmacinin kodlama yapmasi ve bu kodlar ve kategoriler arasindaki uyuma bakilmasi
gerektigini 6nermistir. Bu arastirmada tutarhligi saglamak icin alaninda uzman iki arastirmaci
birbirinden bagimsiz bir sekilde kodlama yaparak kodlamalar arasi uyum hesaplanmistir.
Kodlayicilar arasi uyum Guvenirlik= Goris birligi/Goris birligi + Goris ayrihg x 100 formlu
kullanilarak hesaplanmis (Miles ve Huberman, 1994) ve .91 olarak bulunmustur. Arastirmada
teyit edilebilirligi saglamak icin ise arastirmanin verileri, yapilan kodlamalar, notlar ve yapilan
diger calismalar Creswell’in (2016) ifade ettigi gibi bilgisayar ortaminda arastirma adiyla
dosyalanarak gerektigi zaman denetlenebilir hale getirilmistir. Bu arastirmada bulgular

sunulurken katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilar kullanilmistir. Bu da arastirmacinin
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yorumlari ve saptadigi kategorileri ile katimcilarin gergek ifadeleri arasindaki tutarhhga iliskin
kanit saglamistir (Lewis ve Ritchie, 2003). Teyit incelemesinde arastirmacinin tim veri toplama
araglarini ve elindeki tiim arastirma unsurlarini gerektiginde ilgililerin incelemesi igin saklamasi
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Arastirmada bulgular sunulurken 6grencilere birer
kod adi (Or. 01, 02, 03 gibi) verilmistir.
Bulgular

Arastirmada ortaokul kademesinde 6grenim goren 8.sinif 6grencilerinin
perspektiflerinden iyi bir 6gretmeni ya da iyi bir 6gretmen olmak icin gereken nitelikleri
tanimlamalari istenmistir. Bu yolla 6grencilerin bilislerinde iyi 6gretmenler hakkindaki gecerli
kavramsal algilari kesfedilmistir. Katilimcilarin kavramlarinin analizi sonucu “pozitif kisilik
ozellikleri”, “6gretmen-6grenci iliskilerinin niteligi”, “6gretme-6grenme sireglerinin yonetimi”
ve “6grenciler icin beklentiler ve kazanimlar” seklinde kategoriler ortaya ¢ikmistir.
Pozitif Kisilik Ozellikleri

Arastirmaya dahil olan katilimcilar iyi 6gretmenleri en ¢ok yaratici, kendini gelistiren,
acik fikirli, anlayish, cesaret verici, mizah anlayisina sahip, yol gosterici, ¢caliskan, yeniliklere
acik, adil, fikirlere/insanlara saygili ve etkili iletisim becerilerine sahip yetkin 6gretmenler
olarak nitelendirmistir. Daha az katilimci ise iyi 6gretmenlerin yardimsever, sabirli, iyimser,
sicakkanl, sempatik, fedakar ve bakimli (iyi gériiniimli) biri oldugunu dislinmektedir.

Katilimcilardan biri olan 017 iyi bir 6gretmende olmasini bekledigi kisilik 6zellikleri su
climleler ile tanimlamustir.

"lyi ogretmen sempatik, anlayish ve bakimldir (yani giizel gorinimli)

dgretmendir. Ogrencilerin istek ve ihtiyaglari karsisinda sabirlidir.”

025, iyi bir dgretmenin dgrencilerin yeni bir seyler 6grenirken hata yapmalarinda
anlayish bir yapisinin oldugunu belirtirken; 033 iyi 6gretmenlerin 6grencilerin okulda

ilerlemesini saglamak i¢in daha fazla zaman ve sabir gosterebildiklerini belirtmistir.
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017 ve 025’i destekleyen 04, iyi bir 6gretmenin 6grencilere daha iyi bir egitim
saglamak icin yeni seyler 6grenmeye acik biri oldugunu belirtmistir.

“lyi bir 8gretmen nedir, nasil olmalidir?” sorusuna bir baska katilimci (011) iyi
o0gretmeni okulda favori bir 6gretmen olarak tanimlamistir. Katilimcinin gorisi soyledir:

“lyi bir 6gretmen bence okulda en favori 6gretmendir. Ogrenciler icin en etkili
O0gretmen olarak gorilir. Bu o6gretmenler cesaret vericidir, kati degildir...
O0grencilere ¢ok fazla o6dev vermezler.. genelde okulda herkese karsi
olumludurlar.”

Bu katilimci ise (O15) iyi 6gretmenlerin sinif icinde ve disinda giiclii bir mizah anlayiglari
oldugunu ve esprili, eglenceli ve yaratici egilimlerinin bulundugunu belirterek iyi 6gretmenlerin

pozitif imajini pekistirmistir.

Ogretmen-Ogrenci iliskilerinin Niteligi

Katilimcilarin iyi bir 6gretmene atfettikleri agiklamalar incelendiginde 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki iliskilerinin niteligine vurgu yapilan belirli kavramsal 6gelere rastlanmistir.
Bu kavramlar iki alt kategori altinda toplanmistir. Bunlar “olumlu 6gretmen-6grenci iliskileri” ve
“destekleyici 6gretmen-6grenci iliskileri” seklindedir.

Olumlu 6gretmen-6grenci iliskileri. Katilimcilardan 7’si iyi 6gretmenlerin olumlu
o0gretmen-6grenci iliskilerini tesvik eden kontrolll ve 6zenli davranis yapilarindan bahsetmistir.

”ood

Bu yapilar “6grencilere giiler yizle yaklasan”, “6grencileri veya siniflari karsilastirmama”,

” s ”ood

“6grencilere karsi sevgi dolu”, “6grenci ile iyi iletisim kurabilen”, “6grenci ile alay etmeyen”,

LA (B ”ooas

“ayrimcilik yapmayan”, “6grencilerin kiltirlerine saygili”, “6grencileri klicik gormeyen”,

|”

“dgrencilere karsi adil” seklindedir. Katilimcilardan biri (032) iyi bir 6gretmeni su ciimlelerle
ifade etmistir:

“Benim gorlsiime gore iyi bir 6gretmen... 6grencilerine karsi giler yizlu ve ilgili
olmalidir ayrica 6grencilerini karsilastirmamalidir."

Benzer bir deneyim 026 tarafindan paylasiimistir. Katiimci iyi bir 6gretmeni

tanimlarken su 6zelliklerine atifta bulunmustur.
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"lyi dgretmenler unutmadigimiz égretmenlerdir. Iyi 6gretmenler ayrica sinifta
ogrencileri ile daha iyi iletisim kurmaktadir... Bir konu hakkinda 6grencilerin de
fikirlerini 6Gnemsemektedir..."

03, bir 8gretmenin iyi olmasi icin dgrencilere anlayis gdstermesi, ayrimciliktan uzak
olmasi ve adaleti ve hosgoriyl benimsemesi gerektigini diistinerek iyi bir 6gretmenin sosyal ve
ahlaki 6zelliklerine deginmistir.

05 égrencilere bagirma, dgrencilerle dalga gecme, dgrencilerle alay etme, dgrencileri
gormezden gelme ve 6grencilere kotil s6z sdyleme iyi bir 6gretmende olmamasi gereken
oOzellikler olarak tanimlamustir.

06 iyi 6gretmenlerin teneffiislerde 6grencilerle konusarak, 6grencilerle vakit gegirerek
ve Ogrencilerin yasadiklari sorunlari dinleyerek 6grencilere karsi ilgi ve alaka gosterdigini
actklamistir.

Destekleyici 6gretmen-o6grenci iliskileri. Katilimcilardan 5’i iyi 6gretmenlerin okulda
destekleyici 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin gelismesinde ve devam etmesinde daha etkili
oldugunu distinmektedir. Bu katilimcilar destekleyici 6gretmen-6grenci iliskilerini karakterize
eden belirli kavramlara atifta bulunmustur. Bunlar “6grencilerin ihtiyaglarina duyarll”,
“6grencilerle calismaktan keyif alma”, “destege ihtiyaci olan 6grencilere yardimci olma”,
“6grencinin degerli hissetmesini saglama”, “6grencilerin kendilerini ifade etmelerini tesvik
etme”, “6grenci sorunlarini ggzmeye istekli” seklindedir. Bir katimcinin (09) iyi 6gretmenlerin
ogrenciler ile iliskisel nitelikleri hakkindaki gorusi soyledir.

“lyi bir 6gretmen bir anne gibidir. Clinkii sorumluluk alarak ¢ocuklarin egitimi icin
cabalamakta... mesela derste, teneffiiste bir anne gibi her 6grencisi ile ilgilenir,
Ogrencinin yasadigl sorunu ¢ézmeye calisir.”

023 ise iyi 6gretmenlerin 6grencilerin kendilerini degerli hissetmeyen ya da basarisiz

ogrencilere yardim ettigini dile getirmistir.
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Ogretme-Ogrenme Siireglerinin Yonetimi

Arastirmada, katilimcilarin iyi 6gretmen hakkindaki agiklamalarinda iyi 6gretmenlerin
ogretme ve 6grenme sireclerini etkili bir sekilde planladigi ve yonettigini gdsteren kavramlara
rastlanmistir. Bu kavramlar Ug kategori altinda toplanmistir. a) 6grenciye yonelim, b) 6gretim
rolleri ve c) 6grencilere saglanan yapici ve ilgili geri-bildirimler’ dir.

Ogrenciye yonelim. lyi dgretmen hakkinda katilimcilarin agiklamalari incelendiginde, 4
katilimci iyi bir 6gretmenin 6gretme-6grenme siirecinde “6grencileri derse katmasi”,
“6grenciler arasi etkilesimi tesvik etmesi”, “6grencilerin isbirligi yapmasini saglama”,
“6grencileri 6grenmeleri icin cesaretlendirme”, “6grencileri 6grenmeye motive etme”,
“6grencilerin basarili olmasini amaglamasi” ve “6grencilerinin gii¢lii yonlerini bilmesi”
gerektigini disiinmektedir. Ornegin bir katimci (010) iyi 6gretmenlerin 6grenciye yaklagimini

su cimleler ile ifade etmistir:

“Bana gore iyi 6gretmenler 6grencilerini motive etmede daha basarili kisilerdir;
bu tip 6gretmenler 6grencilerinin yeni bilgileri 6grenmeleri icin onlara daha fazla
firsat vermektedir.”

lyi 6gretmenin 6gretimde 6grencilere yaklasimina dikkat ceken 024 ise gérislerini

soyle aciklamistir:

“...lyi bir 6gretmen 6grencilerin yeteneklerini 6nemsemeli... 6grencilerin dersle
ilgili anlayip anlamadiklarini kontrol ederek onlar ile 6zel olarak ilgilenmelidir.”

Ogretim rolleri. Bu arastirmaya dahil olan katilimcilarin cogunlugu tarafindan iyi
o0gretmenlerin 6gretim rolleri ile ilgili davranislarina daha fazla atifta bulunulmustur. Bu

davraniglar “cesitli yontemleri kullanma”, “konulari web uygulamalari ile destekleme”,

n u ”

“derslere yeni teknolojiler ekleme”, “6grenciye uygulama firsati verme”, “sik sik anlatimdan

n

kacinma”, “dersleri ilgi cekici hale getirme”, “6grencilerin fikirlerini gelistirmelerini saglama”,

”n u

“6grencileri arastirmalara yonlendirme”, “ayni materyalleri kullanmaktan kaginma”, “dizenli

”n u

testler dagitma”, “6gretimde deneyler yapma” ve “farkli arag-gerecleri kullanma” seklindedir.
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Katilimcilarin gogunlugu, iyi bir 6gretmenin ders sirasinda ¢esitli zamanlarda farkh yéntemler
ve materyaller kullandigini dislinmektedir.

lyi 6gretmenin 6gretim rollerine dikkat ceken 014, konuyla ilgili kendi gériisiinii su
climleler ile agiklamistir:

“lyi bir 8gretmen dgrencilerini derse katmali ve konulari anlatirken de farkl
yontemleri kullanmalidir. ”

lyi 6gretmenlerin sinifta teknoloji kullanimina atifta bulunan bir katiimer 012'dir. 012,
iyi 6gretmenlerin 68rencilerin web tabanli kaynaklar ile ilgili farkindaliklarini artirmak igin
glincel teknolojiden yararlandigina dair bir 6rnek ders etkinligi paylasmistir. Katilimcinin
paylasimi su sekildedir.

“lyi 6gretmenler sinifta daha fazla teknolojiyi kullanmaktadir. Konularini daha iyi
dgretirler ve dgrencilerin dikkatlerini cekmeyi basarirlar. Ornegin Sosyal bilgiler
hocamiz bir dersimizde bizlerden tablet bilgisayari kullanarak Google Haritalar
Gzerinde kendi konumlarimizi kesfetmemizi, yasadigimiz bolgedeki tarihi
mekanlari, mizeleri tespit ederek bunlari sinifta sunmamizi istemisti.”

lyi 6gretmenlerin aktif 6grenmeyi daha fazla tesvik ettigini sdyleyen bir katiimcinin
paylasimi (019) su sekildedir:

“Bence iyi Ogretmenler 6grencileri derste katan, cesaretlendiren etkinlikler
yapmaktadir. Direkt ders kitabina ve konu anlatimina bagh kalmaktan c¢ok
dgrencilerine 6grenmeleri icin daha fazla imkan vermektedir. Ornek verecek
olursam, bir hocamiz sinifa elektronik atiklar ile ilgili bir gazete haberini getirmisti.
Bizler, sinifta gruplar halinde bu gazete haberi tizerinde disiinmeye basladik daha
sonra elektronik atiklarin sonuglari Gzerinde konusmaya ve ¢6zim yollari
belirlemeye calismistik.”

Benzer bir goriis O3 tarafindan yapilmistir:

“...bu tarz hocalar (6gretmenler) derslerini ¢ogunlukla ders kitabina gore degil
bizleri o glinkii dersin konusu Uzerinde dislinmeye ve birlikte calismaya dabhil
ederek yuriutmektedir.

03 iyi 6gretmenlerin sadece ders kitap okumaktan veya sadece ders kitabinda calisma

yapmak yerine dersleri 6grenciler icin daha eglenceli ve anlamli hale getirdigini belirtmistir.
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08 ise iyi 6gretmelerin 6grencileri arastirma etkinliklerine yénlendiren etkinliklere yer
verdigini, sik sik ders anlatimindan veya konulari tekrar etmekten kaginmaya ¢alistiklarini

ayrica dersler ayni materyalleri kullanmadiklarini belirtmistir.

Ogrenciler igin yapici ve ilgili geri-bildirimler. Katilimcilarin 5i iyi 6gretmenlerin
ogrencilerin kendi gelisimlerini gormelerine ve sinif i¢i performanslarini artirmalarina
destekleyen yapici ve ilgili geri bildirimler verdigini belirtmistir. Bunlar “tesvik edici 6dillerin

VA (P ” o«

kullanimi”, “6grencilerin anlamalarini kontrol etme”, “68renciyi 6z-degerlendirmeye
yonlendirme”, “6grencilerin yeteneklerini takdir etme”, “iltifatlar verme” ve “6grenciye
yeniden 6grenme firsatlari sunma” seklindedir.

Katihmcilarin biri (010) iyi 6gretmenlerin 6grencileri ders boyunca degerlendirdigini ve
ogrencilerinin temel kavramlari anladigindan emin olup olmadigini belirlemeye calistigini ve
zaman zaman da 6grencilere katiimlarindan dolayi iltifatlarda bulundugunu (6rnegin, “iyi is
¢ikardiniz) belirtmistir.

iyi 6gretmenlerin 6grencilerin yeterligini giiclendirmeye dayali olumlu geri bildirimler

verdigini séyleyen baska bir katilimcinin (030) paylasimi sdyledir.

“Bana gore iyi bir 6gretmen, 6grenci derste basarisiz oldugunda 6grencinin
basarili olacagina inanmalidir... her 6gretmen 0Ogrencilerine kendilerini iyi
hissetmesini saglamalidir.”

Ogrenciler icin Beklentiler ve Kazanimlar

Katilimcilarin “lyi bir 6gretmen nedir, nasil olmalidir?” sorusuna verdikleri cevaplarda
iyi 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme, basari ve kisisel gelisimleri icin net beklentiler
gelistirdigi ve 6grencilere anlaml kazanimlar ylikledigi sonucuna ulasiimistir. Bunlar ¢ kategori
altinda toplanmistir. a) 6grenci gelisimini tesvik eden deneyimler sunma, b) 6grenciler igin
ylksek beklentiler ve c) 6grencileri ¢cok yonla bireylere donistirme.

Ogrenci gelisimini tesvik eden deneyimler sunma. Katilimcilardan 4’ iyi

ogretmenlerin 6grencilerine daha iyi bir yasam icin deneyimler sundugunu dile getirmistir.
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Bunlar “6grencilerin sosyallesmelerine izin verme”, “6grencilere teknolojik deneyimler sunma”,
“yasanmis deneyimler ile 6grencileri bilinglendirme”, “faydali bilgi ve beceriler kazandirma”
dgelerini icermektedir. Konuyla ilgili olarak 017 kendi gériisiinii su ciimleler ile belirtmistir:

“Okulda 6grencilerin hayatinda gliclii etkiler birakan iyi 6gretmenlerdir. Clink{ iyi
dgretmenler dgrencilerin basarilari icin bircok deneyimler sunar. Ogrencilerin
karsilastiklari  zorluklarla miicadele etmeleri igin onlara 6nemli beceriler
kazandirir.”

Ogrenciler igin yiiksek beklentiler. 5 katilimc iyi 6gretmenlerin tim 6grenciler igin
ylksek beklentilere sahip oldugunu diisinmektedir. Bu alt kategoride “6grencileri mesleki
anlamda yénlendirme”, “yiiksek akademik basari beklentisi”, “gelecek icin egitim planlari”,
“ylksek sinav puanlan” ve “6grencileri nitelikli bir liseye yerlestirme” kavramlari tespit

edilmistir. Katihmailardan biri (032) kendi goriisiini sdyle belirtmistir.

“lyi 6gretmenler 6grencilere gelecegi icin mesleki yonlendirmeye dayali faydali
bilgiler vermektedir.”

08, iyi 6gretmenlerin okulda daha basarili 6gretmenler olduklarina, 6grencilerin
sinavlarda yiksek notlar almalarinda daha etkili olduklarina inanmaktadir.

025 ve 010 ise iyi 6gretmenlerin 6grencilere ek egitimler vererek (etiitler, kurslar
vererek) 6grencilerini liseye gegis sinavina (LGS) hazirlamaya calistigini ve 6grencilerini nitelikli
bir liseye yerlestirmeye daha fazla gayret ettiklerini dile getirmislerdir.

Ogrencileri ¢ok yonlii bireylere doéniistiirme. Katilimcilarin 3’ iyi 6gretmenlerin bir
hedef olarak 6grencilerini gesitli beceriler ile donanmis ¢cok yonlii bireylere doniistirmeyi
benimsedigini diisinmektedir. Ornegin 025 konuyla ilgili kendi gorislerini su ciimleler ile tarif
emistir:

“lyi bir 8gretmen topluma, tilkeye duyarli karsi hosgériilii bireyler yetistirir.”

Benzer bir deneyim 027 tarafindan ifade edilmistir. Katilimcinin iyi 6gretmene atfettigi
duslincesi soyledir.

“... iyi bir 6gretmen okulda dgrenciler icin bir rol modelidir. Ogrencilere kendine
deger verme, kendine glivenme ve baskalarinin goruslerine, kiltirlerine saygi
duyma gibi degerler kazandirir.”
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Tartisma ve Sonug
Arastirmada elde edilen sonuglar katilimcilarin iyi 6gretmenler hakkinda belirli
kavramsal algilara sahip oldugunu gostermistir. Bu algilar dort kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler pozitif kisilik 6zellikleri, 6gretmen-6grenci iliskilerinin niteligi, 6gretme-6grenme

slreclerinin yonetimi ve 6grenciler icin beklentiler ve kazanimlar seklindedir.

Arastirmada bulunan birinci kategori, Moore’un (2004) da tanimladigi pozitif kisilik
ozellikleri icermektedir. Katilimcilar arasinda iyi bir 6gretmen olmanin 6ziinde iyimser veya
arzu edilen kisilik 6zelliklerinin (Goncz, 2017) algilandigi konusunda bir fikir birligi gérilmustir.
Katilimci tanimlari iyi bir 6gretmenin karakter olarak iyi bir insan olmasina odaklandigini ve
davranis ve rolleri ile 6grencilere sosyal, ahlaki, fiziksel ve zihinsel baglamda iyi bir model
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin cogunlugu ¢aliskan, yaratici, kendini gelistiren, agik
fikirli, yeniliklere acik, cesaret verici, yaratici, mizah anlayisina sahip, yol gosterici, adil, fikirlere
saygih ve etkili iletisim becerilerine sahip olmay! iyi 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri oldugunu
disinmektedir. Elde edilen bu bulgular ile alan yazinda var olan arastirma sonuglari birbirleri
ile 6rtismektedir. Arastirmalar iyi bir 6gretmenin kisisel, sosyal ve ahlaki (ylksek ahlaki
degerlere sahip) nitelikler agisindan yetkin ayni zamanda kendi 6gretiminde yansitici uygulayici
olmasi gerektigini gdstermistir (Black ve Howard-Jones, 2000; Devine, Fahie ve McGillicuddy,
2013; Stronge, 2007; Yetim ve Goktas, 2004; Yorik ve Tezcan, 2009). Buna goére bu
arastirmadan elde edilen sonuglar, katilimcilarin iyi bir 6gretmen olmanin dengeli ve olgun bir
kisilige sahip olunmasi gerektiginin farkina vardiklarini géstermektedir (Arnon ve Reichel, 2007;
Beishuizen ve dig., 2001; Goncz, 2017). Bu, 6grencilerin kisiligini olumlu yonde
sekillendirmelerini miimkdn kilabilir (Olusegun, 2012). Bilindigi lizere 6gretmenin kisiligi
ogrencinin kisilik gelisiminde ve akademik basarisinda merkezi bir rol oynamaktadir (Cowley,
2009). Pozitif kisilik 6zellikleri, 6grenciye olumlu yaklasim tarzlari (6r., 68rencilere nezaket,
yardima hazir olma, mizah duygusu, dogal davranis, iyi ruh hali, iyi kalplilik, geng¢ bakis,

ogrencilerle giiclii temas) ve iyi 6gretimin birlesik niteliklerini (Feldman, 1976) gbsteren



1191

ogretmenler 6grencilerde genel olarak yiiksek motivasyon ve bilissel 6grenme ciktilari tesvik
etmektedir (Brecklemans, Wubbels ve Creton, 1990; Genc, Peki¢ ve Genc, 2014; Harpine,
2008). Oziinde pozitif kisilik dzelliklerinin bulundugu bir 6gretmenin mesleki kimligi etkili
iletisim yonelimleri ile birlestiginde bunun 6grencilerin dikkatlerini gekmesi ve kisisel
yasamlarinda fark yaratmasi olasiligl daha yiiksektir (Moore, 2004). Alan yazinda 6gretmenin
kisilik yapisinin 6gretim/6grenme slreglerinin etkinliginin artirilmasinda ve ise olumlu bir
sekilde baglilikta olduk¢a 6nemli bir roll oldugu konusunda yaygin bir goris vardir (Caspi ve
Roberts, 2001; Goncz, 2017; Hudson, Roberts ve Lodi-Smith, 2012). Yapilan bu arastirmada
katilimcilarin iyi 6gretmenler hakkinda belirttikleri kavramlar, iyimser veya arzu edilen kisilik
ozelliklerinin iyi bir 6gretmen olmanin temel gostergelerinden biri oldugu sonucunu
vermektedir. Buna gore ortaokul 6grencileri iyi 6gretmenlere atfettikleri bu tip bir kisilik
yapisini benimseyerek ortadgretime gecis doneminde karsilastigi engeller, sosyal problemler ile

daha etkili ve hizli bir sekilde bas edebilirler.

Arastirmada katilimcilarin iyi 6gretmen ile ilgili tanimlamalarinda 6gretmen ve 6grenci
iliskilerinin niteligine vurgu yapilan kavramsal 6gelere rastlanmistir. Bazi katilimcilar iyi
o0gretmenlerin 6grencilere gller ylzle yaklasma, 6grencileri veya siniflari karsilastirmama,
Ogrenci ile iyi iletisim kurma, 6grenci muamelesinde adil olma ve 6grenci kiltiirlerine saygiyi
temel alan olumlu 6gretmen-6grenci iliskilerini benimsedigini diisinmektedir. Bazi katilimcilar
ise iyi 6gretmenlerin ozelliklerinde destekleyici ve Uretken 6gretmen-6grenci iliskileri ile
karakterize edilen olumlu 6gretmen davranis bicimlerinin yer aldigini disiinmektedir.
Katilmcilar iyi 6gretmenlerin 6grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaglarina duyarli oldugunu,
ogrencilerini anladigini ve 6z-deger algilarini artirdigini ve 6grencilerin kendilerini ifade
etmelerini tesvik ettigini distinmektedir. Katilimcilar bunu iyi 6gretmenlerin 6grenciler ile
teneffislerde konusarak, 6grenci sorunlariile ilgilenerek ve 6grenciler ile calismaktan keyif
alarak degerlendirdiler. Bu bulgu iyi 6gretmenlerin 6grencileri daha kisisel bir diizeyde

tanimalarini amagladigini ortaya koymaktadir (Gorham, 1987). Elde edilen bulgular Greenwalt’
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in (2016) “iyi bir 6gretmenin, ozellikle iyi bir ilkokul 6gretmeninin ¢ocuklari sevmesi
gerekmektedir ve tim ¢ocuklarin 6grenebilecegine ve higbir cocugun geride birakilmamasi
gerektigine inanmasi” seklindeki goristini desteklemektedir. Greenwalt’a gore iyi bir
o0gretmen sinifini bir eve donistirir, iyi bir anne gibi, onlar igin fedakarlik yapar ve uzun

saatler onlarin gereksinimleri ile ilgilenmeye galisir.

iyi 6gretmen hakkinda katiimcilar tarafindan tanimlanan 6gretmen-6grenci arasindaki
iliskisel yapilar alan yazinda yapilan ¢alismalarda desteklendigi gibi (Isiktas, 2016; Jules ve
Kutnick, 1997; Korthagen, 2004; Leblanc, 1998; Murphy, Delli ve Edwards, 2004) 6grencilere
okulda, sosyal cevrelerinde veya diger 6grenme topluluklarinda eslik edecek 6nemli kazanimlar
olarak da goriilmektedir (Goncz, Goncz ve Pekié, 2014). Clinkl 6grencilere olumlu ve etkilesimli
davranis destegi 6gretmenin siniftaki davranislari yonetmesinde anlamli bir etkiye sahiptir.
Olumlu ve destekleyici 6gretmen iliskileri 6grencileri 6grenme siirecine dahil etmek ve
demokratik bir topluma katilim i¢in da tesvik edicidir (Wanders ve dig., 2020). Bununla birlikte
O0gretmenler ve 6grenciler arasinda olusan olumlu ve destekleyici iliskiler, basarili 6gretme
eyleminin ve 6grenmenin kilit anahtaridir (Aultman, Williams-Johnson ve Schutz, 2009). Alan
yazinda 6gretmen-6grenci iliskisinin hem akademik hem de diger alanlarda 6grenci basarisi
Gzerinde etkili olduguna dair bazi arastirmalar bulunmaktadir (Middleton ve Midgley, 2002,
Pianta, 1999; Pianta ve Stuhlman, 2004). Bu arastirmalar 6gretmenler 6grencilerle iliskilerinde
ne kadar destekleyici ve yapici olursa, 6grencilerin de sinifta o kadar rahat ve 6grenme ile
mesgul oldugunu gostermistir (Reeve, 2006). Bunun aksine 6grenci ve 6gretmen arasinda
kurulan iliski bozuldugunda 6grencinin okula uyumu ve derse katilimi olumsuz
etkilenebilmektedir (Mantzicopoulos, 2005). Arastirmalar 6grencilerle olumlu ve sefkate dayali
iliskiler kuran ve onlarin 6zerkligini ve yetkinlik inanclarini gliclendiren 6gretmenlerin
ogrencilerin ilgisiz olarak algiladiklari 6gretmenlere kiyasla daha yliksek 6grenci basarisi elde
ettigini gostermistir (Collinson, Killeavy ve Stephenson, 1999). Bu anlamda 6gretmen-6grenci

iliskilerinin gelismesi 6grencinin sonraki yillarda sosyal ve egitimsel gelisimine de bilyuk katki
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saglayacagi beklenmektedir (Stefa, 2018). Bu arastirmada katilimcilarin tanimladigi iyi
o0gretmenlerin 6grenciler ile ilgili iliskisel yonleri iyi 6gretmenlerin glicli kisisel kimlik duygusu
ve 6grencileriyle olumlu baglantilar kurma yetenegi ile karakterize edildigini ortaya
koymaktadir. Buna gore 6gretmenlerin sinifta egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
artirabilmesi icin 6grencilerin ihtiyaclarina, isteklerine ve inisiyatiflerine uyumlu, ilgili,
destekleyici iliskilerden olusan 6zgiin bir davranis modeli benimsemeleri gerekmektedir
(Noddings, 2006; Reeve, 2006). Bu iliskiler, gliven, saygi ve sefkat temeli lizerine insa edilmeli
(Rolon-Dow, 2005) ve 6grencilerin hem akademik hem de diger alanlarda basarisini 6ne
¢ikaran siireglere 6zen gostermelidir (Noddings, 1988). Ancak 6grencilerle olumlu ve
destekleyici iliskiler olmadan 6grencilerin potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerine
yardimci olmak daha zor hale gelmektedir (Wilkins, 2014). Bu anlamda ortaokul
o0gretmenlerinin 6grencilerle ilgilenme sorumluluguna sahip olmasi ve burada 6gretmen-
ogrenci iliskilerinin niteliginin bir Snemseme etigini temsil etmesi gerektigi disiinilebilir

(Newberry, 2010).

Arastirmanin énemli sonuglarindan biri, katihmcilarin iyi 6gretmenlerin 6gretme ve
o0grenme sireglerini daha etkili bir sekilde yénettigine inanmasidir. Katihmcilar, 6grencilerin
O0grenme sirecine dair anlayislarini giigclendirmek igin iyi 6gretmenlerin 6gretme ve
o6grenmenin teknik yonleriyle ilgili uygulama ve davranislara vurgu yapmistir. Bunlar birbirileri
ile iliskili olan Uc alt baslik altinda degerlendirilmistir: 6grenciye yonelim, 6gretim rolleri ve
ogrenciler icin yapici ve ilgili geri-bildirimler’ dir. Katihmcilar, iyi 6gretmenlerin 6grencilerin
o6grenmelerinde lzerinde daha fazla etkili olduklari dersleri planladiklarini ve 6grencilerin
ogrenmesine rehberlik edecek etkili ve gesitli 6gretim yéntemlerini ve materyalleri kullandiklari
ayrica yapici ve ilgili geri bildirimler verdiklerini dislinmektedir. Katihmcilarin bir kismi iyi
ogretmenlerin her bir 6grencinin basariyl deneyimlemesini amacladigini ve 6grencilerin
bireysel olarak ilerlemesini saglamak i¢in zaman ve ¢aba harcadiklarini belirtmistir. Alan

yazinda yer alan arastirmalar (Biggs, 2011; Johnson, 2006) ile 6rtliisen bu sonuglar, iyi
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ogretmenlerin yansitici uygulama davranislarini temel alan iyi 6gretim vizyonuna sahip
oldugunu gostermektedir. Samuels ve Griffore (1980), iyi bir 6gretmenin sadece kisilik
ozellikleriyle degil, ayni zamanda konu bilgisi ve 6gretimi farkhlastirmak icin daha profesyonel
ogretim rollerine ve pedagojik fikirlere sahip oldugunu tespit etmistir. Wallace, Sung ve
Williams (2014), iyi 6gretmenlerin 6grencilerinin 6z-dliizenleme kapasitelerini gesitli sekillerde
desteklediklerini, 68renme baglamini sekillendirmek icin egitimde yeni stratejilerin kullanimiyla
ilgili tercihleri destekleyerek ve sinif etkinliklerinde 6grencilerin katilimlarini
gerceklestirmelerine yardimci oldugunu belirtmistir. Bu bakimdan iyi 6gretmenlerin garpici bir
ozelligi, 6grenmeyi amagl hale getirmek icin iyi 6gretim becerilerini yansitici olarak
uygulayabilmeleridir (Palmer, 1998). lyi 6gretim ise 6grencilerle baglanti kurmaktan, 6gretim
glnlni planlamaya, 6grencilerin kendi 6gretim yaklasimlarini gelistirmelerine yardimci
olmaya, gesitli 6gretim stillerine saygli duymaya, 6gretim deneyimini daha etkili ve daha
odullendirici hale getirebilecek uygulamalara kadar cesitli stratejileri icerir (Scherer, 2016).
Hammer ve meslektaslar (2010), iyi 6gretimi tanimlarken, oncelikle etkili iletisim becerileri,
ogrenciler ile iyi iliskiler, 6grenme ve 6gretmede cosku ve canlilik, 6grencilere hizli geri bildirim
verme ve dgrenci basarisi igin yiiksek beklentileri siirdiirme gibi nitelikleri &ne gikarmustir. iyi
O0gretim uygulamalari maddeler halinde siralanabilir ve uygun sekilde edinilmesi ve sinif
ortamina 6zen gosterilerek yansitilmasi kosuluyla 6gretmenler aslinda iyi birer 6gretmen
olabilirler (Mooreve ve Atkinson, 1998). Bu perspektiften bakildiginda; arastirmaya katilan
ortaokul 6grencilerinin iyi 6gretmen hakkindaki kavramsallastirmalarinda iyi 6gretmen ve iyi

O0gretim arasindaki baglantiyi kurduklari anlasiimaktadir.

Arastirmada bazi katihmcilarin cevaplarinda iyi 6gretmenlerin 6grencileri icin olumlu
beklentiler belirledigi ve onlarin ¢ok yonli gelisimini destekleyen deneyimler elde etmelerine
yardimci oldugu gorilmustir. Katihmcilar iyi bir 6gretmeni 6grencileri hayata geciren ¢ok yonli
bireyler olarak yetistirmede, okullasma deneyimlerini iyilestirmede yetkin ve 6grenciler icin

okul yasami boyunca yiiksek beklentiler icerisinde biri olarak degerlendirmektedir. Calismadaki
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dgrenciler iyi dgretmenleri hayatlarina dokunabilen érnek 6gretmenler olarak tanimlamistir. iyi
ogretmenlerin hayatlarini nasil etkiledigine dair net 6rnekler vererek ortaokul kademesinde
gorev yapan 6gretmenlerin niteliklerini kendi deneyimleri ile tanimlamaya ¢alismislardir.
Katilimcilarin iyi bir 6gretmeni tanimlarken bahsettikleri 6zellikler iyi 6gretmenlerin 6grencilere
gercek yasama hazirlik icin daha fazla destek ve cesaret veren, 6grencilere daha fazla takdir ve
saygl gosteren ve 6grencilerin basariyi deneyimlemelerine daha fazla dikkat eden 6gretmenler
seklindedir. Katimcilarin iyi 6gretmenler hakkindaki anlayis ve bakis agilari, alan yazinda
yapilan dnceki arastirmalarin sonuglari ile benzerlik géstermektedir. Casas (2010) iyi
O0gretmenlerin 6grencilerin 6grenmesini ve basarisini tiim okul toplulugunun odagi haline
getirmek icin daha kararli, meslektaslari ile isbirlikgi ve glcli bir motivasyon duygusu icerisinde
hareket ettiklerini belirlemistir. Alan yazinda yapilan diger arastirmalarda iyi 6gretmenlerin
ogrencilere yonelik daha yiiksek beklentiler gelistirdigi ve onlarin performanslarinin ve sosyal
gelisimlerinin daha iyi olacaklarina inandiklari bulunmustur (Arnon ve Reichel, 2007; Devine ve
dig., 2013).

Elde edilen bulgular calismanin érneklemi baglaminda ele alindiginda kritik bir 5Sneme
sahiptir. Clinkl ortaokul donemi 6grencilerin akademik 6z-diizenleme ve akademik benlik
inanclarinin daha belirgin hale geldigi performans odakli bir dénemdir (Britner ve Pajares,
2001). Bu donemde 6grenciler agikca basarili olmak ister ve kendileri icin yiksek basari ve
akranlari ile de sosyal bitiinlesme beklentileri vardir. Hedeflerine ulasmanin yolu ise okulda
basarili ve uyumlu olmaktan gecmektedir. Ogretmenler bu dénemde 6grencilerini basarili hale
getirmek icin 6grencilerin ihtiyac duyduklar gliveni, 6zerkligi, yeterliligi ve ilgili olma durumunu
olusturmalarina izin vermelidir. Nitekim 6grenciler derin bir sahiplenme duygusu
hissetmediklerinde ve kendilerine giiven duymadiklarinda, okulun sorunlarini ya da yasadiklari
basarisizliklari ¢ozmek icin 6gretmenlerine daha fazla gtivenirler (Fullan, 2003). Arastirmalar
okulda 6grencilerin potansiyellerine 6nem veren 6gretmenlerin 6grencilerinin okul

kariyerlerinin ilerletmelerine yardimci oldugunu; distk 6grenci beklentilerinin ise hem yetersiz
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mifredat ciktilarina hem de 6grencilerin 6gretmen tarafindan sahiplenme eksikligine yol
actigini gostermistir (Johnson, 2006). Parcalanma ve sahiplenme eksikligi, uyum sorunu, distk
performans algisi ise 6grencileri haliyle motivasyonsuzluga sevk etmekte hatta okulla
baglantilarinin kesilmesine yol acabilmektedir (Kearney, 2016; Ryan ve Deci, 2017).
Arastirmacilar iyi 6gretmenlerin igerik ile ilgili baglantilarindan ¢ok 6grenciler ile olan iligkilerine
¢ok daha 6nem verdiklerini dikkat cekerek 6grencilerinin basari beklentilerini gerceklestirme
konusunda daha kararli olduklarini savunmustur. iyi 6gretmenler bu bakimindan égrenciler igin
neyin en 6nemli konusunda gli¢lli inanglara sahiptirler ve davranislarini bu beklentilere uygun
olarak gergeklestirmeye c¢alisirlar. Okulda 6grencilerin ¢abalarini ve hedeflerini destekleme,
mesleki rehberlik, tesvik, daha fazla takdir, meslektas isbirligi, aidiyet ve ek calismalar (etiitler,
kurslar, sosyal faaliyetler vb.) sunmak icin bir denge okul modeli kurarlar (Vujaci¢, 2008).

Oyle gériiniiyor ki, bu arastirmadaki bir kissm katilimer igin iyi 6gretmenleri okul kariyeri
ve gelecek yasamlarinin 6nemli oyuncularindan biri olarak algilanmaktadir. Buna gore ortaokul
o0gretmenleri 6grencilerini motive etmek ve onlarin basarilari icin yetenek ve ¢aba gésterme
kapasiteleri konusunda kendilerini daha iyi hissetmelerine ve ortadgretime sorunsuz bir sekilde
gecis yapmalarina yardimci olmalidir. Cowley (2009) tarafindan tanimlandigi gibi “kimse iyi bir
o0gretmeni kolay unutmaz (Ve bunu nitelemek icin ise kotl 6gretmenleri daha da iyi hatirlarlar).
Bu nedenle 6grencilerin okuldan ayrildiktan cok daha sonra hatirlayacaklari bir 6gretmen
olmak i¢in 6gretmenlerin iyi birer 6gretmen olmayi amacglamalari oldukc¢a 6nemlidir. Buna gore
ogretim verdigimiz ya da mezun ettigimiz 6grenciler (izerinde uzun sireli bir olumlu bir etki
birakmak icin 6grencilerin hayatlarinda anlamli bir dokunus ya da fark yaratan iyi bir 6gretmen
vizonuna sahip olmak gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada ortaokul kademesinde 6grenim géren 6grenciler tarafindan iyi 6gretmen

algisinin kisilik ozellikleri, 6gretmen ve 6grenci iliskilerinin dogasi, 6gretme ve 6grenme

slreclerinin yonetimi ve beklenen 6grenci kazanimlari ile karakterize edildigi gorilmustir.
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Katilimcilarin iyi 6gretmen hakkindaki bakis agilari bizlere ortaokul 6grencilerinin 6gretmenleri
icin sahip olduklari beklentileri anlatmaktadir. Katilimcilarin iyi 6gretmenleri tanimlamak igin
ifade ettikleri kavramlar, ortaokul kademesinde iyi bir 6gretmenin nasil algilandigina dair
onemli ipuclari vermektedir. Birincisi, iyi 6gretmenler rol model olarak, 6grenciler igin fark
yaratan ve sinif ortaminda 6gretimi farklilastirmaya yatkin, 6grencileri yasama ve ileri egitime
hazirlamakta biiyiik bir sorumluluga sahip 6gretmenler olarak algilanmistir. ikincisi, dgrenci
gorislerinde iyi 6gretmenlerin ortaokul 6grencileri igin 6grenmeye yonelik ilgi ¢cekici, amagli,
gelisimsel ihtiyaglari karsilamaya duyarli ve 6grenci odakli bir yaklasim igcerisinde olduklari
anlasilmakladir. Uglinciisi, iyi 6gretmenlerin ortaokul 6grencilerinin yalnizca bilissel degil, ayni
zamanda fiziksel, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini kisacasi bittincil gelisimini temel alan
profesyonel 6gretmen anlayisini benimsedigi gérilmistiir. Bu anlamda ortaokul kademesinde
gorevli 6gretmenlerin iyi 6gretmen olmalari icin 6grencilerini saglikli yasam aktivitelerine dahil
etmeleri, 6grencilerin ilerlemelerini en iyi sekilde gézetmeleri, 6grencileri ile olumlu ve
destekleyici iliskiler gelistirmeleri, 6grencilere akranlari ile sosyallesme firsatlari sunmalari ve
ogrencilere kendileri ve birey olarak kim olduklari hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri icin
zengin deneyimler sunmalari 6nerilmektedir. Ayrica ortaokul kademesinde gorev yapan
ogretmenlerin 6grencilerine siniflarinda kesfetmeyi, yaratici dislinmeyi, fikirlerini test ederek
gelistirmeyi tesvik eden anlamli 6grenme deneyimleri sunarak sinifta kiltire, cesitlilige duyarli
etkilesimli 6grenme topluluklan gelistirmeleri 6nerilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen
sonugclar 6gretmenlerin 6grencileri icin iyi bir model olmalariigin iyi 6gretmen gostergelerini
elde etmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Bulgular ayrica Turkiye'de 6gretmenlik meslegi
icin temel ilkeleri kapsayan kisisel ve sosyal oldugu kadar bilissel ve akademik olani da iceren
nitelikli 6gretmen yapisini destekledigine dair bir kanit sunmaktadir (Mili Egitim Bakanhgi
[MEB], 2018).

Ortadgretime gegis siirecinde ortaokul egitimi baglaminda 6grencilerin basari ve

gelisimsel ihtiyacglarina verilen deger kuskusuz iyi 68retmen arayisi ile ilgili ilgiyi her gecen giin
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daha da artiracaktir. Nitekim iyi 6gretmeni neyin olusturduguna dair ana gostergeler egitim
kurumlarinin tasarimina yerlesmistir ve iyi 68retmen arayisi; iyi 6gretim, iyi egitim programlari,
egitim felsefesi ve 6gretim uygulamalari, 6grenme topluluklar ve okul reformu konularinda
6nemli bir yer edinmektedir (Connell, 2009; Goodson ve Cole, 1994; MEB, 2019). Bu anlamda
bir kavramsallastirma calismasi olarak yapilan bu arastirmanin ortaokul 6gretmen yetistirme
programlarinin tasarimini ve 6gretmen egitimcilerinin galismalarini belirleyen bilgilere katki
saglayacagi beklenmektedir. Arastirmada elde edilen bulgularin 6gretmen yetistirme
programlarinin aday 6gretmenleri meslege hazirlama siirecine kaynaklik edecegi
beklenmektedir. Bir 6gretmen adayinin bu ¢alismada belirlenen kavramsal boyutlarda etkin
yetismesine dayall 6gretmen egitimi icin gereken planlama ve diizenlemeler lizerinde
disindlebilir. Arastirmada katilimcilar iyi 6gretmenleri bilingli olarak imrenecekleri, arzu
edilen 6grenci sonuglarini verecekleri ve 6gretme becerilerinde yetkin, yiksek beklenti
vizyonuna ve iyi iliskisel niteliklere sahip ve kisisel davranislari ile okulda 6rnek temsil eden
o0gretmenler olarak algilamislardir. Bu anlamda 6gretmen yetistirme programlarinin bu
boyutlari dikkate almasi, programlarin etkililigi bakimindan énemli olacagindan bu konuda
programlarda yeni diizenlemeler planlanabilir.

Arastirmada elde edilen sonuglar farklh boyutlar ile gelecek ¢alismalarin odak noktasi
olabilir. Gelecek calismalar iyi 6gretmen olgusunu farkh érneklemler ve arastirma desenleri ile
irdeleyebilir. Bulgularin 6gretmen adaylari, meslegi ylritmekte olan 6gretmenler, bu alanda
calisan arastirmacilar, egitim uzmanlari ve yiiksekogretimde 6gretmen yetistirme birimleri icin
onemli ayrintilar ve i¢ goriler sagladigi dikkate alindiginda, yapilan bu arastirmanin
sonuglarindan yararlanilabilir. Ogretmenler, iyi 6gretmenlerin pozitif kisilik 6zellikleri ve
ogrenciler arasi iliskiler alanindaki 6zelliklere bliyiik dlctide sahip olsalar da 6zellikle 6gretim
rolleri alanindaki iyi 6gretmen 6zelliklerine daha (st diizeyde sahip olabilmeleri icin mesleki
egitim uygulamalarina ya da lisansUistl calismalara katilabilirler. Clink{ bu arastirmada

katihmcilarin iyi 6gretmen hakkindaki agiklamalarinda iyi 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
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slireclerinin yonetimini temel alan iyi 6gretim uygulamalarina ve yansitici uygulama
davranislarina daha fazla vurgu yapildigl sonucuna ulasilmistir. Arastirmada, ortaokul
dgrencilerinin algilarina gére iyi 6gretmenlerin 6zellikleri belirlenmistir. Ogrencilerin iyi
ogretmene iliskin algilari 6grenim gordikleri sinif diizeyi ve akademik basarilarina gore
farklilasip farkhlasmadigini konu edinen ve nicel yontemlerle gerceklesen gelecek calismalar
tasarlanabilir.
Cikar Catigmasi Bildirimi

Bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
finansal destek almamustir.
Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin gerekli etik kurul onayi bir yiiksekdgretim kurumunun Sosyal ve Beseri

Bilimler Etik Komisyonunun 24.08.2020 tarih ve E. 31621 sayili karari ile alinmustir.
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