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Ozet:  Rehberlik ve  Psikolojik Damsma Abstract: One of the courses that
programlarinda lisans &grencilerinin  siipervizyon undergraduate  students  practice  under

altinda uygulama yaptiklari derslerden biri de Mesleki
Rehberlik ve Danisma Uygulamalart (MRDU)
dersidir. Bu ders kapsaminda kariyer psikolojik
danmismanligi ve rehberligi hizmetlerini sunmaya
iligkin yeterlikler kazandirilmaya c¢aligilmaktadir. Bu
nedenle s6z konusu ders siirecinde Ogretim
elemanlarinin  sundugu uygulama ve siipervizyon
firsatlari kariyer psikolojik danigsmant
yetistirilmesinde O6nemli bir yer kaplamaktadir. Bu
calismanin amaci da lisans egitiminde MRDU dersi
kapsamindaki uygulama ve siipervizyon
deneyimlerinin niceligi ve niteliginin siipervizor ve
Ogrenci goriislerine dayali olarak incelenmesidir.
Caligma  nitel yaklagima dayali olarak
gerceklestirilmis ve agik ve kapali uglu sorular bir
arada  kullanilmigtir.  Calismaya 39  farkh
iiniversiteden MRDU ders sorumlusu olan 56 6gretim
elemant ve 23 farkli iiniversiteden MRDU dersini
almis 223’1 kadin 55’1 erkek toplam 278 RPD lisans
programi  Ogrencisi  katilmustir. Caligmada

supervision in Guidance and Psychological
Counseling programs is the Vocational
Guidance and Psychological Counseling
Practices (VGPC) course. Within the scope of
this course, it is tried to gain competencies
related to providing career counseling and
guidance services. The practicum of career
counseling and supervision opportunities
offered by the instructors during the course
process take an important place in the training
of career counselors. The aim of this study is to
examine the quantity and quality of the practice
and supervision experiences within the scope of
the VGPC course in undergraduate education,
based on the views of the supervisor and
students. The study was carried out based on a
qualitative approach and open and closed-ended
questions were used together. A total of 278
GPC undergraduate program students, 223
women and 55 men, who took VGPC courses

1 Dr. Ogr. Uyesi, Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programu,
zeyneperkanatik@gmail.com, ORCID: 0000-0002- 5310-2532
2 Dog. Dr., Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programu,
ozlemulasss@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2757-7905, sorumlu yazar

% Dog. Dr., Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programi,

selenpdr@gmail.com, ORCID: 0000-0003-0040-9095

382


mailto:zeyneperkanatik@gmail.com
mailto:ozlemulasss@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-2757-7905
mailto:selenpdr@gmail.com

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 382-421

arastirmacilar tarafindan olusturulan iki farkli form
kullanilmis  ve  formlar ¢evrimi¢i  ortamda
katilimcilara uygulanmistir. Elde edilen bulgularin
uygulama siirecinin yapilandirilmasi, siipervizyon
siirecinin yapilandirilmasi ve siireglerin
yapilandirilmasinda  giiclilkler olmak {izere f{i¢
kategoride toplandig1 goriilmistiir.

from 23 different universities and 56 instructors
who lectured the VGPC courses from 39
different universities, participated in the study.
In the study, two different tools created by the
researchers were used and were applied to the
participants in the online environment. The
findings were gathered in three categories:
structuring the practicum of career counseling

Anahtar Sozciikler: Mesleki  rehberlik, kariyer : 7
oo N . . process, structuring the supervision process, and
psikolojik  danismanligi, mesleki rehberlik ! - . -
. . g . barriers in structuring the practicum and
uygulamalari,  kariyer  psikolojik  damismanhigt .
; . .. - Supervision processes.
uygulamalari,  kariyer  psikolojik  damigmanhigt
stipervizyonu Keywords: Vocational guidance, career

counseling, vocational guidance practicum,
career counseling practicum, career counseling
supervision

Giris

Kariyer psikolojik danigmanligi alaninin Amerika’da ortaya ¢iktigi (Parsons, 1909) ve oldukca
gelismis kuram ve uygulamalari icerecek bir sekilde gelismeye 1950°1i yillardan itibaren yoneldigi
sOylenebilir (Owen, 2007). Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi (NCDA), bireylerin kariyer
gelisimlerinde faydali olmak i¢in bu hizmeti sunacak olan profesyoneller olarak kariyer psikolojik
danigmanlarindan nelerin beklendigini tanimlamistir. Tiim kariyer psikolojik danismanlarinin
benzer kuram ve uygulama deneyimlerine sahip olmasinin 6nemli oldugunu hazirlamis olduklar
kariyer psikolojik danigsmanlig: yeterlikleri ile belirtmislerdir (NCDA, 2009). Bu yeterliklere gore
kariyer psikolojik danigmani kariyer gelisim teorilerini kavrama, farkli kiiltiirel oryantasyonlara
uygun bireysel ve grupla psikolojik danigma becerileri, bireysel ve grupla degerlendirme becerileri,
kiiltiire duyarh bir sekilde mesleki bilgi saglama becerileri gelistirme; farkli hedef kitlelere kariyer
psikoegitim programlari hizmetleri, kiiltiire uygun bir sekilde konstiltasyon ve kocluk hizmetleri
saglama ile aragtirmalar tasarlama ve yapma konularinda bir takim yeterliklere sahip olmalidir.
Biitiin bunlarin yan1 sira s6z konusu yeterlikleri saglayabilmek ve siirdiirebilmek adina kariyer

psikolojik danismanlarinin siipervizyon almasi gerekmektedir (NCDA, 2009).

NCDA’nin yeterliklerine benzer bir sekilde, Tirkiye’de de kariyer psikolojik danigmam
yetistirmek i¢in gerekli olan meslek standartlarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
hazirlandig1 goriilmektedir. Bu standartlar incelendiginde kariyer psikolojik danismani (Seviye 7)
“is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri ¢er¢evesinde, okul éncesi donemden

vaslhilik dénemine kadar farkli yasam donemlerindeki bireylerin mesleki geligimlerine destek olmak
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amactyla bireysel ve grupla psikolojik danisma yapan; orgiit ve bireylerin kariyer gelisimlerini ve
ihtiyaglarint degerlendiren; isgiicii piyasasi ile egitim sektorii arasindaki isbirligini gelistiren ve
kariyer arastirma-gelistirme ¢calismalar: yapan nitelikli kisi” olarak tanimlanmistir (Resmi Gazete,
2017). Bununla birlikte kariyer psikolojik danismani olabilmek i¢in gerekli olan egitim dereceleri,
olgme ve degerlendirme ve sinav bilgileri gibi standartlarin ise vuruk hali olan yeterlikler ile ilgili
caligmalarin halen devam ettigi soylenebilir. Bu sebeple her ne kadar MYK tarafindan kariyer
psikolojik danigsmani i¢in gerekli olan standartlar belirlenmis olsa da, kariyer psikolojik danigmani
olabilmek icin gerekli yeterliklerin ne oldugu ile ilgili ¢calismalarin henliz tamamlanmadig1 ve
dolayistyla kariyer psikolojik danigsmani olabilmek icin gerekli standart bir egitimden s6z etmenin

miimkiin goriinmedigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (RPD) Programlari incelendiginde kariyer
psikolojik danigmanlig1 dersleri kapsaminda, Mesleki Rehberlik ve Danigma (MRD) dersi ile onun
devami niteliginde olan Mesleki Rehberlik ve Danigma Uygulamasi (MRDU) dersleri goze
carpmaktadir. Bu dersler Yiiksekdgretim Kurulu (2017) tarafindan belirlenen standart RPD
programlarinda zorunlu olarak belirlenmis olup bu derslerin yani sira programda Kariyer
Danismanliginda Goriisme Becerileri, Yasam Boyu Kariyer Gelisimi gibi se¢meli dersler de
mevcuttur. Kariyer psikolojik danigmani yetistirmek i¢in kuram ve uygulamada boylesi dersler yer
almasina ragmen, universitelerin Bologna Bilgi paketleri incelendiginde bu derslerin ders
iceriklerine, kullanilacak teknik ve degerlendirmelere iliskin standart bir uygulama olmadigi
goriilmektedir (bkz., Ege Universitesi Bilgi Paketi, 2018; Hacettepe Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi, 2016). Bu anlamda {iniversitelerin hazirlamis olduklar1 ders igerikleri incelendiginde,
degerlendirme, grup rehberligi uygulamalari, kariyer psikolojik danigsmanhigi siireci, okul
psikolojik danigmanlarinin kariyer temali ¢alismalarini inceleme, mevzuati inceleme gibi
caligmalar gbze carpmaktadir. Ancak RPD programlarinin kariyer psikolojik danigmani
yetistirilmesinde Onemli olan siipervizyon altinda yliriitiillecek bireyle ve grupla yapilacak

uygulamalarindan nispeten yoksun oldugu goze ¢arpmaktadir.

Kariyer psikolojik danigsmani yetistirilmesinde siipervizyonun 6nemi kabul edilmekle birlikte (6rn.,
Nicoleta, 2015; Prieto ve Betsworth, 1999; Sumerel ve Borders, 1995) kariyer psikolojik danismani
yetistirme siirecinde verilen siipervizyona iligskin ¢alismalar bu konuda yeterli diizeyde siipervizyon

saglanamadigin1  gostermektedir. Mcmahon (2003) calismasinda kariyer  psikolojik
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danigmanlarinin yarisindan azinin klinik siipervizyon aldigini ortaya koymustur. Siipervizyon alan
kariyer psikolojik danismanlarinin da yaklagik yarisi bireysel siipervizyon aldiklarini belirtirken
ticte birinden az1 grup ya da akran siipervizyonundan gectiklerini ifade etmiglerdir. Dolayisiyla
alanda c¢alisan kariyer psikolojik danigmanlarinin yeterli diizeyde silipervizyondan ge¢cmedigi
sOylenebilir. Kariyer psikolojik danigsmani yetistirme slirecinde saglanan siipervizyonun niceliginin
yani sira niteligi de ele alinmasi gereken bir konudur. Sumerel ve Borders (1995) yaptiklar
caligmalarinda kariyer psikolojik danigmani adaylarina verilen silipervizyonun haftalik olarak
gergeklestirildigini ve adaylarin bireysel kariyer oturumlarma iliskin siipervizyonu soézel
aktarimlarina dayali olarak aldiklarim1 ortaya koymusglardir. Bununla beraber siipervizorlerin
psikolojik danisma becerilerinde kariyer psikolojik danigsmanlig1 yeterliklerini vurguladiklari ve
kariyer bilgilendirilmesine deginirken konsiiltasyona daha az yer verdikleri goriilmiistiir. Prieto ve
Betsworth (1999) ise kariyer psikolojik danismani yetistirmede siipervizyonun Onemini
vurgulamakla birlikte psikolojik danigman yetistirme siirecinde saglanan siipervizyonda ele alinan,
psikolojik danigmaya iligkin tutum, yetkinlik inancinin gelistirilmesi gibi konularin benzer sekilde

kariyer psikolojik danismani yetistirme siirecinde de ele alinmasi gerekliligini 6ne siirmektedirler.

Literatiire bakildiginda kariyer psikolojik danigmani yetistirmede verilen siipervizyon siirecinde
onemli 6gelerden biri olan siipervizor-aday kariyer psikolojik danigsmani iliskisine iliskin sinirh
sayida c¢alisma oldugu goriilmektedir. Parcover ve Swanson (2013) yapmis olduklar
caligmalarinda kariyer psikolojik damigsmanligi silipervizyonu sirasinda kariyer psikolojik
danigmani adaylarinin terapdtik ¢alisma uyumunu genel olarak olumlu degerlendirmesinin yan
sira stipervizoriin kariyer psikolojik danigmani adaylarma oranla daha olumlu goriislerinin
oldugunu ortaya koymuslardir. Psikolojik danisman adaylarinin stipervizore gore terapotik calisma
uyumunu daha olumsuz gormelerinin sebebi siipervizyon siirecinin onlarin beceri gelisimine
odaklanmas1 olarak goriilebilir. Kariyer psikolojik damigmani adaylar1 siipervizyon siirecinde
kendilerini daha kirilgan hissetmis ve siirece daha ¢ok kisisel yatirim yapmis olabilirler (Parcover
ve Swanson, 2013). Dolayisiyla siipervizyon stireci degerlendirilirken hem psikolojik danigsman

adaylariin hem de siipervizorlerin goriislerinin alinmasi énemli goriilmektedir.

Tiirkiye’de psikolojik danigma alaninin bir alt dali olan kariyer psikolojik danigmanlig1 alanina
ozgii lisans programlar1 bulunmamakta ve kariyer psikolojik yapabilecek psikolojik danigmanlar

dort yillik psikolojik danigman egitimi kapsaminda yetistirilmektedir. S6z konusu psikolojik
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danisman egitimine bakildiginda ise Ogrencilerin siipervizyon aldig1 derslerin basinda Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamalart dersinin geldigi goriilmektedir. S6z konusu ders kapsaminda
gerek yiizyiize gerekse de ¢evrimigi uygulamalar yoluyla verilen siipervizyonun etkililigine ve
stipervizyonun igerigine dair ¢caligmalar (6rn; Aladag ve Kemer, 2016; Amanvermez vd., 2020; G.
Atik vd., 2016; Z. Atik, 2017; Eryilmaz ve Mutlu, 2018; Kogyigit, 2020; Meydan, 2015; 2019)
bulunmaktadir. Yapilan calismalar psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon siirecinde
yasadiklarinin onlarin psikolojik danigman olarak daha nitelikli ve yetkin hissetmelerine yol
acabilecegini gdstermektedir. Ornegin; G. Atik ve Erkan Atik (2019) tarafindan yapilan bir
aragtirmada lisans Ogrencilerine verilen akran grup silipervizyonunun psikolojik danigma
Ozyetkinlik inanglarini arttirdigi goriilmistiir. Eryilmaz ve Mutlu (2018) da benzer sekilde
gelisimsel kapsamli siipervizyon modeline dayali verilen siipervizyonun psikolojik danigmanlarin
mesleki gelisimlerini arttirdigin1 ortaya koymuslardir. Dolayisiyla lisans egitiminde verilen

sipervizyonun psikolojik danigsman adaylarina olan mesleki katkisi yadsinamaz.

Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon deneyimlerine bakildiginda ise 6zellikle siipervizor
nitelikleri, siipervizor ile olan iliskiler ve slipervizyonda kullanilan tekniklerin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Ornegin; Aladag (2014) lisans ve lisansiistii 6grencileriyle yapti1 ¢aligmasinda
slipervizyon slirecinde Ogrencilerin yasadiklari kritik olaylarin; silipervizor geri bildirimi,
stipervizor Ozellikleri, akran geri bildirimi ve davranislari, silipervizyon teknikleri ile dolayl
ogrenme olmak tizere bes baslikta ele alinabilecegini ortaya koymustur. Benzer sekilde Erbas, Kog
ve Esen (2019) de psikolojik danigman adaylarmin siipervizyon siirecine iligkin goriislerinin
psikolojik danigman-siipervizor iliskisinin niteligi, siipervizyon siirecinin niteligi, slipervizyonun
psikolojik danigma siirecine katkis1 ve siipervizyonun mesleki-kisisel gelisime katkisi temalari

kapsaminda toplandigin1 belirtmektedirler.

Tiirkiye’de bireyle psikolojik danigsma uygulamalari dersindeki siipervizyona iligkin bir¢ok ¢alisma
olmasina ragmen 6grencilerin uygulama yaptig1 diger derslerdeki siipervizyona dair ¢aligmalar
sinirhidir. Ozyiirek (2009) Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamalari kapsaminda
verilen siipervizyon siirecini incelemis ve ogrencilerin aldiklar siipervizyonun yetersiz oldugunu
ortaya koymustur. Nitekim Sivis-Cetinkaya ve Karairmak’a (2012) gore de Tiirkiye’de psikolojik
danigman yetistirilmesi siirecinde siipervizyon altinda yliriitiilen uygulamalar sinirli ve eksiktir.

MRDU dersinde alinan siipervizyon siirecine iligkin ise literatiirde bir calismaya rastlanmamissa
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da, dersin yiirtitiilisii hakkinda deneyim paylasimi kapsaminda bir panele rastlanmaktadir (Deniz,
2015). Psikolojik danisman egitiminde siipervizyon deneyimlerinin genellikle tek bir derse
odaklanmasi nitelikli psikolojik damisman yetistirilmesine engel teskil edebilecektir. Ozellikle
kariyer psikolojik danismani baglaminda diisiiniildiiglinde meslek elemani yetistirilmesinde 6nemi
ortaya konulan silipervizyonun psikolojik danisman adaylarima ne diizeyde ve ne nitelikte
verildiginin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yurtdisindaki literatire bakildiginda da
psikolojik danigman egitiminde kariyer psikolojik danismanlig1 siipervizyonuna verilen 6nemin
yeterli diizeyde olmadig1 gorilmektedir (Mcmahon, 2003; Nicoleta, 2015; Parcover ve Swanson,
2013). Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci lisans egitiminde MRDU dersi kapsamindaki
uygulama ve siipervizyon deneyimlerinin niceligi ve niteliginin siipervizor ve 0grenci goriislerine

dayali olarak incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

e MRDU dersini alan RPD &grencilerinin bu dersin yiiriitiiliisiine yonelik deneyimleri ve
uygulama ve siipervizyon siireclerine yonelik degerlendirmeleri nasildir?
e MRDU dersini veren RPD 6gretim elemanlarinin bu dersin yiiriitiiliisiine yonelik

uygulama ve siipervizyonu planlama siirecleri nasildir?
Yontem
Arastirma Deseni

Bu caligmada betimsel nitel aragtirma yaklasimi izlenmistir. Creswell (2012) nitel arastirmada
amacin bir popiilasyona genelleme yapmak olmadigini, bunun yerine bir olgunun derinlemesine
arastirilmaya g¢alisildigini belirtmistir. Bu sebeple bu ¢alismada MRDU dersindeki uygulama ve
slipervizyon siireglerini derinlemesine arastirmayi amaglandigindan, ¢alisma boyunca nitel bir
yaklagim kullanilmistir. Betimsel istatistiklerden yararlanabilmek i¢in ¢calismada kullanilan kapali

uclu sorulart sayisallastirilarak nitel verilerde ¢esitleme saglanmistir (Creswell, 2017).
Calisma Gruplan

Calisma grubu 1. Calismaya 39 farkli iiniversiteden MRDU ders sorumlusu olan 56
ogretim elemani katilmistir. Katilimceilarin 30’u kadin, 26’s1 erkektir. Katilimeilarin yaglar: 21 ile
56 arasinda degismekte olup ¢alisma grubunun yas ortalamasi 38,48’dir. Unvan ve gorevlerinin ne

oldugu ile ilgili soruya cevap verenlere bakildiginda ders sorumlularindan ikisi tiniversite dist
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gorev yapmaktadir. Universitede gdrev yapanlarin dérdii profesor, sekizi dogent, 23’ii doktor
Ogretim {iyesi, altis1 0gretim gorevlisi, li¢li doktor arastirma gorevlisi, sekizi de arastirma gorevlisi
unvanina sahiptir. Ders sorumlularinin MRDU ile ilgili egitimleri ve ge¢cmis deneyimlerine
bakildiginda 25’inin lisans doneminde, 21’inin yiiksek lisans doneminde ve 13’iinlin doktora
egitimlerinde kariyer temelli kuramsal ders aldiklar1 goriiliirken 17°si lisans, dordii yiiksek lisans
ve licli doktora egitimlerinde uygulamali ders aldiklarini ifade etmistir. Bununla birlikte dordiiniin
mesleki rehberlik ve danisma uygulamasi yaptigi okul psikolojik danismanligi, insan kaynaklar
uzmanhg gibi farkli is tecriibeleri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 17°si ders dis1 kariyer
psikolojik danigmanlig1 ya da mesleki rehberlik faaliyetleri gerceklestirdigini ifade etmis ve ikisi
de kariyer temali etkinlik diizenleme tecriibesi oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin {i¢ii mesleki
rehberlik ve/veya danisma uygulamasi ile ilgili makaleleri oldugunu belirtirken, altis1 bu alanda tez

yazmis ve MRDU ile ilgili bir projede gorev almistir.

Calisma grubu 2. Calismaya 23 farkli iniversiteden MRDU dersini almis 223°{ kadin 55’1
erkek toplam 278 RPD lisans programi dgrencisi katilmistir. Ogrencilerin yaslari 21 ile 49 arasinda
degismekte olup grubun yas ortalamasi 21,65’tir. Ogrencilerin 146’s1t MRDU dersini subelere
boliinmeden, 132’si ise subelere boliinerek aldigini ifade etmistir. Subelere boliinmeden dersi alan
ogrencilerin siiflarindaki 6grenci sayist 17 ile 180 arasi degismekte ve ortalama 55 kisi
bulunmakla beraber subelere boliinen iiniversitelerde subedeki 6grenci sayisi iki ile 65 arasinda

degismekte olup ortalama 6grenci sayis1 26’dir.
Veri Toplama Araclar:

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin MRDU dersine iliskin deneyim ve goriisleri ile ilgili bilgi

toplamak amaciyla iki ayr1 form hazirlanmistir.

Mesleki Rehberlik ve Danmisma Uygulamalar1 Dersi siipervizyon deneyimi formu
(MRDU-SUD). MRDU-SUD, RPD program iigiincii simif 6grencilerinin almis olduklart MRDU
dersine yonelik deneyimleri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Form, dort boliimden
ve toplam 35 sorudan olusmaktadir. Birinci boliim, cinsiyet, yas, MRDU dersinde subelere
boliinme ve her subede 6grenci sayis1 ve dersteki uygulama deneyimleri ile ilgili 6grencilerin
demografik ve bu derse iliskin genel deneyimlerini incelemek i¢in yer alan sorulardan

olusmaktadir. ikinci béliimde, MRDU dersinde bireyle psikolojik damisma yapma durumlari,
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danisan sayisi, danisanlarin 6grenim diizeyleri, bu deneyime iligkin siipervizyon alma durumu,
stipervizyon teknik ve yoOntemleri, siipervizore iliskin bilgiler ile ilgili sorular yer almaktadir.
Ucgiincii béliimde, derste smif rehberligi ¢aligmasy/ grup rehberligi/ grupla psikolojik danisma
yapma durumu, danisan/6grenci sayisi, oturum sayisi, danisanlarin 6grenim diizeyleri, bu deneyim
sonucunda siipervizyon alma durumu, siipervizyon teknik ve yoOntemleri, siipervizore iliskin
bilgiler ile ilgili sorular yer almaktadir. Son ve dordiincii boliim ise, genel olarak siipervizyon
deneyimlerini ele almak amaciyla siipervizor ile kurulan iligkinin uyumu, silipervizyonun
niteliginin ve siiresinin yeterligi, siipervizyonun unsurlarinin yeterligi ile ilgili bilgi toplamak

amaciyla hazirlanan sorular yer almaktadir.

Mesleki Rehberlik ve Damisma Uygulamalar1 Dersi siipervizor deneyimi formu
(MRDU-SVD). MRDU-SVD, s6z konusu dersi en az bir donem yiiriiten 6gretim elemanlarinin
deneyimlerine yonelik bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Form, dort boliimden ve toplam 33
sorudan olusmaktadir. Birinci boliim, cinsiyet, yas, calisilan {iniversite, lisans ve lisansiistii
egitimde hangi bolimden mezun olundugu, unvan, mesleki rehberlik ve danigma uygulamasi ve
stipervizyon ile ilgili almis olduklart egitim ve uygulamalar, mesleki rehberlik ve danigma
uygulamalar1 dersinde subelere boliinme ve her subede 6grenci sayist ve mesleki rehberlik ve
danigma uygulamalar1 dersindeki uygulama deneyimleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin
demografik ve bu derse iliskin genel deneyimlerini incelemek ic¢in yer alan sorulardan
olusmaktadir. Ikinci béliimde, MRDU dersinde Ogrencilerden bu ders kapsaminda bireyle
psikolojik danigma uygulamalar1 yapmalarini isteme durumu, danisan sayisi, bu deneyim
sonucunda siipervizyon alma durumu, siipervizyon teknik ve yontemleri ile ilgili sorular yer
almaktadir. Ugiincii boliimde, dgrencilerden sinif rehberligi calismasi/ grup rehberligi/ grupla
psikolojik danisma uygulamalarini isteme durumu, oturum sayisi, danisan sayisi, bu deneyime
iliskin silipervizyon verme durumu, siipervizyon teknik ve yontemleri ile ilgili sorular yer
almaktadir. Son ve dordiincii boliim ise, genel olarak siipervizyon deneyimlerini ele almak
amactyla 6grencilere silipervizyon i¢in ayrilan siire, uygulamalarda hangi kariyer kuramlarinin yer
aldigi, siipervizyon verdigi tim 6grenciler ile kurdugu iliskinin niteligi ve siirenin yeterligi ve
stipervizyonun unsurlarimin yeterligi ile ilgili bilgi toplamak amaciyla hazirlanan sorular yer

almaktadir.
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MRDU-SUD ve MRDU-SVD formlar1 hazirlanirken Simpson (2016) ve Bradley ve Kottler (2001)
tarafindan belirtilen bir siipervizyon deneyiminde olmasi gereken unsurlardan faydalanilmistir. Bu
unsurlar1 kapsayacak sekilde hazirlanan formda yer alan sorular arastirmacilar tarafindan beyin
firtinas1 yolu ile tartisilmistir. Arastirmacilar arasinda benzer egitim diizeyine sahip olmalari
nedeniyle gii¢ miicadelesi durumlarina rastlanmamistir. Formda yer alan sorularin anlasilirligini
incelemek amaciyla Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda doktora mezunu bir uzmanin
goriisiine bagvurulmustur. Bununla birlikte sorularin anlasilirligi kapsaminda Ankara’da bir
iiniversitede Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda 6grenim gérmekte olan iiniversite li¢lincii
siif 0grencisinin goriisleri alinmistir. Bu iki goriis dogrultusunda arastirmacilar mindr diizeyde

olan gerekli degisiklikleri gerceklestirip iki forma son halini vermislerdir.
Islem Yolu

Calismada oncelikle Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu'ndan gerekli etik izinler almmustir. Daha sonra YOK Atlas taranarak RPD lisans
programi bulunan ve 6grencileri en az {liglincli sinif diizeyinde egitim gdren {liniversitelerin listesi
cikarilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde MRDU dersini veren tiim programlar
incelenmis ve Ugiincli siif 6grencisi olan ve web sayfalarinda dersi veren Ogretim elemani
bilgilerini igeren toplam 61 {niversite ile e-posta {lizerinden iletisime gecilmeye g¢alisiimistir.
MRDU dersini veren 6gretim elemanlarina ¢alismanin amaci ve katilim linki e-posta araciligiyla
gonderilmistir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarindan 6grenci formunun linkini de 68rencilere
duyurmalart istenmistir. 61 {niversitenin 39’undan (%64) geri doniis olmus ve dersi yiirliten
toplam 56 6gretim elemani arastirmaya katilmistir. Bunun yani sira arastirmacilar tarafindan sosyal
medyadaki PDR 6grenci gruplarina duyurular yapilmis ve MRDU dersini alan ve tamamlayan
ogrencilerin caligmaya katilimi istenmistir. Calismanin veri toplama siireci yaklasik 1,5 ay

stirmiistiir. Bir buguk ay sonunda toplanan veriler Excel formatinda bir araya getirilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel kismi i¢in sorulara verilen cevaplar ii¢ arastirmaci tarafindan ayri1 ayri
kodlanmistir. Daha sonra bir panelde {i¢ arastirmaci bir araya gelmis, fikir birligini varabilmek
lizere tartisma yiirlitmiis ve kod listeleri karsilastirilarak ortak bir kod listesi olusturulmustur

(Saldana, 2019). Katilimcilarin cevaplar1 ve kodlamalar1 arastirma ekibinden bagimsiz PDR
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alaninda doktora derecesine sahip bir uzmana gonderilmis ve goriisii alinmistir. Uzman goriisii
sonrasinda kod listesine son hali verilmis ve tiim veriler arastirmacilar tarafindan kodlanmistir.
Katilimcilardan elde edilen yanitlar betimleyici istatistiklerden frekans ve yiizdeler olarak
sunulmustur. Elde edilen verilerin frekanslarimi ve ylizdelerini belirlemek amaciyla SPSS 21.0
kullanilmigstir. Verilerin toplanmasi asamasinda objektifligin saglanabilmesi i¢in standart bir veri
toplama siireci ytiriitiilmiis, her katilimcidan ¢evrimigi olarak veri toplanmistir. Verilerin analizi
asamasinda arastirmacilar, panel oncesinde olasi gii¢ dinamiklerini gdozden gegirmis ve siirece

yansima potansiyeli olabilecek konular1 kontrol altinda tutmuglardir.
Bulgular

Ogretim elemanlarmin siirece iliskin planlamalar1 ve uygulamalariyla birlikte &grencilerin MRDU
dersi deneyimlerinin incelendigi c¢alismanin bulgular ii¢ kategori altinda toplanmistir. Bu
kategoriler katilimcilarin ders kapsamindaki uygulama ve siipervizyon siirecinin nasil

yapilandirildigr hakkindaki aktarimlarini ve siirecinin yapilandirilmasinda yasanan giigliikleri

iceren alt kategorilerden olusmaktadir (Sekil 1).

Uygulama Siirecinin Siipervizyon Siirecinin Sl .
Yapilandirilmasi Yapilandirilmasi Yapllanglrl__lmasmdakl
Giicliikler
» Test-test disi teknikleri * Stipervizyon yontemleri + Ogretim elemanlarmna iligkin
uygulama ve degerlendirme *Stpervizyon teknikleri faktorler
* Aragtirma / inceleme «Stpervizyon odaklari + Ogrencilere iliskin faktorler
*Bireysel ve grup uygulamalari «Stipervizyonunniceliksel ve * Yonetsel siireclere iliskin
* Uygulama stirecinde kuramsal niteliksel uygunlugu faktorler
yonelimbeklentisi

Sekil 1. MRDU Dersi Deneyimleri Kategori ve Alt Kategorileri
Uygulama Siirecinin Yapilandirilmasi

MRDU dersinin nasil yiiriitiildiigii, ders kapsamindaki uygulamalarin nelerden olustugu, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerden beklentileri bu kategori altinda yer alan siireclerle tanimlanmistir.
Buna gore hem 6gretim eleman1 hem de 6grencilerden elde edilen veriler test ve test dis1 tekniklerin
uygulanmasi, arastirma/inceleme, birey ve grup uygulamalar1 yapma ve uygulama siirecinde

kuramsal yonelim beklentisi alt kategorileri igerisinde sunulmustur.

391



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 382-421

Test-test dis1 teknikleri uygulama ve degerlendirme. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler
MRDU kapsaminda test ve test disi tekniklerin siiregte kullaniminin 6n planda olduguna
deginmislerdir. Ogretim elemanlarinin biiyiik bir boliimii kariyer temelli bireyi tanima teknikleri
hakkinda 6grencilerin deneyim elde etmesini Onceliklendirmis, teknikleri tanima, uygulama,
puanlama ve degerlendirme hakkinda programlarina igerik eklemislerdir. Ogrencilerden ayni
zamanda bu igerige yonelik bir 6dev beklentisi oldugu da goriilmektedir. Katilimcilardan test
tekniklerinin kullanildigim belirtenler, Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Kendini Degerlendirme
Envanteri ve Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) iizerinden ilgi, yetenek testlerinin kullanimina
dikkat cekerken; bazi1 katilimcilar ise Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi ve Mesleki Olgunluk
Envanteri gibi 0lgme araglarinin nasil uygulanip degerlendirildiginin 6gretildigine dair
aciklamalarda bulunmusglardir. Bu ¢aligmalarin biiyiik oranda bireysel olarak yapildig: goriiliirken,
bazi katilimcilar kariyer goriismelerinde bireyi tanima teknigi olarak kullaniminin altini ¢izmistir.
Test tekniklerinin kullanimina yonelik o6gretim elemani ve Ogrenci gorlisleri su sekilde

orneklendirilmistir:

“Okullarda kariyer danigsmanhiginda yaygin kullanilan bes dlgegi ogretip once

kendilerine daha sonra da danisana uygulamalarim saglyorum” (OE-28)

“Holland tipolojisi, Akademik Benlik Olcegi, Kisisel Yonelim Olcegi, Mesleki Doyum
Ol¢egi, Kisisel Saygi Olgekleri uygulayip yorumlamasint paylastik” (0-66)

Test teknikleri kadar, test disi tekniklerin de ders kapsaminda yaygin olarak kullanildigi
goriilmektedir. Test dis1 tekniklerin kullanimindan s6z eden katilimecilarin elde edilen bulgular,
etkinlik gelistirme ve uygulama, roportaj yapma, meslek tanitimi etkinlikleri (kariyer giinleri)
diizenleme, rol oynama, kariyer hikayesi olusturma ve analiz etme, yonlendirilmis hayal teknigini
kullanma, kariyer soyagacini uygulama, kariyer portfolyosu olusturma, otobiyografi hazirlama,
aile iligkilerini inceleme, vaka sunumu yapma ve tartisma, materyal tasarlama (pano / brosiir
hazirlama) gibi ¢esitli test dis1 tekniklerin kullanimina isaret etmektedir. Katilimcilardan bazilari
hangi test dis1 teknigin uygulandigina iliskin herhangi bir agiklama yapmazken, bazilar ise test dis1
teknik seciminin Ogrencilere birakildigini ifade etmistir. Bu konuda yasantisindan s6z eden

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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“Swmav sistemi ile ilgili brogiir hazirlama, doért-bes oturumluk kariyerle ilgili psiko-
egitim programi gelistirme ve uygulama, ilgi yetenek envanteri uygulama ve
degerlendirme, meslekler panosu hazirlama, test-disi teknik wygulama. Biitiin bu

uygulamalar MEB e bagli liselerde yapilmaktadir.” (OE-39)

“Lise diizeyinde meslek tamitim giinii diizenleme” (0-64), “Mesleki rehberlik ile ilgili
etkinlikleri kendimize uyguladik (Genogram, Mesleki Q-Gram vb.)” (0-97)

Katilimer grubunun test ve test dist tekniklerin kullanimina yonelik ifadeleri, hem test hem de test

dis1 tekniklerin cogunlukla birlikte ele alindigina isaret etmektedir.

Arastirma / inceleme. Uygulama deneyiminin yani sira katilimeilar, ders kapsaminda gesitli
aragtirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunuldugunu belirtmislerdir. Baz1 katilimcilarin MRDU
dersi kapsaminda okul rehberlik sistemini inceleme, okul ziyaretlerinde bulunma, okul rehberlik
programini degerlendirme ve rehberlik komisyon toplantisina katilma gibi okul rehberlik servisi
faaliyetlerinin incelenmesi kapsaminda uygulamalara yer verdigi goriilmektedir. Katilimcilarin
bazilar1 cevrimici sistemlerin tanmitilmasi kapsaminda MBS ve ISKUR’un calismalariim
incelenmesine ve kariyer psikolojik danigsmanliginda bilgi kaynagi olabilecek web sitelerinin
incelenmesine yer verildigine deginmislerdir. Ayrica proje gelistirme, makale-tez inceleme,
arastirma raporlama, kariyer fuarlarmi ziyaret etme ve inceleme hem O6gretim elemani hem de
ogrencinin dile getirdigi uygulamalar arasindadir. Bu konudaki goriislere asagidaki ifadeler 6rnek

verilmistir:

“Derse cesitli site tamtimlar: ve incelemeler ile basliyorum... Bu siirecte sinav
sistemleri, gecisler ek puanlar gibi konular geldikce arastirma ddevleri veriyorum ve

bunun kontroliinii kisa sinav ile sagliyyorum” (OE-54)

“Okulistik raporu, PISA raporu, YKS, LGS, Merkezi Sistem Sinaviarim, TEOG

raporlarini inceleme” (0-22)

Bireysel ve grup uygulamalari. Ders kapsaminda 6grencilerden bireysel kariyer psikolojik
danismanlig1 ve grup uygulamalar1 yapmalarmin istendigi elde edilen bulgular arasindadir. Kariyer
psikolojik danismanlig1 uygulamalarina biiylik bir katilimci1 grubunun yer verdigi goriilmektedir.

Bireysel kariyer psikolojik danismanlig1 yaptirdigindan séz eden katilimlarin biiyiik bir bolimii
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lise 6grencileriyle goriisme yapilmasinin istendigine, bazilar1 ise MEB’e baglh okullardaki
ogrencilerle gorliisme yapilmasinin istendigine, bazilart ise yetiskinlerle gdriismenin ders igin
uygun olmayacagina deginmislerdir. Gergek danisanlarla ¢aligmanin yani sira, bazi katilimcilar
ogrencilerden kariyer psikolojik damismanligi uygulamasini smif arkadaglarindan biri ile
gergeklestirilmelerinin beklendiginden s6z etmistir. Kariyer psikolojik danigmanliglr uygulamasi
yapildigini sdyleyen 6grencilerden elde edilen sayisal veriler de (n= 249, %79,80), siirecin agirlikli
olarak gercek danisanlarla yiiriitiildiigiine (n=215, %86,34), baz1 gruplarda sinif arkadaslart ile rol
oynama yapildigina (n=13, %5,22) ve bazilarindaysa hem rol oynama hem de ger¢ek danisanlarla
calisildigina (n=21, %8,43) isaret etmektedir. Bunun yani sira 6grenciler, goriisme yaptiklari
danisanlarin egitim diizeyleri hakkinda ek bazi bilgiler sunmuslardir (n=239, %95,98). Goriisme
yaptiklar1 daniganlarin yarisinin (n=119, %49,79) lise ve yine yartya yakininin iiniversite dgrencisi
(n=90, %37,65) oldugunu belirtmis, bunun disinda ortaokul &grencileriyle (n=13, %5,43), lise
mezunu olup iiniversite sinavina hazirlananlarla (n=6, %2,51) ¢alisanlarin oldugu goriilmektedir.

On 0grenci ise (%4,18) farkli egitim kademelerindeki danisanlarla ¢alistiklarina isaret etmistir.

Kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin danisan ve oturum sayilarina iligkin 6gretim
elemanlarindan elde edilen sayisal verilere gore, kariyer psikolojik danigsmanligi uygulamasi
yapilan gruplarda (n=41, %69,49), iki oturumdan on oturuma kadar degisen bir ¢izgide uygulama
yaptirildigi goriilse de grubun biiyiik bir kismi (n= 29 %70,73) {i¢ —dort oturum yapildigini
belirtmistir. Ogrencilerden kariyer psikolojik danismanligi yaptiklarin1 sdyleyenlerin (n=251,
%80,45) yanitlarmin da bu rakamlarla yakinlhik gosterdigi goriilmektedir (n=213 %68,27). Ogretim
elemanlart kariyer psikolojik danigmanligi oturumlarint agirlikli olarak bir danisanla (n=30 %81)
gotiirmelerini beklediklerini, 6grencilerin de bu bilgiyi biiyiik oranda teyit ettigi (n=196, %78,71)
goriilmektedir. Bireysel kariyer psikolojik danigmanligi yapilip yapilmadigindan s6z eden 6gretim

elemani ve 6grencilerin drnek ifadeleri asagidaki gibidir:

“Ogrenciler iicer oturum bireyle kariyer psikolojik danismasi yapmaktadirlar” (OE-

11), “Yapilandwrilmis bir ornegi verilen ii¢ oturumluk kariyer danmismanligi yapryorlar

(simif arkadaglar ile)” (OE-53)

“Mesleki rehberlik uygulamalari dersi, bizim iiniversitemizde tictincii sinifta veriliyor.
Dolaywsiyla heniiz bireyle danisma uygulamast yapmamis oluyorlar, etik dersini

almamus ve psikolojik testleri de ayni donemde almalart gibi tuhaf bir durum i¢inde
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oluyorlar. Bu nedenle, ogrencileri gercek danmisanlarla karsilastrmayr wygun

gormiiyorum.” (OE-29)

“Meslek secimi asamasindaki bir kisi ile iic oturum mesleki danisma oturumlari

gerceklestirdik” (0-49)

Ogretim elemanlarinin ¢cogu dersleri kapsaminda smif rehberligi ¢alismasi/ grup rehberligi/ grupla
psikolojik danigma calismalar1 yapmalarini beklediklerini ifade etmistir. Ogrencilerden beklenen
grup caligmalarinin agirlikli olarak grup ve sinif rehberligi tiirtinde oldugu goriilmektedir. Bazi
ogretim elemanlar1 ise hem grup rehberligi hem de psiko-egitim gruplar1 yaptirdiklarini
belirtmislerdir. Ayn1 zamanda katilimcilarin bir kismi kendi siniflarinda sinif i¢i uygulamalar
seklinde yaptirdigini, bazilari ise ortaokul ve liselerde galisma yaptirdiklarini belirtmiglerdir. Bu
nedenle uygulama yapilan grup iiyesi sayisinin degiskenlik gosterdigi ve sinif mevcudu kadar grup
iiyesi ile ¢calisma yaptirildigt goriilmektedir. Ayni zamanda grup calismalarinda 6grencilerin biiyiik
bir boliimiiniin siif arkadaslar ile birlikte esgiidiimlii sekilde gruplar yiiriittiikleri gériilmektedir.
Grup c¢alismasi yaptirdigini sdyleyen 0gretim elemanlarindan elde edilen sayisal veriler, grubun
yarisindan fazlasinin 6grencilerden bir ile ii¢ oturum arasinda ¢alisma yapmalarini bekledigini
(n=21, %56,75); katilimcilarin geri kalan1 6grencilerden dort ile alt1 (n=6, %16,22), yedi ile dokuz
(n=4, %10,81), on ve iizeri arasinda degiskenlik gosteren sekilde (n=4, %10,81) oturum
yapmalarmi beklediklerini ortaya koymaktadir. Iki katilimci ise (%5,41) oturum sayis
belirtmemistir. Ogretim {iyelerinin aktarimlarindan farkli olarak gergeklestirdikleri grup oturum
sayilarini belirten 6grencilerin (n=123, %69,49) bir kism1 (n=66, %34,97) bir ile {i¢ oturum, yarisi
kadar1 (n=66, %53,65) dort ile alt1 oturum yaptiklarini ifade ederken, yedi ile dokuz arasinda (n=7,
%5,69) ve on ve lizeri (n=7, %5,69) oturum yaptigimi1 belirten katilimcilar da bulunmaktadir.
Ogrenciler ayrica, grup calismasi yaptiklari damisanlarin egitim diizeyleri hakkinda bilgiler
sunmuglardir. Buna gore, egitim diizeyini belirten 120 o6grenciden dordi (%3,33) ilkokul
ogrencileriyle, 11’1 (%9,17) ortaokul, 64’1 (%53,33) lise, 20’si (%16,67) tiniversite, 21’1 (%17,50)
ise farkli egitim kademelerinde gruplar yiirtittiiklerini belirtmistir. Sinif rehberligi ¢aligmasi/ grup
rehberligi/ grupla psikolojik danisma c¢alismalart yiiriitiildiigiinden s6z eden katilimcilardan

bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Ogrencilere yonelik belirli bir konuda (teknoloji bagimhihgi, akran zorbalig:,

sosyal beceri gelistirme, verimli ders ¢alisma, etkili iletisim vb) en az dort oturumluk
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grup rehberligi ¢alismast planlamast ve okul psikolojik danismaninin destegi ile
uygulamasi (ayni okula giden ogrenciler grup ¢alismasin ikiser kisilik gruplarda

birlikte yiiriitebilirler)” (OE-26)

“MEB'e bagl okullarda sinif rehberligi uygulamalari, grup rehberligi uygulamalari
gerceklestirdik” (O-151)

Uygulama siirecinde kuramsal yonelim beklentisii. MRDU dersini yiiriiten 0gretim
elemanlarinin uygulama siirecinde kuramsal yonelim beklentileri hakkindaki yanitlari, ¢gogunun
uygulamalarda kullanilacak kuramlari 6gretim elemani olarak kendilerinin belirlediklerine isaret
etmektedir. Bunun yani sira katilimcilarin bir kismi kuram se¢imini O6grenciye biraktigini
belirtirken, herhangi bir kuramsal yonelim beklentisi igerisinde olunmadigin1 ve daha ¢ok temel
psikolojik danigma becerilerini gelistirmeye odaklanildigini ifade eden katilimcilar da
bulunmaktadir. Siirecte tercih edilen kuramlar incelendiginde agirlikli olarak gelisimsel ve 6zellik
faktor yaklasimlarinin yer aldigi, bunlart post-modern yaklasimlarin takip ettigi ve bazi
katilimcilarin ise biligsel veya eklektik bir yaklasim benimsemelerini bekledikleri goriilmektedir.
Nadir de olsa psikanalitik yaklagimlarin tercih edilmesini bekleyen 6gretim elemanlarinin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin siirecteki kuramsal yonelimler hakkindaki ifadeleri incelendiginde ise
ogretim elemanlarinin yanitlariyla paralel olarak gelisimsel yaklasimlarin ve 6zellik faktor
yaklagimlariin oOncelikli oldugu ve ardindan post modern yaklasimlar1 tercih etttikleri

goriilmektedir. Buna iligkin katilimcilarin bazilarinin ifadesine asagida yer verilmistir:

“Ogrencilerden teorik derste 6grenmis olduklart kariyer kuramlarindan herhangi
birisini veya birden fazlasim temel alip danisma oturumlar: gergeklestirmelerini

bekliyorum.” (OE-24)

Sectikleri mesleki rehberlik konusuna gore, psikoegitim calismalarint konularina

uygun kendi belirledikleri bir kurama dayandirmalarint istiyorum.” (OE-49)

“Danismada temel aldigim danisma kuramlar: Holland in tipoloji kurami ve cesitli

teknikler icin farkli kuramlardan faydalandim.” (0-216)
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Siipervizyon Siirecinin Yapilandirilmasi

MRDU dersi kapsaminda 6grencilerden beklenen uygulama siireglerinin yiiriitiiliisiinde geri
bildirim ve siipervizyona ne kadar yer verildigi, siipervizyonda kullanilan yontem ve teknikler bu
kategori altinda sunulmustur. Bu kapsamda siipervizyon siirecinin yapilandirilmasi siireci
stipervizyon yontemleri, teknikleri, odaklar1 ve siipervizyonun niceliksel ve niteliksel uygunlugu

alt kategorileri i¢erisinde tanimlanmustir.

Siipervizyon yontemleri. Ders kapsaminda 6grencilerden beklenen uygulamalar gesitlilik
gosterdiginden, bireysel ve grup uygulamalarina iliskin siipervizyon deneyimleri bu baslik altinda
ayr1 ayri ele alinmistir. Siirecte bireysel kariyer psikolojik danigmanligi yapildigini belirten
katilimcilarin hemen hepsi uygulamalara iliskin siipervizyon verildigini ve alindigini ifade
etmiglerdir. Siipervizyonu verirken hangi yontemlerin kullanildigina iligkin katilimc1 yanitlari, tek
bir yontemin tercih edilmesi ile birden fazla yontemin ihtiyaca gore kullanilmasi arasinda
degiskenlik gostermektedir. Siipervizyonda kullanilan yontemler hakkindaki yanitlar, grup ve
bireysel silipervizyonun kullanildigini, ancak her bir yontemin de kendi i¢inde farkli sekillerde
uygulandigini géstermektedir. Siirecte yalnizca tek bir siipervizyon yontemi kullandigini belirten
ogretim elemanlar1 grubun yaris1 kadarini olugturmaktadir. Bu yanit1 veren dgretim elemanlarinin
bliyiik bir kisminin, tiim grup igerisinde bireysel siipervizyon verdikleri (otoriter grup
stipervizyonu) elde edilen bulgular arasindadir. Tek bir yontem kullandigini belirten diger 6gretim
elemanlar1 tiim gruba genel olarak ve randevu ile bireysel siipervizyon verdiklerini ifade
etmiglerdir. Birden fazla yontemi doniisiimlii kullandigini belirten 6gretim elemanlari ise agirlikli
olarak otoriter grup siipervizyonu ile randevuyla bireysel siipervizyonu birlikte kullandiklarini
belirtirken; bazi 6gretim elemanlar1 ise tiim gruba genel olarak silipervizyon vermeyi (siif
siipervizyonu) ve randevu ile bireysel siipervizyonu birlikte kullanmuslardir. Ogretim
elemanlarinm kii¢iik bir kism1 ise grup siipervizyonu verdigini (3-12 kisi) belirtmistir. Ogretim
elemanlarindan elde edilen bulgularla paralel olarak 6grencilerin biiyiik bir kismi da otoriter grup
stipervizyonu yonteminin kullanildigina, bir kismi smif siipervizyonu verildigini sylerken, bazi
ogrenciler randevu ile bireysel siipervizyon aldigini ve grup siipervizyonu seklinde aldigim
belirtmistir. Yontemlerin tek basina ve birden fazla kullanimlar1 dahil olmak {izere her birinin

kullanim sikliklarina iliskin ylizdelik dagilimlar Grafik 1°de sunulmustur.
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Grafik 1. Bireysel kariyer psikolojik danmismanligi uygulamalarinda kullanilan siipervizyon
yontemleri yiizdelikleri

Sinif rehberligi calismasi/ grup rehberligi/ grupla psikolojik danisma yaptirdigini belirten 6gretim
elemanlarinin hepsi grup calismalarina yonelik 6grencilere siipervizyon verdiklerini belirtmistir.
Ogretim elemanlarinmn yaris1 kadar1 6grencilerin genel ve bireysel sorularmi yanitladiklarimi,
uygulamalarina doniik tiim sinifa genel olarak siipervizyon verdiklerini, yani siif siipervizyonu
yaptiklarin1 belirtmiglerdir. Diger yarist ise 3-12 kisilik gruplar halinde grup siipervizyonu
verdigini ifade etmistir. Stipervizyonda farkli yontemler de kullandigini belirten bazi katilimeilar
ise akran siipervizyonu ve bireysel siipervizyonu tek basina veya ilave destekleyici bir yontem
olarak kullandiklarini belirtmislerdir. Bazi katilimcilar ise uygulama esnasinda canli siipervizyon

verdiklerini de ifade etmistir. Kullanilan yontemlere iligskin katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Simiflarda gerceklestirdikleri uygulamalara katilim sagliyorum ve ozellikle miidahale
edilmesi gereken yerler oldugunda wygulama esnasinda geri bildirim veriyorum.”

(OE-11)

“Grup akran siipervizyonu da oldu, yaptiklar: ¢calismalart planlart anlattilar, zaten bir
program dahilinde ilerlediler, programlari var olan yayinlardan kendileri
hazirladilar, ben kdgit iistiinde ve yiiz yiize geri bildirim verdim programlarina,

yaptiklarint anlattilar ve benden ve arkadaslarindan geri bildirim aldilar.” (OE-22)

Ogrencilerin goriisleri de dgretim elemani goriisleri ile tutarlilik gdstermektedir. Ogrencilerin
tamamina yakini grup uygulamalarina iliskin siipervizyon aldigini belirtmektedir. Hangi yontemin
kullanildig1 konusunda goriis belirten 6grenciler agirlikli olarak smif siipervizyonu seklinde
siipervizyon aldiklarim1 ifade etmis, ardindan bu goriisii grup silipervizyonu, otoriter grup

siipervizyonu ve bireysel siipervizyon takip etmistir. Yontemlerin tek basina ve birden fazla
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kullanimlariyla birlikte her birinin kullanim sikliklarina iligskin yiizdelik dagilimlar Grafik 2’de

sunulmustur.
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Grafik 2. Grup uygulamalarinda kullanilan siipervizyon yontemleri yiizdelikleri

Siipervizyon teknikleri. Siipervizyonun hangi teknikler kullanilarak verildigi hakkinda,
hem 6gretim elemanlart hem de Ogrenciler goriis belirtmislerdir. Buna gore desifre 6gretim
elemanlarinin biyiik bir boliimii tarafindan tercih edilirken, bunu sirastyla oturum Ozetleri, ses
kayitlari, sozel aktarim ve video kaydi takip etmektedir. Ayn1 zamanda siiregte agirlikli olarak
birden fazla teknigin kullanildigi goriilmektedir. Ogretim elemanlar1 desifreler iizerinden geri
bildirim verdikten sonra ders saatinde tiim grup bir araya gelerek 6grencilerin ortak deneyimleri
hakkinda biiyiik gruba siipervizyon verdiklerini belirtmektedir. Ote yandan 6grencilerin uygulama
stireclerini grup igerisinde kendilerinin sozel olarak aktarmalarin1 ve buna yonelik geri bildirim
verdigini belirten katilimcilar da bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler de birden fazla teknigin
kullanimina isaret etmektedir. En sik kullanilan teknigin desifre oldugunu ve bunu ses kaydi,
oturum 6zeti, sozel aktarim ve video kaydinin takip ettigini belirtmislerdir. Tekniklerin tek basina
ve birden fazla kullanimlariyla birlikte her birinin kullanim sikliklarma iligkin yiizdelik dagilimlar
Grafik 3’te sunulmustur. Ayrica konuya iliskin goriis bildiren bazi katilimcilarin ifadelerine

asagida yer verilmistir.

“Grup rehberligi etkinliklerini hazirlarken de etkinlik uygulamas: sonrasinda da
gortintii, ses kaydi ve formlar iizerinden siireci gruptaki aday psikolojik danismanlar

ile birlikte degerlendirerek geri bildirim veririz.” (OE-41)

“Swifta toplu olarak geri bildirim verildi, biz kiigiik gruplar olarak simiflara
giriyorduk, daha sonra ders icerisinde sinifa toplu bir sekilde geri doniit veriliyor,

gelecek hafta yapacaklarimiz agiklaniyordu.” (0-31)
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Grafik 3. Grup uygulamalarinda kullanilan siipervizyon tekniklerinin ytizdelikleri

Siipervizyon odaklari. Ogretim elemanlari, ayn1 zamanda uygulama siirecinin hangi
asamalarina yonelik slipervizyon verdiklerini de belirtmislerdir. Buna gore, 6gretim elemanlarinin
bliylik bir kismi grup rehberligi/psiko-egitim programi etkinliklerinin ve materyallerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmas siirecine yonelik geri bildirim verdiklerini belirtirken; bazi 6gretim
elemanlar1 programin ve etkinliklerin prova edilmesi asamasina yonelik de Ogrencilere
siipervizyon verdiklerini ifade etmektedirler. Ogretim elemanlarinin bazilar1 siipervizyon verirken
ozellikle odaklandiklari noktalar1 belirtmislerdir. Elde edilen bulgulara gore 6gretim elemanlari,
ogrencilerin gelistirilmesi gereken yanlarina, siire¢ yonetim becerilerine, rol ve sorumluluklarini
yerine getirme diizeylerine, akran geri bildirimi siirecine aktif katilimlarina ve giiglii yanlarina
odakl1 geri bildirim verdiklerini ifade etmektedir. Stipervizyon odaklarina iligkin baz1 katilimeilarin

sOylemleri asagidaki gibidir:

“Programin ve etkinliklerin tasarlanmasi siirecinden baslayarak uygulamalar
tamamlamncaya kadar haftalik olarak kiiciik gruplar (4'er kisi) geri bildirim verdim.”
(OE-4)

“Yiiz yiize ve biitiinciil. Siirece odaklanarak ogrencilerimin kazandiklar: deneyimleri

kuramsal ve mesleki olarak da icsellestirmelerini saglamaya ¢alistyorum.” (OE-30)

Bu konudaki 6grenci ifadeleri incelendiginde, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun uygulamalarin
ardindan, uygulamalarin yiiriitiiliis bi¢imine yonelik siipervizyon aldiklarini, gelistirilmesi gereken
yanlarina, siire¢ yonetim becerilerine, rol ve sorumluluklarini yerine getirme durumlarina yonelik
geri bildirim aldiklarmi soyledikleri goriilmektedir. Ogretim elemani goriisleriyle tutarli ifadeler
yer almakla birlikte, 6grenciler almis olduklari geri bildirimlerin tiirlerine yonelik de fikir

belirtmislerdir. Geri bildirim siirecinden s6z eden katilimcilarin hepsi yapict geri bildirim
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aldiklarini, bunun yan1 sira diizeltici geri bildirimi de olumlu geri bildirim ile birlikte dengeli
sekilde aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica kiiglik bir grup katilimer siipervizorlerinin siipervizorliik
tarzlarindan s6z etmis ve siipervizorlerinin egitici, yargilamayan, destekleyici bir tarzi oldugunu

belirtmistir. Siipervizyonun nasil yiirtitiildiigiine yonelik 6rnek 6grenci climleleri su sekildedir:

“Genel bir siipervizyon olarak ashinda hem akran o&grenmesiyle hem de
stipervizoriimiiziin ikili olarak tek tek yaptigimiz hatalarimiza geri doniit vererek

siipervizyon aldim.” (0-230)

“Oturumlarda neler yapacagimizin yer aldigi dosyay hazirlarken siirekli hocamiza
gosterip iyi bir sekilde geri bildirim aldik. Uygulamaya gegtigimizde de ayni sekilde
bize geri bildirimleri ¢cok yararliyds, hata yaptigimiz yerlerde soyledi diizelttik.”(O-4)

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin siipervizyonda odaklanilan geri bildirim alanlar1 hakkindaki
tanimlamalarina ek olarak Bronson (2001) tarafindan tanimlanan, kariyer temelli siipervizyon
siirecindeki temel bilesenlerin siiregte ne diizeyde yeterli bir bi¢imde uygulandigina doniik

katilimc1 yanitlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Siipervizyon Odaklar: — Ogretim Elemant ve Ogrenci Bulgular

Ogretim Eleman: [ Ogrenci
Yeterli Kismen . Yeterli Kismen .
degil  Yeterli | Yeterl degil  Yeterli el
n % n % n % n % n % n %
1. Psikolojik danisma becerileri 9 16,07 28 50 19 33,93 27 8,65 121 3878 164 52,57
2. Vaka kavramsallastirma 11 19,64 28 50 17 30,36 54 17,82 137 4521 112 36,97

3. {lgi, beceri, yetenek, deger gibi kariyer ile ilgili faktorleri
degerlendirmede kullanilacak test ve test disi teknikler

4. Kariyer ile ilgili bilgi saglayacak kitap, teknoloji, insan gibi
temel kariyer kaynaklarim kullanma

5. Kariyer sorunlarinin bireyin diger sorunlari ile iliskisinin
vurgulanmasi

6. Kariyer psikolojik danigmanlig: alaninda ¢alismalar yapma

3 536 14 25 39 69,64 17 545 81 2596 214 68,59

5 893 21 37,50 30 53,57 22 7.07 106 34,08 183 58,85

6 10,72 25 44,64 25 44,64 25 8,01 113 3622 174 55,77

X 10 17,86 19 33,93 27 4821 21 6,75 100 32,15 190 61,10
konusunda motive etme
7. Gelisimsel dénemlere uygun kariyer konulari tizerinde durmak 5 893 16 28,57 35 62,50 28 897 98 3141 186 59,62
8. Cok kiiltiirlii kariyer psikolojik damismanlig 21 37,50 24 4286 11 19,64 49 15,70 129 4135 134 42,95
9. Etik 5 893 16 28,57 35 62,50 19 6,11 63 2026 229 73,63

Elde edilen bulgular 6gretim elemani ve 68rencilerin odaklar kapsaminda birbirine yakin oranlarda
calisildigina isaret etmektedir. Bununla birlikte siirecte kismen yeterli ve yeterli diizeyde en ¢ok
calisilan konularm “ilgi, beceri, yetenek, deger gibi kariyerle ilgili faktorleri degerlendirmede
kullanilacak test ve test dis1 teknikler” oldugu bunu “kariyer psikolojik danigmanligr alaninda
caligmalar yapma konusunda motive etme” ve “kariyer ile ilgili bilgi saglayacak kitap, teknoloji,

insan gibi temel kariyer kaynaklarini kullanma”nin takip ettigi goriilmektedir. Siiregte en yetersiz
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diizeyde odaklanilan konularin ise “gok kiiltiirlii kariyer psikolojik danismanhigi” ve “vaka

kavramsallastirma” oldugu goriilmektedir.

Siipervizyonun niceliksel ve niteliksel uygunlugu. Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler
MRDU kapsaminda siipervizyonun nitelikli sekilde yiiriitiilmesi ve siire olarak yeterliligi hakkinda
goriis belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismu siipervizyon i¢in ayrilan siirelerin
dersin saatinin digina tagmasindan kaynakli giigliik yasadiklarini, 6grenci mevcutlarinin fazlalig
nedeniyle yeterli siirede ve nitelikte siipervizyon vermekte giigliikk yasadiklarini ifade etmislerdir.

Bu konuda deneyimini paylasan OE-42"nin ifadesi su sekildedir:

“...Uygulama okulundaki ¢alismalar baslayinca da hem uygulama okulundaki
calismalarin izlenmesi hem de grupla her hafta fakiiltede birer saatlik toplantilar
seklinde yiiriitiiyorum. Biitiin bu ¢aliymalar icin dersin siiresi yeterli olmazken yeni

programdaki ti¢ saatin kesinlikle yeterli olmayacagini diistiniiyorum.”

Ote yandan dgrenciler bir yandan siirelerin yetersizliginden, kendilerine yeteri kadar geri bildirim
verilemediginden soz etseler de, bu siirecte olumlu deneyimler elde ettigini ve hem nitelik hem de
nicelik acisindan siipervizyonu yeterli bulan 6grenciler de bulunmaktadir. Ogrencilerin bazilarinin

deneyimleri asagidaki gibidir:

“Agik¢ast dersin hocasindan kaynakl fazlasiyla verimli bir ders oldugunu
diigtintiyorum. Hocamiz bizi bir¢ok konuda kisitly imkdnlara ragmen iyi bir egitim
verdi. Yapilabilecek tiim etkinlikleri yaptirdi...Baska bir hocanmin  bunu
basarabilecegini diigiinmiiyorum. Hocamiz sayesinde ders benim agcimdan gercekten

verimli gecti. Sunu da eklemem gerekir bu dénemin en yorucu dersi buydu.” (0-237)

Ogretim eleman1 ve dgrenciler ayn1 zamanda siipervizyon icin ayrilan siirelerin ne diizeyde yeterli
olduguna iliskin diizey tanimlamasinda bulunmuslardir. Buna gore elde edilen bulgular Grafik 4’te
sunulmaktadir. Katilimcilardan elde edilen bulgular 6gretim elemani1 (Ort.=5,30, SS.=2,55) ve
ogrencilerin (Ort.=6,21, SS.=4,43) kismen yeterli bulundugu konusundaki uzlasilarina isaret
ederken, tamamen yeterli bulunmas1 konusunda 6grencilerin diizeylerinin 6gretim elemanlarina
gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu noktada algisal farkliliklarin oldugu dikkati
cekmektedir.
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Grafik 4. Siipervizyon i¢in ayrilan siirelerin yeterligi

Benzer sekilde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler MRDU kapsamindaki aldiklar1 siipervizyonun

niteligi hakkinda da degerlendirmelerde bulunmuslardir. Elde edilen bulgular Grafik 5°te

sunulmaktadir.
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Grafik 5. Siipervizyonun niteliksel olarak yeterligi

Buna gore 6grencilerde (Ort.=6,90, SS.=2,66) yeterli algilamada artan bir seyir izlenirken, 6gretim
elemanlarinin  (Ort.=6,34, SS.=2,27) daha degisken bir degerlendirmede bulunduklari
goriilmektedir. Strelerin yeterligi degerlendirmesi ile benzer olarak yiiksek yeterlik

degerlendirmesinde 6gretim elemani ve 6grenci algilarinda farklilasma bulunmaktadir.
Siireclerin Yapilandirilmasindaki Giicliikler

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler MRDU dersinin uygulama ve siipervizyon siireglerinin etkili ve
verimli sekilde yliriitiilmesini etkileyen bazi faktorlerden s6z etmektedirler. Buna gore
katilimcilardan gelen yanitlar dgretim elemanlarina, 6grencilere ve tniversitelerdeki yonetsel

siireglere yonelik faktorler olarak alt kategoriler igerisinde ele alinmistir.
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Ogretim elemanlarma iliskin faktorler. Ogretim elemanlar1 ve o&grenciler, dgretim
elemanlarinin 6grenci kazanimlarini dnceliklendirip, 6grencilerin uygulama deneyimi zenginligi
edinmesi konusunda farklilasan bir sahiplenme diizeyinde olduklarini ve bu durumun da uygulama
ve siipervizyon siireclerinde nitelik ve nicelik sorununu beraberinde getirdigini ifade

etmektedirler. Bu konuda goriis belirten bir katilimct;

“Mesleki rehberlik uygulamasi dersini onemseyerek ozverili bir sekilde
gerceklestirmeye ¢alistyorum. Ancak tiim arkadaslarimin ayni Ozveriye sahip
olmadigini diistiniiyorum. Gozlemlerime dayali olarak meslektaslarim arasinda
kariyer damismanhigr alanina yénelik bir 6n yargi oldugunu bu on yarginin da bu
durumun temel sebeplerinden biri oldugunu diisiiniiyorum.” (OE-5) seklinde

aciklamada bulunmustur.

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin bazilarinin kariyer psikolojik danigmanligi alaninda
herhangi bir egitim altyapisinin olmayisi, deneyimsizligi, mesleki donanima bakilmaksizin
programdaki tiim hocalara dersin boliinmesi ve digaridan gérevlendirmelerle alan uzmani olmayan
kisilerce dersin verilmesi siireci zorlayan faktérler olmustur. Bu konuda O-141, “Bu dersin daha
deneyimli birinden alinmasi gerektigini diigtiniiyorum.” seklinde agiklamada bulunmustur.
Ogrencilerin, dgretim elemanlarma iliskin ifade ettigi bir durum ise geri bildirim vermede
siipervizor olarak dgretim elemanlarinin eksik kalmalaridir. Ogrenciler daha aktif bir geri bildirim
beklediklerini, 6gretim elemanlarinin daha ¢ok ilgilenmelerini beklediklerini ve uygulamalarina
doniik daha fazla yonlendirme alabilmeyi istediklerini belirtmislerdir. Bu konuda goriis belirten
bir 6grenci “Siipervizériimiin daha ilgili olmasini beklerdim 6devimi bile teslim ederken baska

hocaya teslim etmek zorunda kaldim.” (O-188) ciimlesi ile yetersiz kalindigini ifade etmistir.

Ogrencilere iliskin faktérler. Siirecin yapilandirilmas: ve yiiriitiilmesini giiclestiren
durumlar olarak agirlikli olarak 6gretim elemanlar1 goriis belirtmiglerdir. Bu cergevede 6gretim
elemanlar1 6grencilerin MRDU dersine yonelik ilgilerinin diisiik oldugu ve yeteri kadar derse 6zen
gostermediklerini  ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin  bazilarma gore, Ogrenci
motivasyonunun diisiikligii uygulamalarin etkili ve verimli yiiriitiilmesini gii¢lestirmis ve dersin
planlanan kazanimlarinin elde edilmesini de engellemistir. Oregin OE-15 “Ogrencilerin kariyer
danismanligi alamina genel olarak ilgisi diisiik” ifadeleri ile bu durumu 6rneklendirmistir. Ote

yandan 0grenciler bu dersin uygulamaya dayali pek ¢cok gorevi barindirdigini, donemin en yogun
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igerikli ve yorucu dersi oldugunu, ders kapsaminda 6grenci is yiikiiniin ¢ok yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenciler pek cok test teknigini uygulaylp raporlastirmaktan dolay
yorulduklarini ve ¢ok fazla uygulama yapmanin d6gretici olamadigini ifade etmislerdir. Bunun yani
sira 6gretim elemanlar1 bu dersin kapsamindaki bazi uygulamalar i¢in Ogrencilerin yeterli
hazirbulunuslukta olmadiklarini belirtmislerdir. Psikolojik danisma ilke ve teknikleri gibi siireg
becerileri 6grendikleri derslerle ayn1 donemde bu dersi aldiklari i¢in bazi uygulamalarda yeterli

olamadiklarini ifade etmislerdir:

“Mesleki Rehberlik dersi fakiiltemizde Ilke teknikler dersi ile ayni dénemdedir.
Ayrica bu ogrenciler heniiz bireyle danisma dersi gérmemistir. Bu baglamda
ogrencilerden tist diizey bir danisma becerisinin beklenmesinin uygun olmadigi
kanaatindeyim. Ancak bir deneyim siireci olarak bunu yasamalari onlara ¢ok sey

katiyor.” (OE-23)

Yonetsel siireclere iliskin faktorler. Ogretim elemanlari siirecin yiiriitiilmesinde agirlikl
olarak kurumsal faktdrlerin etkisinden sdz etmektedir. Programda MRDU dersini verecek 6gretim
elemant sayisinin azligi nedeniyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaliginin
dersin geregi olan uygulamalar etkili bir bicimde yiiriitmenin 6niinde engelleyici oldugu goriisii
hemen hemen tiim 6gretim elemanlar tarafindan dile getirilmistir. Gruplar1 bélmeden yiiriiten
ogretim elemanlar1 gibi, kiigiik gruplarla yiiriiten 6gretim elemanlar1 da birden fazla subede bu
dersi yiirlitmenin benzer zorlugu beraberinde getirdigini belirtmistir. Her 6gretim elemaninin en
fazla 8-12 kadar 6grenci ile bu dersi yiiriitmesi de gelen Oneriler arasindadir. Benzer sekilde
ogrenciler de 6gretim elemanin ilgilenmesi gereken 6grenci sayisinin fazlalifindan s6z ederek,
olumsuz etkilerinden bahsetmislerdir. Bu goriislerle iliskili olarak 6gretim elemanin programdaki
diger ders yiiklerinin fazlaligi da dersin verimliligini etkileyen bir diger faktor olmustur. Bu

konuda goriislerini belirten katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi cok fazla oldugu icin yeterince zaman
ayrramiyorum. Ayrica diger uygulama derslerini dikkate aldigimizda ¢ok ciddi bir is
yiikii olusmaktadir. Bu haliyle mevcut uygulamamizin kariyer danismanligindan
ziyade okullardaki daha ¢ok grup rehberligine dayali mesleki rehberlik ¢alismalart
olarak degerlendirilebilir.” (OE-34)
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“Kegske subelere boliinerek daha fazla 6gretim eleman: esliginde islenseydi bizim i¢in

ve hocamiz icin ¢ok daha iyi olurdu.” (O-18)

Hem 6gretim eleman1 hem de 6grencinin belirttigi bir diger faktor ders siiresinin, dersten beklenen
uygulamalar i¢in yetersiz kalmasidir. Gelen goriislere gore test ve test disi tekniklerin kullanima,
grup ve bireysel uygulamalar, arastirma inceleme deneyimleri sikisitk bir takvimle
yiiriitiilmektedir. Ote yandan &grenciler ise dersin kredisine gére kendilerinden beklenen ddev ve
sorumluluklarin fazlaligindan ayrica sdz etmislerdir. Ogretim elemanlari ayrica okullarla isbirligi
ile yriitiilen uygulamalar ile ilgili baz1 giicliikler tanimlamislardir. Bunlardan ilki uygulama
okullarina 6grencilerin yonlendirilmesi i¢in resmi uygulama izinlerinin alinmasinda sorunlar
yasandigi, 0grencilerin bundan kaynakli zaman kaybettigi belirtilmistir. Ayrica goniilliiliik ile
isbirligi kurulan okullarda, psikolojik danismanlarin tutumlarinin siirece olumsuz yansidigi, bunun
da Ogrencilerin okul uygulamalar1 kapsaminda smirli deneyim edinmelerine ve motivasyon
eksikligi yasamalarina neden oldugu 6gretim elemanlar: tarafindan alt1 ¢izilen bir diger giicliik

olmustur. Bu konuya iligkin bir katilimer goriisii su sekildedir:

“Okul psikolojik danigmanlari ile bir¢ok sorun yagsiyorum... Miidiir ve miidiir
yvardimcilart da, dgrencilere giiven duymuyorlar ancak bos derslere ogrencileri
sokuyorlar. Siipervizyondan ¢ok ders disinda, siirekli bu sorunlar igin telefon ve

ziyaretlerde bulunmak zorunda kaliyorum.” (OE-49)

Bu goriislere ek olarak 6grenciler ders kapsaminda yiirtlitecekleri kariyer psikolojik danigmanligi
oturumlart i¢in danisan bulmakta yasadiklar1 giicliiklerden, bu konuda {iniversitelerinin

kendilerine yeterli destegi sunmadiklarindan s6z etmislerdir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Uygulama Siirecinin Yapilandirilmasina iliskin Tartisma

MRDU dersi kapsamindaki uygulamalara bakildiginda, test ve test dis1 tekniklerin uygulama ve
degerlendirilmesi, arastirma ve inceleme, bireysel ve grup uygulamalari ve bu siiregte kuramsal
yonelimlerin belirlenmesi ¢aligmalarinin  yapilmasinin  beklendigi goriilmektedir. Kariyer
psikolojik danigmanlig1 alaninda yapilan meta-analiz ¢alismalari incelendiginde (Brown, Krane,

Brecheisen, Castelino, Budisin, Miller ve Edens, 2003), calisma kitaplarini, yazili alistirmalari,
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bireysellestirilmis degerlendirmeleri ve geri bildirimi, meslekler ile ilgili bilgi arastirilmasi
stirecini, model olma ve destek olma siire¢lerini igeren kariyer etkinliklerinin oldukga etkili oldugu
goriilmektedir. Buna ek olarak Whiston, Li, Mitts ve Wright (2017) psikolojik danigman destegi,
degerlerin netlestirilmesi ve psikoegitim miidahalelerinin etkili kariyer etkinlikleri oldugunu
belirtmistir. Bu sebeple MRDU dersinde Ogrencilerin siipervizyon altinda bu caligmalari
gerceklestirmelerinin  6nemli oldugu sOylenebilir. Bununla birlikte bu dersin kredisi ve
ogrencilerin yalnizca bir déonem bu dersi almalar1 nedeniyle tim bu uygulamalarin birlikte
yapilmasinin miimkiin olmadigi sdylenebilir. Farkli tiniversitelerde farkli uygulamalarin yapildig,
kimi 6grenciler grup ve sinif rehberligi uygulamalarini deneyimleme sansi edinirken, kimi
ogrencilerin  bireyle kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarini  deneyimledikleri
goriilmektedir. Dolayisiyla iiniversiteler arasinda bu ders kapsaminda istenen uygulamalarin
benzer olabilecegi ve bu anlamda bir taslak ders formunun kariyer psikolojik danigmanligi
alaninda ¢aligmalar yapan tiim 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek olusturmasinin gerekli ve
onemli oldugu sdylenebilir. Benzer bir sekilde bu uygulamalar1 6grenebilecekleri farkli derslerin
ve ders igeriklerinin hazirlanmasinin RPD 6grencilerinin profesyonel gelisimleri agisindan 6nemli

olabilecegi sdylenebilir.

Bu ders kapsaminda 6gretim tiyelerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun test tekniklerinin uygulanmasi
ve degerlendirilmesi siirecine oncelik verdikleri goriilmektedir. Bu anlamda katilimeilarin ¢ogu
Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Kendini Degerlendirme Envanteri ve Mesleki Bilgi Sistemi
(MBS) gibi degerlendirme araclarini, baz1 katilimeilar ise Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olgegi
ve Mesleki Olgunluk Envanteri gibi dlgme araglarimi kullandiklarini belirtmislerdir. Buna ek
olarak katilimcilarin ¢ogunlugunun ders kapsaminda test teknikleri ile birlikte test dis1 tekniklerin
degerlendirilmesine de yer verdigi goriilmektedir. Korkut (2007) tarafindan yapilan calismada da
okullarda ¢alisan psikolojik danismanlar tarafindan ¢ogunlukla Akademik Benlik Kavrami
Olgegi’nin ve Kendini Degerlendirme Envanteri’nin kullamildigini belirttigi goriilmektedir. Bu iki
envanter disinda uygulama agisindan yeterli bilgiler sunacak ve daha ekonomik olabilecek
envanterlerin sinirli sayida olmasindan dolay1r 6gretim iiyelerinin bu envanterleri segmis olmast

s0z konusu olabilir.

Katilimcilarin ders kapsaminda 6grencilerden bireysel kariyer psikolojik danigsmanligi ve grup

uygulamalar1 yapmalarini istemeleri ¢alismanin bir diger bulgusudur. Bireysel kariyer psikolojik
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danismanlig1 uygulamalar1 kapsaminda siipervizorliigiin ¢ogunlugunun lise 6grencileri ile gériisme
yapilmasini istedigi, bir kisminin ise yetigkinler ile gdriismenin uygun olmayacagi yoniinde
danisan se¢iminde sinirlandirmalar getirdigi goriilmektedir. Bazi katilimcilarin bireysel kariyer
psikolojik danismanligr uygulamasini gercek danisanlardan ziyade siif arkadaslarindan biri ile
gergeklestirdigi, ancak ¢ogunlugun gercek danisan ile uygulamalarim yiiriittiigii goriilmektedir.
Gergek danisanlar ile caligsmalarini yiiriiten 6grencilerin ¢gogunlukla lise ve {iniversite 6grencileri
ile caligmalarin1 yiiriittiikleri  goriilmektedir. Bireysel kariyer psikolojik danigmanlig
uygulamalarinin her ne kadar maliyet agisindan dezavantajlar1 olsa da simif ve grup rehberligi
uygulamalarindan daha etkili oldugu gozlenmektedir (Oliver ve Spokane, 1988). Bu anlamda bu
ders kapsaminda gercek danisanlar ile yapilan calismalarin arttirilmasinin 6grencilerin profesyonel

gelisimi agisindan 6nemli olabilecegi sdylenebilir.

Kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin ise genellikle bir danisan ile tig—d6rt oturum
seklinde vyiiriitiildiigii goriilmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde bireyle kariyer psikolojik
danigsmanligr uygulamasinin dort ya da bes oturum olarak yiiriitiildiigiinde en ideal etkiye sahip
oldugu goriilmektedir (Brown ve Ryan-Krane, 2000). Ozellikle bu calismanin bir diger bulgusu
olan bu ders kapsaminda Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve 6gretim
elemanin ders sayisinin yiiklii olmasi durumlarindan dolayi, siipervizyon verme kapsaminda {i¢ ya

da dort oturumun 6nemli bir say1 olabilecegi soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin  ¢ogunlugunun dersleri kapsaminda simf rehberligi calismasi/ grup
rehberligi/ grupla psikolojik damigsma caligmalari yapmalarmi istedigi goriilmektedir. Grup
caligmalarinin agirlikl olarak grup ve smif rehberligi seklinde bazilarinin sinif i¢inde bazilarinin
ise ortaokul ve liselerde gergeklestirildigi goriilmektedir. Katilimeilarin bir kismi ise bu ders
kapsaminda grupla psikolojik danigsma calismalarini yiriittiiklerini belirtmistir. Grupla psikolojik
danisma calismalarinmi yiiriiten katilimcilarin ¢cogunlugu bir ile ii¢ oturum arasinda ¢alismalar
yaptigini belirtmis olup yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlugu lise egitim kademesinde dgrenciler ile
gerceklestirilmistir. Ilgili literatiirde dnceden yapilan grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma
caligmalarinin ¢gogunlugunun lise ve tiniversite 6grencileri ile oldugu goriilmektedir (Cairo, 1983;
Oliver ve Spokane, 1988). Bununla birlikte Tiirkiye kariyer psikolojik danigmanligi alani

kapsaminda her ne kadar gelisme evresinde de olsa (Yesilyaprak, 2019), hala sunulan hizmetlerin
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cogunlugunun lise diizeyinde yer aldig1 (Demirtas-Zorbaz ve Ulas, 2016), diger kademelerde sinirli
sayida ¢aligma oldugu sdylenebilir.

MRDU dersini yliriiten 6gretim elemanlarinin uygulama siirecinde kuramsal yonelim beklentileri
hakkindaki yanitlari, gogunlugun uygulamalarda kullanilacak kuramlar1 6gretim elemani olarak
kendilerinin belirlediklerine isaret etmektedir. Siirecte tercih edilen kuramlar incelendiginde
agirlikli olarak gelisimsel ve Ozellik faktor yaklagimlarmin yer aldigi, bunlari post-modern
yaklagimlarin takip ettigi ve bazi katilimcilarin ise bilissel veya eklektik bir yaklagim
benimsemelerini bekledikleri goriilmektedir. Holland, Magoon ve Spokane (1981), kariyer
psikolojik danigmanlarinin ¢esitli materyaller, teorik yoOnelimler ve degerlendirmeler
kullandiklarinda daha biiyiik bir etkiye sahip oldugunu 6ne siirmiistiir. Ayrica, farkli kuramlar ve
miidahaleleri birlestirmenin ve etkilesimsel teknikleri kullanmanin daha faydali oldugunu
vurgulamiglardir. Bu anlamda daha eklektik yaklasimlarin kullanilmasinin faydali olabilecegi
sdylenebilir. Ozellikle de calisma diinyasmin tamamiyla degistigi bu yiizyilda, 6grencilerin
esneklik ve uyum gibi kritik becerileri vurgulayan ve baglama odaklanan post modern kuramlari
da ogrenebilecekleri ve uygulamalarini gerceklestirebilecekleri (Savickas, 2015) lisans ve
lisansiistii diizeyde yeni derslere ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir. Bu anlamda kariyer psikolojik
danigmanlarimin daha yaratici ve biitiinciil yaklagimlar: sunmasinin énemli oldugu goriildigiinden
(Amundson, 2006), psikolojik danigsman adaylarinin egitimlerinde buna yonelik uygulamalari

icerek bir 6gretim programinin 6nemli olacagi sdylenebilir.
Siipervizyon Siirecinin Yapilandirilmas: fliskin Tartisma

Calismanin siipervizyon siirecine iligkin bulgularina bakildiginda hem 6gretim elemanlarinin hem
de ogrencilerin siipervizyon siirecinde kullanilan yontem, teknik ve odaklara iliskin benzer
diisiincelerde oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu bulgular birlikte ele alinip tartisilmastir.
Oncelikle bireyle kariyer psikolojik danismanligi uygulamasi yapilan smiflarda hemen hemen her
ogrencinin siipervizyon aldig1 ve genel olarak grup icinde bireysel slipervizyon diger bir ifade ile
otoriter grup silipervizyonu siirecinden gegtikleri goriilmiistiir (Proctor ve Inskipp, 2001). Bunu
siif slipervizyonu ve bireysel siipervizyon takip etmektedir. Grup ¢alismasi yapildiginda ise sinif
slipervizyonu ve grup siipervizyonu yontemlerinin 6n plana ¢iktig1 ortaya konmustur. Bu bulgu
Mcmahon’nun (2003) caligmasinda kariyer psikolojik damigmanligi yetistirilirken daha ¢ok

bireysel siipervizyon verildigi ve ii¢te birinden azinin grup siipervizyonu aldig1 bulgusuyla ters bir
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bulgudur. Tiirkiye’de kariyer psikolojik danigsmanlar1 lisans programiyla yetistigi ve lisans
programlarindaki 6grenci sayisi diisiiniildiigiinde daha ekonomik bir yontem olan grup ya da sinif
stipervizyonlarinin tercih edilmesi sasirtici degildir. Bireysel Psikolojik Danisma Uygulamasi
dersinde saglanan siipervizyonda da Ogrencilerin bireysel ve {iclii siipervizyona oranla grup
stipervizyonunu tercih ettikleri goriilmiistiir (Aladag ve Kemer, 2016; G. Atik vd., 2016; Z. Atik,
2017. Grup siipervizyonu akran geri bildirimi ve grup i¢inde konusma becerileri gibi firsatlari
yaratsa da bu siirecin niteligi siipervizoriin deneyimi ve becerisi gibi siipervizore ait birgok
ozellikten etkilenmektedir (Valentino, LeBlanc ve Sellers, 2016). Bunun yami sira 6grencilerin
birbirleriyle olan ge¢mis iliski dinamikleri, siipervizorle farkli derslerdeki deneyimlerinin etkisi,
Ogrencinin uygulama siirecine yonelik kaygisi ve olumsuz duygulanimi, siipervizyon i¢in uygun
mekanlarin olmamasi ve siipervizoriin zamani yonetme becerilerinde eksikligi grup siipervizyon
stirecini olumsuz olarak etkileyen etmenler olarak siralanmaktadir (Enyedy vd., 2003). Dolayisiyla
grup siipervizyon siireci ¢cok sayida 6grenciye siipervizyon vermekte kullanilan pratik bir yontem
olsa da etkili bir sekilde verilebilmesi i¢in siipervizoriin olasi problemlerin farkinda olmasi, etkili
ve nitelikli bir siipervizor olarak grup yonetme becerilerinin gelismis olmasi1 gerekmektedir.
Ozellikle galisma bulgularina gore otoriter grup siipervizyonun kullanildig: diisiiniildiigiinde grup
stipervizyonun sagladigi akran geri bildirimi gibi bazi olumlu 6zelliklerin geri planda kaldig

sOylenebilir.

Kullanilan stipervizyon tekniklerine bakildiginda ise siklikla desifre tekniginin tercih edildigi ve
bunu oturum 6zetleri, ses kayitlari, sdzel aktarim, video kayd1 tekniklerinin izledigi goriilmektedir.
Stipervizyon siirecinde tek bir teknik yerine birden fazla teknigin beraber kullanildigi da ortaya
konmustur. Sumerel ve Borders (1995) calismalarinda siipervizyon siirecinde daha c¢ok sozel
aktarim kullanildigini bulgulamis olsa da Tiirkiye’deki uygulamalarda agirlikla desifre kullanimi
goze carpmaktadir (Aladag ve Kemer, 2016; Z. Atik, 2017). Siipervizyon odaklarinda ise
ogrencilerin gelistirilmesi gereken yonler, siire¢ becerileri, rol ve sorumluluklar ve giiclii yonlere
odaklanildig1 ve aym1 zamanda test ve test disi teknikler, motivasyon ve kaynak kullanimi
konusunda hem Ogretim elemaninin hem de Ogrencinin siireci yeterli olarak algiladiklar
goriilmiistlir. Bununla beraber ¢ok kiiltiirlii danisma ve vaka kavramsallastirma becerilerine ¢cok
fazla deginilmedigi ve yetersiz algilandig1 da ortaya konmustur. Tiirkiye’de yiiriitiilen iki ulusal
tarama caligmasinda psikolojik danisma uygulamalarinda agirlikli olarak psikolojik danigma

becerisi odakli bir siipervizyon siireci yonetildigi vurgulanmaktadir (Aladag ve Kemer; Z. Atik,
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2017). Benzer sekilde bu c¢alismada da siipervizyon siireglerinde temel psikolojik danigsma
becerilerini gelistirmeye odaklanildig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de ¢okkiiltiirlii psikolojik danisma
alaniin yeterince gelismedigi ve PDR egitimlerinde ¢ok fazla kendine yer bulamadig1 (Bektas,
2006; Kagnici, 2013) diisliniildiigiinde, siipervizyon siirecinde 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii
danisma odaklarina ¢ok fazla deginmemeleri Tiirkiye’deki PDR egitimindeki mevcut yapiyla
paralel bir bulgu olarak yorumlanabilir. Siipervizyon siirecinin nitelik ve niceligine iliskin
goriiglere bakildiginda 6gretim elemanlarinin 6zellikle dersin siiresinin etkili siipervizyona
yetmeyecegi ile ilgili kaygilarinin oldugu goriilmektedir. Nitekim psikolojik danigman adaylari
stirecin hem niceliginin hem de niteliginin siipervizorlerine oranla daha fazla yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Bu bulgu siipervizorlerin siireci daha olumlu algiladiklarini 6ne siiren ¢aligmalarla
(Parcover ve Swanson, 2013) ters bir bulgudur. Bu bulgu 6grencilerin ve siipervizorlerin siiregten
beklentilerinin farkli olmasiyla agiklanabilir. Ogrenciler 6zellikle uygulama yapma firsati
bulduklar1 ve bu dersteki siipervizyon siireglerini diger siireclerle karsilagtiracak siipervizyon
deneyimine ve bilgiye sahip olmadiklart i¢in siireci siipervizorlerinden daha olumlu algiliyor

olabilir.
Siireclerin Yapilandirilmasindaki Giicliiklere Iliskin Tartisma

Calismada, 6gretim elemanina iligkin faktorler arasinda 6gretim elemaninin kariyer psikolojik
danismanlig1 veya kariyer psikolojik danismanliginda siipervizyon gibi ilgili konulardaki kendi
egitiminin ve siipervizyon deneyimlerini siirlt olmasi siiregte bir giicliik olarak goriilmektedir.
Ayni zamanda O6gretim elemanlarmin geri bildirim verme becerilerinin ve Ogrencilere karsi
ilgilerinin diisiik olmas1 da algilanan diger bir giigliiktiir. Aladag’in (2014) caligmasia gore
stipervizyon siirecinde kritik olaylardan biri siipervizoriin geri bildirim vermesidir. Bu konuda
kendini yetersiz hisseden ya da zaman sikintist nedeniyle etkili geri bildirim veremeyen 6gretim
elemanlarinin kariyer psikolojik danismanlig: siipervizyonunda da bir giicliik olarak goriilmesi
sasirtict degildir. Siipervizyonda segilen yontem ve tekniklerin ¢esitliligi, kurulan siipervizyon
iligkisinin niteligi, siipervizyonun genel anlamda etkili ve yeterli olarak verilmesi ve psikolojik
danisman adaylari tarafindan da bu sekilde algilanmasi siipervizoriin yetkinliginden ve siipervizor
egitiminden ge¢mis olmasindan etkilenmektedir (Bernard ve Goodyear, 2009; Borders ve Brown,
2005; Campbell, 2005). Bu arastirmanin bulgular1 da 6zellikle kariyer psikolojik danigmanligi

alanindaki uygulamalara siipervizorlik eden 6gretim elemanlarinin siipervizyon deneyimlerinin
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smirliligmi ve bundan kaynakli olarak da uygulama ve siipervizyon siireclerinin niteliginin

gelismesine duyulan ihtiyact gozler Oniine sermistir.

Ogrenciden kaynakl giicliiklere bakildiginda ise 6grencinin derse olan ilgi ve motivasyonun diisiik
olmasi, dersin is ylkiiniin fazla olusu nedeniyle 6grenme odakli olamamalar1 ve oOnceki
ogrenmelerin kariyer psikolojik danigsmanlig1 gergeklestirmek i¢in yeterli gelmemesi 6n plana
cikmaktadir. Bu bulgu motivasyon ile 6grenme arasinda iliski oldugunu belirten ¢aligmalarla
(Akbaba, 2006) paralel bir bulgudur. Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve motivasyonlarmin diisiik
olmasi siipervizyon siirecinin etkili bir sekilde gerceklesmesini engelliyor olabilir. Ogrencilerin
psikolojik danisma becerilerinin 6gretildigi derslerde performans kaygisi yasadiklari ve bu
kaygiyla siireg icerisinde bas etmeye calistiklar1 (Aladag, Kog ve Yaka, 2014) diistintildiigiinde ilk
kez danigma becerilerini sergiledikleri ve degerlendirildikleri bu derste bu kaygiyla bas etme
yollarin1 heniiz bilmedikleri ve uygulama yaparak hatalarin1 diizeltme firsati bulduklari
sOylenebilir. Dolayisiyla MRDU dersi onlar i¢in becerilerini sinadiklar1 ve onlari bireyle psikolojik

danisma uygulamasi dersine hazirlayan bir ders olarak goriilebilmektedir.

Yonetsel siireclere iligkin faktorlere bakildiginda ise bu dersin etkili bir sekilde yiirtitiilmesinde
agirlikli olarak bu dersi verecek dgretim elemani sayisinin azliginin belirtildigi goriilmektedir.
Ozellikle RPD programinda &gretim elemanlarmin ders yiikiiniin de bu dersi verimli vermeyi
etkiledigi belirtilmistir. Bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin 8-12 dgrencinin ¢ok
iizerinde olmasi bu dersin verimini etkilemektedir. Bu 6neri danisan gérmeyi gerektiren Bireyle
Psikolojik Danigsma Uygulamasi dersine iligkin 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan belirtilen
sorunlarin incelendigi ¢aligmalar ile tutarlilik gostermektedir (Aladag ve Bektas, 2009; Z. Atik,
2017; Biiyiikgdze-Kavas, 2011). Ozellikle de siipervizyon siirecinde isbirligi ve ortak anlayisa
dayal1 bir iligskinin 6nemi diistintildiigiinde (Britt ve Gleaves, 2011), 6grenci sayisinin kritik oldugu
soylenebilir. MRDU dersinde de bireyle kariyer psikolojik danigsmanligi uygulamasia yer
verildigi ve bu sebeple dersi alan G6grenci sayisinin az olmasmin dersin etkili bir sekilde

islenmesinde onemli olabilecegi soylenebilir.

Dersin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde énemli olan diger faktorler ise ders siiresinin yetersiz
olmasi, dersin kredisine gore beklenen ddevlerin fazla olmasi, diger 6gretim kademelerinde
yiriitiilecek hizmetlerde uygulama izinlerinin olmamasi nedeniyle zorluklar yasanmasi,

ogrencilerin okullardaki psikolojik danigmanlarin olumsuz tutumlar ile kars1 karsiya kalmasi ve

412



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 382-421

bu nedenle smirli deneyim ve motivasyon eksikligi yasamalar1 olarak belirtilmistir. Kariyer
psikolojik danigmanlig1 alaninin ilk ortaya ¢iktig1 ve milkemmellesmeye dogru ilerledigi belirtilen
Amerika’da (Owen, 2007), lisansiistii diizeyde Ogrencilerin uygulama saatlerini 100 saate
tamamlamalar1 ve bunun en az 40 saatinin ger¢ek danisan ile yiiriitiilen psikolojik danigsma
stirecinden olugsmas1 gerekmektedir. Buna ek olarak her 6grencinin siipervizori ile haftada en az
bir saat oturumlar ile ilgili bireysel siipervizyon ve bir buguk saat ise grup siipervizyonu almasi
gerekmektedir (Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs,
2016). Bununla birlikte MRDU dersi de dahil olmak iizere tiim diger dersler i¢in Tiirkiye’de heniiz
boyle bir standardin olmadig1 sdylenebilir. Bu durumda bu dersi alan 6grencilerin uygulamalarini
yapmada zorluklar yasamalarina neden olabilmektedir. Ders siiresinin yetersiz olmasi ise ve
sadece bir donem bu dersi almalar1 gibi nedenlerde bu ders kapsaminda verilen uygulama
Odevlerinin fazla olmasi ile iliskili olabilmektedir. Bu anlamda bu dersin yalnizca bir donem
yiiriitiildiigii goriilmektedir (YOK, 2017). Ilgili literatiir incelendiginde uygulama derslerinin
sayisinin iki doneme ¢ikarilmasi 6nerilerinin psikolojik danisman adaylari tarafindan vurgulandigi

goriilmektedir (Zeren ve Yilmaz, 2011).

Son olarak ise Ogrenciler kariyer psikolojik danigmanligi siireci i¢in danisan bulmakta
zorlandiklarin1 belirtmislerdir. Benzer bir sekilde uygulama derslerinde 6grencilerin sinirl
kaynaklara sahip olmasi nedeniyle damisan bulmakta ve bulduklari danisanlar ile oturumlara
diizenli devam etmelerini saglamada giicliik yasadig: ilgili ¢alismalar ile de desteklenmistir
(Bliytikgdze-Kavas, 2011; Zeren ve Yilmaz, 2011). Bu anlamda ozellikle {iiniversitelerin
biinyelerinde kurulan Psikolojik Danigsma Merkezleri ile Kariyer Psikolojik Danigma
Merkezleri’nde staj yapma olanagi taninmasinin ve igbirligi igerisinde olunmasimin énemli bir

faydasi olacag diisiintilmektedir.

Elde edilen tiim bulgular ve kariyer psikolojik danismanliginda siipervizyon literatiiriiniin sundugu
bilgiler psikolojik danisma alaninin giiclii ve koklii uygulama alani olan bu uzmanlik alanindaki
lisans diizeyindeki egitimin niteliginin artirilmasi ve bu egitimlerin giiglii bir siipervizyon destegi
ile yiriitiilmesi gerektigini gozler oniine sermektedir. Bu alt yapiin hazirlanabilmesi kariyer
psikolojik damigmanligi uygulama ve siipervizyon standartlarinin hazirlanmasi ve tiim RPD
programlarinda benzer nitelik ve nicelikte uygulanmasi ile miimkiindiir. Tiirkiye’de gittikce

yayginlasan egitim programlarinin akreditasyonu calismalarinin Tiirk Psikolojik Danmigsma ve
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Rehberlik Dernegi bilinyesinde yapilarak, bu alana 6zgii standartlarin hazirlanmasmin 6nemli
oldugu degerlendirilmektedir. Lisans diizeyindeki uygulamalar1 yansitan bu ¢caligmanin, lisanstistii
diizeydeki kariyer psikolojik danigmanligi uygulamalar1 kapsaminda da yiiriitiilmesinin uzmanlik

alanindaki egitimin niteligi hakkinda daha zengin bilgi sunacag diisiiniilmektedir.

Calisma MRDU dersi kapsamindaki siipervizyon siireclerinin incelendigi ilk ¢alisma olmasiyla
beraber bazi sinirliliklart  bulunmaktadir ve bulgular bu smirliliklar  kapsaminda
degerlendirilmelidir. Oncelikle calismada web sitelerinde bilgileri bulunan ve ¢alismaya katilmayi
kabul eden katilimcilarin goriisleri alinmistir. Bu  goriislerin - Tiirkiye’deki tim RPD

programlarindaki uygulamalari yansitmayabilecegi dikkate alinmalidir.
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Extended Abstract
Introduction

Although there are many studies on supervision in individual counseling course in Turkey, studies
on supervision in other courses that students practice are limited. Ozyiirek (2009) examined the

supervision process given within the scope of Psychological Counseling and Guidance Practices in
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Schools and revealed that the supervision received by the students was insufficient. As a matter of
fact, the practices carried out under supervision in the process of training counselors in Turkey are
limited and incomplete. One of the courses that undergraduate students practice under supervision
in Guidance and Psychological Counseling programs is the Vocational Guidance and Counseling
Practices (VGCP) course. Within the scope of this course, it is tried to gain competencies related
to providing career counseling and guidance services. The practicum of career counseling and
supervision opportunities offered by the instructors during the course process take an important
place in the training of career counselors. Although there is no study in the literature regarding the
supervision process taken in the VGCP course, there is a panel within the scope of sharing
experience about the conduct of this course. The fact that supervision experiences generally focus
on a single course in counselor education may hinder the training of qualified counsellors.
Especially when considered in the context of career counselor, there is a need to determine at what
level and in what quality the supervision, which is important in training career counselors, is given
to counselor candidates. Looking at the literature, it is seen that the importance given to career
counseling supervision in psychological counselor education is not at a sufficient level. From this
point of view, the aim of this study is to examine the quantity and quality of the application and
supervision experiences within the scope of the VGCP course in undergraduate education, based
on the views of the supervisor and students. For this purpose, answers to the following questions
were sought in the study:

» What is the experience of the PCG students taking the VGCP course regarding the execution of

this course and their evaluations regarding the implementation and supervision processes?

» How are the implementation and supervision planning processes of the PCG instructors teaching

the VGCP course for the execution of this course?
Method

In this study, a qualitative research model was followed. It was stated that the purpose of qualitative
research is not to generalize to a population, but instead to investigate a phenomenon in depth. For
this reason, a qualitative approach was used throughout the study, as this study aimed to investigate
the practicum and supervision processes in the VGCP course in depth. In order to benefit from

descriptive statistics, closed-ended questions were digitized to provide variation in qualitative data.
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The study was carried out based on a qualitative approach and open and closed-ended questions
were used together. A total of 278 GPC undergraduate program students, 223 women and 55 men,
who took VGCP courses from 23 different universities and 56 instructors who lectured the VGCP

courses from 39 different universities, participated in the study.

In the study, two different tools created by the researchers were used and were applied to the
participants in the online environment. While preparing the forms, the factors that should be in a
supervision experience were used. The questions in the form prepared to cover these factors were
discussed by the researchers through brainstorming. Power struggle situations were not found
among the researchers because they had similar educational levels. In order to examine the clarity
of the questions in the form, the opinion of a doctoral graduate in the field of Psychological
Counseling and Guidance was sought. However, within the scope of the clarity of the questions,
the opinions of a third year university student studying in the field of Psychological Counseling
and Guidance at a university in Ankara were taken. In line with these two views, the researchers

made the necessary minor changes and finalized the two forms.

Necessary ethical permissions were obtained from Baskent University Social and Human Sciences
Scientific Research and Publication Ethics Committee. Then, by scanning the YOK Atlas, a list of
universities with counseling undergraduate programs and students with at least third class
education was made. In the spring term of the 2018-2019 academic year, all the programs that offer
the VGPC course were examined and an attempt was made to contact a total of 61 universities,
who are third-year students and whose web pages contain the information of the lecturers, via e-
mail. The aim of the study and the participation link were sent via e-mail to the instructors teaching
the VGPC course. At the same time, the instructors were asked to announce the link of the student
form to the students. Responses were received from 39 (64%) of 61 universities, and a total of 56
lecturers who conducted the course participated in the research. In addition, the researchers made
announcements to the PCG student groups on social media and the students who took and
completed the VGPC course were asked to participate in the study. The data collection process of
the study took approximately 1.5 months. The data collected at the end of one and a half months

were brought together in Excel format.

Results
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The findings were gathered in three categories: structuring the practicum of career counseling
process, structuring the supervision process, and barriers in structuring the practicum and

supervision processes.
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