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Ozet Anahtar Kelimeler

Bu calismada BOTE boliimlerinin islevselliginin Milli Egitim Bakanlhigi ve BOTE
Yiiksekogretim Kurumu arasindaki mevcut protokollerin giiclendirilerek; egitim

politikalar1 ¢ercevesinde yonetsel agidan ele alinmasi ve bu kapsamda bilisim Egitim Politikast
teknolojileri 6gretmeni meslek profilinin BOTE boliimlerinden mezun farkli Farkl Paydag Gruplar1
paydas gruplar1 (6gretmen, dgretim elemar, 6grenci) nezdinde derinlemesine Nitel
incelenmesi amaglanmaktadir. Calismada Sakarya ili Milli Egitim Miidirliigiine
bagli okullarda gorev yapmakta olan 10 bilisim teknolojisi 6gretmeni, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE boliimiinde gorev yapmakta olan 6 gretim Makale Hakkinda
eleman: ve bu boliimde 6grenim gormekte olan 11 6gretmen adayinin goriisleri
yart yapilandirilmig goriisme formu ile derinlemesine incelenmistir. Nitel Gelis Tarihi: 06.12.2021
arastirma yontemlerine uygun olarak betimsel analiz ve igerik analizi ile edilen Kabul Tarihi: 18.03.2022

bulgular, bilisim teknolojisi &gretmenlik meslek profili YOK’iin program Doi: 10.18026/cbayarsos.1032987
¢iktilarinin, MEB’in beklentilerinin ve saha ile uyumlulugunun derinlemesine

irdelenmesi ile biitiinsel bir bakis acisiyla ortaya koymaktadir. Buna gore elde

edilen sonuglar, BT 6gretmenlerine lisans 6grenimleri boyunca aldiklar egitimin

teknik boyutlarinin yaninda pedagojik boyutlarinin da diisiiniilerek yeni bir

unvan verilmesi gerektigini gostermektedir.

In-depth Evaluation of the Ceit Profession Profile within the Scope of Managerial
Education Policies in the Covid-19 Pandemic Process: The Case of Sakarya University

Abstract Keywords
In this study, by strengthening the functionality of the existing protocols of CEIT CEIT
departments between the Ministry of National Education and the Higher Education Policy
Education Institution; it is aimed to examine the information technology teachers'

profession profile’s in-depth in the presence of different stakeholder groups Different Stakeholder Groups
(teacher, lecturer, student) graduated from CEIT departments. In this context, the Qualitative
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with a semi-structured interview form. The results obtained were analyzed in
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analysis. In the study, the information technology teaching profession profile was Accepted: 18.03.2022
revealed with a holistic perspective by examining the program outcomes of the Doi: 10.18026/cbayarsos. 1032987
Higher Education Council of Turkey, the expectations of MoNE of Turkey.

Accordingly, the results obtained show that ICT teachers should be given a new

title by considering the pedagogical dimensions of the education they received

during their undergraduate education, as well as the technical aspects.
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Giris

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiiniin 21. yiizy1l yiiksekogretimi ile
ilk ve orta Ogretiminin egitim politikalar1 uygulamalarinin sekillenmesinde ve bu
uygulamalarin stireklilik kazanarak yayginlastirilmasinda olduk¢a Onemli bir rolii
bulunmaktadir. Ozellikle kiiresel anlamda tiim diinyanin iginde bulundugu COVID 19
pandemisinin beraberinde getirmis oldugu egitim ortamlarindaki zorunlu yer degistirme ile
birlikte, BOTE béliimiinden mezun olan $gretmenler ile bu bdliimde bilimsel faaliyetlerini
gerceklestiren akademisyenlerin Ongoriileri dogrultusunda alanda yapilan calismalarin
sonuglar1 daha da Onemli bir hal almistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii'niin (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization-UNESCO)
pandemi siirecine iliskin olarak tiim diinyada okullarin kapatilmasi dolayisiyla 191 iilkede 1,5
milyar 6grencinin, bu durumdan etkilendigini; yaklasik olarak ise 63 milyon 6gretmenin
derslerini uzaktan egitim yontemi ile zorunlu gergeklestirdigini belirtmektedir (Birlesmis
Milletler, 2020).

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de gerek Milli Egitim Bakanligi'na (MEB), gerekse
Yiiksekogretim Kurumu'na (YOK) bagl egitim kurumlarmnim egitim-6gretim faaliyetlerini
tiimiiyle ¢evrimigi 6grenme ortamlarina tasimasi gerekliliginin oldukg¢a onemli bir ihtiyact
ortaya koydugu soylenebilir. Yakin zamanda, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin
(OSYM), BOTE béliimlerine 6grenci alma stratejisindeki degisimin devaminda; YOK'iin aldig1
merkezi bir karar ile {iniversitelerin egitim fakiilteleri BOTE alaninda gerek teknolojik gerekse
pedagojik egitim alarak 6gretmen yetistiren boltimlerin belirli kriterleri saglamamasi veya tist
iiste iki donem belirli bir sayida Ogrenciden az Ogrencinin tercih etmesi durumunda
kapatilmasi ve/veya 6grenci alinmamasi s6z konusu olmustur. Bu durum 2017 yilindan sonra
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan BOTE béliimlerinin sadece bir kismia kontenjan
ayrilmasini beraberinde getirmistir (Kurtoglu-Erden & Seferoglu, 2020). YOK kayitlar1 2019
yili verileri incelendiginde ise; Tiirkiye’de sadece 19 iiniversitede yer alan BOTE boliimlerinin
ogrenci alarak egitim-6gretime devam ettigi, diger boliimlere de kontenjan verilmedigi
goriilmektedir (YOK, 2020).

Ancak bu kararm Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan yaymmlanan
2015-2019 Stratejik Plaru ile paralellik gostermedigi anlasilmaktadir. Benzer sekilde tilkemiz
On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) yer aldig1 gibi nitelikli insan yetistirmek ve giiclii
toplum yapis1 olugsturmak agisindan “iilkemizin begeri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim
kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara
doniistiiren teknoloji kullanimina ve {iretime yatkin nitelikli insan yetistirme” (s.134) hedefi
ile egitim acisindan “tiim bireylerin kapsayic ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarma erigimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis,
ozgiliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1
glgclii, teknoloji kullanimina yatkin tiretken ve mutlu birey yetistirmek” (s.135) (On Birinci
Kalkinma Plani, 2019) amaca distintldiigiinde, kalkinma planina hizmet edebilmesi ve
belirlenen hedeflere ulagilabilmesi agisindan, alinan kararlarin BOTE béliimlerinin pedagojik
misyonu kapsaminda yeniden ele alinmas1 gerekmektedir. Ayrica “firsat esitligi temelinde
tiim kademelerde egitime erisim saglama”, “Egitim Bilisim Ag1 Portalmin igerigi ogretim
programlariyla uyumlu hale getirilerek zenginlestirme ve portalin etkin kullanimimni
yaygimlastirma” ve “teknolojiye erisimin saglanmasi amaciyla okullara ag alt yapisi ve
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etkilesimli tahta kurma” (s.135), “egitim yapilar1 teknolojiye ve gevreye uyumlu, giivenli,
ekonomik, estetik, erisilebilir standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlama” (s.136)
(On Birinci Kalkinma Plani, 2019) politika ve tedbirlerin kapsamiin da etkili bir sekilde
yuriitiilmesinde BOTE alan bilgisinin ise kosacag1 agik ve anlagilirdir.

Ozellikle kiiresel olarak iginde bulundugumuz COVID-19 pandemi siireci de BOTE
boliimlerine iliskin uygulamaya gegirilen kararmn MEB Stratejik Planlama ve On Birinci
Kalkinma Plani ¢ergevesindeki hedefler dogrultusunda gézden gecirilmesi gerekliligini ortaya
koymus ve tiim diinyada oldugu gibi bilgi ve iletisim teknolojileri alan uzmanlarinin, BT
ogretmenlerinin ve akademisyenlerinin, egitim-O0gretim siireclerinin etkili bir sekilde
yonetilmesindeki 6nemli roliinii hissettirmistir. Pandemi siirecine iliskin yapilan faaliyetler,
egitim-0gretim siirecinin aksamadan ilerleme etkinligini temele almakta iken; ote yandan
yapilan faaliyetlerin etkililiginin de sorgulanmasi, mevcut ihtiyacin daha da 6n plana
¢itkmasin1 beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, yapilan bu c¢alismada, pandemi
déneminde ortaya cikan ihtiyaca yonelik, BOTE béliimiinden mezun 6gretmen, 6gretim
eleman1 ve 0grenci gibi farkli paydas gruplarinin goriislerinin yonetsel egitim politikalar:
kapsaminda degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, BOTE meslek profiline iliskin
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyon ile ortaya cikan ihtiyaclara cevap vermek; BOTE
programlarinin kapsamini ve yoniinii genisleterek islevsellik kazanmasina hizmet etmek ve
egitim politikalar1 gergevesinde mevcut durumun olumlu yone evrilmesini saglamak
acisindan beliren firsatlarin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Calismanin Amaci ve Onemi

21. yiizyilda yasanan koklii degisimlerden bir tanesi de siliphesiz ki 6grenme ortamlarinin
¢evrimici 0grenme ortamlari ile biitiinlestirilmesi veya yer degistirmesidir. Bu durum, her ne
kadar i¢inde bulundugumuz kiiresel pandemi siirecinde daha da belirgin bir hale gelmis olsa
da; bilimsel ve teknolojik gelismeler, karar alicilarin egitim politikalar1 gercevesindeki
ongoriileri ile uygulayicilarin yonetsel politikalar1 izlemesi ile beraberinde gelen doéniisiim
BOTE alanmin ii¢ énemli sacayagi olan dgretmen, dgretim elemani ve 6gretmen adayini
yakindan ilgilendirmektedir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerin BOTE béliimlerinin misyonlar1 incelendiginde, ortak paydanin
bilginin {iretilmesi ile teknolojinin 6grenme ortamlarinda etkili bir sekilde kullanilmas: oldugu
sOylenebilir. Nitekim Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi, Istanbul Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Sakarya Universitesi ODTU, Yildiz Teknik Universitesi gibi
universiteler, genel olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak tasarlayan, kullanan ve
degerlendiren; yaratia ve elestirel diisiinebilen bilisim teknolojileri Ogretmenlerin
yetistirilmesini amacglanmaktadir. Ancak {iniversitelerin sahip olduklar1 misyonlar
dogrultusunda gelisimlerine destek verdigi BOTE program mezunlarinin, MEB’e bagh
okullarm beklentilerini kargilamadig: diisiiniilmektedir. Oyle ki, BOTE program mezunlarmin
gorev yaptiklar1 okullarda yasadiklar1 problemlerin incelendigi bir calismada Kabakg ve
Kiyic (2006) tarafindan yapilan ¢alismada BOTE béliimii mezunlarinin en ¢ok yOnetim ve
kadro tirii problemleri ile karsilagtiklari; ayrica teknik problemler ile ¢ok fazla ugrasmak
zorunda kaldiklar1 ve bu islerin de 6gretim siireglerini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir.
Calismalarda goriildiigii {izere, yasamlan problemlerin YOK'iin ¢iktist olan BOTE program
mezunlarinin MEB’in girdisi olan 6gretmenlerden beklentiler yoniinde bir tutarsizlik oldugu
yoniindedir. Universiteler BOTE programlarindan mezun, teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanarak 6grenme ortamlarini tasarlayan bireyler yetistirmekte iken; K-12 okullarinda
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ogretmenlerden beklenenler arasinda okulun tiim bilgisayar ve bilisim ile ilgili problemleri
¢ozmesi, okulun web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yonetmesi yer almaktadir. Dahasi,
BOTE 6gretmenlerinden beklentiler bunlar ile stmirli kalmay1p, robotik ve kodlama yetigtirme
kurslar1 agarak Ogrencileri ulusal ve uluslararas: yarismalara hazirlamalari, eger okulda
FATIH projesi devreye alinmis ise FATIH projesi kapsaminda montaji gergeklestirilen
tahtalarin bakim ve tamiratlarinin yani sira diger brans o6gretmenlerinin igerik bulmalarina
yardim ve rehberlik etmelerini de icermektedir. Bu agidan bakildiginda, Tiirkiye’de BOTE
boliimlerinin yapilandirilmas: ve misyonu, BT oOgretmenlerinin meslek profili, BOTE
boliimlerinin yapilandirilmasma iliskin egitim politikalar1 ve uygulamalar1 ile bu
uygulamalarin degerlendirilmesine ve isbirliginin yonetilmesine iliskin ¢alisma kapsaminda
elde edilen bulgular ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda bu calismada, 21. yiizyilda BOTE béliimlerinin egitim politikalar1 cercevesinde
yonetsel acidan ele alinmasi ve bu kapsamda meslek profilinin farkli paydas gruplar:
nezdinde derinlemesine incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmaistir.

a. Gorevleri ve sorumluluklar: diistiniildiigiinde, BT 6gretmenlerine Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni disinda baska bir unvan verilseydi ne olurdu?

b. BT dgretmenlerinin, BOTE béliimiinde aldiklari lisans egitimi mesleklerini icra etmeleri
acgisindan yeterli midir?

Yontem

Bu calisma nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasina uygun olarak ytiriitiilmiistiir.
Durum c¢alismasi, belli bir kisi, sosyal ortam, etkinlik ya da grup hakkinda sistematik bir
sekilde yeterli bilgi toplayarak, arastirmaya Oznenin nasil isledigi ya da calistiginin
anlasilmasina olanak veren bir yontemdir (Aybek, 2019). Bu kapsamda, ¢alismada durum
calismas1 tiirlerinden program uygulama kullanilmistir. Davey’e (1991) gore, program
uygulama durum calismasi yapilan uygulamanin amacina uygun olup olmadigini belirlemek
icin kullanilir. Program etkisi durum ¢alismasi ise programin etkililigini degerlendirmektedir.
Bu calisma kapsaminda uygulanan programin basarili ya da basarisiz olma sebepleri
belirlenmektedir (Leymun, Odabas1 & Yurdakul, 2017).

Arastirma Modeli

Bilimsel ve teknolojik gelismeler diisiiniildiigiinde, mevcut gelismelerin egitim
ortamlarindaki déniisiimiin destekgisi ve uygulayicist olan BOTE program mezunlari, BT
ogretmenleri ile bu alanda bilimsel ¢alismalarini devam ettiren akademisyenlerin oldukca
onemli bir rolii oldugu distintilmektedir. Calisma kapsaminda 2017 yilinda elde edilen
veriler, Covid-19 pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinde yasanan sikintilar da
diistiniilerek; BOTE béliimlerine olan gereksinim penceresinden degerlendirilmistir. Bu
kapsamda, verilerin toplandig1 calisma grubu olasilikli olmayan 6rneklem yontemlerinden
maksimum cesitlilik 6rneklemesi yoluyla segilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesi, goreli
olarak kiiglik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitarak, farkli durumlar icindeki ortak
olgularin varligini gostermeyi amagclar (Yildirim ve Simsek, 2016:119).
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Calisma Grubu

Calisma grubu Sakarya ili Milli Egitim Bakanligma bagh okullarda gorev yapmakta olan 10
BT &gretmeni, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE boliimiinde gorev yapmakta olan
6 Ogretim elemam1 ve bu bolimde oOgrenim gormekte olan 11 Ogretmen adayindan
olugsmaktadir.

lgili calisma grubunun 6gretmen, gretim elemani ve dgretmen aday1 seklinde secilmesinin
temel nedeni Sezen-Giiltekin (2019) tarafindan ortaya konulan modelin bu ¢alismanin
amacma uyarlanarak, BT meslek profilinin biitiinsel bir bakis acisiyla ele alinarak, mevcut
durumun ortaya konulmasidir. Sezen-Giiltekin'in (2019) c¢alismasinda sorunlarini
¢Ozlimlemis, dayanikli ve siirdiiriilebilir bir yapi kurulmasinda bir orgiitiin ge¢misinin,
bugiliniin ve geleceginin birlikte ele alinmasi gerektigine dair bir model Onerisinde
bulunulmustur. Bu model ¢alisma alanlarina uygulandiginda amaca yonelik biitiinciil bakis
agisi ile hareket edilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda, bu ¢alismanin temel amaci
BOTE'nin dogasimi paydaslari aracihigiyla ele almak oldugundan, ilgili modelden yola
gikilarak akademisyenler, Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenler biitiinciil yapmin
kurgulanmasindaki temel yapi taglar1 olarak diisiiniilmiistiir. Bu sayede, BOTE boliimiinde
calisan akademisyenler, hizmet Oncesi egitimden hizmete geciste bir koprii niteliginde ele
alinirken; BT O0gretmenleri ve Ogretmen adaylari, mevcut politikalar kapsaminda aldiklar:
egitimin birer uygulayicisi ve doniistiiriiciisii olarak addedilmistir. Boylece, calisma grubunun
bu biitiinsel bakis acisiyla olusturulmasi ile YOK’iin program ciktilarmin, MEB’in
beklentilerinin ve saha ile uyumlulugunun derinlemesine analiz edilmesi s6z konusudur.

Tablo 1. Katiimcailara yonelik demografik degiskenler

Katilimer gruplar Kidem/Simif araligy
6 Ogretim elemani 7-15 y1l

10 6gretmen 4-15 y1l

11 6gretmen aday1 3-4 siuf

Calismada Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE boliimiinde calismakta olan 6 ogretim
elemany, ilgili boliimde 6grenimine devam etmekte olan 11 6gretmen ve MEB’e bagh devlet
okullarinda gorev yapmakta olan 10 6gretmen katilimar olarak yer almistir. Katihmailardan
ogretim elemanlar1 7-15 yil arahginda, ogretmenlerse 4-15 yil araliginda deneyime sahip
olduklarmi belirtirken; 6gretmen adaylari 3. 4. sinifta 6grenim gordiiklerini ifade etmistir.

Bu kapsamda, kariyer basamaklar1 diisiiniildii§tinde 6gretim elemanlar ile 6gretmenlerin
aragtirma problemini daha etkili alacak oranda kideme sahip olduklari, 6te yandan benzer
sekilde 6gretmen adaylarinin da 3. ve 4. sinifta olmasindan dolay1 boliimlerini daha iyi
tantyarak uygulama alanimna iliskin daha nitelikli goriisler belirtebilecek yapida olduklari
sOylenebilir.

Veri Toplama Aracinin Olusturulmasi ve Verilerin Toplanmast

Nitel verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve ti¢ farkhi paydasa
(6gretmen, ogretmen adayi, 6gretim elemani) gore uyarlanmis yar1 yapilandirilmig goriisme
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formu kullanilmistir. flgili formun olusturulmasinda Sezen-Giiltekin (2019) tarafindan ortaya
konulan egitim Orgiitlerinin diinii, bugiinii ve yarmia yonelik biitiinsel model izlenmis ve
boylece bu model, bu ¢alismanin amacina hizmet edecek sekilde uyarlanarak, {i¢ paydas
grubuna iliskin ortak sorular olusturulmustur. Gorlisme formu ilgili literatiir taramasi
yapilarak arastirmanin amacina hizmet edecek sekilde olusturulmustur. Gortisme formunun
hazirlanmasinda 3 alan uzmani, 1 8l¢me degerlendirme uzmani ve 1 dil uzmanin gortislerine
basvurularak, gerekli goriilen diizenlemeler ile formun son hali verilmistir. Calismada
ogretmenler, 0gretmen adaylari, 6gretim elemanlar: ve yoneticiler i¢in olusturulmus dort
farkli goriisme formu bulunmaktadir. Bu kapsamda, ¢alismanin alt problemlerini olusturan
“Gorevleri ve sorumluluklar1 distiniildiigiinde, BT Ogretmenlerine Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni disinda bagka bir unvan verilmesi” ve “BT &gretmenlerinin, BOTE béliimiinde
aldiklari lisans egitimi mesleklerini icra etmeleri agisindan yeterligi” ne iliskin her {i¢ paydas
grubuna da sorular yoneltilmistir.

Verilerin toplanmasinda nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir.
Gortisme Oncesinde, ¢alismanin amaci agiklanmis ve veri gizliligi hakkinda bilgiler verilmis
ve ardindan goniilliiliik beyani alinarak goriisler toplanmaya baslanmistir. Bu kapsamda,
katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler kisi basina yaklasik 10-12 dakika stirm{istiir.

Verilerin Analizi, Gegerligi ve Giivenirligi

Elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Bu kapsamda,
katilimcilarin ses kayitlar: bire bir metne doniistiiriilerek elde edilen veriler kodlar, kategoriler
ve temalar seklinde nitel arastirma yontemlerine uygun olarak gruplandirilmistir.
Gruplandirilan verilerin inanilirhgin saglanmasi i¢in goriisme formu uzman goriisiine
sunulmus, goriisme siiresi gerekli uzunlukta tutulmus, katihmea cevaplar: teyit edilerek yeni
sorulara devam edilmis ve katilimcilarin ses kayitlarindan edinilen bire bir cevaplara sadik
kalinarak dogrudan alintilara yer verilmistir. Aktarilabilirligin saglanmasi i¢in katiimcilar
ayrintili olarak tamitilmis, sonuglarin diger kisilere aktarilmasi i¢in maksimum cesitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Giivenilebilirligin ve objektifligin saglanmasi iginse arastirma
stireci detayli olarak tanimlanmis, gruplandirilan verilerin, iki farkli uzman tarafindan
temalara uygunlugu farkli zamanlarda ikiser kontrol edilerek gozlemci {tiggenlemesi
saglanmistir. Calismada arastirmacilarin elde ettikleri bulgularin giivenirligi Miles ve
Huberman'm (1994) formdiilii ile hesaplanmis olup %94 olarak bulunmustur. Elde edilen
sonucun %70'in iizerinde olmasi elde edilen sonuglarin giivenilir oldugunu gostermektedir
(Miles ve Huberman, 1994).

Bulgular
Calisma kapsaminda elde edilen bulgular asagidaki tablolarda yer almaktadar.

Tablo 2. BT 6gretmenlerine baska bir unvan verilmesine iliskin gortisler

Katilimcr Tema Kod

Ogretmen Yeni unvan Ogretim teknologu, Egitim teknologu, siiper 6gretmen, bilisim
Onerisi sunanlar  teknolojileri rehber 6gretmeni
(£=5)
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Simdiki unvan  Bilisim teknolojileri 6gretmeni (f=4)
kalsin diyenler

(=4)
Ogretim Yeni unvan Egitim teknolojileri uzman (f=2), 6gretim tasarimcisi (f=2),
Elemarn Onerisi sunanlar egitim 0gretim planlamacisi, e-6grenme uzmani, egitim
(£=12) teknologu, 6gretim teknologu, formator, 6gretim teknolojisi

uzmani, 0gretim teknolojileri rehberi, uzaktan egitim uzmani

Simdiki unvan  Bilisim teknolojileri 6gretmeni (f=2)
kalsin diyenler

(t=2)
Ogretmen Yeni unvan Bilisim teknolojileri uzmanu (f=3), bilisim teknolojileri rehber
Aday1 Onerisi sunanlar 0gretmeni (f=2), egitim ve 6gretim teknologlugu, 6gretim
(f=12) teknologu, egitim teknologu, algoritmik 6gretmen, bilisim
uzmani, 0gretim teknolojileri egitmeni, 6gretim teknolojileri
uzmani

Simdiki unvan  Bilisim teknolojileri 6gretmeni
kalsin diyenler

(t=1)

Tablo 2’ye gore BT 6gretmenlerine bagka bir unvan verilmesine iliskin olarak 6gretmenlerden
bazilar1 “6gretim teknologu, egitim teknologu, siiper O6gretmen, bilisim teknolojileri rehber
ogretmeni” seklinde yeni unvan oOnerisinde (f=5) bulunurken; bazilar1 simdiki unvanin
kalmasinda bir sakinca olmadigimi (f=4) belirtmistir. Ote yandan aymi soruya &gretim
elemanlarindan bazilar1 “egitim teknolojileri uzmani (f=2), 6gretim tasarimcisi (f=2), egitim
ogretim planlamacisi, e-6grenme uzmani, egitim teknologu, 6gretim teknologu, formator,
ogretim teknolojisi uzmani, 6gretim teknolojileri rehberi, uzaktan egitim uzmani” seklinde
yeni unvan Onerisinde (f=12) bulunurken; bazilar1 simdiki unvanin kalmasinda bir sakinca
olmadigin (f=2) belirtmistir. Benzer sekilde, 6gretmen adaylarindan bazilar1 (f=12) “bilisim
teknolojileri uzmarn (f=3), bilisim teknolojileri rehber 6gretmeni (f=2), egitim ve Ogretim
teknologlugu, 6gretim teknologu, egitim teknologu, algoritmik 6gretmen, bilisim uzman,
ogretim teknolojileri egitmeni, 6gretim teknolojileri uzmani1” seklinde yeni unvan 6nerisinde
(f=12) bulunurken; birisi simdiki unvanin kalmasinda bir sakinca olmadigini (f=1) belirtmistir.

Bu baglamda, hem 6gretmenler hem 6gretim elemanlar1 hem de 6gretmen adaylarinin daha
ziyade BT O6gretmenlerine yeni bir unvan verilmesi (f=29) gerektigi yoniinde goriis belirttigi
goriilmektedir. Ancak bu goriislerin yaninda bazilarinin da (f=7) bilisim teknolojileri
ogretmenligi unvaninin su an igin yeterli oldugu goriisiinii sunduklar: goriilmektedir.

Bu kapsamda, katilmcilarin goriislerine yonelik 6rnekler asagidaki gibidir.

O5. “Siiper G§retmen derdim ciinkii bizden dyle bir algi var Madem 6yle bir algi var dyle bir Ismi olsun
Ciinkii hakikaten her konuya hakim”
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OE1. “Egitim teknolojileri uzmani. Mezun &§rencilerimizi spesifik programlarmn belli bir kitleye
dgretilesinin Gtesinde teknolojinin egitimin her asamasina entegre edilip etkin kullanilmasinda gorev
alabilecek uzmanlar olarak goriiyorum. Bugiin gelismis iilkelerde “digital education developer” gibi
daha spesifik iinvanlarla mezunlarimizin istihdam edildigini gorebilirsiniz.”

O8. “icerik tasarimcist geldi aklima su anda Ama burada profesyonel bir tanim olacak diye Aslinda biz
dgretmeniz iinvan ilk basta i¢inde 6gretmen olmayan iinvan beni Tedirgin ediyor 3retmen olmaliyiz o
unvamni kaybetmemeliyiz diye diisiiniiyorum Bilisim 6gretmenleri olarak farkli iinvan olarak iste btr
rehber formator koordinator gibi bilisim teknoloji rehber 6gretmeni gibi unvanlarin bizi retmenlikte
uzaklastiracagimi diistiniiyorum icinde 63retmen olmayan iinvanlar: soylemekten cekiniyorum agikgast
O nedenle bir iinvan séyleyemeyecegim agik¢ast bizim dgretmen olarak kalmamiz lazim...”

Tablo 3. BT 6gretmenlerine baska bir unvan verilmesine iliskin temalar ve kategoriler

Tema Kategori Kod
Yeni unvan Rehberligi vurgulayan  bilisim teknolojileri rehber 6gretmeni (f=3), 6gretim
Onerisi unvan (f=4) teknolojileri rehberi

Uzmanlhg vurgulayan  bilisim teknolojileri uzman (f=3), egitim teknolojileri

unvan (f=10) uzmani (f=2), 6gretim teknolojileri uzman (f=2),
bilisim uzmani, e-6grenme uzmani, uzaktan egitim
uzmani

Teknologlugu egitim teknologu (f=4), 6gretim teknologu (f=3)

vurgulayan unvan (f=7)

Diger yonleri Ogretim tasarimcisi (f=2), algoritmik 6gretmen, egitim

vurgulayan unvan (f=7) 6gretim planlamacisi, formatdr, 6gretim teknolojileri
egitmeni, siiper 6gretmen

Simdiki unvan ~ Mevcut durumu Bilisim teknolojileri 6gretmeni (f=7)
kalmasi vurgulayan unvan (f=7)

Bu kapsamda, katilmailarin goriislerine yonelik 6rnekler asagidaki gibidir:

BT 6gretmenlerine bagka bir unvan verilmesine iliskin Tablo 2’de sunulan kodlar kategoriler
ve temalar iizerinden incelendiginde Tablo 3’e gore, katihmalarin “mevcut durumu
vurgulayan unvan (f=7)” olarak bilisim teknolojileri 6gretmeni unvaninin yeterli oldugu, bu
kapsamda BT Ogretmenlerine bagka bir unvan verilmesi gerekmedigi goriisiinde olduklar:
goriilmektedir. Ote yandan, katiimailarin énerdigi yeni unvanlarin “rehberligi vurgulayan
(f=4)”, “uzmanhg1 vurgulayan (f=10)”, “teknologlugu vurgulayan (f=7)” ve “diger yonleri
vurgulayan (f=7)” unvanlar seklinde temelde iki kategoride ele alindig1 goriilmektedir. Bu
kapsamda katilmcilara gore, BT Ogretmenlerine bagka bir unvan verilecekse “bilisim
teknolojileri rehber 6gretmeni (f=3), 6gretim teknolojileri rehberi” seklinde rehberlik yoniiniin
vurgulandigy; “bilisim teknolojileri uzmani (f=3), egitim teknolojileri uzmani (f=2), 6gretim
teknolojileri uzmani (f=2), bilisim uzmani, e-0grenme uzmani, uzaktan egitim uzmani”
seklinde uzmanlik yoniiniin vurgulandigy; “egitim teknologu (f=4), 6gretim teknologu (f=3)”

2022; 20 (1); Beseri Bilimler Sayis1 | Sayfa 230



Hamutoglu, Sezen-Giiltekin & Kiyic1

seklinde tekonologluk yoniiniin vurgunlandig1 ve bunlarin disinda “6gretim tasarimcisi (f=2),
algoritmik 6gretmen, egitim 6gretim planlamacisi, formator, 6gretim teknolojileri egitmeni,
siiper Ogretmen” seklinde diger yonlerin vurgulandigi unvanlar tercih edilebilir. Bu
baglamda, katihmcilarin BT 6gretmenlerine daha ziyade oncelikle uzmanliklarini 6n plana
¢ikarict unvanlar verilmesini tercih ettikleri sdylenebilir.

O2. “Bilisim teknoloji 6gretmeninden baska bir iinvan verseydim. Egitim teknologu olabilir diye
diisiintiyorum ¢iinkii halihazirda egitimle teknolojiyi bir arada bulundurup kullanabilecek.”

OE4. “Bilisim teknolojileri 6gretmeni olarak diger yapabilecekleri mesleklere gore en iyi olacaklarini
diisiiniiyorum.”

OA3. “Simdi Teknolojik 63retmen diyecegim de Bilgisayar 63retmeniyiz sonucta baska ne verebiliriz.
Sey demeyi cok isterdim Algoritmik dgretmen c¢iinkii farkli boyutlardan da degerlendiriyoruz oda
olabilirdi.”

OA5. “Ayni olurdu herhalde Teknoloji 6§retmeni ya da Bilgisayar 63retmeni zaten genel olarak da bize
bu gorev verildigi icin yine bu sekilde olacagini diisiiniiyorum.”

Tablo 4. BT 6gretmenlerinin aldiklar1 egitimin meslekleri agisindan yeterli olma durumlari

Katilimc1 Tema Kategori Kod

Ogretmen  Yeterli ~ Genel egitime  Pedagojik egitim, altyapi saglanmasi (f=2), kiiltiir{in
(£=15) gore (f=8) olusturulmasi, 6gretmenlik uygulamasi, sinif yonetimi,
problem ¢6zme becerisi, teorik bilgi, programlama

Bireysel Bilgileri duruma gore uyarlama, bilgileri kademeye
yeteneklerine gore uyarlama, teknik bilgiye 6nceden sahip olmak,
gore (f=7) arastirma yapma, adaptasyon becerisi (f=3)
Yetersiz  Uyumsuzluk Lisansta sunulan bilgilerin gergek hayattaki probleme
(f=40) (f=3) ¢ozme ile ilgili olmamas: (f=3)

Eksiklik (f=26) = Donarnum (f=2), yazilim (f=2), programlama (f=6),
nitelikli hoca, pedagojik formasyona sahip 6gretim
elemany, robot kodlama, gorsel kodlama, web tabanh
programlama, herkesin {ist diizey 6grenci olarak kabul
edilmesi, stajlarin yetersizligi (f=3), sinif yonetimi
bilgilerinin uygulanmasi (f=3), teknik bilgi (f=2), bilgiye
ulasma ve bilgi alma aliskanliginin kazandirilmasi,
teorigi ve pratigi bir arada sunma

Aktarma Alt kademe 6gretmeni olarak iist seviyelerde yeterli
doniistiirme olmama, farkli kademelerde derse girip sonra yeniden
(f=11) eski kademede ders verme, bilgi eksikligi, bilgilerin

giincellenerek uygulanmasi (f=5), meslekte
duraganlagsma, pedagojik agidan tek bir 6gretim
kademesine gore yetistirilme (f=2)
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Ogretim Yeterli  Genel egitime  temel diizeyde teknoloji egitimi, 6gretmenlik (f=4),
Eleman: (f=12) gore (f=6) igerik gelistirme stiregleri
Bireysel Ogretim tasarimi, elektronik igerik gelistirme, diger
yeteneklerine  bilisim alanlari, tasarim becerileri, yazilim gelistirme
gore (£=6) (£=2)
Yetersiz - -
Ogretmen  Yeterli Genel egitime  Etik (f=2), giivenlik (f=2), toplum bilinci dersleri,
Aday1 (£=32) gore (f=28) programlama (f=3), algoritma (f=7), pedagojik
formasyon egitimi (f=3), problem ¢6zme becerisi (f=5),
kuliip faaliyetleri, projeler, nitelikli 6gretmenlerin
yardimy, nitelikli egitim, sinif yonetimi
Bireysel Bireysel ¢aba, kisisel gelisim, meslek lisesinden mezun
yeteneklerine olmak, 6gretim becerisi
gore (f=4)
Yetersiz  Uyumsuzluk -
(f=28)

Eksiklik (f=24)  mobil programlama (f=5), robot programlama (f=5),
program bilgisi (f=4), 6grenilecek bilgilerin YOK
tarafindan daha 6nce belirlenmemesi, daha gelismis
programlarin olmamasi, web tabanli programlama
(£=3), elektronik, uygulama derslerinin eksikligi,
programlamada cesitliligin az olmasi, s6zel beceri

yetersizligi, teknik dersler

Aktarma Alman egitimin daha tist kademeler i¢in yeterli
doniigtiirme olmamasi (f=3), kod derslerinin giincel olmamasi
(t=4)

Katilimailara, BT 6gretmenlerinin aldiklar1 egitimin mesleklerini icra etmeleri agisindan yeterli
olup olmadig1 sorulmus, bu kapsamda elde edilen cevaplar katihma gruplarina gore kodlar,
kategoriler ve temalar altinda analiz edilerek Tablo 4’te sunulmustur.

Ogretmenler, aldiklar1 BT egitimlerinin “pedagojik egitim, altyap: saglanmas: (f=2), kiiltiiriin
olusturulmasi, 6gretmenlik uygulamasi, sinf yonetimi, problem ¢ézme becerisi, teorik bilgi,
programlama” konularinda iyi olmalarindan dolay1 genel egitim acisindan (f=8) ve “bilgileri
duruma gore uyarlama, bilgileri kademeye gore uyarlama, teknik bilgiye onceden sahip
olmak, arastirma yapma, adaptasyon becerisi (f=3)” kapsaminda bireysel yeteneklerinden
(f=7) dolay1 yeterli olduklarini (f=15) belirtmislerdir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin goriislerine
gore aldiklar1 BT egitiminin mesleklerini icra etmede yeterli olmasinin hem genel egitime (f=8)
hem de bireysel yeteneklerden (f=7) kaynaklandig1 sylenebilir.

Ote yandan &gretmenler, “lisansta sunulan bilgilerin gercek hayattaki probleme ¢dzme ile
ilgili olmamasi (f=3)” sorunundan dolay: uyumsuzluklardan (f=3); “donanim (f=2), yazihm
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(£=2), programlama (f=6), nitelikli hoca, pedagojik formasyona sahip 6gretim elemani, robot
kodlama, gorsel kodlama, web tabanli programlama, herkesin iist diizey 6grenci olarak kabul
edilmesi, stajlarin yetersizligi (f=3), siif yonetimi bilgilerinin uygulanmas: (f=3), teknik bilgi
(£=2), bilgiye ulasma ve bilgi alma aliskanliginin kazandirilmasi, teorigi ve pratigi bir arada
sunma” konularindaki eksikliklerden (f=26) ve “alt kademe 6gretmeni olarak iist seviyelerde
yeterli olmama, farkli kademelerde derse girip sonra yeniden eski kademede ders verme, bilgi
eksikligi, bilgilerin giincellenerek uygulanmasi (f=5), meslekte duraganlasma, pedagojik
acgidan tek bir 6gretim kademesine gore yetistirilme (f=2)” agisindan aktarma dontistiirmedeki
sorunlardan (f=11) dolay1 aldiklar1 bu egitimin mesleklerini icra etmede yetersizlikler (f=40)
yasattigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda, Ogretmenlerin gortiislerine gore aldiklar1 BT
egitiminin mesleklerini icra etmede yetersiz olmasinin 6ncelikle farkli noktalarda yasadiklar:
eksikliklerden (f=26), sonrasinda aktarma doniistiirmede yasadiklari sorunlardan (f=11), son
olarak ise teori ve pratikteki uyumsuzluktan (f=3) kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretim elemanlari, BT 6gretmen adaylarinin aldiklar1 egitimlerin, 6gretmen adaylarmimn
“temel diizeyde teknoloji egitimi, 6gretmenlik (f=4), igerik gelistirme siiregleri” konularinda
iyi olmalarindan dolay1 genel egitim acisindan (f=6) ve “0gretim tasarimi, elektronik igerik
gelistirme, diger bilisim alanlari, tasarim becerileri, yazilim gelistirme (f=2)” kapsaminda
bireysel yeteneklerinden (f=6) dolay1 yeterli olacaklarini (f=16) belirtmislerdir. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlariin goriislerine bagl olarak, 6gretmen adaylarinin aldiklar: BT egitiminin
mesleklerini icra etmede yeterli olmasmin hem genel egitime hem de bireysel yeteneklerine
bagh oldugu diisiiniilebilir. Ote yandan, dgretim elemanlar: yetersizlikle ilgili bir goriis
belirtmemislerdir.

Ogretmen adaylari, aldiklar1 BT egitimlerinin “etik (f=2), giivenlik (f=2), toplum bilinci
dersleri, programlama (f=3), algoritma (f=7), pedagojik formasyon egitimi (f=3), problem
¢Ozme becerisi (f=5), kuliip faaliyetleri, projeler, nitelikli 0gretmenlerin yardimi, nitelikli
egitim, smif yonetimi” konularinda iyi olmalarindan dolay: genel egitim acisindan (f=28) ve
“Bireysel caba, kisisel gelisim, meslek lisesinden mezun olmak, 6gretim becerisi” kapsaminda
bireysel yeteneklerinden (f=4) dolay: yeterli olduklarmi (f=32) belirtmislerdir. Bu kapsamda,
ogretmen adaylarmin goriislerine gore, aldiklar1 BT egitiminin mesleklerini icra etmede yeterli
olmasimnin hem genel egitime (f=28) hem de bireysel yeteneklere (f=4) bagl oldugu soylenebilir.

Ote yandan &gretmen adaylari, “mobil programlama (f=5), robot programlama (f=5), program
bilgisi (f=4), dgrenilecek bilgilerin YOK tarafindan daha &nce belirlenmemesi, daha gelismis
programlarin olmamasi, web tabanli programlama (f=3), elektronik, uygulama derslerinin
eksikligi, programlamada cesitliligin az olmasi, sozel beceri yetersizligi, teknik dersler”
konularinda eksiklikler (f=24) ve “alinan egitimin daha iist kademeler igin yeterli olmamasi
(f=3), kod derslerinin giincel olmamas1” agisindan aktarma doniistiirmede (f=4) sorunlar
yaratacagindan dolay1 aldiklar1 bu egitimin mesleklerini icra etmede yetersizlikler (f=28)
yasatacagini ifade etmislerdir. Uyumsuzluk kategorisine iliskin ise goriis sunmamislardir. Bu
kapsamda, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, aldiklar1 BT egitiminin mesleklerini icra
etmede yetersiz olma olasiliklarinin 6ncelikle programla ilgili eksikliklerden (f=19),
sonrasinda aktarma doniistiirmede yasadiklari sorunlardan (f=4) kaynaklanacag sdylenebilir.

Elde edilen bu bulgular, Tablo 4'te yer alan katiluncilar acgisindan ortak olarak
degerlendirildiginde, BT 6gretmenlerinin aldiklar1 egitimin meslekleri agisindan hem yeterli
olacagma (f=59) hem de yeterli olmayacagina (f=68) yonelik goriisler belirtildigi; bu kapsamda
ogretmen adaylarmin ve 6gretmenlerin 6zellikle yetersizlik yaratacagi noktalarin altin ¢izdigi
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soylenebilir. Ilgili bulgulara gore, alinan egitimin hem genel egitimde sunulan igerik (f=42)
hem de bireysel yetenekler (f=17) acisindan yeterlikler saglayacag: belirtildigi; bu sebeple, hem
ogretmen hem 0gretmen aday1 hem de 6gretim elemanlarinin bireysel yeteneklerden ziyade
BT kapsaminda sunulan genel egitimin mesleki yeterlik agisindan daha fazla 6n planda
oldugunu ortaya koymuslardir.

Ote yandan, yetersizlik temasina goz atildiginda, 6gretim elemanlarmimn bu konuda goriis
bildirmezken, 6gretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin gortis belirttikleri goriilmektedir. Bu
kapsamda, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarindan elde edilen bulgular incelendiginde, her
iki katilme1 grubun da alt kademelere yonelik egitim almalarindan dolay: iist kademeye
yonelik egitim vermede bilgi ve becerilerini aktarma doniistiirmede yetersizlikler (f=4)
olusacagini belirttikleri sdylenebilir. Benzer sekilde eksiklik kategorisine bakildiginda ise yine
hem 6gretmenlerin hem de 0gretmen adaylarinin 6zellikle programlama konusunda (f=26)
yetersiz hissettikleri goriilmektedir. Ancak, diger yetersizliklere bakildiginda, 6gretmenlerin
belirttigi eksikliklerin biiyiik bir kismmin o6gretmen adaylari tarafindan eksiklik olarak
belirtilmedigi (donanim (f=2), yazilim (f=2), nitelikli hoca, pedagojik formasyona sahip
ogretim elemani, herkesin iist diizey 6grenci olarak kabul edilmesi, stajlarin yetersizligi (£=3),
simif yonetimi bilgilerinin uygulanmasi (f=3), bilgiye ulasma ve bilgi alma aliskanliginin
kazandirilmasi); hatta 6gretmenlerin eksiklik olarak gordiikleri bazi durumlarin 6gretmen
adaylar1 tarafindan aldiklar1 egitimin bir gilicli olarak belirtildigi sOylenebilir (pedagojik
formasyon egitimi (f=3), problem ¢6zme becerisi (f=5), nitelikli 6gretmenlerin yardimyi, nitelikli
egitim, sinif yonetimi).

Bu kapsamda, katilimcilarin goriislerine yonelik 6rnekler asagidaki gibidir.

O1.” Simdi iiniversitede almis oldugumuz egitim mesleki yeterlik pedagojik olarak yeterli ki tamamen
her gordiigiimiiz yaklagim zaten kullanamyoruz....”

O3. “Hangi alanlarda, gercek hayatla ile ilgili degil yani cogu bize teori olarak verilen seyin gercek
hayatta bir karsili§1 olmadigimi goriiyorum.”

O5. “...Yani insanlarn bilgiyi hazir kabul edebilirler deistirmeye bilirler arastirmaya bilirler Bence
biraz daha buna yonelik bir egitim verilebilir yani dgretmenler bunu nasil takip edebilir bunu nasilsa
sahip olabilirler bunun kendine nasil gerceklestirebilirler verdigimiz bilgi...”

O5. “6grencilerle yaklasimla ilgili cok problemler yasadim ciinkii bununla ilgili cok az ornekle
karsilagmistim yani 6gretmenlik uygulamas: okullarda yapilan 6gretmenlik uygulamasimin artirilmas
gereken azindan bir yilin tamam okulda gecirilebilir Belki adaylik adi altinda belki staj adi altinda ne
isim verilir onu bilemiyorum ama boyle bir e§itime muhakkak ihtiyaci var”

OEL. “Ogretmen yetistiren bir kurum olarak mezunlarimizin temel diizeyde teknoloji egitimi alaninda
daha iyi olduklarim diisiiniiyorum. Ancak bireysel yeteneklerine gore 6gretim tasarima, elektronik icerik
gelistirme ve diger bilisim alanlarinda iyi olan 6grencilerimiz de var.”

OA2. “Soyle bir sey biz bu boliime basladiktan yani ben programlama dersleri aldi§im kistmda bu
program bu sekilde net bir sekilde belli degildi. Okuldaki hocalarimizdan ise imkani kadarini vermeye
calistilar ama bagimdan beri boyle olsaydr 9. sinif programinda bilgisayar 0gretmeni girebilecek ve
robotik dersleri verilecek seklinde bir aciklama yapilsaydi hocalarim da ona gore programlari bize
ogretirlerdi.”
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada 21. yiizyilda BOTE béliimlerinin egitim politikalari cercevesinde yénetsel acidan
ele alinmasi ve bu kapsamda meslek profilinin BOTE béliimlerinde mezun dgretmen, 8gretim
eleman: ve Ogrenci gibi farkli paydas gruplari nezdinde derinlemesine incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, gorevleri ve sorumluluklar: diistiniildiigiinde, BT
dgretmenlerine Bilisim Teknolojileri Ogretmeni disinda bagka hangi unvanlar verilebilecegine
ve BT 6gretmenlerinin, BOTE béliimiinde aldiklari lisans egitiminin mesleklerini icra etmeleri
agisindan yeterli olma durumlarina yonelik sorulara yanitlar aranmaistir.

BT Ogretmenlerine Yeni Bir Unvan Verilmesi

Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri tanimma bakildiginda “&gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken genel bilgi,
beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmas: gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
oldugu goriilmektedir (MEB, 2015, s. 11). 1998 yihinda YOK'iin 6gretmen yetistirme
programlarinda teknolojinin kullanilmas: ile ilgili olarak 6gretmen adaylarmin bilgisayar,
internet, ¢oklu ortam, televizyon, video, projektdor makinalar1 gibi cesitli teknolojileri
tanimalar1 ve Ogretimde kullanmalari amaglanmis (YOK, 1998, s.6) ve tiim ogretmen
yetistirme programlarinda olabildigince erken bir donemde zorunlu Bilgisayar dersi
yerlestirilmis, bu ders yoluyla 6gretmen adaylarinin temel bilgisayar kullanma becerilerini
kazanmalar1 ve bilgi teknolojilerini yakindan tanimalar1 amaglanmistir (YOK, 1998, s.9). Bu
noktada BOTE programimin ana dersi olan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
dersinin temel bilgisayar dersinin devami niteliginde Ogretmenlik formasyonu dersleri
arasinda yer verildigi ve bu dersin gelisen teknolojilerin 6gretim ortaminda gesitli bicimlerde
uygulanmasini kapsadig1 belirtilmistir (YOK, 1998, s.9). Her ne kadar MEB’in de 2005-2006
yilindan giintimiize 6gretimden ¢ok 6grenme odakli bir 6zellige sahip olan “yapilandirmaci
yaklasim” modeline bagli olarak ders igeriklerinde 6nemli degisiklikler yapmasmin (MEB,
2011) YOK uygulamalari ile paralellik gosterdigi diisiiniilse de; yapilan bu galismalarin BT
Ogretmenligi meslek profiline iliskin beklentiyi karsilamadigin1 gosteren c¢alismalar
alanyazinda mevcuttur. Dursun ve Saracaloglu (2016) yaptig1 calismada iiniversitede alinan
egitim ile yapilan gorevin tam Ortiismedigini ortaya koymaktadir. Calismada 6gretmenlik
becerileri gibi uygulama gerektiren yeterliklerin gelistirilmesinde eksiklikler oldugunu,
ogretmenlerin bilisim teknoloji dersini se¢meli bir ders olarak gordiikleri, bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin ise Ogretimin planlanmasma dahil olamadiklari, 6grencilerin bilgisayar
okuryazarligina iligskin yeteri kadar farkindalik ve bilgi sahibi olmadiklari ile 6gretmenlerin
genelde internet tizerinden erigtikleri hazir materyalleri kullanarak ders isledikleri ve bilgi ve
iletisim teknolojileri kullanmaya istekli olmadiklar1 ortaya konulmaktadir. Calismada ortaya
konulan bulguyu MEB’in 2015-2019 Stratejik Planlamasinda Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan
Hizmetlerin Fiziki ve Teknolojik Alt Yapr bashg: altinda ele aldigr “Egitim ve 6gretim
ortamlarmin standartlarinin belirlenmesi” ve “Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme
stireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi” (s.10) hedef ile
de ortiismedigi goriilmektedir. Ayrica ¢alismada bilisim teknolojileri 6gretmenligi mesleginin
gorev taniminin net olmamasinin diger paydaslar tarafindan (yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli
vb.) yanlis algilamalar1 da beraberinde getirmesinin karsilasilan temel sorunlar arasmnda
oldugu da belirtilmektedir. Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapmakta olan
BOTE program mezunlarindan sahip olduklar: Bilisim Teknolojileri (BT) 6gretmen unvanu ile
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gorev kapsaminda olan/olmayan gorevleri yapmalar1 beklenmektedir (Seferoglu ve Akbryik,
2007; Dursun ve Saracaloglu, 2016). Oysa ki, bu durumun da stratejik planlama gergevesinde
beklentiyi karsilamayacag: agiktir. Clinkii 2015-2019 Stratejik Planlamada Kurum Dis1 Analiz
Firsatlar bashig altinda yer alan “Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas1”
(s. 22) ifadesi kapsaminda diistiniildiigiinde bu teknolojilerin kullanilabilirliginin artmasi,
BOTE béliim mezunlarmimn aldiklar alan, kiiltiir ve meslek bilgisi ¢ercevesinde teknik eleman
olarak goriilmesi ile yakindan uzaktan ilgisi goriilmemektedir. Planda Giiglii Taraflar/Egitim
ve Ogretimde Kalite baglig1 altinda yer alan “Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen

“”

kadrosu”, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin
kullanilmas1”, Egitimde teknoloji kullaniminin artirllmasia yonelik biiyiik 6lgekli projelerin
yiiriitilmesi” ve “Ogretim programlarmimn gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklagimin
benimsenmesi” (s.20) ifadelerinden de anlasildig: {izere yapilan saha ¢alismalar ile stratejik
planlamanin geligkili oldugu kisimlar s6z konusudur. Ayrica planda Tehditler baslig: altinda
yer alan “Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1” ile “Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii” (s.23) ifadeleri degerlendirildiginde de BOTE
programindan mezun olan BT Ogretmenlerine olan ihtiyacin ongoriilen tehditleri en aza
indirmede oldukga 6nemli bir role sahip olacag1 sdylenebilir. Ote yandan, FATIH projesinde
temel olarak amaglanan “siif ortaminda 6gretmen rehberliginde BT donanimlar1 ve Internet
baglantisinin yani sira dersleri destekleyici elektronik igeriklerin de yardimiyla 6grencilerin
egitim-0gretim siirecine etkin katihminmi gerceklestirmek” (MEB, 2011), bu durum BT
ogretmenlerinin uygulayict ve rehber roliiniin olmasinin gerektigini ve gerekliligini one
kosarken; okul yoneticileri tarafindan BT 0gretmenlerinden daha ¢ok okulun web sayfasini
hazirlama ve giincelleme yapma, okul bilgisayarlarina program kurma, okul bilgisayarlarim
tamir etme ve kurum ici yerel ag kurma, okul ¢alisanlarinin kisisel bilgisayarlarini tamir etme
ve bu bilgisayarlara program yiikleme gibi teknik aksaliklarda sorun ¢ozen teknik eleman
olarak algilanmakta (Seferoglu & Akbiyik, 2007); Ogrenme ve Ogretme igeriginin
tasarlanmasina iliskin almis olduklar1 pedagojik bilgi, beceri ve yetkinlikler gérmezden
gelinmeye devam edilmektedir (Hamutoglu, Sezen-Giiltekin, Kirksekiz & Kiyici, 2018).

Bu calismada da, hem 6gretmenler hem 6gretim elemanlar1 hem de 6gretmen adaylarmin
daha ziyade BT 6gretmenlerine yeni bir unvan verilmesi gerektigi yoniinde goriis belirtilmis;
ancak bu goriiglerin yaninda bazi katihimcilarin bilisim teknolojileri 6gretmenligi unvaninin
su an icin yeterli oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Tlgili bulgular incelendiginde,
katihmalarin 6nerdigi yeni unvanlarin “rehberligi, uzmanhgi, teknologlugu ve bunlarin
disinda kalan diger yonleri” vurgulandigy, ancak bu unvanlarin arasinda en ¢ok BT
ogretmenlerinin daha ziyade oncelikle uzmanlhklarimi 6n plana ¢ikaria unvanlarin
verilmesinin tercih edildigi belirlenmistir. Bu baglamda, farkli ¢alisma bulgularmin da
degerlendirilmesi ile; BT 6gretmenlerine lisans egitimi boyunca aldiklari egitimin teknik
boyutlarmin yaninda pedagojik boyutlar1 da diisiiniilerek yeni bir unvan verilmesi, bu
unvanin uzmanhga dayali olarak gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi ve uzmanlik alani
dogrultusunda da rehberlik ve 6gretim teknologu roliine vurgu yapilarak BOTE béliimlerinin
hem YOK hem de MEB kanadinda islevsellestirilmesi 6nerilmektedir.

BT Egitiminin Mesleki Yeterlikler Acisindan Degerlendirilmesi

Tiirkiye'de 1998 yilinda BOTE’ lerin kurulmasi kisilerin bilgi teknolojilerini yaygin ve etkili bir
sekilde kullanabilmeleri amaciyla bilgi ve becerilerin kazandirilmas: gerekliligi ile 6zellikle
ilkogretim okullarinda gorev alacak bilisim teknolojileri 6gretmenleri yetistirmek esasina
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dayanmaktadir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). 2006-2007 akademik yilindan itibaren
uygulamaya giren 6gretmen yetistirme programlarindaki degisiklik ile birlikte BOTE boliimii
de dahil olmakla birlikte, tiim béliimlerde revizyona gidilmistir (YOK, 2007). Bu revizyon
kapsaminda one ¢ikan en 6nemli degisimin genel kiiltiir derslerinin oranlarmnin arttirilmis
olmasi ile tiniversite diizeyinde yetistirilen 6gretmen adayina aydin bir kiside bulunmas:
gereken entelektiiel donanimi kazandirmak amaglandig: belirtilmistir. Bu noktada, belirli
diizeyde genel kiiltiir bilgisi ile bilisim teknolojilerinin etkili kullanim1 hususunda gerekli bilgi
ve becerilere sahip olan, bilimsel arastirma ilkelerini benimseyen ¢ok yonlii yetisen 6gretmen
adaymin 21. ylizyill 0gretmen profilinin esaslarin1 ve ¢agdas egitimin gereklerini yerine
getirmede daha basarili olacag: diisiiniilmektedir (YOK, 2007).

Nitekim tiniversitelerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak tasarlayan, kullanan ve
degerlendiren; yaratict ve elestirel diislinebilen bilisim teknolojileri Ogretmenlerin
yetistirilmesini amaglamaktadir. Ornegin, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE
Boliimiiniin misyonu “Egitim teknolojileri ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmak
tizere ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde galisacak; bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve
Ogretim materyallerinin egitimde kullanilmasi konusunda diger 6gretmenlere destek verecek
ogretmenler yetistirmektir. Bu 0gretmenlerin uzaktan egitim, e-0grenme, bilgisayar destekli
egitim ve benzeri uygulamalarda teknolojilerin egitimde kullanilmasiyla ilgili tasarim ve
siireclerin gergeklestirilmesinde 6zel sektdorde de calisabilecek nitelikte bireyler olmasi”
(Sakarya Universitesi, 2020) seklinde belirtilmektedir. Bu bulgular, BOTE béliimlerinin
misyonlarinin bu ¢alismanin sonuglari ile paralellik gosterdigi soylenebilir.

Ancak her ne kadar {iniversiteler misyonlarinda BOTE kapsaminda verilen egitimlerin meslek
profili acisindan nitelikli 6gretmenler yetistirecegini vaad etse de bu durum uygulamada
tersini ortaya koyabilmektedir. Nitekim, bu arastirma sonucunda elde edilen uyumsuzluk,
eksiklik ve aktarma dontistiirme kategorilerinde sunulan bulgular 6ne siiriilen durumu
karnitlar niteliktedir.

MEB 2015-2019 Stratejik Planlamasinda yer aldig: iizere egitim ve 6gretimde firsat esitligini
temin etmek, okullarda teknolojik alt yapiy: iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla ilk6gretim ikinci kademe
ile ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar FATIH (Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi Tyilestirme
Hareketi) Projesi kapsamina aliarak, uygulama kapsaminda 6gretmen ve 6grencilere tablet
verilmesinin planlandig1 proje ile dersliklere kurulan bilisim teknolojisi (BT) donaniminin
ogrenme-Ogretme siirecinde etkin kullanilmasi amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
siirecte 6gretim programlarinin BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-igerikler
olusturulmaktadir (s.17). Tiirk egitim-0gretim sisteminde teknoloji odakl1 bir dontisiim siireci
olarak tanimlanan FATIH Projesi kapsaminda (MEB, 2011), yapilan galigmalarin mevcut
sayisal ugurumun azalmasma olumlu ve olumsuz etkileri olacag: belirtilse de (Yildiz &
Seferoglu, 2013), uygulamanin amaca hizmet etmedigini ve BT 6gretmenligi meslek profiline
iligkin algiy1 degistirmedigi gozlenmektedir.

Benzer sekilde, Yesiltepe ve Erdogan’in (2013) bilisim teknolojilerinin gortislerini alarak
gercgeklestirdigi calismada 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlarin temel nedenlerinin sinif
ortami ve donanim eksikligi, dersin programdaki yeri ve yapisi, smif mevcudundan
kaynaklandigini ortaya koymaktadir. Ote yandan, Ersan’in (2017) yaptig1 calismada da YOK
ile MEB’in o6gretmen istihdami konusunda isbirligi saglamasinin 6gretmenlik meslegi
agisindan  Onemli oldugunu; Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitimlerinde O6gretim
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materyallerinin yeterli seviyede olmas1 gerektigi; hizmet 6ncesi egitimin uygulanmasinda
pratik ve teorik denge saglanarak gii¢lii bir uygulama egitiminin verilerek o6gretmen
egitiminin gerceklestirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Bahsi gegen tiim bulgularin, bu ¢alismanin sonucu ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Nitekim bu calismada katilimcilara, BT 6gretmenlerinin aldiklar1 egitimin mesleklerini icra
etmeleri agisindan yeterli olup olmadig1 sorulmus, buna gore, hem 6gretmen hem 6gretmen
aday1 hem de 6gretim elemanlariin cevaplari yeterli ve yetersiz temalarinda toplanmis, bu
temalar ise kendi iclerinde alt kategorilere ayrilmistir. Tlgili kategorilere bakildiginda, yeterli
temasi genel egitime ve bireysel yeteneklere bagh yeterlikler seklinde kategorilere ayrilirken;
yetersiz temasi uyumsuzluktan, eksiklikten ve aktarma doniistiirmeden kaynakli faktorler
kategorisine ayrilmistir. Bu kapsamda, dgretmenlerin aldiklar1 BT egitimlerinin genel egitim
ve kisisel yetenekleri nezdinde yeterli olsa da daha ziyade uyumsuzluk, eksiklik ve aktarma
doniistiirme acisindan yetersiz oldugu kanaatinde olduklar1 sdylenebilir. Tlgili sonuglar
dogrultusunda, Ogretmenlerin goriislerine gore aldiklar1 BT egitiminin mesleklerini icra
etmede yeterli olmasmin hem genel egitime hem de bireysel yeteneklerden kaynaklandig:
soylenebilir. Ote yandan, gretmenlerin goriislerine gore aldiklari BT egitiminin mesleklerini
icra etmede yetersiz olmasinin Oncelikle farkli noktalarda yasadiklari eksikliklerden,
sonrasinda aktarma doniistiirmede yasadiklari sorunlardan, son olarak ise teori ve pratikteki
uyumsuzluktan kaynaklandig1 soylenebilir. Bu durum, meslegini icra eden 6gretmenlerin
yillar 6ncesinde aldiklar1 egitimlerinin giincel uygulamalar agisindan yetersiz kaldigimin bir
gostergesi olarak ele alinabilir. Bu sebeple, farkhi ¢alismalardan elde edilen bulgularin da
degerlendirilmesi ile; BT lisans programlarmin uyumsuzlugu giderecek bicimde gercek
yasamla baglantili; aktarma doniistiirme becerisini destekleyecek oranda genis kapsamli ve
basta programlama, donanim, yazilim, teknik bilgi ve stajlarin etkin kullanimi ve diger
konular agisindan eksikligin giderildigi bicimde giincel olacak tarzda revize edilmesi
onerilmektedir.

Ogretim elemanlari, BT dgretmen adaylarinin aldiklar1 egitimlerin mesleklerini icra etmede
yeterli olacagini belirtmislerdir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimin goriislerine bagh olarak,
ogretmen adaylarinin aldiklar1 BT egitiminin mesleklerini icra etmede yeterli olmasinin hem
genel egitime hem de bireysel yeteneklerine bagh oldugu diisiiniilebilir. Ote yandan, dgretim
elemanlar: yetersizlikle ilgili bir goriis belirtmemislerdir.

Ogretmen adaylari, aldiklar BT egitimlerin yeterli ve yetersiz olacaklari noktalara sebebiyet
verdigini belirtmiglerdir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, aldiklar1 BT
egitiminin mesleklerini icra etmede yeterli olmasinin hem genel egitime hem de bireysel
yeteneklere bagh oldugu sdylenebilir. Ote yandan &gretmen adaylarinin goriislerine gore,
aldiklar1 bu BT egitiminin mesleklerini icra etmede yetersiz olma olasiliklarinin 6ncelikle
programla ilgili eksikliklerden, sonrasinda aktarma doniistiirmede yagadiklari sorunlardan
kaynaklanacag1 soylenebilir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin egitimleri kapsaminda
sunulan igeriklerin mesleki yeterliklerine katkilarinin farkinda olduklari; 6te yandan, 6zellikle
belli konulardaki eksikliklerden dolay1 yetersiz kalacaklarin1 diistindiikleri sdylenebilir. Bu
dogrultuda, farkli ¢alismalardan elde edilen bulgularin da degerlendirilmesi ile; BT lisans
programlarinin basta programlama olmak iizere eksik kalinan noktalar: da i¢ine dahil edecek
sekilde yeniden revize edilmesi ve giincel bilgiler 15131nda aktarma doniistiirme becerisini
destekleyecek oranda daha genis kapsamh hale getirilmesi 6nerilmektedir. Ote yandan,
ogretmen adaylarmm uyumsuzlukla ilgili herhangi bir yetersizlikten bahsetmedikleri
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goriilmiistiir. Bu durumun temel nedeni, 6gretmen adaylarini heniiz meslege baslamadiklar1
icin BT agisindan gergek hayat ihtiyaclarini hentiiz tasavvur edemedikleri diisiiniilebilir. Bu
sebeple, 6gretmen adaylarinin ger¢ek yasama hazir olmalari igin de daha lisans egitiminde
hazir hale getirilmeleri onerilmektedir. Bunun igin, 6gretmen adaylarina yonelik gergeklik
soklarmin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmas: (Sezen-Gultekin & Nartgiin, 2018)
onerilmektedir.

Elde edilen bu bulgular, katilimcalar agisindan ortak olarak degerlendirildiginde ise, BT
ogretmenlerinin aldiklar1 egitimin meslekleri agisindan hem yeterli hem de yetersiz olacagina
yonelik goriisler belirtildigi; bu kapsamda ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6zellikle
yetersizlik yaratacag1 noktalarin altmi cizdigi tespit edilmistir. Ilgili bulgulara gére, alian
egitimin hem genel egitimde sunulan igerik hem de bireysel yetenekler agisindan yeterlikler
saglayacagimin belirtildigi; bu sebeple, hem 6gretmen hem 6gretmen aday1 hem de 6gretim
elemanlarinin bireysel yeteneklerden ziyade BT kapsaminda sunulan genel egitimin mesleki
yeterlik agisindan daha fazla 6n planda oldugunu ortaya koydugu soylenebilir. Bu kapsamda,
farkli calismalardan elde edilen bulgularin da degerlendirilmesi ile; BT lisans programlarinda
ogretmen adaylarmin bireysel yeteneklerinin gelistirilmesine tesvik edilmesinin yam sira
pedagojik formasyon egitiminin 6neminin farkina vardirilmasi 6nerilmektedir.

Yetersizlik temasma goz atildiginda, 0gretim elemanlar1 bu konuda goriis bildirmezken,
Ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarmin goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Bu durumun
temel nedeninin, 6gretim elemanlarinin egitimin sunulmasinda araci role sahip oldugu ve bu
egitimin ¢iktilarinin izlenmesinde etken bir role sahip olmamas: ile iligkilendirilebilir. Bu
sebeple, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde ve hizmet esnasinda
yakindan takip etmeleri i¢in basta staj uygulamalar: olmak {izere lisans egitimi sirasinda ve
sonrasinda etkin rol iistlenmeleri Onerilmektedir. Nitekim, Staj Izleme ve Destek Sistemi
(SIDES) TUBITAK Projesi kapsaminda hayata gegirilen cok paydash 6grenci degerlendirme
sistemi (SIDES, 2016) gibi ¢alismalarin daha da gelistirilerek mevcut duruma iliskin ¢oziim
iiretecegi diistintilmektedir.

Ote yandan, 6gretmenlerin ve gretmen adaylarindan elde edilen bulgular incelendiginde, her
iki katihmer grubun da alt kademelere yonelik egitim almalarindan dolay: iist kademeye
yonelik egitim vermede bilgi ve becerilerini aktarma doniistiirmede yetersizlikler olusacagin
sOyledikleri tespit edilmistir. Bu sebeple, uluslararas: egitim politikalar: ile ulusal menseli
farkli calisma sonuclarnin da degerlendirilmesi ile, BT kapsaminda verilen egitimlerin
yalmizca ortadgretim diizeyinden c¢ikariip her yas grubuna uygun olacak sekilde
genisletilmesi, bunun yani sira aktarma doniistiirme becerisinin daha iyi kullanilmas: igin
Ogrenme Psikolojisi ve Smif Yonetimi bagta olmak {izere egitim bilimleri alan derslerinin
teorik ve uygulamali olarak daha fazla saatlerle islenmesi 6nerilmektedir.

Benzer sekilde eksiklik kategorisine bakildiginda ise yine hem ogretmenlerin hem de
ogretmen adaylarinin 6zellikle programlama konusunda yetersiz hissettikleri goriiliirken;
diger yetersizliklere bakildiginda, 6gretmenlerin donanim, yazilim, nitelikli hoca, pedagojik
formasyona sahip 0gretim elemani, herkesin iist diizey 6grenci olarak kabul edilmesi, stajlarin
yetersizligi, sif yoOnetimi bilgilerinin uygulanmasi, bilgiye ulasma ve bilgi alma
aliskanliginin kazandirilmasi seklinde belirttigi bu eksikliklerin 6gretmen adaylar: tarafindan
eksiklik olarak belirtilmedigi; hatta 6gretmenlerin pedagojik formasyon egitimi, problem
¢bzme becerisi, nitelikli 6gretmenlerin yardimi, nitelikli egitim, sif yonetimi seklinde
eksiklik olarak gordiikleri bu durumlarin 6gretmen adaylar: tarafindan aldiklar: egitimin bir
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glicii olarak belirtildigi tespit edilmistir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin daha 6nceki yillarda
aldiklar1 egitimin su anda 6gretmen adaylarmin aliyor olduklar: egitimden nitelikli egitim,
nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli birey yetistirme kapsaminda belirli noktalarda daha eksik
oldugu soylenebilir. Bu bulgu, bu aragtirmanin ana amacina ortaya koyan modeli destekler
niteliktedir. Bu ¢alismada 0rneklem grubunun 6gretmen, 6gretim elemani ve 6gretmen aday1
seklinde secilmesinin temel nedeni Sezen-Giiltekin (2019) tarafindan ortaya konulan modelin
bu ¢alismanin amacina uyarlanarak, 6gretmenlerin diinii, 6gretim elemanlarmin bugiinii ve
ogretmen adaylarimin gelecegi yansitacagi bir modelle mevcut durum analizini yapmaktir.
Bahsi gecen modelde bir orgiitiin gegmis, bugiin ve gelecegi dongiisel olarak ele alinarak
sorunlarmi ¢oziimlemis, dayanikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmak igin biitiinciil bir
bakis agisi ile hareket edilmesi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir. Bu kapsamda bu modele
uygun olarak bu calismada da, BOTEnin mesleki paydaslari ele alinarak alanin dogasindaki
koprii gorevleri biitiinciil bigimde irdelenmistir. Bu sayede, 6gretim elemanlarinin araci rolleri
ise katilarak, BT Ogretmenleri agisindan ge¢miste ve bugiin neler oldugu ve gelecekte neler
olmasi gerektigine iliskin durumlar ortaya konulmustur.

Ote yandan, yine de hem eski hem de yeni BT lisans programlarinin ézellikle programlama
konusunda eksik kaldig1 soylenebilir. Bu sebeple, ilerleyen yillarda uygulanacak BT
programlarinin olumlu yonlerini yitirmeden, giiniin ve gelecegin kosullarina uygun bigimde
programlama basta olmak {izere farkli alanlarda da giincel bilgiler 1s1351nda MEB-YOK
isbirliginde karsilikli beklenti ve ¢Oziim Onerilerinin gliclendirilerek gelistirilmesi
onerilmektedir.
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