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CALISANLARIN CEVRESEL BAGLILIKLARININ iNCELENMESi: KAMU VE OZEL SEKTOR
KARSILASTIRMASI

Bekir DEGIRMENCi*

Oz

Bu ¢alismada, kamu ve 6zel sektor galisanlarinin gevresel baglilik dizeylerinin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip
gostermediginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Calisma, nicel arastirma yontemine dayanir. Anket formlari yardimiyla
386 kisiden veri toplanmistir. Veri setine yonelik “t, anova, korelasyon ve ¢oklu regresyon testleri” uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucunda cevresel baghligin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi gorilmektedir. Ozel sektér calisanlarinin
cevresel baglilik dlzeylerinin kamu sektori galisanlarina gore daha yiiksek oldugu istatistiksel olarak ortaya ¢ikarilmistir.
Katihmcilarin gevresel baghlik dizeyleri, medeni duruma goére farkhihk gostermektedir. Cevresel baglilik dizeyi egitim
seviyesine gore incelendiginde, en yiiksek baghlik dlizeyinin 6n lisans mezunlarinda oldugu, disiik cevresel baghlik diizeyinin
ise lise mezunlarinda oldugu gorilmustir. Calisma kapsaminda ulasilan bulgularin gelecekte yapilmasi planlanan galismalarla
desteklenmesi 6nerilmektedir. Yapilmasi planlanan arastirmalarda farkl gruplara ve farkli kilttirlere uygulanmasi literattire
zenginlik katacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cevresel siirdiiriilebilirlik, Kurumsal siirdiiriilebilirlik, Cevresel bagllik, Calisanlar.

EXAMINING THE ENVIRONMENTAL COMMITMENT OF EMPLOYEES: COMPARISON OF
PUBLIC AND PRIVATE SECTOR

Abstract

In this study, it is aimed to reveal whether the environmental commitment levels of public and private sector employees
differ according to demographic characteristics. The study is based on the quantitative research method. With the help of the
questionnaire form, we collected data from 386 people. We applied “t, ANOVA, correlation, and multiple regression tests” to
the data set. As a result of the analysis, it is seen that environmental commitment does not differ according to gender. It has
been statistically revealed that the environmental commitment levels of private-sector employees are higher than those of
public sector employees. The environmental commitment levels of the participants differ according to their marital status.
When the level of environmental commitment is analyzed by education level, it is seen that the highest level of commitment
is in associate degree graduates, and the lowest level of environmental commitment is in high school graduates. It is
recommended that the findings obtained within the scope of the study should be supported by future studies. Its application
to different groups and different cultures in the research planned to be conducted will enrich the literature.
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1.GiRIS

Cevre tiim canlilarin varhgini siirdiirdiigii yasam alanidir. insanoglunun yasayabilecegi baska bir gezegen
bulunmamasi nedeniyle evrenin kiymeti bilinmelidir. Fakat, kanun yapicilarin, bilim insanlarinin ve aktivistlerin her
turld ¢abasina ragmen insanoglu evreni ve kendi gelecegini tehdit eden davranislari sergilemeyi siirdirmektedir
(Tagrikulu ve digerleri, 2021: 442). insanligin dogal dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz tutum ve davranislardan
uzak durmasi gerekmektedir. Glinimiizde kiresellesme ve teknolojik gelismeler insan yasamini kolaylastirmistir.
Toplumlarin gikar catismalari, dogal kaynaklari ele gecirme arzusu, etnik ¢atismalar, asiri tiketim c¢ilginhg
gibi birtakim olumsuz tutum ve davraniglar ekolojik dengenin korunmasina zarar vermektedir. insan kaynakli
tahribatlar gezegenimizin varligini tehdit etmektedir (Cetinkaya ve Kaplan, 2020: 643).

Sanayi Devrimi ve savaslardan kaynaklanan kiresel degisikliklerin bir sonucu olarak ¢evresel duyarlilik ve
kaynak kithgina yonelik yasanan sorunlar hizl bir sekilde artis géstermistir. Cevrenin asiri sekilde tahrip edilmesi
ve kaynaklarin bilingsizce kullanilmasi son yillarda bitlin dikkatlerin g¢evresel konulara gevrilmesine neden
olmustur. Bu dogrultuda birgok bilim insani ¢evresel strdirilebilirlik konusunda alinmasi gereken 6nlemlere
dikkat cekmektedir. Cevresel siirdirilebilirligin saglanmasinda, calisanlarin gcevresel (dogaya) baglilig énemli
bir oncil olarak gorilmektedir. Yayla ve digerleri (2020), dogal cevre ve bireyler arasindaki karsilikli etkilesimi
cevresel baglihk seklinde aciklamistir. ilgili calismada cevresel baglilik kavrami, karsilikli bagimlilik teorisi (Kelley
ve Thibaut, 1978) ve bagimlilik teorisine (Rusbult, 1980) dayandirmistir (Yayla ve digerleri, 2020: 3793). Schultz
(2002) yapmis oldugu ampirik ¢alismada bireylerin doganin bir pargasi olmasinda; énemseme (duygusallik),
baglilik (bilissel) ve oOzveri (davranissal) terimlerinin 6neminden bahsetmistir. Cevresel baglilik kavraminin
cevreye uyum ve psikolojik baglilik seklinde iki kisimdan olustugu raporlanmistir (Davis ve digerleri, 2011). Cinar
ve Duran (2021) calismasinda ¢evreye baghlik kavraminin; biyosferik deger yonelimi, ekolojik davranis, asiri
tiketim karsithgi, cevreci kimlik ve ¢evreci davranis kavramlariyla baglantili oldugunu vurgulamistir (Cinar ve
Duran, 2021: 757). Yapilan bir baska ¢alismada ¢evreye baglilik kavrami, insanlarla dogal ¢evre arasindaki iligkinin
tamamen duygusal oldugu anlatiimigtir. Bu baglamda canli tlrlerinin ve ekosistemlerin kaderinin insan tutum ve
davranislarina bagh oldugunun alti gizilmistir (Degirmenci, 2020: 5).

Buraya kadar yapilan agiklamalardan anlasilacagl lizere glinimiz tiketim toplumlarinin yasamis oldugu
¢ikar gatismalari hem insan neslinin yok olmasina hem de doganin intikam alircasina insanligi cezalandirmasina
(ktresel 1sinma, firtinalar, yagmur ormanlarinin yok olmasi, depremler, tsunamiler vb.) neden olmaktadir. Bu
noktada doganin yaralarinin tedavi edilmesi ¢ok gec¢ olsa da heniliz her sey tamamen bitmemistir. Gelecek
nesillerden emanet aldigimiz bugiiniin diinyasinin daha az sorunlarla gelecek kusaklara miras birakilmasinda tim
insanliga 6nemli gorevler dismektedir. Cevresel surdirtlebilirligin saglanmasinda toplumu olusturan bireylerin
sorumluluklari bulunmaktadir. Calisanlarin ¢evresel baghlik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi, cevresel sorunlarin
tespiti ve ¢6zlim Onerileri gelistiriimesi bakimindan oldukg¢a énemlidir. Bu noktada gevreyi korumaya yonelik
alinacak tedbirlerin tespit edilmesinde galisanlarin cevresel baglilik diizeylerinin ortaya konulmasi gerekmektedir.
Literatiir incelendiginde cevresel baghlik konusu degisik cografyalarda ve farkh kdiltirlerde bilim insanlari
tarafindan inceleme konusu olmustur (Wesselmann ve digerleri, 2021; Cop ve digerleri, 2020; Degirmenci, 2020;
Yu ve digerleri, 2019; Rahman ve Reynolds, 2016). Cevresel baglilik konusunda bir¢ok calisma yapilmis olsa da
cevresel baglihigin kamu ve 6zel calisanlar baglaminda mukayese edilmesine yonelik herhangi bir ¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu arastirma, ¢alisanlarin (kamu ve 6zel) gevresel baghlk diizeylerinin demografik baglamda
incelenmesi temeline dayanir. Bu dogrultuda asagida yer alan problem ciimlelerine cevap aranmistir:

° Calisanlarin cevresel baghlik diizeyleri demografik 6zelliklere gore farklilik gosterir mi? (cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi ve galisilan kurum)

° Calisanlarin gevresel baghlk dizeyi onlarin demografik 6zelliklerinden etkilenir mi? (cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi ve calisilan kurum)

Bu galisma kapsaminda yukarida belirtilen sorulara cevap aranmistir. Elde edilen bulgularin gevresel baghhk
literatlrine katki saglayacagi dusinilmektedir.

68



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 52, Eyliil 2022 _B. Dedirmenci

2.LITERATUR iNCELEMESi

Collesme, hava kirliligi, iklim degisikligi gibi ¢evreyi olumsuz yonde etkileyen olaylarin temeli insan tutum
ve davranislarina dayanmaktadir (Cetinkaya ve Kaplan, 2020: 645). Cevresel baghlik daha ¢ok bireylerin dogaya
karsi daha duyarl ve bilingli hareket etmesini icermektedir. Degirmenci ve Aytekin (2021: 25) cevresel baglilig
dogaya ve ise olan baglilik seklinde iki baslik altinda incelemistir. Ayrica kavrami agiklarken, calisanlarin islerine
duyduklari saygi ve islerinde gostermis olduklari gayret seklinde vurgulamistir. Bu noktadan hareketle, cevresel
baglihk kavramini agiklarken calisanlarin iyi ruh hallerinin ise yansitma sekli oldugundan bahsedilmistir. Diger
yandan ise baglilik kavramini agiklarken ¢alisanlarin isleriyle ilgili rollerine “fiziksel, bilissel ve duygusal” yénden
adapte olmalari gerektigi vurgulanmistir. Calisanlarin isyerinde cevresel baghlklari, ise baghlikla benzer bir
yaplya sahiptir. isletme sahipleri ve yoneticileri cevresel siirdiiriilebilirlige yonelik ne kadar fazla uygulamaya yer
verirlerse isyerinde galisanlarin da o derecede cevresel baglilik gostermeleri beklenir. Literatir incelendiginde
cevreyle ilgili kullanilan kavramlardan birisi de cevresel aktivizmdir. Cevresel aktivizm kavrami isletmelerde
Uretim ve hizmet kaynakl cevresel zararlarin minimum seviyeye disuriilmesi, cevreye duyarl hareket etmeyi
saglayan ve gevresel baghhgl tesvik eden bir kavramdir. Calisanlarda gevresel baghligin gelisiminde hizmet igi
egitim ve seminer ¢alismalarinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir (Tagrikulu ve digerleri, 2021: 442).

Literatlrde yer alan akademik bir calismada; isletmelerin tek kullanimh Gretime agirlik vermelerine, isletme
kaynakh gevre kirliliginin neden oldugu bilinmektedir. Ayrica, gevresel bozulmalar ve isletmelerin neden oldugu
asiri enerji israfi gibi konular bilim gevreleri ve yasa yapicilar tarafindan sikga glindeme getirilmektedir. Giinlimiz
kiiresel diinyasinda, tuketicilerin cevreye duyarli Grlinleri daha fazla tercih etmeye basladigi iddia edilmektedir
(Yayla ve digerleri, 2020: 3974).

Bu calismada cevresel baglilik kavrami, ¢alisanlar Ozelinde incelenmistir. Galisanlarin gevresel baghhk
dizeylerinin artmasi, isletmelerin kurumsal sirdurulebilirligine katki saglar. Ayni zamanda calisanlarin ve
isletmelerin cevresel duyarhliklari gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya birakilmasina yardimci olacaktir.
Bu dogrultuda toplumun 6nemli paydas gruplarindan birisi olan ¢alisanlarin ¢evresel tutum ve davranislarinin
ayni zamanda aile ve yakin arkadaslarinin bu tir olumlu rol davranislari sergilemesine katki saglayabilmektedir.
Karsiliklihk ve paydaslar teorisi yoniinden cevresel baghlik kavrami incelendiginde isletme sahipleri ve yoneticileri
cevreye baglilik konusunda galisanlarini tesvik ettiklerinde ve bu konuda desteklediklerinde galisanlarin da buna
olumlu karsilik vermesi beklenmektedir.

3.YONTEM

Calismanin bu boéliminde sirasiyla verilerin toplandigi ¢alisma grubu, verilerin toplanmasinda kullanilan
yontem, veri toplama araglari, literatlire bagli olarak gelistirilen hipotezler, verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Galisma Grubu

Bu calismanin odak noktasi, calisanlarin cevresel bagllik dizeylerinin demografik 6zellikler baglaminda
incelenmesidir. Yukarida literatlir temelinde yapilan incelemelerde gorildugi gibi cevresel baghlik kavramini
kamu ve 6zel sektor galisanlarini mukayese eden herhangi bir ampirik calismaya rastlanmamistir. Kamu ve 6zel
sektor odaginda gevresel baghlik kavraminin incelenmesinin literatiire olumlu katki sagladigini iddia ediyoruz.
2020 ve 2022 yillari arasinda tiim diinyada insan saghgini ve varhgini derinden etkileyen Covid-19 salgin hastaligi
nedeniyle veriler ¢cevrimici anket yéntemi uygulanarak toplanmistir. Calismaya katilmayi kabul eden 386 kamu
ve Ozel sektor calisanindan veriler elde edilmistir.

3.2.Veri Toplama Araglari

Demografik 6zellikler olarak “cinsiyet, medeni durum, c¢alisilan kurum tipi ve egitim seviyesi” olmak lzere 4
ifadeye yer verilmistir. Calisma kapsaminda daha 6nce bilimsel bir calismada kullanilan ve Tirkgeye uyarlanmig
cevresel baghhk olgeginden faydalaniimistir. Bu dogrultuda Afsar ve Umrani (2020) g¢alismasinda kullandigi
cevresel baghlik olgegi Tirkce uyarlamasi Degirmenci ve Aytekin (2021) calismasinda yapilmistir. Kullanilan
Olcek bu calismadan alinmistir. Yapilan literatiir calismasina bagh olarak 11 hipotez gelistirilmistir. Bu hipotezler
sunlardir:
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H1: Cahisanlarin gevresel bagliligi cinsiyete gore farkhlik gosterir.

H2: Calisanlarin gevresel bagliligi medeni duruma gore farkhhk gosterir.

H3: Calisanlarin gevresel bagliligi calisilan kuruma goére farklilk gosterir.

H4: Calisanlarin gevresel bagliligi egitim dlzeyine gore farkhlik gosterir.

H5: Kamu galisanlarinin cinsiyeti ile gevresel baglilik dizeyleri arasinda iliski vardir.

H6: Ozel sektdr galisanlarinin cinsiyeti ile cevresel baghlik diizeyi arasinda iliski vardir.

H7: Kamu ¢alisanlarinin medeni durumlari ile gevresel baglilik diizeyleri arasinda iliski vardir.
H8: Ozel sektdr calisanlarinin medeni durumlari ile gevresel baghlik diizeyi arasinda iliski vardir.
H9: Calisanlarin gevresel bagliligi ile galisilan kurum arasinda iligki vardir.

H10: Kamu ¢ahisanlarin egitim dizeyleri ile gevresel baglilik dlizeyleri arasinda iliski vardir.

H11: Ozel sektér calisanlarinin egitim seviyesi ile cevresel baghlik diizeyi arasinda iliski vardir

3.3.Verilerin Analizi

H,, H,, H,, H, hipotezlerinin test edilmesine yénelik “t testi” kullanilmigtir. “H,, H,, H,” hipotezlerinin test
edilmesinde “Tek Y6nlu Anova” testi, “H., H, H, ve H " hipotezlerinin test edilmesinde “coklu regresyon”
analizinden” faydalaniimistir. Katihmcilara anket formunda yer alan ifadeleri dikkatli bir sekilde okumalari ve
kendileri icin en uygun secenegi isaretlemelerine yonelik aciklamaya anketin yonerge kisminda yer verilmistir.
Hasan Kalyoncu Universitesi Etik Kurulundan 25.09.2020 tarihinde anket formunun uygulanmasina yénelik izin
alinmistir. Alinan izin dogrultusunda 6rneklem grubundan veri toplama islemlerine gecilmistir. Kamu ve 6zel
sektorde calisanlarindan toplanan verilerin esit olmasina dikkat edilmistir. Toplanan veri seti “IBM SPSS Statistics
25” istatistik paket programina islenmis ve kullanilan 6lcek gecerlilik ve glivenilirlik analizlerine tabi tutulmustur.
Bu dogrultuda sirasiyla; kesfedici ve dogrulayici faktor analizi, AVE ve CR degerlerine yonelik dlgiimler, ayrisma
gecerliligi ve son olarak givenilirlik analizleri yapiimistir.

3.4.Yapi Gegerliligine iliskin Analizler

Calismanin bu kisminda kullanilan 6lgegin yapi gecerliligini tespit etmeye yonelik degisik analizlere
basvurulmustur. Bunlar arasinda Kesfedici Faktor Analizi (KFA), Dogrulayici Faktér Analizi (DFA), Yakinsak ve
Ayrisma Gegerlilik Yontemlerine yer verilmistir. Her ne kadar orijinal 6lcegin gecerlilik ve glivenilirligi daha 6nce
yapilmis olsa da farkli veri setinde farkli sonuglara ulasma imkanlari arastirilmistir. Orijinal 6lcek tek boyuttan
olusmaktadir. Bu calismada yapilan analizlerle bir ya da daha fazla alt boyutta cesitlendirilme olanaklari
incelenmistir. Bu dogrultuda kullanilan veri setinin dogrulugunu tespit etmek icin Bartlett testi ve KMO test
yontemleri kullaniimistir. Olgek tek boyuttan (faktérden) olusmaktadir ve acimlayici faktér analizi yardimiyla
Ozdeger istatistiginden yararlanilmistir. Tablo 1’de analiz sonuglarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1: Kesfedici Fakt6r Analizi Sonucu

Calisanlarin Cevresel Baghliklan Olgegine iliskin ifadeler | Faktor Yiikii Ozdeger Agiklanan Varyans
CEVB1 0,527 3,684 54,169
CEVB2 0,814

CEVB3 0,816

CEVB4 0,766

CEVB5 0,767

CEVB6 0,685

Bartlett testi: 107,938 Kaiser-Meyer-Olkin Degeri: 0,879

p= 0,000<0,05

Kesfedici (Agimlayici) faktor analizine yonelik faktér rotasyon yontemi olarak “en yilksek olabilirlik”
seceneginden “dogrudan dondiirme” tercih edilmistir. Her bir maddeye iliskin faktor yik degerlerinin en disik
“0,527” ve en yiksek “0,816" oldugu tespit edilmistir. Agiklanan varyans orani tek faktorli 6lgekler icin kabul
edilen “0,30” Uzerinde bir degere sahip oldugu yani “0,54169” oldugu tespit edilmistir (Tablo 1). Bu durumda
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olcege yonelik yapilan kesfedici faktor analizi sonucunda 6lgegin bu analiz ydntemine gore elde edilen degerlerin
tatminkar sinirlar icerisinde yer aldigi ve analiz islemlerinde bir sonraki asamaya gecilmesinin uygun oldugu tespit
edilmistir.

P29

| CEVEZ | CEV53 | CEVB4

CMIN=23,572; DF= 8; CMIN/DF=2,946; RMSEA=,071: CFI=,985; GFI=,981; NFI=,978

Sekil 1. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor analizi

Dogrulayici faktor analizine yonelik yapilan analiz sonucunda uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar
icerisinde yer almadigi tespit edilmistir. Sorunun tespitine yonelik ilk olarak modifikasyon degerleri incelenmistir.
Yapilan inceleme sonucunda hata degerleri “e5 ve e6” arasinda yiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir (Ml=
13,395). Bu nedenle “e5 ve e6” arasinda kovaryans ¢izilmistir. Daha sonra yapilan analiz neticesinde “x2/sd=
2,946, RMSEA= 0,071, CFl= 0,985, GFI=0,981 ve NFI= 0,978" elde edilen uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir
sinirlar igerisinde yer aldigi anlasiimistir (Sekil 1). Son olarak SRMR degerini hesaplanmistir. Bu degerde “SRMR=
0,0270” degerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde yer aldigi tespit edilmistir. Bu durumda dogrulayici faktor
analizi sonucunda 6lgegin yapi gegerliligi dogrulanmistir. Bundan sonraki asamada literatiirde sik¢a rastlanan
(Aslan ve Yaman; 2021; Degirmenci ve Aytekin, 2021; Karadag ve Ascl, 2021) yapi gegerliligi analiz yontemlerinden
olan “yakinsak gecerlilik ve ayrisma gecerliligi” degerleri incelenmistir.

Cevresel Baglilik 6lgeginin yapi gegerliligini tespit etmek icin kesfedici faktor analizi ve dogrulayici faktor
analizine ek olarak yakinsak gecerlilik i¢cin AVE ve CR degerleri incelenmistir. Yapilan istatistik analizine iligkin
sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Cevresel Baghlk Olgeginin AVE ve CR Degerleri

Olgek Adi Maddeler Faktor Yiik Degerleri AVE CR
Cevresel Baglihk CEVB1 0,527 0,54174 0,87439
CEVB2 0,814
CEVB3 0,816
CEVB4 0,766
CEVB5 0,767
CEVB6 0,685

Gegerlilik analizi dahilinde AVE ve CR degerleri incelenmistir. Buna gére AVE (benzesme gecerliligi)>0,50 ve CR
(Birlesik Guvenilirlik) degerinin>0,70 olmasi gerekmektedir. Ayrica bu analizde CR>AVE olmasi gerekir (Aslan ve
Yaman, 2021; 898). Yapilan analiz sonucunda AVE=0,54174 ve CR degeri= 0,87439 oldugu tespit edilmistir (Tablo
2). CR degerinin 1’e yaklasmasi giivenilirligin arttigina isarettir. Bu durumda olgege iliskin benzesme gecerliligi
saglanmistir. Yapi gecerliligi ve glivenilirlige iliskin Tablo 3’te ayrisma gecerliligi ve Cronbach’s Alpa (i¢ tutarlilik
glvenilirligi) degerlerine iliskin analiz sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 3: Ayrisma Gegerliligi ve Giivenilirlik Analizi,

g:iliglzzler Ortalama Standart Sapma p
Cinsiyet 1,76 0,43 0,439
Medeni Durum 1,77 0,48 0,008
Cahisilan Kurum 1,502 0,5 0,00
Egitim Dlzeyi 3,06 1,81 0,04
Test Sonuglari
Box’s M 20,025
F Approx. 1,589
dfl 12
df2 6326,040
Sig. ,087
Degiskenler Entered/Removed
Wilks’ Lambda ‘ F Degeri
Adimlar Entered | istatistk | dfi | df2 | df3 | statistic a1 | dr2| sig
caliskur ,946 1 4| 381,000 |5,479 | 4 381,000 ,000
egitim ,906 2 381,000 | 4,786 760,000 ,000
Fonksiyon Ozdeger Va(royﬁz;ns Kﬁn;;ilatif Kanonik Koralasyonu
1 ,063° 62,6 62,6 ,244
2 ,038° 37,4 100,0 ,191
Ozdegerler
Fonksiyon Aglkla;?jz::e\:?ryans Kanonik Korelasyon
1 62,6 0,244
2 37,4 0,191
Wils’ Lambda

-I:_::tli(siyonlarln Wilks’ Lambda Ki Kare S;::ee::siik p degeri
1’den 2'ye dogru 0,906 37,505 8 ,000
2 0,964 14,148 3 0,003

Standart Kanonik Diskriminant Fonksiyon Katsayilari
Degiskenler 1 2
Cahsilan Kurum 1,398 0,495
Egitim Dlzeyi 0,698 1,308

Yapi Matrisi

e : :
Galigilan Kurum 0,882* -0,471
Cinsiyet® 0,467* -0,251
Medeni Durum® -0,123* -0,039
Egitim Dulzeyi -0,334 0,943*

Cronbach’ Alpha: 0,872

*. Her degisken ve herhangi bir diskriminant islevi arasindaki en buyiik mutlak korelasyon degeri.
a. Analizde ilk 2 kanonik diskriminant fonksiyonu kullanilmistir.
b. Bu degisken analizde kullaniimaz.
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Calisma kapsaminda kullanilan bagimsiz degiskenler (cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan kurum ve egitim duzeyi)
ile olusturulan fonksiyonlarin birbirinden ayirt edilmesine yonelik ayrisma gecerliligi analizine basvurulmustur.
Bir diger anlatimla “cinsiyet, medeni durum, calisilan kurum ve egitim dizeyi” degiskenlerinin bagimli degisken
olan gevresel baghhga gore nasil siniflandirildigl yani nasil gruplara ayrildigi tespit edilmek istenmistir. Ayrisma
gecerliliginin tespit edilmesine yonelik “test sonuglar” kisminda anlamhlik degeri sig>0,05 lizerinde olmalidir. Bu
calismada “0,087” oldugu tespit edilmis ve ayrisma gegerliligine iliskin 6n kosullardan birisi saglanmistir. “Degisken
Entered/Removed”kismiincelendiginde ¢alisilan kurum ve egitim seviyesi, calisanlarin gevresel bagliligina énemli
derecede etkiledigi gortulmustir (her iki bagimsiz degiskende de p= 0,000). Bir baska ifadeyle bu iki degisken
anlamli bir sekilde cevresel baglihgl etkilemektedir. “Ozdegerler” iki fonksiyon olusturmustur. Burada ayirma
fonksiyonu 2 fonksiyona yliklenmistir. Standart Kanonik Diskriminant Fonksiyon Katsayilari kisminda kag adet
fonksiyon olustugu ve hangi fonksiyonlar arasinda ayrim olduguna iliskin istatistiki degerleri gostermektedir.
Calismanin bu kisminda anlamsiz degiskenler (cinsiyet ve medeni durum) analizden atilmistir. Calisilan kurum
bagimsiz degiskenine iliskin beta katsayisi ($=0,495) iken egitim diizeyine iliskin beta katsayisi (B= 1,308)
olarak tespit edilmistir. Sonug olarak ayrisma gecerliligine iliskin yapilan istatistiki analizlerde, calisilan kurum
ve egitim dizeyi yani bu iki bagimsiz degisken bagiml degisken olarak kullanilan ¢evresel baghhk degiskenine
gore ayrismaktadir. Yapi gegerlilig§ine yonelik analizler sonucu galisma kapsaminda kullanilan 6lgegin gegerliligi
saglanmistir. Yapilan glvenilirlik analizi sonucu 6lgegin cronbachs’ alpha degeri “0,872” olarak bulunmustur.
Bu durum da olgegin ylksek dizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Boylece ¢alismada kullanilan dlgegin
gecerlilik ve glvenilirligine yonelik analizler tamamlanmustir.

4.BULGULAR

Calismanin bu kisminda katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgulara ve gelistirilen hipotezlerin test
edilmesine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4: Demografik Ozellikler

DEGiSKEN DUZEY N %
. Kadin 93 24,1
CINSIYET
Erkek 293 75,9
Bekar 100 25,9
MEDENi DURUM Evli 275 71,2
Bosanmis 11 2,8
ilkokul 89 23,1
Ortaokul 114 29,5
Lise 41 10,6
EGITiM DUZEYi On Lisans v 44
Fakilte 89 23,1
Yiksek 22 5,7
Lisans
Doktora 14 3,6
Kamu 193 50,0
CALISILAN KURUM .
Ozel 193 50,0

Demografik 6zelliklere iliskin yapilan analizde dort degisken, bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Bunlar
siraslyla; “cinsiyet, medeni durum, egitim dizeyi ve calisilan kurum” seklinde siralanmistir. Yapilan analiz
sonucunda cinsiyet degiskenine gore en fazla katihm %75,9 ile erkek katilimcilara aittir (293 kisi). Katihmcilarin
medeni durumu incelendiginde en fazla katihm %71,2 ile evli katihmcilara aittir (275 kisi). Demografik 6zellikler
egitim seviyesi yonlinden incelendiginde en fazla katilim %29,5 katilim ile “Ortaokul” mezunlarindan olusmaktadir
(114 kisi). Calisilan kuruma gore katilim oranlari incelendiginde %50 katilim kamu ve 6zel kesim, ¢alisanlarindan
olusmaktadir (Kamu= 193 kisi, Ozel= 193 kisi). Calisma kapsaminda toplanan verilerde basit tesadiifi 5rneklem

73



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 52, Eyliil 2022 _B. Dedirmenci

yontemi kullanilmistir. Kamu ve 6zel sektér galisanlarindan esit agirlikta veri toplanmasina karar verilmistir.
Bu dogrultuda farkli sektorlerde calisanlar genelde isci ve yardimci hizmet pozisyonunda calistiklari igin
egitim seviyelerinin alt dizeyde oldugu dustnilmektedir. Katilimcilarin cevresel baghlik dizeylerine iliskin
dislincelerinin, cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek icin 386 kisi Uzerinden elde edilen
veriler analize tabi tutulmustur. T testine iliskin sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari (Bagimsiz Degisken: Cinsiyet)

Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t p
Kadin 93 4,251 0,74582

384 -0,02 0,984
Erkek 293 4,250 0,66195

Kadin ve Erkek gruplar arasinda Levene’s Test sonucu incelendiginde (p= 0,227) grup varyanslarinin
popilasyonda homojen olarak dagildigi gorilmektedir. Bir baska anlatimla kadin ve erkek gruplari arasinda
anlamh bir farklihk bulunmamaktadir. (Kadin ort.=4,251 ve Erkek ort.= 4,250). Bagimsiz orneklemler t-testi
sonucuna gore erkeklerin (ort.= 4,250, SS=0,66) cevresel baglilik puanlarinin kadinlarinkine gore (ort.= 4,251, SS=
0,74) anlamli bir farklilk olmadigi kanaatine varilmistir (Tablo 5). Bu durumda gevresel baghlik diizeyinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilk géstermediginden (t(384)= -0,02, p>0,05) H, hipotezi desteklenmemistir. Tablo 6’da ise
cevresel baghhgin kurum tipine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Tablo 6: Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari (Bagimsiz Degisken: Kurum Tipi)

Kurum Tipi N Ort. S.S. S.D. t p
Kamu 193 4,12 0,73702 382,3 -3,66 0,000
Ozel 193 4,38 0,691

Bagimsiz 6rneklemler T-testi sonucuna gore 6zel sektor ¢alisanlarinin (ort.= 4,38, SS= 0,69) cevresel baghhk
dizeylerinin kamu calisanlarinda (ort.= 4,12, SS=074) anlamli olarak ylksek oldugu bulunmustur (Tablo 6). Bu
durumda cevresel baghlik diizeyinin c¢alisilan kurum tipine goére anlamli bir farklihk gosterdigi tespit edilmistir
(t(382)= -3,66 p<0,05). Bu nedenle de H, hipotezi desteklenmistir. Calisanlarin gevresel baghliginin medeni
duruma gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla tek yonli anova testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonuglari Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Cevresel Baglilik ile Medeni Durum Anova- Hochberg’s GT2

Medeni Durum Grup Sayisi X F Hochberg’s GT2

(1) Bekar 100 4,28 4,763* 1-3%*
2_3**

(2) Evli 275 4,27 3ok

(3) Bosanmis 11 3,59 3-2%%*

*p<.05; **Grup ortalamalari arasinda anlamli farkliliklar vardir.

Anova testi sonucuna gore, calisanlarin, cevresel baglilik dizeylerinin medeni durumlari bakimindan farklilik
gosterdigi saptanmistir (4,763; p=0,009). Grup sayilari arasinda ciddi farkhliklar oldugu icin (Bekar=100 kisi,
Evli=275 kisi ve Bosanmis= 11 kisi) homojenlik testi kosulunun saglanmasi nedeniyle “Hocbherg’s GT” istatistik
analizine basvurulmustur. Yapilan analiz neticesinde bekar olanlarla bosanmis olanlar arasinda anlamli farklilk,
bosanmis olanlarla bekarlar arasinda farklilik, bosanmis olanlarla evliler arasinda farkllik oldugu tespit edilmistir
(Tablo 7). Medeni durumu bekar olanlarin (x= 4,28) bosanmis olanlara gore (x= 3,59) cevresel baghlik dizeyleri
daha yiksektir. Ayni zamanda evli olanlarin (x= 4,27) bosanmis olanlara gore (x= 3,59) cevresel baghlk dizeyleri
daha yuksektir. Bosanmis olanlarin ise bekar ve evli olanlara gore cevresel baglilik diizeyleri daha disuktir. Bu
durumda H, hipotezi desteklenmistir. Calisanlarin gevresel baglihiginin egitim dizeyine gére farklhlik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii anova testi yapiimistir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 8'de
gosterilmistir.
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Tablo 8: Cevresel Baglilik ile Egitim Diizeyi Anova Testi- Hochberg’s GT2

Egitim Diizeyi Grup Sayisi X F Hochberg’s GT2
(1) ilkokul 89 4,25 4,306 1-3%*
(2) Ortaokul 114 4,40 3%+
(3) Lise 41 3,82
3-1%*
(4) On Lisans 17 4,51
3_2**
(5) Fakilte 89 4,16
(6)Yuiksek Lisans 22 4,29 3-4%%*
(7) Doktora 14 4,46 4-1%*

*p<.05; **Grup ortalamalari arasinda anlamli farkliliklar vardir.

Anova testi sonucuna gore, calisanlarin gevresel baghlik diizeylerinin egitim dizeyleri bakimindan farklilik
gosterdigi saptanmistir (4,406; p=0,000). ilkokul mezunlarinin (x= 4,25) lise mezunlarina gére (x= 3,82), ortaokul
mezunlarinin (x= 4,40) lise mezunlarina gore (x= 3,82), 6n lisans mezunlarinin (x= 4,51) lise mezunlarina gore
(%= 3,82), On lisans mezunlarinin (x= 4,51), ilkokul mezunlarina (= 4,25) gére cevresel baglilik diizeylerinin daha
yuksek oldugu tespit edilmistir. Buna gére H4 hipotezi desteklenmistir. Tablo 9 ve Tablo 10’da ise H,, H, ve H
hipotezlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 9: Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilari (Kamu Calisanlari)

Degiskenler Ortalama S;Z:::art 1 2 3 4
1-Cevresel Baglilik (Bagiml Degisken) 4,31 0,61 1

2-Cinsiyet (Bagimsiz Degisken) 1,56 0,50 -.041 1

3-Medeni Durum (Bagimsiz Degisken) 1,70 0,50 .366 .003 1

4-Egitim Duzeyi (Bagimsiz Degisken) 5,2 0,93 .206 .183 .368 1

H5, H7 ve H10 hipotezlerine yonelik coklu regresyon analizi sonuglari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Coklu Regresyon Analizi Sonuglari (Kamu ¢alisanlari)

Degiskenler B S.H. B p

Cinsiyet -714 .091 -.053 476
Medeni Durum .045 .090 .037 .618
Egitim Dlzeyi .042 .048 .064 .381

Tablo 10’da gorildiga gibi calisanlarin gcevresel baghligi cinsiyet (p>0.05), medeni durum (p>0.05) ve egitim
durumu (p>0.05) degiskenlerinden etkilenmedigi tespit edilmistir. Bu durumda H5, H7 ve H10 hipotezleri
desteklenmemistir. Tablo 11 ve Tablo 12’de ise H6, H8 ve H11 hipotezlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 11: Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilari (Kamu Calisanlari)

Degiskenler Ortalama S;:;ﬂ:: 1 2 3 4
1-Cevresel Baglilik (Bagimh Degisken) 4,39 0,69 1

2-Cinsiyet (Bagimsiz Degisken) 1,99 0,124 -.072 1

3-Medeni Durum (Bagimsiz Degisken) 1,72 ,0472 -.088 192 1

4-Egitim Dlzeyi (Bagimsiz Degisken) 1,99 3,91 .073 -.032 -.133 1

H6, H8 ve H11 hipotezlerine yonelik ¢oklu regresyon analizi sonuglari Tablo 12’da verilmistir.
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Tablo 12: Coklu Regresyon Analizi Sonuglari (Ozel Sektér Calisanlari)

Degiskenler B S.H. B p

Cinsiyet -.317 410 -.057 .440
Medeni Durum -.100 .108 .069 .356
Egitim Dizeyi 011 013 356 397

Tablo 12’de goruldugi gibi 6zel sektor calisanlarinin gevresel baghligi cinsiyet (p>0.05), medeni durum
(p>0.05) ve egitim durumu (p>0.05) degiskenlerinden etkilenmedigi tespit edilmistir. Bu durumda H6, H8 ve
H11 hipotezleri desteklenmemistir. Tablo 13’te ise ¢alisanlarin gevresel baglilik diizeylerinin, ¢cahstiklari sektor
bazinda (kamu-6zel) iliski bulunup bulunmadiginin tespitine yonelik analize yer verilmistir.

Tablo 13: Basit Regresyon Analizi Sonucu

Degiskenler B S.H. B P

Calisilan Kurum .073 .066 .056 .269

Calisilan kurum ile cevresel baghlik arasinda herhangi bir iliskiye rastlanmamistir (p>0.05). Bu durumda H9
hipotezi desteklenmemistir (Tablo 13).

Tablo 14: Hipotezlere iliskin Analiz Sonuglari

Hipotezler Sonuglar

H, Calisanlarin cevresel bagliligi cinsiyete gére farklilik gosterir. Desteklenmedi
H,: Calisanlarin gevresel bagliligi medeni duruma gére farklilik gésterir. Desteklendi
H,: Calisanlarin gevresel baglihgi caligilan kuruma gore farklilik gosterir. Desteklendi
H,: Calisanlarin cevresel baglligi egitim diizeyine gore farklilik gosterir. Desteklendi
H,: Kamu calisanlarinin cevresel baglligi ile cinsiyet arasinda iligki vardir. Desteklenmedi
H,: Ozel sektér calisanlarinin cevresel baglilik ile cinsiyet arasinda iliski vardir. Desteklenmedi
H,: Kamu calisanlarinin cevresel baglligi ile medeni durum arasinda iligki vardir. Desteklenmedi
Hg: Ozel sektér calisanlarinin cevresel baghligi ile medeni durum arasinda iligki vardir. Desteklenmedi
H,: Calisanlarin cevresel baglihgi ile ¢alisilan kurum arasinda iligki vardir. Desteklenmedi
H,: Kamu calisanlarin cevresel baglilgi ile egitim diizeyi arasinda iliski vardir. Desteklenmedi
H : Ozel sektér calisanlarinin gevresel badlilidi ile egitim diizeyi arasinda iliski vardir. Desteklenmedi

Tablo 14’te gorildGgi gibi calisma kapsaminda gelistirilen 11 hipotezden 3’G desteklenmistir. 8'i ise
desteklenmemistir.

5.SONUC

Calisanlarin gevresel baglilik dizeyleri demografik ozellikler (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve
calisilan kurum) kapsaminda incelenmistir. Ayrica gevresel baghlk dizeyi literatiirde ilk defa kamu ve 6zel sektor
baglaminda karsilastirilmistir. Bu dogrultuda bir takim sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar asagidaki sekilde
siralanmustir:

° Calisma kapsaminda ilk olarak 6zel sektor galisanlarinin gevresel baglilik duzeylerinin kamu sektéri
calisanlarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

° ikinci olarak calisanlarin cevresel bagllik diizeylerinin medeni durum bakimindan farklilik gdsterdigi
tespit edilmistir. Medeni durumu bekar olanlarin bosanmis olanlara gore gevresel baglilik diizeylerinin daha
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yiksek oldugu tespit edilmistir. Evli olanlarinda cevresel bagllik dizeylerinin bosanmis olanlara goére daha
yiksek seviyede oldugu raporlanmistir. Medeni durum kategorisinde cevresel baghlik diizeyleri her li¢ kategori
icinde yani bekar, evli ve bosanmis olanlar icin cevresel baghlik dizeylerinin bulundugu ortaya cikarilmistir. Bu
kategoride en dusuk gevresel baglilik dizeyinin bosanmis ¢alisanlardan olustugu sonucuna varilmistir.

° Yapilan analizlerde gevresel baglilik dizeylerinin egitim seviyesine gore farklilik gosterip géstermedigine
iliskin yapilan fark testlerinde “ilkokul, ortaokul, lise ve 6n lisans” mezunlari arasinda anlamli farkhliklar ortaya
cikanimistir. “Fakilte, Yiksek Lisans ve Doktora mezunlarina” yonelik cevresel baglilik yoniinden herhangi
bir farklilk olmadigl sonucuna ulasiimistir. Galisanlarin gevresel baglilik dizeyleri egitim seviyeleri agisindan
degerlendirildiginde en yiksek seviyenin 6n lisans mezunlarinda oldugu tespit edilmistir. En dislik cevresel
baghlik dlizeyinin ise lise mezunlarinda oldugu tespit edilmistir.

6.TARTISMA

Calisma kapsaminda gelistirilen onerilerin bir kismi desteklenirken bir kismi desteklenmemistir. Hangi
onerilerin desteklendigine iliskin bilgiler sonu¢ kisminda acgiklanmistir. Gerek kamu gerekse de 6zel kesim
calisanlarinin cevresel baghlhk dazeylerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi ortaya cikarilmistir. Cinsiyet
ayrimciliginin sikga tartisildigr giinimiz is piyasasinda boyle bir sonuca ulasilmasi cinsiyet esitligi agisindan
oldukga dnemlidir. Literatiir incelendiginde yapilan bir ¢alismada 459 italyan (niversite dgrencisinin cevresel
baglilik dizeyleri ile cinsiyetleri arasinda herhangi bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir (Di Fabio ve Rosen,
2019 Akt. Balci ve digerleri, 2021: 194). Ayrica cinsiyet ile cevresel baglilik arasinda herhangi bir iliski ya da farklilik
olmadigina yonelik literatirde bulgular mevcuttur (Balci ve digerleri., 2021; Cetinkaya ve Kaplan, 2020). Diger
yandan cinsiyet ile cevresel baglilik arasinda iliskiyi destekleyen g¢alismalarda bulunmaktadir (Tagrikulu, 2021).

Bu calismada desteklenen dnerilerden birisi de ¢alisanlarin ¢evresel baglilik diizeylerinin egitim dizeyine gére
farkhlik gostermesi olmustur. Literatlirde benzer ¢alismalar incelendiginde yapilan bir ¢calismada katilimcilarin
cevresel baglihk diizeylerinin egitim seviyesine gore farklilk gosterdigi gorilmustir (Balci ve digerleri, 2021:
198). Yapilan bir baska ampirik calismada calisanlarin ve onlarin anne babalarinin egitim dizeyleri ile ¢evresel
baglilik dizeyleri arasinda iliski tespit edilmistir (Cetinkaya ve Kaplan, 2020: 658). Calisma kapsaminda kamu ve
Ozel sektor calisanlarinin demografik ozellikleri ile cevresel baghlik diizeyleri arasinda nedensellik iligkisi tespit
edilmemigstir.

6.1.Teorik ve Uygulamaya Yonelik Cikarimlar

Bu calismanin elde edilen bulgularinin literatiire birtakim katkilar sagladigi diisiintlmektedir. Son yillarda
cevresel baglilik kavrami gerek calisanlar gerekse de bireyler agisindan inceleme konusu yapilmistir. Yerli ve
yabanci literatilire katki saglanmistir. Bu ¢alismada kamu ve 6zel ¢alisanlarinin mukayesesi yardimiyla ¢evresel
baglilik diizeyleri tespit edilmeye caligiimistir. Calismanin en belirgin tespiti 6zel sektor calisanlarinin kamu sektéri
¢alisanlarina gore cevresel bagllik duzeylerinin daha yiksek seviyede oldugunun tespiti olmustur. Elde edilen
bu bulguyu, tek bir calismaya dayandirmak yoluyla dogrulugunu kabul etmek pek mimkin gorilmemektedir.
Bu konu hakkinda farkh kdlttrlerde ve farkli kamu ve 6zel sektor karsilastirmasina dayanan ¢alismalarin daha
fazla yapilmasi kosulu ile dogrulugu tartisilmalidir. isletme sahiplerine ve yéneticilerine birtakim tavsiyelerde
bulunduk. Bunlar asagida siralanmistir:

° Oncelikle dzel sektdrde oldugu gibi kamu calisanlarinin cevresel baglilik seviyelerini arttiriimasina yénelik
bir takim énlemler alinmalidir. Ornegin yesil kurumsal sosyal sorumluluk politikalari ile ¢alisanlarin cevresel
baghlik diizeylerinin yiikseltilmesine destek verilmelidir. Bu noktada isletme sahiplerine ve yoneticilerine ¢evresel
duyarhilga, cevresel tutum, cevresel davranis, cevresel biling diizeylerinin arttiriimasina yonelik tiim ¢alisanlarina
hizmet ici egitim ve seminer gibi faaliyetlere yer verilmesi 6nerilmektedir.

° isyerlerinde calisanlarin gevresel bagllik konusunda is arkadaslarini bilinglendirilmesi énerilmektedir.
isyerinde dinlenme esnasinda is arkadaslari arasinda sohbet ortamlarinda cevresel konulara da deginilmelidir.
Boylece daha fazla gevresel baghlik gdsterilmesine yonelik cabalar artabilecegi dustinilmektedir.
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° Calisanlarin cevresel baghlik diizeylerinin yikseltiimesine yonelik bir takim cabalar sarf edilmelidir.
Cevresel tutum ve inanglarin tesvik edilmesine yonelik girisimlerinden sadece isletme sahiplerini ve yéneticilerini
sorumlu tutmak yeterli degildir. Ayni zamanda calisanlarin da cevreye yonelik tutum ve davranislar konusunda
dikkat etmesi ve ¢evresel duyarhlik tutum ve davranislarini sergilemesi dnerilmektedir.

6.2.Sinirhliklar ve Gelecek Calismalar igin Oneriler

Bu calismanin birtakim énemli kisithiliklari bulunmaktadir. ilk olarak ¢alisma kapsaminda géniilliiliik esasina
gore veri toplanmistir. Bu dogrultuda her ne kadar ¢ok fazla 6rneklem grubuyla galismanin yapilmasi arzulansa da
386 kisiyle calisma sinirli kalmistir. ikinci olarak ¢alisma boylamsal ydnteme dayanmaktadir. Bu durumda énemli
bir eksiklik olarak goérilmektedir. Veriler 2021 yilinda toplanmistir. Bu dénemde diinyayi derinden etkileyen ve
sonuglarinin yizyillar boyu tartisilmasi elzem olan Covid-19 salgini donemine denk gelmesi nedeniyle calisma
sdresi sinirli tutulmustur. Salgina bagli; 6limler, hastaliklar, ekonomik ve psikolojik kaynakl isletme sahip ve
¢alisanlarinin sicak bakmamasi gibi bircok bilesen galisma suresinin yani veri toplama sirecinde mesafe kat
edilmesinde 6nemli bir engel olusturmustur.

Gelecekte yapilmasi planlanan galismalara birtakim 6nerilerde bulunma ihtiyaci hissedilmistir. Bunlar:

° Farkh zaman dilimlerinde farkli cografyalarda bu galismanin yapilis amacina uygun benzer galismalar
ylrdtulerek literatlre zenginlik katiimalidir.

° Cevresel baglilik diizeyi, bu ¢alismada en fazla bekar ¢alisanlarda oldugu tespit edilmistir. Gelecekte
yapilmasi planlanan galismalarda ¢evresel baglilk dizeyi medeni durumu kapsayan daha fazla ¢alisma yapilmasi
ve bunun nedenlerinin arastirilmasi 6nerilmektedir.

° Gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalarda, cevresel bagllik duzeylerinin tespitinde etkili oldugu
disinulen; ahlaki inang, dini inang, cevresel biling, cevreci orgilitsel destek ve gevrenin etkilerin arastirilmasi
onerilmektedir.
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