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OZET

Bu calismada, orgiitsel davranis alaninin giincel egilimini belirlemek boylece ilerleyen
donemde yazmnin hangi yonde ilerleyecegi ile ilgili bir goriis ortaya koymak amaciyla
Tiirkiye’de 2021 yilinda orgiitsel davranis alaninda yazilmis lisansiistii tezlerin betimsel igerik
analizi yapilmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek i¢in 2021 yilinda yazilmis olan ve 13-14
Subat 2022 tarihlerinde Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yapilan
taramayla tespit edilen 33 adet yiiksek lisans ve doktora tezi analiz kapsamina alinmistir.
Analizlerde Maxqda 18 nitel veri analiz programi kullanilmustir. Incelenen tezlerin 20’si yiiksek
lisans diizeyindedir. Her iki tez tiirlinde de nicel yontem daha ¢ok tercih edilmistir. Tezlerde en
fazla tekrarlanan anahtar kelime “ig tatmini”dir ve tamami yiliksek lisans tezlerinde
kullanilmigtir. Doktora tezlerinde en ¢ok tekrarlanan anahtar kelime “lider-tiye etkilesimi”dir.
Her iki tez tiirli de en ¢ok Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde tamamlanmistir. Bununla
birlikte doktora tezleri ile yiiksek lisans tezleri arasinda konu, enstitii ve ana bilim dali

bakimlarindan birtakim farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Doktora Tezleri, Icerik Analizi, Nitel Arastirma Y&ntemi, Orgiitsel

Davranis, Yiiksek Lisans Tezleri.
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ABSTRACT

In this study, a descriptive content analysis of graduate theses written in the field of
organizational behavior in Turkey in 2021 was carried out in order to determine the current
tendency of the field of organizational behavior and thus to provide a point of view about the
direction of the literature for the future studies. To fulfill this aim, determined by searching the
database of the National Thesis Center of the Higher Education Institution on 13-14 February
2022, 33 master's thesis and dissertations written in 2021 were included in the analysis. Maxgda
18 qualitative data analysis software was used for the analyses. 20 of the theses examined were
the master's. The number of theses conducted using quantitative methods was high in both
types. The most repeated keyword in theses was "job satisfaction” and all of them were used in
master's theses. The most repeated keyword in dissertations was "leader-member exchange".
Both theses were mostly completed within the Institute of Social Sciences. However, there were
some differences between dissertations and master's in terms of topic, institute and department.

Keywords: Organizational Behavior, Master’s Theses, Dissertations, Qualitative Research
Method, Content Analysis.

1. GIRIS

Orgiitler bankalar, hastaneler, devlet daireleri, magazalar, fabrikalar, okullar gibi
yapilardir ve hayatin tiim alaninda varliklarmm siirdiiriirler. Insan yasaminin zorunlu birer
unsuru olan Orgiitiin, ilgili yazinda goriis birligine varilmis belirli bir tanimi olmadigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, belirli bir amaci yerine getirmek igin bilingli olarak kurulmus
karmasik insan sistemleri (Caplow, 1983 akt. Glass, 1991, s.2), insanlarin sistematik olarak
yapilandirildigr ve belirlenmis bir hedefi sonsuz bir temelde karsilamak i¢in yonetildigi sosyal
bir varlik (Osifo, 2013, s.7) veya daha basit bir ifadeyle belirli hedeflere ulagsmak i¢in birlikte
calisan insan topluluklari olarak tanimlanabilir. Orgiitsel davranis, drgiitii olusturan bu insan
topluluklarinin eylem, tutum ve davraniglarim1 ifade eder. Dolayisiyla ¢alisma alani olarak
orgiitsel davranig, bir orgiitiin liyesi olarak insanin eylemleri, tutumlari ve davranislariyla ilgili
bilgi edinmeyi amaglayan alandr. ilgili yazindan elde edilecek bu bilgiler 6zellikle yoneticiler
(liderler) basta olmak iizere orgiitiin basarisiyla dogrudan iligkili olan kesimlerin orgiitle ilgili
olaylar1 anlamak, sorunlar1 tespit etmek, karsilasilan sorunlarin ¢oziim yollarin1 bulmak gibi

konularda yol gosterici olacaktir.
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Bu calismada Tiirkiye’de 2021 yilinda yapilmis olan oOrgiitsel davranis alanindaki
lisansiistii tez ¢alismalarinin igerik analizi yapilmistir. Boylece, drgiitsel davranis alaninda son
yillarda ortaya ¢ikan egilimlerin neler oldugunun ortaya ¢ikartilmasinin yanisira hem lisansiistii
ogrencilere hem de ilgili alanda aragtirma yapan arastirmacilara ¢alisma konularinin ne yonde
ilerleyebilecegi ve/veya hangi konularda bosluklar oldugu ve hangi konularda yazina katki
sunulabilecegi ile ilgili fikir verilebilecegi diisiiniilmektedir. Yazinda da lisansiistii tezlerin
bibliyometrik olarak analiz edilmesinin, ilgili alanda bilimsel egilimin yOniiniin belirlenmesi
yanisira teorik gelisim siirecinin izlenmesi yoluyla bilimin gelecegine yon verilmesi ve ayni
zamanda ilgili disiplinde iletisimin nasil gergeklestiginin anlagilmasi bakimlarindan 6nemli
oldugu belirtilmektedir (Baytok vd., 2019, s.287). Bu kapsamda bu ¢alismanin yazina katki

saglamasi arzu edilmektedir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Orgiitler tiim diinyada var olan evrensel unsurlardir ve dogum, biiyiime, gelisme, egitim,
is, sosyal iligkiler, saglik ve hatta 6liim gibi insan yasaminin neredeyse tiim yonlerini etkilerler.
(Hodge vd., 2003). Orgiit kavramimnin tanimlamalarina bakildiginda, yazinda kavramla ilgili
farkl bakis agilariin ve farkl yaklagimlarin etkisiyle orgiitiin farkli noktalarina odaklanan ¢ok
¢esitli tanimlarin oldugu goriilmektedir. Wrench (2012, ss.9-11) ¢alismasinda da bu konuya
deginerek, oOrgiit kavrami ile ilgili yapilan tanimlari; sozlik tanimlari, genel isletmecilik
tanimlar1, ekonomi tanimlari, endiistriyel/drgiit psikolojisi tanimlari, orgiitsel iletisim tanimlari
ve Orgiitsel davranis tanimlari olmak iizere alti grupta smiflandirmistir. Bu calismanin
baglamina uygun olarak, Wrench (2012, s.10)’in ¢alismasinda yer alan oOrgiit kavraminin
orgiitsel davranis tammlar1 su sekildedir: Orgiit; birtakim amaglara veya hedeflere ulasmayi
kolaylastirmak i¢in insanlarin kendi aralarinda bir sekilde istikrarl iligkiler (mutlaka yiiz yiize
degil) elde ettikleri bir sosyal birimdir (Litterer, 1963, s.5). Orgiit, sistemin tiim unsurlarin
orgiitsel hedeflere ulagmak icin tasarlanmis uygun baglanti siiregleri yoluyla birbiriyle
iliskilendiren ve entegre eden yonetim alt sistemi ile siirekli yiiz yiize etkilesim imkansiz kilan
yeterli sayida insan alt sistemini igeren karmasik bir sistemdir (Lundgren, 1974, s.7). Daft
(2010, s.11) kitabinda orgiitlerden s6z ederken, bir 6rgiitiin kilit unsurunun bir bina veya bir
dizi politika ve prosediir olmadigini, orgiitlerin insanlardan ve onlarin birbirleriyle olan
iliskilerinden olustugunu ifade etmektedir. Yazar’a gore insanlar, hedeflere ulagsmaya yardimc1
olan temel islevleri yerine getirmek icin birbirleriyle etkilesime girdiginde bir orgiit var

olacaktir (Daft, 2010, s.11).
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Yapilan bu tamimlarda goriildigi gibi, orgilitsel davramig, kimi zaman Orgiti
tanimlamakta dahi kullanilan orgiitle ilgili temel bir unsurdur. En tipik haliyle orgiitlerdeki
insanlarin davranislarinin incelenmesi (OpenStax, 2019, 5.26) olarak tanimlanabilecek orgiitsel
davranis daha genis bir ifadeyle, bireylerin ve gruplarin c¢alistiklart kuruluslarda nasil
davrandiklarma iligkin bilgilerin sistematik olarak incelenmesi ve uygulanmasi olarak ifade
edilebilir (Bauer & Erdogan, 2009, s.9). Orgiitsel performansin ve etkinligin gelistirilmesine
yardimci olmak i¢in bireysel ve grup olarak davranis yapilarinin ve kaliplarinin incelenmesi ve
anlasilmas1 olarak tanimlanabilecek Orgiitsel davranig, Orgiit icindeki insan davranisinin
anlasilmasini, tahmin edilmesini ve kontroliinii igerir (Mullins, 2010, s.3). Benzer sekilde
orgiitsel davranis, insanlarin bir Orgiitte yaptiklarinin ve davranislarinin organizasyonun

performansini nasil etkilediginin incelenmesidir (Robbins & Judge, 2013, s.10).

Yazinda en yaygin olarak kabul edilen orgiitsel davranig modellerinin birbiriyle iligkili
iic seviyeden olustugu goriilmektedir. Bu {i¢ seviye, birey davranislarini ifade eden mikro
seviye, grup davranislarini ifade eden mezo (orta) seviye ve tiim orgiitii/yapiy1 ifade eden makro
seviyedir (Ashkanasy & Dorris, 2017, s.1). Buna gore, mikro orgiitsel davranis, oncelikli olarak
bir bireyin davranislarina odaklanir, orta diizeyde orgiitsel davranis, ekipler ve gruplar halinde
birlikte ¢alisan insanlarin davranislarina odaklanir ve makro orgiitsel davranis, tiim Orgiitiin
davraniglara odaklanir (Delich, 2015, s.5). Orgiitsel davranis 6zellikle bu ii¢ seviye arasinda
gerceklesen etkilesimlerle ilgilenir ve sirayla, bir biitiin olarak 6rgiitiin performansinin nasil
tyilestirilecegini ele alir (Ashkanasy & Dorris, 2017, s.2). Sims (2002)’e gore, orgiitlerdeki
davranis dinamiklerini tam olarak anlamak i¢in her ii¢ seviye (bireyler, gruplar ve orgiitler)

kullanilmalidir (Delich, 2015, s.5).

Robbins ve Judge (2013, s.10) orgiitsel davranigin bir ¢alisma alani oldugunu yani ortak
bir bilgi birikimine sahip ayri bir uzmanlik alani oldugunu belirtmektedirler. Orgiitlerde
davranisin {i¢ belirleyicisi olan bireyler, gruplar ve orgiitii (yapiy1) inceleyen bu ¢aligma alant,
orgiitlerin daha etkin calismasini saglamak i¢in bireyler, gruplar ve orgiitiin davranis tizerindeki
etkisi hakkinda edindigi bilgileri ayn1 zamanda uygular (Robbins & Judge, 2013, s.10).
OpenStax (2019, s.26) tarafindan hazirlanan ¢alismada da insanlarin bireysel veya toplu olarak,
orgiitsel ortamlarda davrandiklar1 gibi davranmalarina neyin sebep oldugu hakkinda daha fazla
sey 0grenmeye c¢alisildigini ifade ederek, insanlar1 ne motive eder? Bazi ¢alisanlari lider yapan
ve digerlerini yapmayan nedir? Gruplar neden genellikle kendi igverenlerine karsi calisiyor?

Orgiitler dis ortamlarindaki degisikliklere nasil tepki veriyor? Insanlar nasil iletisim kurar ve
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karar verir? gibi temel bazi sorularin Orgiitsel davranisin  alanini  olusturdugunu

belirtmektedirler.

Delich (2015, s.72) uzun yillardir yapilan Orgiitsel davranis arastirmalarinin
sonuglarinda orgiitlerde yliksek performansa yol acan ¢ok sayida nitelik ortaya konuldugunu
belirtmektedir. Bununla birlikte, orgiitlerin yasamini siirdiirdiigli dis ¢evre siirekli degismekte
ve doniismektedir. Ozellikle hizla gelisen teknolojik déniisiim ve i¢inde bulunulan pandeminin
itici giiciiyle birlikte orgiit i¢indeki insanlarin davranislari da degismekte ve donligmektedir.
Dolayistyla bu degisimle birlikte OpenStax (2019, s.26)’1n calismasinda sayilan sorularin
cevaplar1 da siirekli degismektedir. Bu baglamda oOrgiitsel davranig alaninda yapilan
caligmalarin egilimlerini gormek bu degisimleri farketmeyi; ¢alismalarda olasi bosluklar
farketmek ve bu konularda arastirma yapmak orgiitsel performansa olumlu katk1 saglayacak bir

takim yeni bilgilerin edinilmesini saglayabilecek ayni1 zamanda da yazina katki sunacaktir.

3. METODOLOJi

Calismanin bu bdliimiinde arastirmanin amaci, 6rneklemi, verilerin toplanmasi ve

analizi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci orgiitsel davranis alaninda son yillarda ortaya cikan egilimlerin
neler oldugunu ortaya ¢ikartmak ve calisma konularinin ne yonde ilerleyebilecegi ve/veya

hangi konularda bosluklar oldugu hakkinda fikir edinmektir.

3.1.1. Arastirmanin 6rneklemi

Arastirmanin 6rneklemi Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
2021 yilinda 6rgiitsel davranis alaninda yazilmis olan tezlerdir. Bu ¢alismada uygun 6rnekleme
ulasmak amaciyla amaglh Orneklem yontemlerinden birisi olan 6lgiit orneklem yontemi
kullanilmigtir (Kosar, 2020, s.365; Yildirrm & Simsek, 2016, s.112). Buna gore tezlerin
ornekleme dahil edilme 6lg¢iitleri; “Orgiitsel davranis alaninda yazilmis olmak™ ve “2021 yilinda
yazilmis olmak™ olarak belirlenmistir. Bu baglamda bu 6l¢iitleri saglayan 33 adet tez arastirma

kapsamina alinmistir.
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3.1.2. Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmanin verileri tarama yontemiyle elde edilmistir. Buna gore 13-14 Subat 2022
tarihlerinde Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “Orgiitsel davranig”
terimi ile tiimii (tezin adi, 6zet, konu, dizin) se¢ilerek tarama yapilmis, elde edilen sonuglar
tarthe gore siralanmis ve 2021 yilinda yazilan 33 adet tez incelemeye alinmistir. Verilerin
analizinde tezlerin kiinyelerinden yararlanilmis, tezin tiirli (yiiksek lisans/doktora), kullanilan
yontem (nicel/nitel), dil, tez danigsmaninin {invani, anahtar kelimeler, konusu, sayfa sayisi,
enstitli ve ana bilim dal1 kodlar1 altinda analiz edilmistir. Verilerin analizi betimsel i¢erik analizi
ile yapilmis, analizlerde Maxqda 18 nitel veri analiz programi kullanilmustir. igerik analizi
“genel olaral yazili materyallerin sistematik bir sekilde incelenerek belirli dlgiitlerle gruplanip,
bilginin yayginlastirilmast ve gelecek arastirmalara yol gostermesi i¢in derlenen bilimsel bir
yontemdir” (Calik & Sozbilir, 2014, s.34; Dinger, 2018, s.183). Kosar (2020, s.365) icerik
analizinin yazinda bir alanda arastirilan bilginin yayginlastirilmasinda ve gelecekte yapilacak
olan arastirmalarin diizenlenmesinde olduk¢a O6nemli bir yere sahip olan arastirma sentezi
oldugunu ifade etmektedir. Betimsel icerik analizi ise, “belirli bir konu iizerinde yapilan
caligmalarin ele alinip egilimlerinin ve aragtirma sonuglarimin tanimlayict bir boyutta
degerlendirilmesini igeren sistematik caligmalardir” (Calik & So6zbilir, 2014, s.34). Betimsel
analiz ile ilgili alanda ¢alisma yapan arastirmacilara genel egilimin ne oldugu konusunda fikir

verilebilmektedir (Calik & Sozbilir, 2014, s.34; Kosar, 2020, s.365).

4. SONUCLAR

Caligmanin bu boliimiinde aragtirmanin dahil edilme 6l¢iitlerini saglayan 33 adet tezin
kiinyelerinde yer alan; tezin tiirli (yiiksek lisans/doktora), tez danismaninin tinvani, kullanilan
yontem, dil, anahtar kelimeler, konusu, sayfa sayisi, enstitii, ana bilim dali kodlan ile ilgili

bulgular tablo, sekil ve model ile sunmustur.

Arastirma kapsamina alinan 2021 yilinda orgiitsel davranis alaninda yazilmis 33 adet
tezden 20 tanesinin (%60,6) yiiseklisans tezi, 13 tanesinin (%39,4) doktora tezi oldugu
goriilmistlir. Tez danismanlarinin linvanlarina bakildiginda, tiim tezlerde, 14 tezin (%42,4)
danismanligini Prof.Dr., 11 tezin (%33,3) danismanligini Do¢.Dr. ve 8 tezin danigsmanligini ise
(%24,2) Dr. Ogretim Uyesi iinvanina sahip dgretim iiyesinin yaptigi goriilmektedir. Tez

danigmanliklarinin tez tiirlerine gore dagilimi ise Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Tez tiirlerine gore tez danigmanlarinin iinvanlari

DOKTORA f |Yiizde | YUKSEK LiSANS f | Yiizde
Prof. Dr. 8 |61,54 |Prof. Dr. 6 30,00
Dog. Dr. 5 (38,46 |Dog. Dr. 6 30,00
Dr. Ogretim Uyesi 0 |0,00 |Dr. Ogretim Uyesi 8 |40,00
ANALIZ EDILEN BELGELER | 13 | 100,00 | ANALIZ EDILEN BELGELER |20 |100,00

Tablo 1°de goriildiigii gibi, doktora tezlerinin 8 tanesinin yiiksek lisans tezlerinin ise 6
tanesinin Prof. Dr. Danismanliginda, 5 doktora tezinin ve 6 yiiksek lisans tezinin ise Dog. Dr.
danismanliginda tamamlandig1 giiriilmektedir. Tarama tarihi itibariyle ulasilan 2021 yilinda
orgiitsel davranis alaninda yazilan 8 yiiksek lisans tezinin Dr. Ogretim Uyesi danismanliginda
tamamlanirken, Dr. Ogretim Uyesi danismanliginda tamamlanan doktora tezi

bulunmamaktadir.

Arastirma kapsaminda analiz edilen tezlerin kullandiklar1 yonteme bakildiginda 30
tezde (%90,9) nicel arastirma yonteminin, 3 tezde (%9,1) nitel arastirma yonteminin tercih

edildigi gorilmektedir. Kullanilan yontemlerin tez tiirlerine gore dagilimi Tablo 2’de

sunulmustur.
Tablo 2. Tez tiirlerine gore kullanilan arastirma yontemi
DOKTORA f Yiizde | YUKSEK LiSANS f | Yiizde
Nicel 12 (92,31 Nicel 18 |90,00
Nitel 1 7,69 Nitel 2 10,00
ANALIiZ EDILEN BELGELER |13 [100,00 |ANALIiZ EDILEN BELGELER |20 |100,00

Analiz kapsamina alinan tezlerde kullanilan yontem tercihine bakildiginda hem doktora
hem de yiiksek lisans tezlerinde nicel arastirma yonteminin daha cok tercih edildgi
goriilmektedir. Buna gore 13 doktora tezinin 12’sinde (%92,31) ve 20 yiiksek lisans tezinin

18’inde (%90) nicel aragtirma yontemi tercih edilmistir.

Arastirmada incelenen tezlerde kullanilan dile bakildiginda sadece 1 (%3) doktora
tezinin Ingilizce oldugu ve 32 (%97) tezin Tiirkce yazildig1 goriilmektedir. Tezlerde kullanilan
anahtar kelimelere ve kelimelerin kullanim sikligina alfabetik siralamayla Tablo 3’de yer
verilmistir. Anahtar kelime bulunmayan 5 tezin tez basligindan ve dizinlerinden yararlanilarak

anahtar ¢aligma konular1 belirlenmistir.
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Tablo 3. Tezlerde kullanilan anahtar kelimeler

ANAHTAR KELIMELER F Yiizde | ANAHTAR KELIMELER f Yiizde
Aile iliskileri 1 3,03 Liderlik Tarz1 1 3,03
Aile Sirketleri 1 3,03 Mesleki Benlik Saygisi 1 3,03
Algilanan C)rgﬁtsel Destek 1 3,03 Motivasyon 2 6,06
Algilanan Ozerklik 1 (3,03 Motivasyon Modelleri 1 3,03
Anlam 1 3,03 Miisteri iliskileri Yonetimi 1 3,03
Baglilik Odakli insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalari | 1 3,03 Nepotizm 1 3,03
Bes Faktor Kisilik Modeli 2 6,06 Okul Tipolojisi 1 3,03
Calisan Tutkunlugu 1 3,03 Orman Uriinleri Sektorii 1 3,03
Calismaya Tutkunluk 1 (3,03 Otantik Liderlik 1 3,03
Cerceveleme Etkisi 1 3,03 Otel Isletmesi Calisanlart 1 3,03
Dayaniklilik 1 |3,03 Orgiit 1 3,03
Disa Doniikliik 1 3,03 Orgiit Kiiltiirii Modelleri 1 3,03
Dile Getirme Davranig1 1 3,03 Orgiit Yapisi 1 3,03
Dogal Liderlik 1 3,03 Orgiit Yararina Etik Olmayan Davranis 1 3,03
Déniistiiriicii Liderlik 1 (3,03 | Orgiitli Anarsi 1 (3,03
Déniisiimeii Liderlik 1 |3,03 Orgiitsel Adalet 3 9,09
Duygusal Emek 1 [3,03 Orgiitsel Aidiyet 1 3,03
Egitim Uygulamalar 1 [3,03 Orgiitsel Baghhk 3 9,09
Etik 1 |3,03 Orgiitsel Davranig 4 12,12
Etik Lider Davranislar 1 3,03 Orgiitsel Giiven 2 6,06
Gevsek Yapili Orgiitler 1 13,03 | Orgiitsel Kiiltiir 3 [9,09
Giyim Sektorii 1 3,03 Orgiitsel Maneviyat 1 3,03
Gorev Performansi 1 3,03 Orgiitsel Moral 1 3,03
Giiven 1 13,03 | Orgiitsel Ozdeslesme 1 [303
Hafiza ve Performans 1 3,03 Orgiitsel Vatandashk Davramst 2 6,06
Hayatin Anlami 1 |3,03 Oz Yeterlilik 1 3,03
Hemsireler 1 3,03 Oz-Liderlik 1 3,03
Hizmet Sektorii 1 |3,03 Ozel Hastane 1 3,03
fhbarcilik 1 3,03 Ozel Sektor 1 3,03
IKY Uygulamalari 1 [3,03 Pozitif Orgiitsel Davranis 1 3,03
Insan Enerjisi 1 |3,03 | Pozitif Psikolojik Sermaye 1 (3,03
Insan Kaynaklari 1 3,03 Pozitif Ses Cikartma Davranig 1 3,03
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 [3,03 Proaktif Calisma Davranigi 1 3,03
Is Becerikliligi 1 3,03 Prososyal Orgiitsel Davranislar 2 6,06
Is Bigimlendirme 1 |3,03 Psikolojik Esenlik 1 3,03
Is Doyumu 1 |3,03 Psikolojik Giivenlik 2 6,06
Is Performansi 1 3,03 Psikolojik Sermaye 3 9,09
Is Stresi 1 |3,03 Saglik Yoneticileri 1 3,03
Is Tatmini 5 15,15 | Sinik Tiiketici Davranislari 1 3,03
Ise Adanmishik 1 |3,03 Sinizm 1 3,03
Ise Goniilden Adanma 1 3,03 Sosyal Ag Analizi 1 3,03
Ise Tutulma 1 [3,03 | Sosyal Ogrenme Yontemleri Cesitliligi 1 (3,03
Isgoren Performansi 3 9,09 Sosyal Zeka 1 3,03
Isgoren Yaraticiligs 1 [3,03 Stres 1 3,03
Isin Anlami1 2 6,06 Takim Performansi 1 3,03
Isten Ayrilma Niyeti 3 19,09 Takimlarda Ogrenme Yollari 1 3,03
Isyeri Arkadashg 1 ]303 Transfer 1 3,03
Iyimserlik 1 |3,03 Turizm Isletmeleri 1 3,03
izomorfizm 1 3,03 Tiikenmisglik 2 6,06
Kamu Hastanesi 1 (3,03 Tiiketici Giiveni 1 3,03
Karanlik Liderlik 1 3,03 Tiiketici Sinizmi 1 3,03
Kariyer Uygulamalari 1 (3,03 Tiiketici Stipheciligi 1 3,03
Karmagiklik Kurami 1 3,03 Umut 1 3,03
Kisi-Orgiit Deger Uyumu 1 (3,03 Uzaktan Caligma 1 3,03
Kisiler Arasi Etkilenme 1 3,03 Whistleblowing 1 3,03
Kisiler Arasi Iletisim 1 3,03 Yapisal Esitlik Modellemesi (Yem) 1 3,03
Kisisel Iyi Olus 1 3,03 Yardimsever Davranig 1 3,03
Kontrol Odakli insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari |1 | 3,03 Yagam Kalitesi 1 3,03
Lider-Uye Etkilesimi 3 19,09 Yonetici Destegi 1 3,03
Liderlik 1 3,03 Yoneticiye Giiven 1 3,03
ANALIZ EDILEN BELGELER 33 | 100,00

Buna gore, tezlerde en fazla kullanilan (n=5, %15,5) anahtar kelime “is tatmini”dir.

Bunu “orgiitsel davranis” (n=4, %12,12) anahtar kelimesi izlemektedir. “Isgéren performans:”

“psikolojik sermaye

b TY
b

isten ayrilma niyet

199 Ces

)

rgiitsel adalet”, “lider-iiye etkilesim

199 ¢

1 b

orgiitsel
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3, %9,09), 3. Sirada

yer almaktadir. Anahtar kelimelerin tez tlirlerine gore dagilimi, kelime bulutu olarak Sekil 1ve

Sekil 2°de, kullanim sikliklarina gore siralamalari ise Tablo 4 ve Tablo 5’de sunulmustur.
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Sekil 1. Doktora tezlerinde kullanilan anahtar kelimelerin bulutu

Sekil 1’de yer alan doktora tezlerinin anahtar kelimelerinin bulutuna bakildiginda

“lider-tiye etkilesimi”,

“Orgiitsel adalet”

kelimelerinin merkezde oldugu ve daha biiyiik

yazildig1 goze carpmaktadir. Kelimelerin kullanim siklig1 alfabetik siralamayla Tablo 4°te yer

almaktadir.
Tablo 4. Doktora tezlerinde kullanilan anahtar kelimeler

ANAHTAR KELIMELER F Yiizde ANAHTAR KELIMELER F Yiizde
Algilanan Orgiitsel Destek 1 7,69 Orgiit Yararina Etik Olmayan Davranig 1 7,69
Algilanan Ozerklik 1 7,69 Orgiitlii Anarsi 1 7,69
Bes Faktor Kisilik Modeli 1 7,69 Orgiitsel Adalet 2 15,38
Calismaya Tutkunluk 1 7,69 Orgiitsel Baglilik 1 7,69
Cergeveleme Etkisi 1 7,69 Orgiitsel Kiiltiir 1 7,69
Dogal Liderlik 1 7,69 Orgiitsel Maneviyat 1 7,69
Doniistiiriici Liderlik 1 7,69 Orgiitsel Moral 1 7,69
Etik 1 7,69 Orgiitsel Ozdeslesme 1 7,69
Gevsek Yapili Orgiitler 1 7,69 Orgiitsel Vatandashk Davranist 1 7,69
Giyim Sektorii 1 7,69 Pozitif Ses Cikartma Davranig 1 7,69
Gorev Performansi 1 7,69 Proaktif Calisma Davranigi 1 7,69
Hafiza ve Performans 1 7,69 Prososyal Orgiitsel Davranislar 1 7,69
Hizmet Sektorii 1 7,69 Psikolojik Esenlik 1 7,69
fhbarcilik 1 7,69 Psikolojik Giivenlik 2 15,38
Iky Uygulamalari 1 7,69 Psikolojik Sermaye 1 7,69
insan Enerjisi 1 7,69 Sinik Tiiketici Davraniglari 1 7,69
Is Bigimlendirme 1 7,69 Sinizm 1 7,69
Ise Tutulma 1 7,69 Sosyal Ag Analizi 1 7,69

ﬁgi)’ren Performansi 1 7,69 Sosyal Ogrenme Yontemleri Cesitliligi 1 7,69

| Isgdren Yaraticihg 1 7,69 Sosyal Zeka 1 7,69
Isyeri Arkadashg 1 7,69 Takim Performanst 1 7,69
izomorfizm 1 7,69 Takimlarda Ogrenme Yollari 1 7,69
Karmasgiklik Kurami 1 7,69 Turizm Isletmeleri 1 7,69
Kisi-Orgiit Deger Uyumu 1 7,69 Tiiketici Giiveni 1 7,69
Kisiler Aras1 Etkilenme 1 7,69 Tiiketici Sinizmi 1 7,69
Kisiler Arasi Iletisim 1 7,69 Tiiketici Stipheciligi 1 7,69
Lider-Uye Etkilesimi 3 23,08 Whistleblowing 1 7,69
Liderlik Tarzi 1 7,69 Yapisal Esitlik Modellemesi (Yem) 1 7,69
Miisteri liskileri Yonetimi 1 7,69 Yardimsever Davranig 1 7,69
Okul Tipolojisi 1 7,69 Yonetici Destegi 1 7,69
Otel Isletmesi Calisanlart 1 7,69 Yoneticiye Giiven 1 7,69
Orgiit Yapist 1 7,69 Analiz Edilen Belgeler 13 100,00
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Tablo 4’e bakildiginda doktora tezlerinde en sik kullanilan anahtar kelimenin “lider-iiye
etkilesimi” (n=3, %23,08) oldugu goriilmektedir. Bunu ayni tekrar sayisiyla “orgiitsel adalet”
ve “psikolojik giivenlik” (n=2, %15,38) izlemektedir.
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Sekil 2. Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan anahtar kelimeleri bulutu

(194

Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan anahtar kelimelerin bulutuna bakildiginda “is
tatmini”, “isten ayrilma niyeti” ve “Orgiitsel davranig”, kelimelerinin merkezde oldugu
goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan anahtar kelimeler alfabetik siralamayla

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yiiksek lisans tezlerinde kullanilan anahtar kelimeler

ANAHTAR KELIMELER f | Yiizde | ANAHTAR KELIMELER f Yiizde
Aile Iliskileri 1 15,00 Kontrol Odakli Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uygulamalart 1 5,00
Aile Sirketleri 1 | 5,00 Liderlik 1 5,00
Anlam 1 15,00 Mesleki Benlik Saygist 1 5,00
Baglilik Odakli Insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamalart 1 15,00 Motivasyon 2 10,00
Bes Faktor Kisilik Modeli 1 5,00 Motivasyon Modelleri 1 5,00
Caligan Tutkunlugu 1 15,00 Nepotizm 1 5,00
Dayaniklilik 1 [5,00 Orman Uriinleri Sektorii 1 |5,00
Diga Doniiklitk 1 |5,00 Otantik Liderlik 1 5,00
Dile Getirme Davranisi 1 15,00 Orgiit 1 5,00
Doniigiimeii Liderlik 1 15,00 Orgiit Kiiltiirii Modelleri 1 5,00
Duygusal Emek 1 |5,00 Orgiitsel Adalet 1 5,00
Egitim Uygulamalari 1 [5,00 Orgiitsel Aidiyet 1 |5,00
Etik Lider Davraniglari 1 {500 Orgiitsel Baglilik 2 10,00
Giiven 1 | 5,00 Orgiitsel Davranig 4 20,00
Hayatin Anlanu 1 [5,00 Orgiitsel Giiven 2 [10,00
Hemgireler 1 |5,00 Orgiitsel Kiiltiir 2 10,00
insan Kaynaklar1 1 (5,00 Orgiitsel Vatandaslik Davranist 1 5,00
insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 | 5,00 Oz Yeterlilik 1 5,00
is Becerikliligi 1 |5,00 Oz-Liderlik 1 5,00
Is Doyumu 1 [5,00 Ozel Hastane 1 |5,00
is Performansi 1 | 5,00 Ozel Sektor 1 5,00
is Stresi 1 15,00 Pozitif Orgiitsel Davranig 1 5,00
Is Tatmini 5 | 25,00 Pozitif Psikolojik Sermaye 1 |5,00
ise Adanmiglik 1 15,00 Prososyal Orgiitsel Davranislar 1 5,00
Ise Goniilden Adanma 1 (5,00 Psikolojik Sermaye 2 10,00
Isgoren Performansi 2 [10,00 Saglik Yoneticileri 1 5,00
isin Anlami 2 | 10,00 Stres 1 5,00
Isten Ayrilma Niyeti 3 [ 15,00 Transfer 1 5,00
Tyimserlik 1 | 5,00 Tiikenmislik 2 10,00
Kamu Hastanesi 1 15,00 Umut 1 5,00
Karanlik Liderlik 1 (5,00 Uzaktan Caligma 1 5,00
Kariyer Uygulamalari 1 (5,00 Yasam Kalitesi 1 5,00
Kisisel Iyi Olus 1 5,00 Analiz Edilen Belgeler 20 | 100,00
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Tablo 5 incelendiginde “is tatmini” anahtar kelimesinin yiiksek lisans tezlerinde en sik
kullanilan (n=5, %25) anahtar kelime oldugu, bunu “6rgiitsel davranis” (n=4, %20) ve “isten

ayrilma niyeti” (n=3, %15) kelimelerinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 6. Tez tiirlerine gore tezlerin konulari

DOKTORA TEZLERININ f | Yiizde | YUKSEK LISANS f | Yiizde
KONULARI TEZLERININ KONULARI

Isletme 8 61,54 |Isletme 14 | 70,00
Egitim ve Ogretim 3 |23,08 |Egitimve Ogretim 0 (0,00
Psikoloji 2 |15,38 |Psikoloji 1 |5,00
Turizm 1 (7,69 Turizm 0 0,00
Saglik Yonetimi 0 0,00 Saglik Yonetimi 1 5,00
Saglik Kurumlari Yonetimi 0 0,00 Saglik Kurumlari1 Yonetimi 1 5,00
Hemsirelik 0 0,00 Hemgirelik 1 5,00
Sosyoloji 0 (0,00 Sosyoloji 1 5,00
Ormancilik ve Orman 0 0,00 Ormancilik ve Orman 1 5,00
Mﬁhen(_iisligi ] Miihem.iisligi ]

ANALIZ EDILEN BELGELER |13 |100,00 | ANALIZ EDILEN BELGELER |20 (100,00

Analiz edilen tezlerin konularina ait bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir. Buna gore,
analiz edilen lisansiistii tezlerin en fazla “isletme” konusunda oldugu goriilmektedir Doktora
tezlerinin 8 (%61,54), yiiksek lisans tezlerinin 14 (%70) tanesi isletme konusundadir. Bununla
birlikte tez tiirlerine gore konularin farklilastigi goriilmektedir. Doktora tezlerinde sirasiyla;
“egitim ve 0gretim” (n=3, %23.08), “psikoloji” (n=2, %15,38) ve turizm (n=1, %7,69) yer
alirken; ytiksek lisans tezlerinde “psikoloji”, “saglik yonetimi”, “saglik kurumlar1 yonetimi”,
“hemsirelik”, “sosyoloji” ve “ormancilik ve orman miihendisligi” konularinin yer aldigi
gorilmektedir (n=1, %5). Buna gore, ‘“saglik yonetimi”, “saglik kurumlar1 yonetimi”,
“hemsirelik”, “sosyoloji” ve “ormancilik ve orman miihendisligi konularinda doktora tezi

bulunmazken, “egitim ve Ogretim” ve “turizm” konularinda da yiiksek lisans tezi

bulunmamaktadir.

Yazilan tezlerin sayfa sayilar ile ilgili bilgiler kiigiikten biiylige dogru sirali sekilde
Tablo 7°de yer almaktadir. Buna goére doktora tezlerinin sayfa sayilarinin 142 sayfa ile 475
sayfa arasinda oldugu, yiiksek lisans tezlerinin sayfa sayisinin ise 68 sayfa ile 231 sayfa

arasinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Tezlerin sayfa sayilari

SAYFA SAYISI f SAYFA SAYISI F SAYFA SAYISI f

(DOKTORA) (YUKSEK LiSANS) (YUKSEK LiSANS)

142 1 68 1 133 1

145 1 |91 1 142 1

169 1 |92 1 155 1

172 1 |97 1 165 1

176 1 105 1 171 1

185 1 119 1 231 1

189 1 121 1 ANALIZ EDILEN |20
BELGELER

193 1 124 1

224 1 125 1

225 1 125 1

238 1 126 1

272 1 128 1

475 1 130 1

ANALIZ EDIiLEN 13 [132 1

BELGELER

Arastirma kapsaminda analizi yapilan tezlerin Enstitii bilgileri Tablo 8’de sunulmustur.
Buna gore hem doktora hem de yiiksek lisans tezlerinin en fazla Sosyal Bilimler Enstitiisii

bilinyesinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 8. Tezlerin enstitii bilgileri

DOKTORA TEZLERININ F | Yiizde | YUKSEK LISANS TEZLERININ | f Yiizde
ENSTITU BILGILERI ENSTITU BILGILERI

Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 | 61,54 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 12 60,00
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 |23,08 |Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4 20,00
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2 |15,38 |Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 |0,00 Fen Bilimleri Enstitiist 1 5,00
Lisansiistii Programlar Enstitiisii 0 |0,00 Lisansiistii Programlar Enstitiisii 1 5,00
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 |0,00 Saglik Bilimleri Enstitiisti 2 10,00
ANALIZ EDILEN BELGELER |13100,00 | ANALIZ EDILEN BELGELER 20 |100,00

Tablo 8’de yer alan tezlerin enstitii bilgileri incelendiginde, 13 doktora tezinin 8’inin
(%61,54) Sosyal Bilimler Enstitiistinde, 3’liniin (%23,08) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ve
2’sinin (%15,38) Egitim Bilimleri Enstitlisiinde tamamlandig1 goriilmektedir. Yiiksek lisans
tezlerine bakildiginda ise, 12’sinin (%60) Sosyal Bilimler Enstitlisii’'nde, 4’iiniin (%20)
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, 2’sinin (%10) Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ve 1’er tanesinin
ise (%5) Fen Bilimleri Enstitiisii ve Lisansiistii Programlar Enstitiisiinde tamamlandigt
goriilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii, Lisansiistii Programlar Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde tamamlanmis doktora tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tamamlanan

yiiksek lisans tezi bulunmamaktadir.
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Doktora Tezlerin ana bilim dal1 bilgileri Tablo 9°da yiiksek lisans tezlerinin ana bilim

dal1 bilgileri Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 9. Doktora tezlerinin ana bilim dali bilgileri

DOKTORA TEZLERININ ANA BILiM DALI BILGILERI |F | Yiizde
Isletme Ana Bilim Dal 7 |53,85
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali 2 |15.38
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 117,69
Psikoloji Ana Bilim Dali 1 (7,69
Egitim Yo6netimi Ana Bilim Dali 1 (7,69
insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana Bilim Dalt 1 (7,69
ANALIZ EDILEN BELGELER 13{100,00

Tablo 9 incelendiginde, 13 tezin 7’sinin (%53,85) isletme ana bilim dali, 2’sinin egitim
bilimleri ana bilim dali ve 1’er tanesinin (%7,69) turizm isletmeciligi ana bilim dali, psikoloji
ana bilim dali, egitim yonetimi ana bilim dal1 ve insan kaynaklari ana bilim dali biinyesinde

tamamlandig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Yiiksek lisans tezlerinin ana bilim dali bilgileri

YUKSEK LISANS TEZLERININ ANA BiLIM DALI BILGILERI |f |Yiizde
Isletme Ana Bilim Dali 10 |50,00
1sletme YoOnetimi Ana Bilim Dali 1 5,00
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Ana Bilim Dal1 1 5,00
Uluslararas: Ticaret Ana Bilim Dali 1 5,00
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali 1 5,00
Saglik Kurumlar1 Yoénetimi Ana Bilim Dali 1 |5,00
Klinik Psikoloji Ana Bilim Dali 1 5,00
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana Bilim Dali 1 5,00
Hemsirelik Ana Bilim Dal 1 5,00
Orman Endiistri Mithendisligi Ana Bilim Dal 1 5,00
Sosyoloji Ana Bilim Dali 1 |5,00
ANALIZ EDILEN BELGELER 20 100,00

Buna gore, yiiksek lisans tezlerinin yarisinin (n=10) isletme ana bilim dalinda
tamamlandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte her bir ana bilim dalinda 1’er tane olmak iizere,
isletme yonetimi ana bilim dali, uluslararasi ticaret ve igletmecilik ana bilim dali, uluslararasi
ticaret ana bilim dali, saglik yonetimi ana bilim dali, saglik kurumlar1 yonetimi ana bilim dali,
klinik psikoloji ana bilim dali, insan kaynaklar1 yonetimi ana bilim dali, hemsirelik ana bilim

dal1, orman endiistri miihendisligi ana bilim dali, sosyoloji ana bilim dal1 da yer almaktadir.

158



Bayrakg, E.
5. TARTISMA

Bu calismada ilgili yazinda giincel egilimleri tespit etmek, gelecek yonelimler ve olasi
calisma bosluklarmi tespit ederek hangi konularda arastirma yapilabilecegi ile ilgili fikir
edinmek amaglariyla, Tiirkiye’de 2021 yilinda orgiitsel davranis alaninda yazilmis olan
lisansiistli tezlerin igcerik analizi yapilmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek i¢in, 13-14 Subat
2022 tarihlerinde Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi Veri tabaninda, tarama terimi
kismina “Orglitsel davranis” yazilarak ve “tiimii” se¢ilerek tarama yapilmis ve ¢ikan tezler tarihe
gore siralanarak 2021 yilina ait olan 33 adet tezin betimsel igerik analizi yapilmistir. Iliskili
yazina bakildiginda da 6zellikle son zamanlarda, benzer amaclar ifade edilerek lisansiistii tezler,
dergiler, dizinler, kongreler gibi veri kaynaklarindan toplanan verilerle yonetim, orgiitsel
davranig, turizm, lojistik, sosyal bilgiler gibi bir ¢ok alanda bibliyometrik analizler, igerik
analizleri gibi analiz yontemleri kullanilarak benzer calismalarin yapildigi goriilmektedir
(Ornegin; Armutlu & Saglam Ar1, 2010; Demir & Erigiic, 2018; Dil Sahin & Misirdali Yangil,
2018; Ertem, 2020; Miicevher vd., 2020; Oztiirk & Gok, 2020; Ozhasar, 2021).

Calisma kapsaminda analiz edilen tezlerin 20 tanesi yliksek lisans 13 tanesi doktora
tezidir. Doktora tezlerinin danismanliklarina bakildiginda Dr. Ogretim Uyesi danismanliginda
tamamlanan doktora tezi bulunmazken 8 yiiksek lisans tezinin Dr. Ogretim Uyesi
danismanliginda tamamlandig1 goriilmiistiir. Diger tinvanli danigmanliklarin doktora ve ytiksek
lisans igin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Benzer bir bulgunun Ozhasar (2021, ss.301-
302)’1n turizm alaninda kriz ve kriz yonetimi konularinda yazilmis 46 tezin analizini yaptig1
calismada elde edildigi goriilmiistiir. Buna gore arastirmacinin inceledigi 46 tezin 8’inin
doktora diizeyinde oldugu ve 1 tanesinin yardimci dogent iinvanli akademisyenin danigsmanlik
yaptig1 goriilmektedir. Benzer bulguyu elde eden Alimanoglu ve Arikan Saltik (2020, s.42)
caligmalarinda bu durumun iki nedeninin olabilecegini ifade etmektedirler. Bunlardan ilki,
doktora tezinde danigmanlik yapmak i¢in danismanliginda bir yiiksek lisans tezi tamamlanmast
kosulu nedeniyle gegen siire digeri ise doktora seviyesinde 6grenim goren §grenci sayisinin

daha az olmasidir.

Tezlerde kullanilan yonteme bakildiginda bu ¢alismada analizi yapilan 33 tezin 30’unda
nicel aragtirma yonetiminin kullanildig1 goriilmiistiir. Calismanin bu bulgusu yapilan ¢ok sayida
arastirma ile uyusmaktadir (Baytok vd., 2019; Miicevher vd., 2020; Ozhasar, 2021). Yazinda
yapilan arastirmalarda yaygin bir sekilde nicel arastirma yonteminin tercih edildigi

goriilmektedir. Ayrica, yazilan tezlerin sadece bir tanesi Ingilizce digerleri Tiirk¢e’dir. Bu
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durumun Tiirkiye’de tiniversitelerde verilen egitimin ¢ogunlukla Tiirk¢e olmasinin bir sonucu

oldugu diistiniilmektedir.

Tezlerde kullanilan anahtar kelimelere bakildiginda, analizi yapilan tezlerde en cok
kullanilan anahtar kelimenin “is tatmini” oldugu goriilmektedir ve tamamu yiiksek lisans
tezlerinde kullanilmistir. Benzer sekilde Yeksan ve Giimis (2019, s.235) orgiitsel baglilik
konusunda yazilmis tezlerin analizini yaptiklari ¢aligmalarinda en ¢ok is tatmini degiskeni ile
iliski kuruldugu ifade edilmektedir. Doktora tezlerine bakildiginda ise “lider-liye etkilesimi”
anahtar kelimesi daha fazladir. Liderlik orgiitsel davranis alaninda olduk¢a uzun yillardir
calisilan ve c¢alisilmaya devam edilen kavramlardan birisidir. Bu ¢alismanin bu bulgulariyla
benzer sekilde Akyol ve Akgay (2015, s.168) orgiitsel degiskenler {izerine yazilan tezlerin
analizini yaptiklar1 ¢alismalarinda liderlik, is tatmini, orgiitsel baglilik gibi degiskenlerin daha
cok calisildigini ifade etmektedirler. Bu bulguda dikkati ¢eken noktalardan birisi de i¢inde
bulunulan pandemi déneminde olduk¢a 6nemli olan “uzaktan ¢alisma” ile ilgili sadece bir
yiiksek lisans tezinin oldugudur. Bu baglamda konunun ¢alisilmaya baslandigi ve tezlerin
yazilma siirecinin uzun oldugu g6z Oniline alindiginda, su anda calisilan birgok tezin
onlimiizdeki donemlerde tamamlanarak tez veri tabanina girecegi de diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla izleyen donemlerde covid 19, uzaktan calisma, uzaktan egitim, hatta dijitallesme
ve dijital doniisim gibi anahtar kelimelerin oOrgiitsel davramis tezlerine girebilecegi

diistiniilmektedir.

Tezlerin sayfa sayilarina bakildiginda, doktora tezlerinin en az 142 sayfa en fazla 475
sayfa oldugu, yiiksek lisans tezlerinin ise en az 68 sayfa en fazla 231 sayfa oldugu tespit
edilmistir. Burada diger tezlerden oldukca farkli olarak 475 sayfa olan doktora tezinin nitel

arastirma yontemiyle yapildig1 belirtilmelidir.

Yazilan tezlerin konu dagilimlarina bakildiginda her iki tiirde de en ¢ok isletme
konusunun fazla oldugu ve her iki tiir i¢in ylizde olarak birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Bu
durumla baglantili olarak her iki tiirde de sosyal bilimler enstitiileri biinyesinde tamamlanan
tezlerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte orgiitsel davranis alaninin hem
yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde sadece isletme ve sadece sosyal bilimler enstitiisii
kapsamu ile sinirli olmadigy, egitim, saglik, saglik yonetimi, turizm, psikoloji, sosyoloji ve hatta
orman endiistrisi ile iliskili olarak caligmalarin yapildig goriilmektedir. Bu durumun orgiitsel

davranis konusunun orgiit i¢indeki insanin davranisi ile ilgili olmasinin, dolayisiyla sadece
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isletme veya sadece sosyal bilimlerle degil, insansin s6z konusu oldugu her alanla ilgili

disiplinler aras1 bir alan oldugunun gostergesi olarak yorumlanmaigtir.

Bu calismadan elde edilen bulgulardan yola c¢ikilarak, konunun insan ve insan
davraniglar1 olmasi nedeniyle nitel arastirma yontemi ile calismalarin yapilmasinin yazina katki
sunacagl diisiiniilmektedir. Yine hem lisansiistii 6grencilerin hem de tezlerde akademik
danigmanlik yapan 6gretim tliyelerinin, ilgili yazinda is tatmini, lider-iiye etkilesimi gibi anahtar
kelimelerin siklikla kullanildigini géz Oniine almalar1 6nerilmektedir. Bununla birlikte heniiz
anahtar kelimelerde bulunmayan ve bireyi, gruplar1 ve oOrgiitii biitlinliyle etkileyen uzaktan
caligsma, pandemi ve teknolojik doniisiim gibi konularin 6rgilitsel davranisi da bu ii¢ boyutta
etkileyecegi diistiniilmektedir. Bu baglamda bu konularin orglitsel davranis degiskenleriyle
calisilmasinin da yazina o6nemli katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu kapsamda bu
calismanin kisitlarinin da g6z oniine alinmasi yerinde olacaktir. Calismanin ilk kisiti, 2021
yilinda yazilan tezlerin inceleme kapsamina alinmis olmasidir. Bu durum giincel konularin
tespit edilebilmesine imkan vermekle birlikte daha uzun yil araliklarinin ¢alisilmasi konunun
gelisimi ile ilgili bilgi edinilmesini saglayabilecektir. Bununla birlikte gilincel egilimin tespit
edilebilmesi i¢in tezler disinda makale, kongre bildirileri, uluslararasi dizinler gibi farkli veri

kaynaklarindan yararlanilmasi da 6nerilmektedir.
CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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