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Ozet

Amagc: Bu arastirmanin amaci okul psikolojik danigmanlarinin, “2023 Egitim Vizyon Belgesi” ve i¢inde yer

alan rehberlik ve psikolojik danigsma alan politikalar1 hakkindaki goriislerinin incelenmesidir.

Yontem: Arastirmada nitel aragtirma modelinin olgubilim/fenomenoloji deseni kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinin Atasehir, Umraniye, Uskiidar, Sancaktepe,
Sartyer ve Bagaksehir ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapmakta olan ve farkli gorev
stirelerine sahip 12 okul psikolojik danigsmani olusturmaktadir. Yapilan goriismeler kayit altina alinmis ve igerik
analizi yapilmstir. Elde edilen bulgular belirlenen amaglar dogrultusunda analiz edilmistir. A¢ik kodlama ile
belirlenen kodlar bir araya getirilerek alt temalar elde edilmistir. Daha sonra elde edilen alt temalarin
gruplandirilmasi ile iist diizey soyutlama gerceklestirilmis ve ana eksen kodlar gelistirilmistir. Eksen kodlar
icinden merkezi agirlig1 bulunan temel kod etrafinda ilgili alt kategorilerin bir araya getirilmesi ile olusturulan
secici kodlama yapilmistir. Yapilan goriigmeler sonucunda 2023 Egitim Vizyonu kavrami etrafinda 15 alt tema

belirlenmistir.

Bulgular: 2023 Egitim Vizyonu kavrami etrafinda “vizyon, rehberlik, rehber 6gretmen, 6l¢gme araglar1, mesleki
ve teknik rehberlik, uygulanabilirlik, PDR hizmeti, RAM, mesleki gelisim, smif rehber 6gretmenligi, YOK
isbirligi, 6zel yetenek, toplum hizmeti, kaynastirma ve kaynastirma modeli” alt temalar1 olusturulmustur.
Aragtirma verilerinden okul psikolojik damigmanlarinin vizyon belgesini olumlu degerlendirdigi, vizyon
belgesinin uygulanabilirligine iliskin baz1 tereddiitlerinin bulundugu, bu tereddiitleri gidermenin yolu olarak ise

uygulanan her asamadan sonra raporlamanin yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ozgiinliik: Okullarda gérev yapan psikolojik damismanlarin 2023 Egitim Vizyonu rehberlik ve psikolojik
danismanlik politikalarinin islevselligi ve niteligi ile ilgili goriislerinin egitimdeki isbirliginin dnemli bir pargasi
oldugu bir diisliniilmektedir. Bu arastirma egitimde ulagilmak istenen hedeflerin rehberlik ve psikolojik

danmigmanlik alaninda gerceklestirilmesinin ne kadar miimkiin oldugunun ortaya konmasi agisindan 6nemlidir.
Anahtar Kelimeler: 2023 Egitim Vizyonu, Okul Psikolojik Danigmani, Okul Rehberlik Hizmetleri

JEL Smmiflandirmasi: 129
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EXAMINING OF OPINIONS OF SCHOOL PSYCHOLOGICAL COUNSELORS
ABOUT THE 2023 EDUCATIONAL VISION IN THE FIELD OF GUIDANCE AND
PSYCHOLOGICAL COUNSELING

Abstract

Purpose: This research aims to examine the opinions of school counselors about the *2023 Education Vision

Document" and the policies in the field of guidance and counseling.

Method: The phenomenology pattern of the qualitative research model was used in the research. The study
group of the research consists of 12 school counselors who work in schools affiliated with the Ministry of
National Education in Atasehir, Umraniye, Uskiidar, Sancaktepe, Sariyer, and Basaksehir districts of Istanbul
in the 2020-2021 academic year and have different terms of duty. The interviews were recorded, and content
analysis was made. The findings were analyzed in line with the determined purposes. Sub-themes were obtained
by bringing together the codes determined by open coding. Then, by grouping the sub-themes obtained, high-
level abstraction was realized, and the central axis codes were developed. Selective coding was made by
combining the relevant sub-categories around the basic code with central weight among the axis codes. As a

result of the interviews, 15 sub-themes were determined around the concept of the 2023 Education Vision.

Findings: It is thought that the opinions of the psychological counselors working in schools about the
functionality and quality of the 2023 Education Vision guidance and psychological counseling policies are an
essential part of the cooperation in education. This research is important in revealing how possible it is to

achieve the goals desired to be achieved in education in the field of guidance and psychological counseling.

Originality: It is thought that the opinions of the psychological counselors working in schools about the
functionality and quality of the 2023 Education Vision guidance and psychological counseling policies are an
important part of the cooperation in education. This research is important in terms of revealing how possible it

is to achieve the goals desired to be achieved in education in the field of guidance and psychological counseling.
Keywords: 2023 Education Vision, School Psychological Counselor, School Guidance Services

JEL Classification: 129
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GIRIS

Bir kurumun vizyonunun olmasi ¢alisan bireylerin rutin islerini yerine getirirken kurumun lehine
olani anlamasi ve buna katkida bulunmasi anlamina gelir. Vizyon o kurumun ¢aliganlarinca ne kadar
kabul goriip paylasilirsa o derece giiglii olur. Yani kurum igin ortaya konulan gelecek resminin
kurumdaki paydaglarca kabul goérmesinin coklugu paylasilmis vizyonun da o derecede giiclii
oldugunu gosterir (Ertiirk, 2020). Egitim politikasinin belirlenebilmesi vizyona, vizyonun
paylasilmasina ve destek gormesine baglidir (Mingat, Tan ve Sosale, 2003). Bu agidan bakildiginda
Tirk egitim sistemi politikasinin belirlenmesi bir vizyon ortaya konulmasina ve paydaslarca

desteklenmesine ihtiya¢ duyar.

Tiirkiye’de son yillarda egitim alaninda bir¢ok yenilik yapilmistir. Yapilan yenilik ve gelismelerden
en basta geleni ve en kapsamlist “2023 Egitim Vizyonu” admi tastyan hedeflerin duyurulmasi
olmustur (Duran ve Kurt, 2019). Egitime dair ortaya c¢ikan temel problemlerin ¢oziime
kavusturulmasina yonelik yeni bir politika belgesi olma 6zelligi tasiyan 2023 Egitim Vizyonu; hangi
limana ulasilacagini isaret ederken nasil ulagilacaginin da kapsamini ¢izmektedir. 2023’e uzanan bu
belge egitim sistemi igin ortaya koydugu temel vizyon, vizyonun felsefi temelleri, ana hedefler ve
stratejileri ile bir rota niteligindedir (Ulug, 2018). Egitimdeki niteligi artirma yoniinde farkli bir
girisim olma 6zelligi ile 2023 Egitim Vizyonu; egitimdeki sorunlara deginerek ileriye yonelik ¢6ziim
ve hamleleri ile liyelerinin ayni yone bakmasini saglayan, motive eden bir yol haritasi ¢izmis ve tiim
bunlar1 bir takvime baglamigtir. Kamuoyuyla paylasildigr giinden itibaren basta egitimciler olmak
tizere toplumun genelinin dikkatini ¢ekmis, heyecan uyandirmig ve tartismalara olanak saglamistir

(Uyan, 2018; Ulgen ve Mirze, 2010).

Okullardaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesi noktasinda 6nemli gorev ve
sorumluluklar okul psikolojik danismanlarina diismektedir. Bunun yaninda hizmet verdikleri egitim
kurumlarinda ortaya ¢ikan ¢esitli sorunlarla basa ¢ikmasi da yine okul psikolojik danigmanlarindan
beklenmektedir (Tagay ve Cakar, 2017: 1168). Ogrencilerin tiimii i¢in kendilerini gerceklestirmesine
yardim edebilmeyi amaglayan ve bu amagla Ogrencilerin gelisim ihtiyacglar1 dogrultusunda
hazirlanmis ve programlanmis muhtelif tlirde hizmetler veren okul psikolojik danigmanlari,
ilkokuldan tiniversiteye kadar egitimin her bir basamagimin vazgecilmez bir parcas1 haline gelmistir

(Yerin-Giineri, Biiyiikgdze-Kavas ve Koydemir, 2007).

2023 Egitim Vizyonu’'nda bireyin kendini bilmesinin ve tanimasinin {izerinde durulmus, mizag ve
yetenek merkezli tanima yaklagiminin, egitim sisteminde her bir ferdin gelisimi noktasinda kritik
oneme sahip oldugu vurgulanmustir. Bireyin kendini tanimasi ve tanimanin pesinden gelen izleme
siireci, onun egitim hayatinda bireysellestirilmis bir yol haritasina sahip olmasi demektir. Bu agidan
ogretmenlere yeni rol ve gorevlerin yiiklendigi goriilmektedir (Ozmen, 2019). Okul psikolojik
danismanlari, gelisimleri yoniinde 6grencilere yardim eden, Ogrencilerin egitimde esit imkanlara
erisebilmeleri, kendilerine uygun meslekleri segerek demokratik bir toplumda biitiiniiyle aktif rol alan
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tiyeler olarak gelismeleri igin Ogrenci, ebeveyn ve Ogretmenlere hizmet sunan uzmanlar

(Ultanir,2000) olarak bu yeni rol ve gorevlerle yakindan ilgilidirler.

2023 Egitim Vizyonu takviminde yer alan nitelikli ve kapsayici egitimde 3 yillik somut hedeflerle
“Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye” profilinin amaglanmasi egitim alaninda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin daha da 6nem kazanmasina isaret etmektedir. Ayrica vizyon belgesinin tamami
incelendiginde pozitif psikolojiye atiflar yapildig1 goriilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleriyle ilgili amag ve hedefler ayr1 bir baslik olarak belirtilmistir (Demirci, 2019; 2023 Egitim
Vizyonu, 2018). 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik danigma hedeflerinin amaci;
cocuklarin ilgi ve yeteneklerine gore egitim almalarina olanak saglayacak sistemin olusturulmasi i¢in
yapilan c¢alismalarda erken gocukluktan ortadgretimin sonuna kadar islevsel bir rehberlik ve
psikolojik danisma yapilanmasinin kurulmasidir. Rehber o6gretmenlerin ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve diger egitim calisanlariyla biitiinlesik roller almalari da bu baslikta yer alan
amaclardandir. Rehberlik hizmetlerinin ihtiyaglara yonelik olarak yapilandirilmasi hedefinde

asagidaki uygulamalara yer verilmistir (2023 Egitim Vizyonu, 2018:51-54):

»  Kariyer rehberligi sistemi yeniden yapilandirilarak; tiim 6gretim kademeleri
diizeyinde her &grencinin kendini taniyarak kariyer profili olusturmasi, meslek
tanima kaynaklarini Ogrenmesi ve Kkariyer gelisim dosyasi ile &grenci e-
portfolyosunun iligkilendirilmesi saglanacaktir. Rehberlik sonucunda elde edilen
verilerle bilimsel yontemler kullanilarak 6grenciye kariyer yonlendirilmesi

yapilacaktir.

*  GoOg¢ vb. durumlardan dolayr ortaya cikan ihtiyaglarin karsilanmasi igin rehber
Ogretmenlere yeni rol, gorev ve fonksiyon yapisi olusturulacaktir. Ayrica rehber
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitimlerle

desteklenecektir.

*  Yetenek, ilgi, meslek degerleri vb. 6zelliklerin Slglilmesine yonelik yeni araglar

gelistirilecek ve bu adimda milli kiiltiir g6z 6nlinde bulundurulacaktir.

* PDR hizmetleri ile ilgili mevzuat altyapis1i ve RAM’larin yapist ile sundugu

hizmetler tekrardan yapilandirilacaktir.

 Smif Ogretmenlerinin rehberlik becerilerinin arttirllmas1  amaciyla sertifika

egitimleri diizenlenecektir.

Okullarda RPD alaninda nitelikli uzman personel yetistirilmesi noktasinda

Yiiksekogretim Kurulu ile is birligine gidilecektir

Okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlarinin 2023 Egitim Vizyonu rehberlik ve psikolojik

danismanlik politikalarinin islevselligi ve niteligi ile ilgili goriislerinin egitimdeki igbirliginin 6nemli

bir pargasi oldugu bir diisiiniilmektedir. Okul psikolojik danismanlarinin gesitli alanlardaki
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ozelliklerinin degerlendirildigi ¢alismalara alanyazinda yer verildigi goriiliirken (Isik Tokmak, 2019;
Dogan, 2020; Kocoglu, 2019; Bozkur, 2019; Cokamay, Kapc1 ve Sever, 2017; Uzbas, 2009; Oz
Soysal, Uz Bas ve Aysan, 2016); 2023 Egitim Vizyonu’'na iligkin goriislerinin incelendigi
caligmalarin olduke¢a az oldugu goriilmiistiir (Boncuk, 2020; Solak, 2019; Baltaci ve Coskun, 2019).
Bu arastirma egitimde ulasilmak istenen hedeflerin rehberlik ve psikolojik damigmanlik alaninda
gergeklestirilmesinin ne kadar miimkiin oldugunun ortaya konmasi acisindan &nemlidir. Okul
psikolojik danismanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda ifade edilen rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alanina iligkin algilar1 ile takvim siirecinde hedeflerin gerceklestirilip gerceklestirilemeyecegine,
vizyon belgesi ile ilgili egitime katilip katilmadiklarina iliskin durumlari ortaya ¢ikarilarak elde edilen
bulgular ¢ercevesinde Oneriler gelistirilmistir. Arastirma sonucunda gelistirilen Onerilerin hem
vizyonun amacinin ger¢eklesmesi yoniinde olumlu katki saglamas1 hem de uygulayicilara farkli bakis
acilar1 kazandirmasi hedeflenmektedir. Ayrica 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili yapilacak diger

caligmalar i¢in de olumlu katkilar1 saglamasi diistiniilmektedir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calismada okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik
danismanlik alanina iligkin goriislerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik aragtirmada
nitel aragtirma modelinin olgubilim/fenomenoloji deseni kullanilmistir. Nitel aragtirma; veri toplama
asamasinda gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel tekniklerin kullanildigi, dogal ortam
igerisinde alg1 ve olaylarin biitiinciil ve gercekei sekilde ortaya konmasina yonelik nitel siirecin takip
edildigi arastirmadir (Yildinnm ve Simsgek, 2013:41). Bir aragtirma bir ya da birden ¢ok kisinin
deneyimlerine yonelik hikayeleri raporlarken, fenomenolojik arastirma birden fazla kisinin bir
fenomen ya da kavramla ilgili yasanan tecriibelerinin ortak anlami olarak tanimlanmaktadir

(Czarniawska, 2004; akt. Creswell, 2013).
Calisma Gurubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yili Istanbul ili Atasehir, Umraniye,
Uskiidar, Sancaktepe, Sartyer ve Basaksehir ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullart
ve 0zel okullarda gorev yapmakta olan ve farkli gorev siirelerine sahip 12 okul psikolojik danigmani
olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubu nitel arastirmalarda kullanilan amagli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme ile belirlenmigtir. Amagh drnekleme; derinlemesine
aragtirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin
se¢ilmesidir (Biyiikoztirk, 2012). Calisma grubuna ait demografik Ozellikler Tablo 1°de

gosterilmistir.
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Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik 6zellikler

Kaohmer e Kidem O Dyt Hermang B Topiantye
odu Yih Tiiri Katilim Durumu

PD1 Erkek 0-5 Y1l Ortaokul Lisans Katilmadim

PD2 Erkek 0-5 Ortaokul Lisans Katilmadim

PD3 Kadn 6-10 RAM Yiiksek Lisans Katilmadim

PD4 Kadin 0-5 flkokul Yiiksek Lisans Katildim

PD5 Erkek 6-10 RAM RAM Katildim

PD6 Erkek 20 + Lise Yiiksek Lisans Katildim

PD7 Kadn 6-10 Ilkokul Yiiksek Lisans Katilmadim

PD8 Kadn 6-10 Lise Yiiksek Lisans Katilmadim

PD9 Kadn 16-20 Ortaokul Yiiksek Lisans Katildim

PD10 Erkek 6-10 Lise Yiiksek Lisans Katilmadim
PD11 Kadin 11-15 Lise Lisans Katildim

PD12 Kadin 6-10 Ortaokul Yiiksek Lisans Katildim

Verilerin Toplanmast

Yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Yari yapilandirilmig
goriisme tekniginde, arastirmaci sormayi planladigr sorular i¢in 6nceden bir hazirlik yapar. Bunun
yaninda arastirmaci goriismenin seyrine gore farkl alt sorularla akisi etkileyerek kisinin yanitlarimi
ayritilandirmasini isteyebilir. Ya da arastirmaci belli sorularin cevaplarmi baska sorularin
cevaplarinin iginde almigsa sorulari tekrar sormayabilir. Bu yontem sahip oldugu belli diizeyde
standartlik ve esneklik nedeniyle egitimbilim arastirmalarinda kullanilmaya uygun bir tekniktir
(Tiirniiklii, 2000). Goriigme formlart hazirlanirken arastirmanin problemi, alan yazin incelemesi g6z
ontinde bulundurulmus ve alinan uzman gorisleri dogrultusunda diizenleme ve degisiklikler yapilmis
ve yapilacak goriismeler i¢in son halini almustir. Iki boliimden olusan gériisme formlarinda ilk boliim
goriisiilen kisilerin demografik bilgilerine yonelik sorulardan olusurken, ikinci boliim kaynak
konumundaki kisilerin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanina iliskin

goriislerini belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir.
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Oncelikli olarak arastirmanin yapilmasi igin gerekli olan tiim belgeler toparlanarak yasal izinleri
almmustir. Etik kurul icin Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nden 15.06.2021-E.8057 ve sayisi
ile alinmigtir. Ayrica MEB’den gorlisme izinleri alinmigtir. Goriigmenin ¢aligma grubu igin segilen
okul psikolojik danigmanlar1 telefon ile aranarak uygunluklara gore goriisme saatleri ve yerleri
ayarlanmistir. Goriigmede 6 ana soru ve 2 alt sorudan olusan toplam 10 soru yoneltilmistir. Riza
gosteren katilimcilarin sesleri kaydedilmis ve daha sonra yaziya aktarilmistir. Kayit igin riza
gostermeyen katilimeilarin goriisleri ise not alinarak yaziya aktarilmistir. Goriisme siireleri 40 ile 50

dakika arasinda degisiklik gostermistir.
Verilerin Analizi

Yapilan goriismeler kayit altina alinmis ve icerik analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular belirlenen
amagclar dogrultusunda analiz edilmistir. Bu ¢alismada i¢ giivenilirlik ve dis giivenilirlik analizleri ile
giivenilirlik saglanmaya calisilmistir. Nitel calismalarda tutarlilik incelemesinin yapilmasi
giivenilirligin saglanabilmesi i¢in onerilmektedir (Neuman, 2007; Erlandson, Harris, Skipper ve
Allen, 1993). Bu baglamda, yapilan ¢alismada i¢ giivenilirligi saglamak maksadiyla goriismeler kayit
altina alinmis, goriisiilen her bir kisiye ayni sorularin ayni sézciiklerle ayni bicimde sorulmasina
gayret edilmis ve aragtirma konusunun miimkiin oldugunca digina ¢ikilmamasina dikkat edilmistir.
Ulasilan yargilar ve yorumlar i¢in danigmanin goriislerine bagvurularak ¢alismanin dig giivenilirligi
saglanmaya caligilmistir. Ayrica goriisme formunda yer alan sorular, danisman tarafindan

degerlendirilmis ve teyit edilmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlilik, arastirilan olgunun aragtirmaci yoniinden tarafsiz bir sekilde
gozlenmesi anlamima gelmektedir (Patton, 2002). Bu g¢alismanin 6rneklemini olusturan 12 kisinin
%7’si olan 1 (0,84) kisi saptanarak arastirma raporu bu 1 kisiye génderilmistir. Elde edilen veriler ve
bunlardan ¢ikarilabilecek olasi anlamlara yonelik bir degerlendirme yapmasi istenmistir. Katilimecinin
yaptig1 degerlendirme sonuglari ile aragtirmaci tarafindan yapilan analiz bulgulari arasinda ortak bir
noktaya ulasildigi saptanmis boylece calismanin i¢ gegerliligi saglanmistir. Bu ¢alismada dig
gecerliligi saglamak i¢in; ham verilere sadik kalinarak temalara gore verilerin tekrardan diizenlenmesi
seklinde ifade edilen “ayrmtili betimleme” yontemi ve “amacli 6rnekleme (yargisal ornekleme)”
yontemi kullanilmistir (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen, 1993). Buna gore yapilan ¢alismada da
ham verilere dokunulmadan dogrudan alintilara yer verilmistir. Calismanin &rnekleminin
genellemeye izin verebilecek Olgiide cesitlendirilmesine gayret edilmistir. Bu nedenle, 6rneklemin

icinde 2023 Egitim Vizyonu’na ait okul psikolojik danismanlarinin goriisleri yer almaktadir.
BULGULAR

Arastirmanin bu basamaginda, 12 okul psikolojik danigsmaninin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik
ve psikolojik danisma alanina iligkin goriislerinin 6 temel soru 14 alt soru kapsaminda ifade edilmesi

sonucunda elde edilen verilere yer verilmistir. A¢ik kodlamada elde edilen kodlar bir araya getirilerek
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alt temalar elde edilmistir. Agik kodlamada elde edilen kodlar bir araya getirilerek alt temalar elde

edilmistir. A¢ik kodlamada elde edilen alt temalar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. A¢ik kodlamada elde edilen alt temalar

No Alt Temalar No Alt Temalar

1 Ogrenci Merkezli 33 Sertifika Tedirginligi

2 Ogretmenin Rolii 34 Sinif Ogretmeni

3 Yenilik 35  Egitim Igerigi

4 Uygulanamaz 36 Nitelik

5 Uygulanabilir 37  Yenilesme

6 E-Portfolyo 38  Anlamadim

7 Kariyer Rehberligi 39 Isbirligi

8 Veri 40 Uygun

9 Yonlendirme 41 Isbirligi

10  Sistem 42  Anlamadim

11  Cekinceler/Olumsuz Bakis 43 Var olan

12 Oryantasyon 44 Uygun

13 Travmatik Yasam 45 STK isbirligi

14  Psiko-Sosyal 46  Anlamadim

15  Gog Sorunsali 47 Var olan

16  Gorev ve Sorumluluk 48 Gelistirilebilir

17  Kiiltiirel Uyum 49 Bilim ve Degerlendirme Kurulu
18  Ol¢me Arag-Gelistirme 50  Olgek Gelistirme

19  Farkli Kiiltiir Olgme Aract 51 Kiilttirel Uyum

20  Mevzuat Yapilandirilmasi 52 Var olan

21  PDR Algist 53 Iyilestirme

22 PDR Onemi 54 Egitim Destegi

23 Personel Eksikligi 55 Tanilama/Y 6nlendirme
24 Tamlama islemi 56 E-Portfolyo Uygulamasi
25  Egitim Diizenleme 57  Genel Beceri Test Seti
26 Bolgesel Farklilik 58 Yonlendirme ve Rehberlik Dijital Platformu
27  Biitce Yetersizligi 59  Meslek Egitimi

28  Sertifika Durumu 60 Kariyer Uzmanlhig1

29  Destekleyici Egitimler 61 Uygulanamaz

30  Gelisme ve Yenilesme 62 Uygulanabilir

31  Yetersizlikler 63  Kismen

32 PDR Nitelikleri

Calismada, asagidaki Tablo 3’te sunuldugu lizere 15 ana tema gelistirilmistir.
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Tablo 3. Eksen kodlamada elde edilen ana temalar

No Anatemalar No Anatemalar No Anatemalar

1 Vizyon 6 RAM 11  Kaynastirma

2 Rehberlik 7 Mesleki Geligim 12 Kaynagtirma Modeli

3 Rehber Ogretmen 8 Sinif Rehber Ogretmenligi 13 Ozel Yetenek

4 Ol¢me Araclari 9 YOK Isbirligi 14 Mesleki ve Teknik Rehberlik
5 PDR Hizmeti 10  Toplum Hizmeti 15  Uygulanabilirlik

Tablo 3’te goriildiigii lizere arastirmaya katilan psikolojik danigmanlarin goriis ve diisiincelerinin
analizleri yapilmis ve elde edilen alt temalar (15 adet) ve ana tema (1 adet) tespit edilen merkezi
kategori etrafinda biitiinlestirilmistir. igerik analizi yontemiyle olusturulan merkezi temaya yer

temelli 2023 Egitim Vizyonu kavrami teknik bir terim olarak tanimlanmigtir.

Toplum Hizmeti Ozel Yetenek
YOK isbirligi

Sinif Rehber
Ogretmenligi
Mesleki Gelisim

Kaynastirma
Modeli
Rehberlik

Rehber . .
s PDR Hizmeti
Ogretmen
Olgme Aragl Mesleki ve Uygulanabilirlik
¢me Aracglari Teknik Rehberli ygulanabilirli

Sekil 1. Segici Kodlama ile Olusturulan Merkezi Tema: 2023 Egitim Vizyonu

2023 Egitim Vizyonu

Vizyon Temast

Vizyon temas: igerisinde “Ogrenci Merkezli”, “Ogretmenin Rolii”, “Yenilik”, “Uygulanamaz” ve

“Uygulanabilir” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Vizyon Temas: ve iligkili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
Ogrenciye yonelik 2 PD2, PD6

Ogrenci Olz(;;elglc;rrl]m asamalardaki gelisimini 2 PD5, PD7
Merkezli P y

§ Ogrenci merkezli olmast 1 PD12

N
Ogretmenin Ogretmenin rolii 2 PD5, PD7
Rolii Ogretmen egitimleri 1 PD11

PD1, PD2, PD3, PD7, PD9,

Yenilik Yenilik 3 PD10
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Yeni bir soluk getirecek 4 PD6, PD4, PD5, PD,8

Uygulanmasi zay1f 2 PD1, PD7
Uygulanamaz
Uygulanabilir mi tartismali 2 PD4, PD7
_ Hedeflerin yerinde 3  PDG6, PD4, PD5
Uygulanabilir
Modern egitim yaklagimi 2 PDG6, PD7

Katilimecilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda arastirma konusu ile ilgili olarak “2023 Egitim

Vizyonu size ne ifade etmektedir?” sorusuna karsilik asagidaki ifadeleri kullanmislardir:

“Ozel okullarda bircok madde yapiliyor aslinda. Icindeki maddelerin ¢ok ivi maddeler
olduguna inanyorum. Uygulandiginda egitim seviyemizi ileri gétiirecegine inaniyorum.
Icerigine baktigimda ¢ok umutsuz degilim. Ama uygulanabilir mi tartisma konusu. Gelismeye

agik olarak goriiyorum. (PD4, Yenilik, Uygulanamaz ve Uygulanabilir Alt Temalart)

“Benim i¢in 2023 Egitim Vizyonu, giicli, saghkl, gelecegin mimari olacak geng¢ beyinler,
saglikly mutlu cocuklar, ergenler ve giicli Tiirkiye yi ifade ediyor. (PD9, Yenilik Alt Temast)

Vizyon temast altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde, yenilik,
gelismeye aciklik, 6grenciye yonelik islemler, planlarin somutlastirilmis olmasi, biitiinsel bakis
acisinin olmasi ve bu vizyon belgesinin gereklilik oldugu konusunda vurgular agirliktadir. Diger
yandan 2023 vizyon belgesine modern egitim yaklasimi olarak algiladiklarini ve firsat esitligi
konusunda daha anlamli olabilecegini belirtmislerdir. Ancak 2023 vizyon belgesinin uygulanamaz ve
gerceklestirilmesi konusunda cekincelerden bahseden katihmcilar da bulunmaktadir. Ozellikle
internete erisimi olmayan bdlgelerdeki 6grencilerin firsat esitsizliginin ¢oziilememesi gibi nedenler

ileri siirilmektedir.

Rehberlik Temasi

199 GG

“Rehberlik temasi icerisinde “e-portfolyo”, “kariyer rehberligi”, “veri”, “yonlendirme”, “sistem” ve

b

“cekinceler” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 5. Rehberlik Temas: Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Kodlar F Katilimcilar
Tema
PD1, PD2, PD3, PD4, PD5,
E-Portfolyo E-portfolyo 11 PD7,PDS8, PD9, PD10,
PD11,PD12
Kariyer . .o PD1, PD2, PD3, PD5, PD6,
£ Rehberligi Kariyer rehberligi 10" ppg, PDY, PD10, PD11,PD12
é Veri Veri oluyor aileye, 6gretmene 3 PD4, PD9,PD12
o Yonlendirme Yonlendirme 3 PD1, PD8,PD11
Sistem Sistem giizel olacak/yararli olacak 4 PD2, PD3, PD4,PD8
Ogretmenler 6grencileri tanimiyor 2 PD2, PD4
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Cekineeler/ Siiflar cok kalabalik 2 PD1, PD4
Olumsuz Bakis
Okula hig¢ erisememesi 2 PD2, PD4

Katilimecilar 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda aragtirma konusu ile ilgili olarak “2023 Egitim
Vizyonu Rehberlik Hizmetlerinin Ihtiyaglara Yonelik Olarak Yapilandirilmasina dair goriis ve

Onerileriniz nelerdir?” sorusuna karsilik asagidaki ifadeleri kullanmiglardir.

“Ozellikle e-portfolyo cocuklarin gelisimi hakkinda bize saghkl geri doniis veren, deger
veren bir ¢alisma. Ozellikle kariyer rehberligi calismalarinda boyle temelden gelen bir
verinin elimizde olmasi gelecege dair kararlarin verilmesinde ¢ok daha saghkli olacaktir.

(PD9, E-portfolyo- Kariyer Rehberligi-Veri Alt Temalari)

“Kariyer rehberliginin ozellikle lisede ¢ok ¢ok onemli oldugunu diistiniiyorum. Ancak bu
kariyer rehberliginin sadece psikolojik danismanlar iizerinden degil okuldaki biitiin kadro
tarafindan ele alinmas: gerektigi kanaatindeyim. E-portfolyoya islenen verilerle 6grencinin
yonlendirilmesinin gerekli ve yeterli oldugunu diisiintiyorum. (PD11,E-portfolyo, Kariyer

Rehberligi ve Yonlendirme Alt Temalari)

Rehberlik temas: altinda dikkate deger en Oonemli vurgunun, 2023 egitim vizyon belgesinde, e-
portfolyo uygulamasinin hayata gecirilecegi, Ogrencileri tanima ve becerilerinin {ist siniflara
taginacagl ve bu konuda yonlendirmenin daha kolay yapilabilecegi, kariyer planlamanin toplanan
veriler 1s1¢inda daha kolay olabilecegini ifade etmislerdir. Ozellikle mizag, yetenek, ilgi, deger
konularinda sistemin anlasilir olacagi ve yararli olabilecegi vurgulanmistir. Ancak e-portfolyo
sisteminin oturmamis olmasi, siniflarin kalabalik olmas1 ve okula erisim saglamayan 6grencilerin hala

olmasi, vizyon belgesindeki rehberlik kismina olumsuz goriis bildirmislerdir.
Rehber Ogretmen Temasi

“Rehber Ogretmen temas: icerisinde “Oryantasyon”, “Travmatik Yasam”, “Psiko-sosyal”, “Gdg

Sorunsali”, ve “Gorev ve Sorumluluk” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 6. Rehber Ogretmen Temas: Ve iliskili Alt Temalar

Tema  AltTema Kodlar F Katihmcilar
Oryantasyonlar 5 PD1, PD6, PD9, PD11,PD12
_ Oryantasyon A gaptasyonlar 3 PDL, PD2,PD3, PD5
£ Uyum siireci 2 PDB, PD12
]
:80 Travmatik Travmatik yasam olaylari 3 PD3, PD7,PD8
é‘ Yasam Gog ve travma 2 PDS8,PD12
[}
= Psiko-sosyal programi 2 PD3,PD12
Psiko-Sosyal ~ Psikolojik destek 2 PD8,PD12
Psiko-egitim becerisi 1 PD8

1148



Go¢ sorunu 5 PD6, PD9, PD10, PD11,PD12

Gog Sorunsall  Gge meselesi 1 PD1
Go6¢ modiili 1 PD3
Gorev tanimlari 2 PD1,PD12

. Rehber 6gretmenlerin sorumlulugu 1 PD2

Gorev ve

Sorumluluk
Sorumluluklar 1 PD10
Rol 4 PD4, PDS, PD10, PD11

“Gog vb. nedenlerle gelen 6grenciler “risk grubu ogrenciler” kategorisinde yer aliyor. Sene
basinda yapilan anketlerden elde ettigimiz veriler dogrultusunda okulumuzda gogle gelen
ogrencilere ve diger oOgrencilere bu konuya yénelik oryantasyonlar yapiyoruz. Ancak
tilkemizde son zamanlarda artan bir gog¢ dalgast oldugu icin rehberlik servisi olarak yeterli
oldugumuzu diisiinmiiyorum agikcasi. Ogrencilerle ilgili calisma ve uygulamalardaki yogun
programa gogle gelen 6grenciler konusunda rastlamiyoruz. Eger bu noktada bizlere yeni rol
ve gorev tammlanacaksa ya da boyle bir sistem olusturulacaksa bence ¢ok olumlu olacaktir.

(PD11, Oryantasyon, Gog Sorunsali ve Gorev ve Sorumluluk Alt Temalary)

“Bu madde de su anda ¢ok elzem. Ciinkii tilkemiz gercekten go¢ alan bir iilke. Tiirkiye,
ozellikle dogu bolgesinden batiya dogru ¢ok fazla go¢ aliyor. Bu anlamda kiiltiirel olarak da
o yapimin taminmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi acisindan rehber ogretmenlerin
bilgilendirilmesi ve donatisimin arttrlimasimin ¢ok faydali olacagin diistiniiyorum. (PD9,

Oryantasyon ve Go¢ Sorunsali Alt Temalart)

Rehber 6gretmen temasi altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, 2023 egitim vizyon belgesinde,
go¢ ile gelen Ogrencilerin oryantasyon ve egitim sistemine uyumu konularinda rehber 6gretmenlerin
vurgular1 yer almaktadir. Ozellikle gog ile gelen 6grencilerin dil problemi, kiiltiirel farklilari
kisimlarinin ¢oziilebilmesi konusunda gorev ve sorumluluklarini ifade etmislerdir. Ancak bu konuda
personel eksikligi (norm kadro eksikligi) yeteriz kalindig1 ve travmatik olaylarin yasandigini da beyan

etmislerdir.
Ol¢cme Araclart Temasi

(:)lc;rne Araclar1 temasi icerisinde “Kiiltiirel Uyum”, “Ol¢me Arag¢-Gelistirme” ve “Farkli Kiiltiir
Olgme Araci1” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 7. Olgme Araglar1 Temas: Ve Iliskili Alt Temalar

Tema  Alt Tema Kodlar F Katilimcilar
- et - PD1, PD2, PD7, PD9, PD10,
2 5 Kiiltiirel Tiirk kiiltiirii 6lgek/kiiltiirel uyum 7 PD11PD12
5 &  Uyum
D < Kiiltiirle esdeger 2 PD6,PD10
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Kiiltiirel uyumlastirilmasi ¢alismast 2 PD5, PD7

PD2, PD3, PD4, PD5,

Oleme Olg¢ilim araglarmin gelistirilmesi 6 PD8.PDY PD12
Araglari
Gelistirme . L. L

Test ve dlcek gelistirme kapasitesi 2 PD1,PD2
F:{rk.l.l Farkli kiiltiire sahip tilkelerden alinan dlgme 3 PD2, PD4,PD5
Kiiltiir araclari
Olgme
Araci Avrupa ve Amerika kiiltiirii 6l¢ek 2 PD1,PD7

“Ol¢iim araci geligtirmek tabii ki kolay degil ancak yapilabilir tabi. Anladigim kadariyla biraz
daha mesleki rehberlige dogru ilerliyor PDR. Olgek gelistirilir tabi ama bu élgegi her
ogretmenin kullanmast uzun zaman alir. Her rehber ogretmenin bunu kullanabilmesi igin

hizmet ici egitim yapimasi lazim. (PD3, Olgme Arag-Gelistirme Alt Temasi)

“Bu ¢ok giizel ¢iinkii aslinda bizim kullandigimiz dlgekler de ¢ok giizel dlgekler var hatta su
anda lisede uygulanan bir ol¢ek var. Tiirkce olceklerin geligtirmesi konusunda séyle
diistiniiyorum; dogrudan bireyin kendisini tamimasina yardimct olacak bir arag, ancak
ilgilerle, degerlerle kisilik sekillendigi icin farkli araliklarla uygulanmasi gerektigini
diigiiniiyorum. (PD8, Olg¢me Arag-Gelistirme Alt Temasi)

Olgme araglari temasi altinda dikkate deger en dnemli vurgunun, 2023 egitim vizyon belgesinde,
rehberlikte, 6grenci tanima ve kisilik envanteri ¢gikarilmasinda kullanilan dlgeklerin yerli ve milli
kiiltiire uygun olmadigi, genellikle yabanci kokenli olgeklerin kullanildigi, bu ise tanilama
islemlerinde yanlis sonuglara neden olduklarini ifade etmislerdir. Diger yandan kullanilan 6l¢eklerin
gecerliliklerini zamanla bittigini ve yeni, kiiltlirliimiize 6zgii dlgeklerin gelistirilmesi gerektigi konusu

ciddi bir sekilde vurgulanmaktadir.
PDR Hizmeti Temas

PDR Hizmeti temasi igerisinde “Mevzuat Yapilandiriimasi”, “PDR Algis” ve “PDR Onemi” alt

temalar1 yer almaktadir.

Tablo 8. PDR Hizmeti Temas: Ve iliskili Alt Temalar

Tema  Alt Tema Kodlar F Katilimeilar

PD2, PD3, PDS5, PD7,PDS8, PD9, PD10,

9
Mevzuattan memnun olmadiklarini PD11,PD12
Mevzuat
Yapilandi-
7 PD1,PD2,PD6, PD7, PD9, PD10, PD11
rilmasi

Altyap1 saglamlastirilirsa

Gorev tanimlar1 net olmali 5 PD2,PD3, PD10, PD11, PD12

PDR Hizmeti
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“Odasinda bos oturan $gretmen” 4 PD2,PD4, PD6, PD7
algisi

“Bos oturma” algisi 4 PD2, PD4, PD6, PD7

PDR Algist

— ) . 2 PD1,PD9
PDR Onemi Istenilen 6neme sahip degil

PDR hizmetlerinin 6nemi de verimi 5 PD1, PD5, PD6, PD7, PD8

“Mevzuat altyapisina ¢ok hdkim olamasam da yeniden yapuandirimast gerekliligine
inamyorum. Sosyal medya tizerinden takip ettigim kadart ile RAM da ve okullarda ¢aligan
rehber 6gretmenlerin mevzuattan memnun olmadiklarim gozlemliyorum. Genelde rehber
ogretmenlere karsi “odasinda bos oturan ogretmen” algist vardir. Rehber ogretmenlerinin
“bos oturma” algisi sebebiyle bos ders doldurma ve koridorda nébet tutma gibi gorevlerde
ver doldurucu rolii tistlendirilmesi rehberlik servisi ve 6grenciler arasindaki iligkiye ters
diismektedir. Rehber 6gretmenlerinin gorev tammlarimin daha keskin ¢izgilerle ¢izilmesi ve
bu gorev tammumin  disinda goreviendirilmemesi konusunda mevzuatin  yeniden

yapulandirilmast saglikli olur. (PD2, Mevzuat Yapilandirilmast ve PDR Algist Alt Temalart)

“Bazen rehber arkadaslart memur gibi ¢alistiran idarecilerimiz var. Bazen tam anlamin
bilmeden farkli isler yaptirilan idarecilerimiz var. Dolayistyla PDR ¢ok daha farkly bir boliim
dolayistyla hem ogretmen veli 6grenci arasinda idari bir koprii hem herkesin neredeyse
siginabilecegi bir liman. Bir¢cok alanda ¢alisma yapilacaksa ilk énce basvurulan bir birim
olarak da bakildiginda biraz altyapidaki yenilemenin biraz daha giizellestirilmesi
kanaatindeyim. “Odasinda oturuyor aksama kadar” gibi béyle duyumlar aldigimiz ¢ok
oluyor. Oysaki olay o degil yani bunu da égretmen arkadagslarimizi dogru bilgilendirme ile
gececektir, bu vizyonda bu da var. Bu anlamda ¢ok daha faydali olacagi kanaatindeyim.
Meslekleri iyi tanmitmak lazim. Yani bir psikolojik siireci ayakiistii konusarak kimse ¢ézemez.

(PD6, Mevzuat Yapilandirilmasi, PDR Algisi ve PDR Onemi Alt Temalary)

PDR Hizmeti temas1 altinda dikkate deger en Gnemli vurgunun, mevzuatin iyi olmadigi, gorev
tanimlar1 konusunda bosluklar oldugu, ayrica okul ortaminda rehber 6gretmen algilarindaki patolojik
sikintilarin rehber dgretmenlerin calismasim olumsuz etkiledigi vurgulanmistir. Ozellikle rehberlik
hizmetlerinin 6nemi ¢ok vurgulanmis ve buna gore, vizyon belgesinde, diizeltilme kisimlar: olumlu

kargilanmigtir.
RAM Temasi

RAM temas! igerisinde “Personel Eksikligi”, “Tanilama Islemi”, “Egitim Diizenleme” ve “Bélgesel

Farklilik™ alt temalar1 yer almaktadir.

1151



Tablo 9. RAM Temas1 Ve liskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
Personel eksiklikleri siireci 4 PD1, PD2, PD3, PD4,
Personel
Eksikligi Personel sayist 3 PD1,PD3, PD4,
s Personel niteliklerinin artiriimasi 2 PD1,PD11
< - " ;
o Psikolojik rehberlik 2 PD3,PD12
Tanilama o . .
islemi Milli testlerin gelistirilip PD1,
Denklik 1 PD1,
. RAM’larin mutlaka gelistirilmesi 2 PD1, PD6, PD7, PD8, PD9, PD10
Egitim
Diizenleme
s Damgmanhk_ kisminin daha 1 PD3,
< geligtirilmesi
o
Uygun donatilarin olmamasi 1 PD5
Bolgesel Fiziksel kosullar1 uygun 1 PD1
Farklilik olmayabiliyor
Alt yap1 1 PD8

RAM temasi altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, tanilama iglemlerinin 6nemi bahsedilirken
RAM’da calisacak deneyimli ve nitelikli personel eksikligi ifade edilmistir. Ozelikle 7 farkl1 bolgede
RAM c¢aligma sartlarinin uygunsuz oldugu yani bolgesel farklilardan dolay1 danigsma hizmetlerinin

yerine getiremedigi beyan edilmistir. Diger yandan vizyon belgesinde nitelikli personel ihtiyac1 i¢in

egitimler diizenlenmesi olumlu karsilanmstir.
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“Okul Rehberlik Servisleri genelde tanist alinmis ya da tanilanacak égrenciler konusunda
RAM ’larla irtibat halindedir. Bu noktada benim ¢alistigim ilcede RAM dan cevap alma
konusunda sitkinti yasamadik. Ama genel anlamda yapilandirma fikri bile bir gelisim ve

iyilestirme gdstergesidir. Bu noktada destekliyorum. (PD2, Personel Eksikligi Alt Temast)

“Kendimizi stirekli taze tutmamiz lazim. Psikoloji alaninda kendimizi anlatamazsak basarisiz
oluruz. O anlamda ram iyi ¢alisiyor, kendi etkinlik giinleri var. Biitiin ramlar bunu yapiyorsa

bence gayet giizel. (PD6, Egitim Diizenleme Alt Temasi)



Mesleki Gelisim Temasi

Mesleki gelisim temas1 igerisinde “Biitce Yetersizligi”, “Sertifika Durumu”, “Destekleyici

Egitimler”, “Gelisme ve Yenilesme”, “Yetersizlikler (Lisans Egitimi, Mevzuat, Rehber Ogretmen

Algis1)” ve “PDR nitelikleri” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 10. Mesleki Gelisim Temas1 Ve iliskili Alt Temalar

Tema  Alt Tema Kodlar Katihmcilar
Biitceyi asabilmektedir 2 PD1, PD2
Biit¢e planlamast 2 PD1, PD2
£ Biitce o
= Yetersizligi Para 6dememeliyim ben 2 PD5, PD7
g Bu egitimleri disaridan degisen biitgelerle 5 PD7 PD8. PDY
'% aliyoruz ' '
g Sertifika Sertifikalar ¢ok suyu ¢ikmis seyler 2 PD3, PD9
Durumu Sertifika verme yetkimiz yok 2 PD3, PD11
Kesinlikle desteklenmeli 4 PD2, PD5, PD7, PD11
Destekleyici o .
Egitimler 9:1(3 y11d}r bu I.nes'l'egln icinde eksik oldugunu 3 PD4, PD7, PD12
diisiindiigiim bir yon
Mesleki ve kariyer geligim 2 PD2, PD6
Geli§me ve Kendini gelistirmek isteyen dgretmenler 3 PD2, PD3, PD8
Yenilesme
Siirekli kendini yenilemen gereken bir ala 3 PD2, PD4, PD8
Olumsuzluk yaganiyor 1 PD1,
£ Dengesizlikler var 1 PD1,
s Yetersizlikler
FE Yonetmelik tam anlamda agik olmadigt 1 PD3,
=
(]
%’3 Ogretmenler ¢ok degersiz 1 PD4,
Nasil uygularlar bilmiyorum 1 PD7
Sube miidiiri ile kigisel meselesinden dolay1 1 PD7
. engellenebiliyor
Yetersizlikler . T .
Llsap§ egitiminin yeterli olmadig1 durumlar 1 PD12
olabiliyor
Maddi anlamda kiilfet olabiliyor 1 PD12
PDR PDRciler kendini gelistirmeye ¢ok agik bir grup 4 PD2, PD5, PD8, PD9
Nitelikleri Rehber 6gretmen ayni zamanda biitiin 4 PD3. PD6, PD9, PD10

O0gretmenlerin de rehberidir

“Lisansiistii egitimlerin desteklenme noktasi ama hep bir olumsuzluk yasaniyor. Tiirkiye’de

hep bu olumsuzluklar var maalesef. Diizeltilirse ¢ok kiymetli bunlar nitelik ne kadar artarsa

sunacagimiz hizmetin niteligi de artacaktir.

Temast)

1153

(PD1, Biitce Yetersizligi Yetersizlikler Alt



“Bu ¢ok giizel bir sey ciinkii bir rehber 6gretmen aymi zamanda biitiin 6gretmenlerin de

rehberidir. Bu anlamda da onlara rehberlik yapabilmek adina diger 6gretmenlerden her

zaman bir adim onde gitmek durumundadir. Bu agidan baktigimizda geligimi 6grenmesi

egitimleri sertifikalarla donatilmasi ve bu anlamda desteklenmesi giizel olacaktir. (PD9,

Biit¢e Yetersizligi, Sertifika Durumu ve PDR Nitelikleri Alt Temalart)

Mesleki Gelisim temas: altinda vizyon belgesinde yer alan egitimlerin planlamasi olumlu

kargilanmistir. Ancak biitce yetersizligi nedeniyle istenilen egitimlerin alinamadigir ve bu konuda

bakanlik nezdinde desteklerin olmasi olumlu karsilanmistir. Okul psikolojik danigmanlarinin mesleki

gelisimlerinin okuldaki tiim 6gretmenlere yarar saglamasi adina 6nemli oldugu bundan dolay1 da PDR

niteliklerinin arttirtlmas1 gerektigi vurgulanmistir. Ayrica lisans egitimindeki yetersizliklerin

giderilmesi, mevzuat konusunda net olmamasi ve rehber 6gretmenler bos oturuyor algisinin rehber

Ogretmenlerinin ¢caligmalarini olumsuz etkiledigi konusunda goriis birligi bulunmaktadir.

Sinif Rehber Ogretmenligi Temast

Sinif Rehber Ogretmenligi temasi icerisinde “Sertifika Tedirginligi”, “Smf Ogretmeni” ve “Egitim

=99

Icerigi” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 11. Simif Rehber Ogretmenligi Temast Ve iligkili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar Katihmeilar
Bizim alana darbe vurdu PD1, PD5, PD7
Sertifika Simf 6gretmenine bu sertifikay1 vermek atama PD1, PD5, PD7
Tedirginligi
5 Rehber 6gretmenin gorevini iistlenme gibi algilar biiyiik bir PD1, PD2, PD3,
= magduriyete PD5, PD7, PD8
[}
g
3 Sinif 6gretmenlerinin bilgili olmast bence ¢ok ¢ok dnemli PD2, PD5, PD6
80
:Q
5 Sunif Smif Ogretmeni De Bu Egitimi Alirken Rehberlik Sistemini Tam PD2, PD4,PD5,
% Oretmeni Ogrensin ki Gerekli Yénlendirmeyi Yaparken O Altyapiyi PD6, PD9, PD10,
f & Hazirlayabilecek Sekilde Yetkin Olsun PD11, PD12
g
A Gergekten sinif gretmenlerinin egitilmesi gerektigini diisiniiyorum PD4, PD5, PD7
. Sinif 6gretmenleri lisansta rehberlik dersi aliyorlar PD3
Egitim
Ieerigi Egitimin iceriginin ¢ercevesi ¢ok iyi ¢izilmesi lazim PD3

“Simif ogretmenin verdigi rehberlik saati ¢ok etkili degil hakli olarak. Ama bu egitimlerin sinif

ogretmenlerine katki saglayacagim diigiiniiyorum. Ancak biraz bakis agisinin da degismesi

lazim bazi simif ogretmenleri kol kiruwr yen icinde kalir mantigiyla yaklasiyor rehber

ogretmenleri daha disarida tutuyor ve rehberlik saatinde matematik gibi dersleri isliyorlar.

Bence bu zihniyeti degistirmemiz gerekiyor. (PD4, Sinif Ogretmeni Alt temast)
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“Her ne kadar okul i¢erisinde sinif ve brans ogretmenlerine elimizden geldigince yardimci
olmaya ¢alissak ta onlarin rehberlige yonelik is ve hizmetleri daha saghkl yiiriitiilebilmesi

icin egitimlerin olmasin iyi olacaktir. (PD10, Stmif Ogretmeni Alt Temasi)

Sinif Rehber Ogretmenligi temasi altinda vizyon belgesinde yer alan sertifika verilmesi rehberlik
hizmeti ve yapilan islemlerin tedirginligi vurgulanmistir. Cilinkii rehber 6gretmenlerin nitelikleri
aldiklart lisans egitimleri yerine sinif 6gretmenlerine ayni diizeyde degerlendirip sadece bir sertifika
ile rehber 6gretmeni yerine gecirilme diisiincesi sikintili olabilecegi beyan edilmistir. Diger yandan
sinif rehber 6gretmenleri gorevleri geregi zaten okul rehber O6gretmenleriyle ¢ok isbirligi i¢inde
olmalar1 gerektigi 6n plana ¢ikarilmis ve sinif rehber 6gretmenlerinin niteliklerinin artirilmasi olumlu

karsilanmustir.

YOK Isbirligi Temast

YOK isbirligi temasi icerisinde “Nitelik”, “Yenilesme” , “Anlamadim” ve “Isbirligi” alt temalar1 yer
almaktadir.

Tablo 12. YOK isbirligi Temas1 Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
Profesyonel Hizmet Vermelerini Saglayacaktir 3 PD2, PD8, PD10,
Nitelik Igerik Olarak Daha M1 Zenginlestirilecek 3 PD3, PD8, PD12,
Cok Kaliteli Egitimler Oluyor 3 PD7,PD9, PD12
o . . - o PD1, PD4, PD5,
Nitelik Noktasinda Bir Yenileme Kastedilmis Olabilir 4 PD6. PD7
‘ Yenilesme
')%D PDR Béliimlerinin Iyilestirilmesine Yonelik Olarak Anladim 3 ggg’ PDS, PD8,
=
Q Universiteler Zaten YOK ’ten Bagimsiz Hareket Etmiyorlar 1 PD1
O ..
> Anlamadim  {jpjversitedeki Son Staj Zaten Okullarda Ya Da Ramlarda
) 1 PD4
Yapilan Staj
Bir Kolektif Calisma Gergeklestirilerek 2 PD9, PD11,
Lo Adaylarin Yetistirilmesi Hususunda YOK ile Isbirligi
Isbirligi Kesinlikle Yapilmali 2 PD10, PD12,
Isbirligi Yapiliyor 1 PDI11

“Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaminda calisacak adaylarin daha fazla saha
calismasi ve uygulama egitimleri YOK tarafindan daha kapsamli hale getirilmesi meslek

hayatinda da daha profesyonel hizmet vermelerini saglayacaktir. (PD2, Nitelik Alt Temalari)

“Bunlarin hepsi baglantili. Biz altyapida c¢ocuklara nasil kalifive egitimler vererek
yonlendireceksek, tiniversite okuyanlar: da aym sekilde sahaya siirmeleri ¢ok énemli. (PD6,

Yenilesme Alt Temasi)
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YOK Isbirligi temas1 altinda, vizyon belgesinde yer alan, okullarda rehberlik ve psikolojik

danigmanlik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin gelistirilmesine énem verilmesi, niteligin

artirtilmasi ve nitelikli personel yetistirilmesi konulart olumlu karsilanmigtir. Ancak bu kismin zaten

YOK’iin goérevi oldugu ve ekstra bir is birliginin ne oldugu konusunda anlamadiklarini da

belirtmiglerdir.

Toplum Hizmeti Temas

Toplum Hizmeti temasi igerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var olan” alt temalar1 yer

almaktadir.

Tablo 13. Toplum Hizmeti Temas: Ve Iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F  Katthmecilar
. . PD1, PD7, PD9,
Gizel olur ¢ok da kiymetli olur 4 PD10
Uygulanabilirse verim alinacak bir madde 2 PD1,PD10
RAMIarla ve 6zel egitim merkezleri ile iligkilendirilmesi 3 PD2 PD9PDI1
faydali olur
Uygundur Ozellikle yetersizlik tiiriine bagli olarak dgrencilerin 3 PDS5, PD9,
yerlestirilmesi PD12
Cocugu kazanabilmek mesela bu bir topluma hizmet bence 3 ggg’zng’
E
N .
% Ogrencilerin kaynagmasini saglamak ve onlarin kendilerini
= L o 2 PD8, PD9
= daha iyi hissetmesini destekleyecek
>
D . .
cé Topluma hizmet uygulamalar1 okulun talebiyle hareket 2 PD3, PD10
ST ediyoruz.
£ IsBirligi
§ Isbirligi gelistirici olacaktir 2 PD8PD11
=)
i Okullarda da bu tarz kuliipler ve kuliip ¢alismalar1 olmakta 1 PD2
Anlamadim
Bu konu hakkinda tam bilgim yok 2 PDA4,PD7
Cok biiyiik bir yenilik gibi gelmedi bana 1 PD2
Genel olarak sivil toplum kuruluglar1 ve onlarin yaptig
Var olan ) 1 PD2
hizmetlerle alakali
Bu da aslinda var olan bir sistem 2 PD3, PD6
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“Biz su an topluma hizmet uygulamalar: kapsaminda okulun talebiyle hareket ediyoruz. Bu
konulart daha cercevelestirebilir. Bu da aslinda var olan bir sistem. Biraz daha calisma

plamina eklenip zorunlu hale getirilebilir. (PD3, Is Birligi, Var olan Alt temalar1)

“Topluma hizmet zaten bizim yaptigimiz her calismadir. Cocuk disiplin cezast aldi diye sokaga
atmak, okul degistirmek ¢oziim degil. Onemli olan, cocugu kazanabilmek. Mesela bu bir
topluma hizmet bence. Biz bir ekibiz. Bu ekibin i¢cinde herkes var. (PD6, Uygundur, Var olan
Alt Temalary)

Toplum hizmeti temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel bir ¢alisma
vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen ¢alismalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde

vizyon belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir.
Kaynastirma Temast

Kaynastirma temasi igerisinde “Uygun”, “Isbirligi”, “Anlamadim” ve “Var olan” alt temalar1 yer

almaktadir.

Tablo 14. Kaynastirma Temas1 Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F  Katthmailar
Ogrencilerin yararim diisiinmemiz agisindan giizel. 2 PD4, PD8
Bireyin taninmasi agisindan ona yardim etmek agisindan 2 PD5, PD9

Sinif ve brang 6gretmenlerinin o ¢ocuktaki farklilig: fark

. 2 PD6, PD89
etmesi acisindan
Uygundur Duygusal iletigsim agisindan da bag kurar 3 EB;’ PD8,
Egitimler verilmesinin bir farkindalik olusturulmasinin PD2, PD9,
N . . 2
o6nemli oldugunu PD12
Psikolojik danigmanlarin bile bu konuda egitim almalari
PD2, PD10

gerektigini diisiiniiyorum

Kaynastirma

Kaynastirma 6grencileri ramdan hafif zeka geriligi, hafif

otizmli vb. Gibi durumlardan dolay: kaynastirma tanist 2 PD1, PD11

Isbirligi almis 6zel 6grenciler
Veliler mesela kaynastirma 6grencisini istemiyor 2 PD4, PD11
Kaynastirma bana negatif bir kavram olarak geliyor. 1 PD4
Anlamadim
Belli kaygilar tagiyacaktir 1 PD8
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Egitim kapsaminin ve igeriginin siiresinin ¢ok yetersiz

PD8
olmasindan kaynakli
. PD1, PD3,
Bu madde uygulamada olan bir madde 3
PD6
Var olan
Biitiin maddeler birbirleriyle ¢ok ig ige 1 PD6

“Bu konularla ilgili egitimler hi¢ verilmedi. Ozel egitim benim ici cok hassas bir nokta. Bu

konuda daha ¢ok egitim verilse ¢ok iyi olur. Bu tip ¢ocuklarin degismeyecegini

diistiniiliiyorlar. Bu konuda daha ¢ok motive edilmeye ihtiya¢ var. (PD7, Uygundur Alt

Temast)

“Kesinlikle bu noktada hizmet i¢i egitimlere ihtiyag var. Bu egitimlerin kapsami da tek tek her

bir engel tiiriine yonelik ve uzun siireli olmali. (PD12, Uygundur Alt Temast)

Kaynastirma temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel bir ¢aligma

vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen ¢aligmalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde

vizyon belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir.

Kaynastirma Modeli Temas

Kaynastirma Modeli temasi igerisinde “Uygun”, “STK Isbirligi” , “Anlamadim”, “Var olan” ve

“Gelistirilebilir” alt temalar1 yer almaktadir.

Tablo 15. Kaynastirma Modeli Temas: Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar Katihmecilar
Disleksi, otizm gibi noktalara, vakiflarla hatta
bakanliklarla ciddi ¢alismalar var PD1, PDS, PD9
Uygun Cocugun hem sinif igindeki verimi artar etkilesimde

bulunarak hem de akademik olarak, bilissel olarak ve PD1, PD5, PD9
duyussal olarak performansi da artacaktir

- Yeni kaynastirma modelleri cok fayda saglar PD2, PD5, PD8, PD9

[}

kst e o

§ Kaynagtirma modellerini diisiindiigimde evet ihtiyac PD3, PD11

= var

§ Ogretmenlerin bilgilerini giincellemesi velilerin

g bilgilendirilmesi ve toplumda farkindalik PDS8, PD10

>

Q Uygun olusturulmasi
Bl{ durumlar1 yasayan ¢ocuklar ile velilere destek PD3, PD9
saglayacaktir
Farkindaligin olusturulmasi PD9
Bilincin olusturulmast PD9
Arkadaglik iliskilerinin de olumluya yonlendirilmesi PD9

1158



farkindalik yaratabilecegi

PD12

gelistirilmelidir.

STK STKIar ¢ok iyi ¢caligmalar yapiyorlar PD1, PD3, PD4, PDS,
isbirligi gox Iy catts yapty PD8, PD9, PD11,PD12
Anlamadim  Yeni kaynastirma modelleri neler olabilir bilmiyorum PD2, PD4
Var olan Kaynastirma modeli zaten uygulaniyor PD1, PD8, PD12
Yeni kayna§t1rma modelleri gelistirilecektir ifadesi PD1, PD8
¢ok kiymetli oldu
B'1r rpvo.dele cevirebilirsek hakikaten verimliligi ve PD1, PD5
. niteligi artirir.
©
é Bu ¢ok idealist ve yenilik¢i bir madde PD1, PD2, PD7
= Gelistirile- e o T,
£ bilir Uygula.n.ablhrhk ve biitiinlestiricilik 6n planda PD1, PD6
Z tutulabilir
% Iyilestirilme yapilmali. PD3, PD6, PD9
Qkul 1glpde islevsel modellerle uygulanmast PD4, PD10
onemlidir.
Uygulanabilirlik a¢isindan islevsel bir model PD10

Temast)

Ozel Yetenek Temast

gereksiz bir sekilde vizyon belgesinde yer aldigini1 beyan etmislerdir.

“Biz STK larla ¢alistyoruz tohum otizm vakfi ile mesela. Bu biraz daha okuldaki rehber
ogretmenin ¢abasiyla da alakali acikecasi. Suan ki kaynastirma modellerini diisiindiigiimde
evet ihtiya¢ var ¢iinkii her taniya var olan kaynastirma modelleri uygun olmuyor. Yani bir
otizmli ogrenciyle bir bedensel engelli 6grencinin hepsine tam zamanli kaynastirma olmuyor.

(PD3, Uygundur- STK Isbirligi- Gelistirilebilir Alt Temalari)

“STK larla isbirliginin son derece faydali olacagimi diisiiniiyorum. Kaynastirma modelleri

noktasinda uygulanabilirlik ve biitiinlestiricilik on planda tutulabilir. (PD6, Gelistirilebilir Alt

Kaynastirma Modeli temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel bir ¢aligma
vurgulanmistir. Ayrica STK ile ¢aligmalarin basar1 oldugu ve bunun gelistirilerek devam etmesi

konusunda vurgu yapilmistir. Diger yandan bu bahsedilen ¢alismalarin hali hazirda var oldugunu ve

Ozel Yetenek temas: igerisinde “Bilim ve Degerlendirme Kurulu”, “Olgek Gelistirme” , “Kiiltiirel

Uyum”, “Var olan”, “lyilestirme”, “Egitim Destegi” ve “Tanilama/Y®&nlendirme” alt temalar1 yer

almaktadir.
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Tablo 16. Ozel Yetenek Temas: Ve liskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihmcilar
A
ds.:)
8 Bilim ve o . .
;ﬂ Degerlendirme Ozel yetenekliler i¢in bilim ve degerlendirme kurulu 6 PD1, PD2, PD3,
- Kurul kurulacaktir” ifadesi 6nemli bir gelisme olabilir. PD4, PD5, PD7,
: é]) urulu
Zeka ve yetenek tanilama izleme merkezleri ve noktalari”
kurulmasi. Bu hedefin igerigi ¢ok degerli aslinda 3  PDLPD3PD5
Bilim ve Kurulmasi planlanan 6zel yeteneklilere yonelik tanilama
Deserlendirme merkezleri daha aktif rol alarak siireci hizlandirabilir tilke ve
g . . L . R . 3 PD1,D2, PD4,
Kurulu insanlik adina o bireyleri degerlendirmek, yonlendirmek ¢ok
onemli
Yetepeklerl d.aha kiigiik yasa kesfedilmesiyle ilgili 2 PD7,PD3
komisyonlar ige yarayabilir
Eski model bir 6lgme modeli kullaniliyordu ve neredeyse 4 PD2, PD4, PD6,
biitiin ¢ocuklar iistiin zeka ¢ikacakti PD7,
. . o . PD1, PD2, PD6,
Olgs’ek’ Testlerin gelistirilmesi 3 PD12
Gelistirme
Yeni ortaya konulacak zeka testlerinde ve kurulmasi
planlanan degerlendirme -tanilama merkezlerinde de tani 3 PD2, PD3, PD11,
kriterlerinde kiiltiire uyumluluk, giincel sartlar
o Envanterlerin millilestirilmesi 2 PD1,PD5
[}
=i
= WISC-R, WISC-R4’ler Avrupa- Amerika kiiltiiriine uygun 2 PDI1.PD4
>_‘ 1 1
~ testler
[}
E
Kendi kiiltiiriine 6zgii degerlendirmis oluruz 2 PD1,PD3,
Kiiltiirel
Uyum Olgme araglart meveut degerlendirme araglari da aslinda 1  PD7
kiiltiire uyarlaniyor
Yurtdisindan standardize edilmis testlerin kiiltirel uyyum olsun 3 pp2 PD7, PD9
ya da farkliliklar olsun tanimlama
Kiiltiire uyumlu ve zamanin sartlarina paralel testlere 2  PD3, PD4,
ihtiyacimiz var
Su an maalesef ¢ok tistiin korii gegiyoruz 2 PD1,PDIO,
Var olan
Olgme araclar1 zaten standart RAMIarda testor sayisi 2  PD3,PD9,
arttirtlmasi lazim.
Iyilestirme politikast mutlaka gerekiyor 2 PD2,PD4,
lyilestirme PD1, PD4, PDS,
Iyilestirme politikasi gelistirilmeli 4 PD9
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Yeteneklerinin oldugu alanlarda gelistirilmeleri 1 PD3,

Egitimin arttirtlmasi lazim 2 PD3, PD8,
Ozel yetenekli bireylerin egitimi aslinda 6zel egitime ihtiyaci
. o X 1 PDY,
olan bireyler kadar 6nemli
Egitim Zenginlestirilmis egitim programlar var 1 PD10,
Destegi
Ozel yetenekli 6grencilere de destek egitim verilmeli 2 PD1,PDg3,
B
I3
[P]
E Daha fazla hizmetici egitim almamiz gerekiyor 2 PD8, PD9,
Yonlendirme yapabilmek 3 PD2,PD7,PD8,
A PD2, PD6,
Tanilama/ Tanilamaya dair yasadigimiz ciddi problemler var PD7,PDS,
Yonlendirme
Ogrencilerin tanilanmasi biraz istismar edilen bir konu 2 PD1,PD7
3 PD1,PDS8,PD10,

Tanilama konusunda kullanilan zeka testleri yeterli gelmiyor

“Benim ¢alistigim okullardan birinde iistiin zekdli ogrenci sayisi ¢ok fazla. Ama ¢ok eski
model bir 6l¢me modeli kullaniliyordu ve neredeyse biitiin ¢cocuklar iistiin zeka ¢ikacakti. Ama
belki aslinda o ¢ocuk iistiin zekd degil. Bizim ¢ok yonlii bir teste ihtiyacimiz var. Aslinda
cocugun sinif ortaminda huzuru yerindeyse, arkadaslariyla arast iyiyse, akademik olarak ¢ok
zorlu bir siire¢ yasamiyorsa herhangi bir envanter uygulanmasina gerek yok. Ustiin yetenekli
cocuklarin  diger c¢ocuklardan ayrilmamast gerekiyor. Yurtdisinda bir¢ok iilkede
gerceklestiriliyor bu sistem. (PD4, Bilim Ve Degerlendirme Kurulu- Olcek Gelistirme-
Kiiltiirel Uyum- Lyilestirme Alt Temalari)

“Bu noktada bilim ve degerlendirme kurulmasi onemli ama suan nasil oldugunu bilmiyorum
bildigim kadariyla bilim sanat merkezlerinde egitim gérenler var. O ¢ocugun iistiin yetenekli
olduktan sonra kimden egitim alacagr 6nemli. Benim zamanimda bir¢ok 6grenci iistiin zeka
birka¢i parlak zeka ve neredeyse bir tanesi normal zeka c¢ikiyordu. (PDS5, Bilim ve

Degerlendirme Kurulu- Kiiltiirel Uyum Alt Temalari)

Ozel yetenek temas: altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin bilimsel calismalara gore
yapildigi, kullanilan testlerin 6zellikle kiiltiirel uyum konusunda ve kullanim Omiirlerinin gectigi

konusunda sikayetlerini beyan etmislerdir. Ote yandan yanilma ve ydnlendirme konusunda kullanilan
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Olgme araclarinin gelistirilmesi gerektigi ve bunun i¢in egitim desteginin olmasi gerektigi vurgusu

yinelenmistir.

Mesleki ve Teknik Rehberlik Temast

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi igerisinde “e-portfolyo uygulamasi”, “Genel Beceri Test Seti”,

EE TS

“yonlendirme ve rehberlik dijital platformu”, “meslek egitimi”, ve “Kariyer Uzmanlig1” alt temalar

yer almaktadir.

Tablo 17. Mesleki ve Teknik Rehberlik Temas: Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F  Katihmcilar
E-Portfolyo PD1, PD2, PD3, PD8, PD9,
Uygulamast E-portfolyo uygulamasi 6 PD12
= Genel Beceri Genel beceri test seti 10 PD1, PD3, PD4, PD5, PD6,
g Test Seti PD7,PD8, PD9, PD11,PD12
<
4 Yonlendirme
%‘ ve Rehberlik Yonlendirme ve rehberlik dijital 8 PD1, PD3, PD6, PDS8, PD9,
3 Dijital platformu PD10,PD11, PD12
'q_) Platformu
>
é Meslek Egitimi Meslek liselerinin niteligi ¢ok ciddi 3 PD1 PDA4 PD6
é’ & oranda toparlandi ' '
Ezgﬁhgl Kariyer uzmanligi 4  PD6, PD10, PD11 PD12

“Suan zaten e- rehberlik platformu var. Mesleki rehberlikie ilgili bilgiler icin de bir sistemi
olmasi gerekiyor. Daha fazla ogretmen destegi gerekiyor bunlar i¢in mevcut sistemde zor.
Olursa tabi daha giizel olur. Sadece testle olabilecek bir sey degil. Testler bazen verimli
sonug vermiyor. Genel beceri testi tabii ki isimizi gorebilir. Ama asil mesela buna zaman ve
emek harcamak gerekiyor. Buna ayrica bir ¢alisma yapilmasi lazim oOgretmen sayist

vetmiyor. Giizel bir hedef. (PD7, Genel Beceri Test Seti Alt Temasi)

“Kariyer rehberligi anlaminda “‘genel beceri test seti” olusturulacaksa her lise grubuna ayrt
ayrt diizenlenmeli ve yine her lise grubuna yonelik dijital platformlar olusturulmali. Ciinkii
her lise tiiriiniin ihtiyact farkl ve bu farkliliklara gore biz kendimiz uyarlamalar yapmaya
calistyoruz. Ayrica farkl alanlara yonelik ortak test uygulamalarinin égrencide de belirsizlik
ve kafa karisikligi dogurdugu kanaatindeyim. (PD11, Genel Beceri Test Seti- Yonlendirme ve
Rehberlik Dijital Platformu- Kariyer Uzmanligi Alt Temalart)

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi konusunda e-portfolyonun ve genel beceri testi kisimlarinin

olumlu karsilandigi beyan edilmistir. Diger yandan yonlendirme ve rehberligine ait dijital

platformunun olmasi kariyer planlamada ¢ok kolaylik saglayacagi bildirilmistir.
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Uygulanabilirlik Temast

Uygulanabilirlik temasi igerisinde “Uygulanamaz”, “Uygulanabilir” ve “Kismen” alt temalar1 yer

almaktadir.

Tablo 18. Uygulanabilirlik Temas1 Ve iliskili Alt Temalar

Tema Alt Tema Kodlar F Katihmeilar
Uygulanabilecegini de ¢ok diisiinmiiyorum 2 PD4,PD7
Uygulanamaz Gergekei olacaksak ¢ok inancim yok 1 PD2,PD3
Rekor biitge ister, yetersiz 1 PD1
Eé Giizel ve nitelikli maddeler oldugu 4 PD1,PD2,PD11, PD9
g Uygulanabilir Yeterli destek verildigi takdirde maddelerin hepsi 5 PD1, PD2, PD5, PD6,
‘:3‘;, uygulanabilir. PD12
5 Uygulangbilirligi de istemekle ve alt yapiy1 1 PD2
saglayabilmekle alakali oldugunu diisiiniiyorum
Kismen Uygulanabilirligi noktasinda bazi endiselerim var 1 PD10
Hayata gecirilmesi biraz zaman alabilir. 1 PD8

“2023 Egitim Vizyonu PDR ile iliskili olan maddelerin hepsinin giizel ve nitelikli maddeler
oldugunu diisiiniiyorum. Sadece sinif dgretmenlerinin sertifikasyon egitimi almasina yonelik
hedef disinda. geri kalan maddelerin hepsine katiliyorum ve hepsini destekliyorum.
Uygulanabilir ama suan ki sistemde suan ki altyapi ile ¢cok zor. Hangilerini yapabiliriz
dersek; e-portfolyoyu kuramayiz belki ama zeka testini gelistirebiliriz, RAM larin sayisin
artirabiliriz. 2023 Egitim Vizyonu 'nun tam olarak hayata gecirilebilmesi icin bizim mutlaka
refah seviyemizin artmasi gerek. Bunu olusturursak gerisini ¢6zmemiz daha kolay ¢iinkii
maalesef ki hemen hemen her seyin temelinde maddiyat yatiyor. Oniimiizdeki 5 yillik siire
zarfinda tam olarak uygulanabilecegini diigiinmiiyorum. Bize en az 10 yil lazim ki biz 2023
Egitim Vizyonu’nun sinirli sayida maddesini konustuk tamamina baktigimizda ¢ok genis ve
kapsamli bir igerige sahip 2023 Egitim Vizyonu. (PDI, Uygulanamaz- Uygulanabilir-
Kismen Alt Temalari)

“Herkes elini tasin altina koydugunda iyi bir isbirligi ile iyi bir gerceve ile uygulanabilir.
Ama 2023 Egitim Vizyonu 'nu uygulama noktasinda ailelere, idarecilere, 6gretmenlere, il ve
ilge bakanliklarina ve STK’lara ¢ok fazla gérev diigiiyor. Bunun éniine ge¢mek adina
vizyonun iyi tamtilmasi, insanlarin iyi anlamasi, elestiriye agik olup alandaki kigilerden
onerilerin alinmasi fayda saglayacaktir. Tabii ki tikanabiliriz ama revize ettik¢e vizyonu

devami gelecektir diye diisiiniiyorum. Yapilan ve yapilacak ¢alismalarin gerekli oldugu
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kanaatindeyim, iyi ki de yapiliyor ozellikle son 2-3 yila baktigimizda yapilan ¢alismalardan
gayet memnunum. (PD12, Uygulanabilir Alt temast)

Uygulanabilirlik temast konusunda katilimcilar hem olumlu hem de olumsuz beyanlarda
bulunmuslardir. Ozellikle uygulanabilirligini isterken alt yapiy1 saglanamadigi, yedi ayri bolgede
firsatlarin ayn1 olmadigi, rekor biit¢eye ihtiya¢ oldugunu beyan ederken. Olumlu karsilayanlar ise

maddelerin giizel, diisiincenin giizel olduguna vurgu yapilmistir.
TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada okul psikolojik danismanlarinin 2023 Egitim Vizyonu’nda rehberlik ve psikolojik
danisma alanina iligkin goriisleri incelenmistir. Yapilan goriismeler sonucunda 2023 Egitim Vizyonu
kavrami etrafinda 15 alt tema belirlenmistir. 2023 Egitim Vizyonu kavrami etrafinda Vizyon,
Rehberlik, Rehber Ogretmen, Olg¢me Araglar1, Mesleki ve Teknik Rehberlik, Uygulanabilirlik, RPD
Hizmeti, RAM, Mesleki Gelisim, Sinif Rehber Ogretmenligi, YOK Isbirligi, Ozel Yetenek, Toplum

Hizmeti, Kaynagtirma ve Kaynastirma Modeli alt temalar1 olusturulmustur.

Vizyon temasi altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde, yenilik,
gelismeye aciklik, 6grenciye yonelik islemler, planlarin somutlastirilmis olmasi, biitiinsel bakisg
acisinin olmasi ve bu vizyon belgesinin gereklilik oldugu konusunda vurgular agirliktadir. Diger
yandan 2023 Vizyon Belgesi’ne modern egitim yaklagimi olarak algiladiklarini ve firsat esitligi
konusunda daha anlamli olabilecegini belirtmislerdir. Ancak 2023 Vizyon Belgesi’nin uygulanamaz
oldugundan ve gergeklestirilmesi konusunda ¢ekincelerden bahseden katilimcilar da bulunmaktadir.
Ozellikle internete erisimi olmayan bodlgelerdeki 6grencilerin firsat esitsizliginin ¢oziilememesi gibi
nedenler ileri siiriilmektedir. Bazi okul psikolojik danigmanlarinin 2023 Vizyon Belgesi’nin
uygulanmasinin miimkiin olmadig1 ve gerceklestirilmesi konusunda g¢ekincelerinin de bulundugu
belirlenmistir. Sonug olarak bu arastirmaya katilan katilimeilarin beklentileri, literatiirde Tiirk egitim
sistemine yonelik yapilan (Duran ve Kurt, 2019; Dogan, 2019; Ko¢ ve Unal 2019; Akkaya, 2020)

aragtirma sonuglariyla paralellik gostermistir.

Rehberlik temasi altinda dikkate deger en Onemli vurgu; 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde, e-
portfolyo uygulamasinin hayata gecirilecegi, Ogrencileri tanima ve becerilerinin {ist siniflara
tasmacagl ve bu konuda yonlendirmenin daha kolay yapilabilecegi, kariyer planlamanin toplanan
veriler 15131nda daha kolay olabilecegi seklinde ifade edilmistir. Ozellikle mizag, yetenek, ilgi, deger
konularinda sistemin anlasilir olacagi ve yararli olabilecegi vurgulanmistir. Ancak e-portfolyo
sisteminin oturmamis olmasi, siniflarin kalabalik olmasi ve tasralarda hala okula erigim saglamayan
Ogrencilerin olmasi, vizyon belgesindeki rehberlik kismina yonelik olumsuz goriiglerdir. 2023’
uzanan bu belge egitim sistemi i¢in ortaya koydugu temel vizyon, vizyonun felsefi temelleri, ana
hedefler ve stratejileri ile bir rota niteligi tasidigi (Ulug, 2018), rehberlik hizmetlerinin ihtiyaglara
yonelik olarak yapilandirilmaya dair zemin tagiyabilecegi goriisii okul psikolojik danismanlarca 2023

Egitim Vizyon Belgesi’'nde, e-portfolyo uygulamasinin hayata gecirilecegi, dgrencileri tanima ve
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becerilerinin iist siniflara taginacagi ve bu konuda yonlendirmenin daha kolay yapilabilecegi, kariyer

planlamanin toplanan veriler 15181inda daha kolay olabilecegi diisiinceleriyle ifade edilmistir.

Rehber 6gretmen temasi altinda dikkate deger en 6nemli vurgunun, 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde,
g0¢ ile gelen Ogrencilerin oryantasyonu ve egitim sistemine uyumu konularinda okul psikolojik
danigmanlarinin vurgulari yer almaktadir. Ozellikle gog ile gelen dgrencilerin dil problemi, kiiltiirel
farklilar1 kisimlarinin ¢dziilebilmesi konusunda gorev ve sorumluluklarini ifade etmislerdir. Ancak
bu konuda personel eksikligi (norm kadro eksikligi) konusunda yetersiz kalindigin1 ve travmatik

olaylarin yagandigin1 da beyan etmislerdir.

Olgme araglar1 temasi altinda dikkate deger en dnemli vurgu, 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde,
rehberlikte, 6grenci tanima ve kisilik envanteri ¢ikarilmasinda kullanilan Slgeklerin yerli ve milli
kiiltiire uygun olmadigi, genellikle yabanci kokenli 6lg¢eklerin kullanildigi, bunun ise tanilama
islemlerinde yanlis sonuglara neden oldugu seklinde ifade edilmistir. Diger yandan kullanilan
Olceklerin gegerliliklerinin zamanla bittigi ve yeni, kiiltiirimiize 6zgli Slgeklerin gelistirilmesi
gerektigi konusu ciddi bir sekilde vurgulanmaktadir. Cocuklarin biligsel 6zelliklerinin erken donemde
belirlenmesi, yetenek, ilgi ve kapasitelerine uygun egitim ortamlarinin hazirlanmasi, kendilerine ve
ailelerine gerekli danigmanlik hizmetlerinin verilmesi ile yaraticiliklarinin ve iiretkenliklerinin
desteklenmesi miimkiin olabilir (Phillips ve Shonkoff, 2000; Tugrul ve Duran, 2003). Erken donemde

cocuklarin biligsel 6zelliklerini 6lgmeye yonelik testlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

PDR Hizmeti temas1 altinda dikkate deger en Gnemli vurgunun, mevzuatin iyi olmadigi, gorev
tanimlar1 konusunda bosluklar oldugu, ayrica okul ortaminda rehber 6gretmen algilarindaki patolojik
sikintilarin rehber dgretmenlerin calismasim olumsuz etkiledigi vurgulanmistir. Ozellikle rehberlik
hizmetlerinin 6nemi ¢ok vurgulanmis ve buna gore, vizyon belgesinde, diizeltilme kisimlart olumlu
kargilanmigtir. Okul psikolojik danigmanligi islevlerinin 6grenci temelli oldugu diisiincesinin aksine
idarecilerin psikolojik danismanlara; salonu, koridorlar1 gozetim altinda tutmak, smavlarda
gbzetmenlik, bos gecen derslere girmek gibi alan dis1 verdigi gorevler saglikli bir rehber 6gretmen-
ogrenci etkilesimini olumsuz etkileyebilmektedir. (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Korkut Fidan ve
Owen, 2008). Bu sonuclar baglaminda psikolojik danismanlik hizmetlerine iliskin mevzuatin

kapsaml1 olarak hazirlanmasi var olanin giincellenmesi ve gelistirilmesi Onerilmistir.

RAM temas: altinda dikkate deger en dnemli vurguda tanilama islemlerinin 6nemi bahsedilirken
RAM’da calisacak deneyimli ve nitelikli personel eksikligi ifade edilmistir. Ozelikle 7 farkli bolgede
RAM c¢aligma sartlarinin uygunsuz oldugu yani bolgesel farklilardan dolay1r danigma hizmetlerinin
tam olarak yerine getirilemedigi beyan edilmistir. Diger yandan vizyon belgesinde nitelikli personel
ihtiyac1 igin egitimler diizenlenmesi olumlu karsilanmistir. Yapilan arastirmalarda okul psikolojik
danismanlan lisans egitimlerinde yeterli teorik bilgiyle donanmalarina karsin yeterince uygulama

yapilmamasi nedeniyle okullara geldiklerinde zorluk yasamakta, kitaplarda anlatilanlar ile gergekte
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olanlar arasinda ciddi farkliliklar gézlemlemektedirler (Hamameci, Murat ve Coban., 2004; Hatunoglu

ve Hatunoglu, 2006).

Mesleki Gelisim temasi altinda vizyon belgesinde yer alan egitimlerin planlamasi olumlu
kargilanmigtir. Ancak biitce yetersizligi nedeniyle istenilen egitimlerin alinamadigi ve bu konuda
bakanlik nezdinde desteklerin olmasi olumlu karsilanmistir. Rehberlik 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin okuldaki tiim 6gretmenlere yarar saglamasi adina dnemli oldugu bundan dolay1 da PDR
niteliklerinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda mesleki ve kisisel gelisimin temel
gereklilik oldugu kabul edilmelidir. Tesvik edici olmasi i¢in, kurslara katilim i¢in, ddiiller verilmeli,
prim ve kariyer imkan1 sunulmalidir. Yilmaz ve Diigenci (2010); egitimi zamandan ve mekandan
bagimsiz yaparak daha genis kitlelere ulagtirmak icin uzaktan egitim modelleri tercih edilmesinin
geregine vurgu yapmis, Arslan ve Sahin (2013); video konferans ydntemiyle uzaktan egitimin,
yasanan sikintillar1 agmada kolayliklar saglayabilecegini pandemi doneminde bunun zorunlu hale

geldigini ifade etmislerdir.

Sinif Rehber Ogretmenligi temasi altinda vizyon belgesinde yer alan sertifika verilmesi rehberlik
hizmeti ve yapilan islemlerin tedirginligi vurgulanmistir. Ciinkii rehber 6gretmenlerin nitelikleri
aldiklar1 lisans egitimleri yerine sinif 6gretmenlerine ayni diizeyde degerlendirip sadece bir sertifika
ile rehber 6gretmeni yerine gegirilme diisiincesi sikintili olabilecegi beyan edilmistir. Diger yandan
sinif rehber 6gretmenleri gorevleri geregi zaten okul rehber 6gretmenleriyle ¢ok isbirligi iginde
olmalar gerektigi 6n plana ¢ikarilmis ve sinif rehber 6gretmenlerinin niteliklerinin artirtlmasi olumlu
kargilanmigtir. Terzi, Ergiliner-Tekinalp ve Leuwerke (2011)’in yaptigi arastirmada okullarda
kapsaml1 rehberlik ve psikolojik danisma programinin uygulamaya konulmasi, 6zellikle uygulamalar
arasinda biitiinliikk saglama, 6grenci gelisimsel ihtiyaglarini karsilama ve psikolojik danigman

kimliginin 6n plana ¢ikarilmasi agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

YOK Isbirligi temas1 altinda, vizyon belgesinde yer alan, okullarda rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilmesi, niteligin
artirtilmasi ve nitelikli personel yetistirilmesi konulart olumlu karsilanmigtir. Ancak bu kismin zaten
YOK ’iin gérevi oldugu ve ekstra bir is birliginin ne oldugu konusunu anlamadiklarini belirtmislerdir.
Bu sonuglara benzer sekilde Akyildiz, Yurtbakan ve Tok (2019) liniversiteler ile sivil toplum
kuruluslan isbirliginde elverisli kosullar saglandig1 takdirde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik egitimlerin verilmesinin yararli olacagini belirtmislerdir. Bu baglamda elde edilen sonuglarin

alan yazinla Ortiistiigli goriilmustiir.

Toplum hizmeti temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan kistmlarin uygun ve giizel bir ¢alisma
oldugu vurgulanmistir. Ancak bu bahsedilen ¢aligmalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir
sekilde vizyon belgesinde yer aldigin1 beyan etmislerdir. Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) ile
Oze Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri dzel egitim ihtiyaci duyan bireylere yonelik ¢alisma

faaliyetleri yiirlitiirken bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan anlamli farklilik gésteren
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bireylere yonlendirme, yerlestirme ve izleme hizmetleri sunmakta olup ayrica bu bireylerin ailelerine
aile rehberligi de yapmaktadir. Yine bunlarin yaninda program hazirlama, egitim seminerleri,
arastirma ve yayin gibi gorevlerde de bulunmaktadir (Sahin ve Pehlivan, 2006). Okul psikolojik
danigmanlar1 bu bahsedilen ¢aligmalarin halihazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde vizyon

belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir.

Kaynastirma temasi altinda, vizyon belgesinde yer alan, kisimlarin uygun ve giizel bir calisma oldugu
vurgulanmustir. Ancak bu bahsedilen ¢alismalarin hali hazirda var oldugunu ve gereksiz bir sekilde
vizyon belgesinde yer aldigini beyan etmislerdir. Kaynastirma temasinda Ogrencinin merkeze
almmas1 olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu sonuca benzer sekilde Akkaya (2020) 2023 Vizyon
Belgesi yoneticiler tarafindan, egitimin tim paydaslarini kapsayan ve ¢ocugu merkeze alan bir
felsefesinin olmas1 yoniinden ve egitime dair farkli bir bakis acis1 getirmesi nedeniyle nitelikli ve
basarili bulunmustur. Ayrica temel egitim alaninda yapilan degisikliklerin egitime nitelik katmasi
acisindan yerinde ve gerekli oldugu ancak daha fazla gelistirilerek uygulanmasinin gerekliligi de

ulagilan sonuglardandir.

Mesleki ve Teknik Rehberlik temasi konusunda e-portfolyonun ve genel beceri testi kisimlarinin
olumlu karsilandigi beyan edilmistir. Diger yandan yonlendirme ve rehberligine ait dijital
platformunun olmasi kariyer planlamada gok kolaylik saglayacagi bildirilmistir. Kilig-Memur (2020)
okul psikolojik danigsmanlari i¢in bas etme, eylemler/etkilesimler, ¢evresel kosullar ve bazi kisisel
unsurlar olmak lizere 4 ana kategoriden ve bunlarin alt kategorilerinden olusan bir bas etme modeli
olusturmustur. Okul psikolojik danigmanlarin mesleki ve teknik rehberlik temasinda ¢evresel

imkanlar ile verimli sonug elde etme arasinda baglanti kurduklar1 belirlenmistir.

Uygulanabilirlik temasi konusunda katilimecilar hem olumlu hem de olumsuz beyanlarda
bulunmuslardir. Ozellikle uygulanabilirligini isterken olumsuzluklar olarak yeterli alt yapimnin
saglanamadigini, yedi ayr1 bolgede firsatlarin ayn1 olmadigini, rekor biitgeye ihtiyag oldugunu beyan
ederken; olumlu kargilayanlar ise maddelerin giizel, diisiincenin glizel olduguna vurgu yapmuslardir.
Bu sonuca benzer sekilde Akyildiz, Filiz ve Kayser (2019) tarafindan yapilan caligmada okul
yoneticiliginin mesleki uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir kariyer alami olarak
yapilandirilmasinmi ve okul yoneticiliginde yatay ve dikey kariyer uzmanlhiginin getirilmesini

cogunlukla olumlu karsiladiklar tespit edilmistir.
Bu aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda su oneriler gelistirilebilir.
Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1. Baz1 katilimcilar vizyon belgesinin uygulanabilirligi ile ilgili tereddiitlii yaklasimlari olmustur. Bu
acidan vizyon belgesinin tiim taraflarca uygulanabilirlifine olan inancin artirllmasina yonelik

bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi yararl olabilir.
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2. Okul psikolojik danismanlari hem siiflarin kalabalik olusuna hem de okula erisim saglamayan
ogrencilerin bulunusuna vurgu yapmuslardir. Vizyon belgesinin hedefleri diisiliniildiigiinde bu
problemlerin ¢6ziimii 6nemlidir. Bu agidan Bakanlik kalabalik siniflarin mevcutlarini azaltmak igin
tedbirler almali, okula erisim saglanamadigi durumlarda okula devam etmeyen g¢ocuklarin tespiti

yapilmali ve geregi icin tasra teskilatlarii harekete gecirmelidir.

3. Okul psikolojik danismanlarn 6zellikle Gstiin yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde giincel testlere
ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda Bakanlik giincel testlerin gelistirilmesi i¢in

Universitelerle isbirligi icinde calismali ve yeni testlerin gelistirilmesi icin girisimlerde bulunabilir.

4. Okul psikolojik danigsmanlart mesleki ve kisisel gelisimi temel gereklilik oldugu kabul edilmelidir.
Hizmet i¢i egitimlerin yaninda personelin kendisini gelistirmeye itecek motive edici unsurlardan

yararlanilmalidir.

5. Okul psikolojik danismanlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda mesleki gelisimlerini saglayacak

tedbirlerin alinmasi ve siipervizyon destegi saglanmasi onerilmektedir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Aragtirma nitel yontemle yapilmistir. Arastirmacilar vizyon belgesinin isleyisine iligskin olarak

verileri inceleyerek karma yontemle belgenin etkinligini degerlendirebilirler.
2. Vizyon belgesi hakkinda diger paydaslarin goriislerine yonelik farkli 6rneklemler ile ¢aligabilirler.

3. Vizyon belgesinin 0gretmen aidiyetine, motivasyonuna ve isbirlik¢i ¢aligmasina olan etkisi

incelenebilir.
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