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Ozet: Bu arastirma, COVID-19 pandemisi déneminde
gorev alan 6gretmenlerin mesleki kimlik algilari, uzaktan
egitime yoOnelik tutumlar1 ve okul Kkiiltiirleri arasindaki

iligkinin  incelenmesi  amaciyla, nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir.  Calismanin  evrenini, 2021-2022

egitim-0gretim yilinda Zonguldak ili ve ilgelerinde goérev
yapmakta olan anasmifi, ilkokul, ortaokul ve lise
Ogretmenlerinden  segkisiz  olmayan  (non-random)
yontemlerden uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenen 504
Ogretmen olusturmaktadir. Veriler ii¢ farkli 6lgme aract
kullanilarak toplanmistir. Verilerin analiz edilmesinde
korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore dgretmenlerin,
mesleki kimlik algilar1 “siklikla”, uzaktan egitime karsi
tutumlart  “katilmiyorum”,  okul  kiltiri  algilar
“cogunlukla” diizeyindedir. Bununla birlikte uzaktan
egitim ve mesleki kimlik algilari ile uzaktan egitim ve okul
kiiltiirti arasinda anlamli olmayan bir iligski oldugu tespit
edilmistir. Ancak okul kiiltiirii ile mesleki kimlik algilar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Ayni zamanda dgretmenlerin uzaktan egitim
tutumlarinin okul kiiltiirii algilar1 {izerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen kimligi, uzaktan egitim,
COVID-19, okul kiiltiirii

Abstract: The purpose of this research is to examine
the relationship between perceptions of professional
identity, attitudes towards distance education and
school cultures according to teacher perceptions
during the COVID-19 pandemic period. In this
quantitative study, the relational model was used. The
universe of the study consists of kindergarten,
primary, secondary and high school teachers working
in Zonguldak province and its districts in the 2021-
2022 academic year. In this study, in which 504
teachers participated as participants, the teachers were
determined by convenient sampling approach from
non-random methods. Data were collected using three
different measurement tools. Correlation analysis and
multiple regression analysis were used to analyze the
data. The findings show that teachers often perceive
their professional identity at the level of “I disagree”
with distance education, and the school culture at the
level of “mostly”. However, it has been determined
that there is a non-significant relationship between
distance education and professional identity
perceptions and distance education and school culture.
However, it is determined that there is a positive and
significant relationship between school culture and
professional identity perceptions. At the same time, it
has been determined that teachers' distance education
attitudes have a significant effect on their perceptions
of school culture.

Keywords: Teachers' professional identity, distance
learning, COVID-19, school culture
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Giris
Meslekleri ile ilgili olumlu tutumlar i¢inde olan 6gretmenlerin meslekleriyle olan olumlu baglar
benliklerini, okul ve akademik yasantilarini, sosyal ¢evrelerini de olumlu yonde etkilemektedir.
Tutumlar, algilar degistirilemez olgular olmadiklari i¢in sartlara, ortamlara ve zamana bagh olarak
tabii bir sekilde degisiklik gosterebilmektedir. Insanligin basma gelen dogal afetler, salginlar,

psikolojik veya ekonomik bireylerin ¢esitli unsurlara dair tutumlarini degistirebilir.

Iki y1l1 askin siiredir diinyanin bogustugu COVID-19 pandemisi bu durumlarin en giincelidir. 2019
yilinin Aralik ayinda Cin’de ortaya ¢ikan COVID-19 salgininin 6liim oranlarini artirmasi ve bulag
hizinin yiiksek sekilde seyretmesi sebebiyle World Health Organization (WHO) tarafindan 2020
Mart ayinda pandemi olarak ilan edilmistir (WHO, 2020). COVID-19 salgminin diinya genelinde
177 ilkeyi ve 1,5 milyardan fazla dgrenciyi etkiledigi (UNESCO, 2020) ortaya ¢iktig1 giinden
bugiine kadar toplamda 7 milyon 267 bin vaka ve 64 bin 909 6liime neden oldugu bilinmektedir
(Wordometers, 2021). Pandeminin etkileri 11 Mart 2020’de iilkemizde de hissedilmeye
baglanmistir. 12 Mart 2020 tarihi ile birlikte tiim seviyelerdeki siniflarda yer alan etkinlikler
uzaktan egitim araclariyla ylriitilmeye calisilmistir. Diger diinya iilkelerinde oldugu gibi
Tiirkiye’nin de uzaktan egitim yoluyla bu siireci atlatmaya ¢aligtig1 bilinmektedir. Uzaktan egitim,
egitim kurumlarina bagli olan 6gretmen ve 6grencilerin ayr1 mekanlarda, ¢ift yonlii veya tek yonli
iletisim ile cagdas medyalar vasitasiyla birlestirildigi bireysel 6grenmelerdir (Gogmenler, 2014, s.
165). Agir’a (2007, s. 4) gore uzaktan egitim, zaman ve mekén kisitlamas1 olmaksizin kesintisiz
egitim imkani1 saglamasi sebebiyle gittikge yayginlasan bir uygulamadir. Meydana gelen bu
gelismeler hem okul kiiltiirtinii hem de 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarimi etkilemektedir.
Buna gore pandemi siirecinde uzaktan egitim, okul kiiltiirii ve egitimcilerin mesleki kimlik algilari

arasindaki iliskinin irdelenmesi 6nem arz etmektedir.
Mesleki Kimlik

Kimlik, rgiit iizerine yapilan arastirmalarda énemli bir konudur. Ozellikle soyut bir kavram olan
orgiit kiiltiirii ile yonetilmeye calisilan biirokratik orgiitlenmenin etkisini yitirdigi orgiitlerde biiyiik
onem kazanmistir. Kimlik arastirmalari, ¢alisanlarin orgiitlerine olan baglar1 ve islerini ne kadar
benimsedikleri konusunda 6nemli bilgiler icermektedir (Ruane, 2013, s. 24). “Sen kimsin?”

sorusuna verilen cevap, bireyin kendini tanimlayis sekli ile birlikte toplumdaki etkilesimle birlikte
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birey olma hissiyati kimligi tanimlamaktadir (Bilgin & Oksal, 2018, s. 84-85). Buradan kimligin
hem sosyal hem de bireysel bir dayanaga oturtuldugu goriilmektedir. Bir grup tarafindan
benimsenme, onaylanma ve aralarina alinma istegi sosyal kimlik ile agiklanirken; diger bireylerle

olan farklilasma bireysel kimlik ile agiklanmaktadir (Simsek, 2002, s. 31).

Meslek denilince akillarda beliren ilk seylerden biri maddi kazangtir. Kurallara bagli olmak, para
kazanmak gibi yonlerin 6ne ¢iktigi meslegin kimlik noktasinda igler daha farkli boyutlarda
degerlendirilmektedir. Mesleki kimlik, kimlik kavraminda oldugu gibi sosyolojik ve psikolojik
yonlerden incelenmesi gereken bir kavramdir. Bireysel, bireyler arasi ve sosyal boyutlar1 i¢inde
barindirmaktadir. Mesleki kimlige giden yol hem karmasik hem dinamik bir siirectir (Basdal, 2021,
s. 21).

Mesleki kimlik, bireyin mesleki hayattaki deneyimi, ilgileri, yetenekleri, inanglari, motivasyonlari,
hedefleri ve degerlerine iliskin algilarina dayanan profesyonel benlik kavrami olarak ele
alinmaktadir (Skorikov ve Vondrareck, 2011, s. 694; Slay ve Smith, 2011, s. 86; Ibarra, 1999, s.
765-766). Bir bagka ifadeyle mesleki kimlik, bireyin digerlerinden farkli olan roliinii ve kendisini
tanimlar. Kendi kimligini tanimlarken “mesleki” olarak tanimlamasi, kendisini ayn1 zamanda bir
gruba, meslegin normlarina ve meslege olan tanimlamalarini icermektedir (Kavrayici, 2019, s. 16).
Kuzgun ve arkadaslarina (1999, s. 14) gore, hobi etkinliklerini meslek etkinliklerinden ayiran en
onemli unsur; etkinligin bitiminde zevk ile doyuma ulasilmasi, meslek etkinligi sonucunda ise
belirli kazanglar saglanmasidir. Meslekleri sadece parasal karsilik ile sinirlandirmak dogru degildir.
Bireyler meslekleri ile taninma, statii ve basar1 gibi ihtiyaglarin1 da karsilamaktadir. Smitina’ya
(2010, s. 1141) gore mesleki kimlik, kisinin ise bagliligi, deger algilar1 ve inanglarini merkeze

alarak meslege ve ise olan bagliligini ortaya koymaya yardimci olmaktadir.

Kincal’a (2004, s. 25) gore 6gretmenlik, toplumsal bir gorevi yerine getirmekle yiikiimli olan
meslektir. Ogretmenler diger meslek gruplarma nazaran daha karmasik bir rolii {istlenmektedir.
Hem cocuk hem yetiskin olmak, aile ile 6grenciler arasinda kopriiler kurmak gibi rolleri olan
ogretmenler toplumun gelecegini sekillendiren bireylerdir. Ogretmenlik meslegi, toplumsal
hayatin siirdiiriilmesi siirecinde yapilan is paylasimi sonucunda 6nemli bir gorevi yerine
getirmektedir. Diinya lizerinde egemenlik siirmek isteyen, gelisime ve yenilige a¢ olan uluslarin en
biiyiik istegi bu donanima ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir. Bu amaca ulasmanin tek yolu
egitimden ge¢cmekte ve dgretmenler bu siiregte en kilit role sahiptir. Egitimde kullanilan arag-
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geregler, 6gretim metodlar1 ve egitim programlari ne kadar iyi olursa olsun, 6grencilerin egitimde
basariy1 yakalayabilmesi yeterli donanim ve birikime sahip, kendini yeterli hisseden 6gretmenler

ile miimkiindiir (Akyol & Aslan, 2006, s. 52).

Yolcu ve Kingir (2021) calismalarinda smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarimi
incelemiglerdir. Calismadaki sonuglara gére mesleki kimlik algilar1 diizeyinin yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarmin mesleki kimlik algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Soydas (2020) 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarina iliskin
yaptig1 ¢alismada Ogretmenlerin meslege yiikledikleri anlamlar ile mesleki kimlik algilariin
mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir. Koysiiren (2016) ¢alismasinda
egitimdeki degisimleri arastirmistir. Calismada bu degisimin mesleki kimlik yapilar1 ve duygulari
bakimindan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin ne sekilde etkilendigi tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Calisma sonucunda egitimsel degisimlerin G6gretmenlerin mesleki kimlik yapilarinda ve
duygularinda olumsuz etkilere sebep oldugu belirlemistir. Farkli bir arastirmada Rozati (2017)
Ingilizce 6gretmenlerinin kurumsal ve mesleki kimlikleri ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Bulgulara gore Ogretmenlerinin kurumsal kimlikleri ile 6gretmen 6z yeterlikleri
arasinda olumlu yonde anlaml bir iliski, mesleki kimlikleri ile 6z yeterlikleri arasinda olumlu
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki kimlik algis1 ile ilgili olarak Zivkovic (2016), kisisel
gelisimin 6gretmen kimliginin en belirgin yonii oldugu, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile

bireysel psikolojik 6zellikleri arasinda bir iliski oldugunu saptamaistir.
Okul Kiiltiiri

Pandemi siirecinden etkilenen diger bir unsur ise okul kiiltiiriidiir. Buna gore kiiltiiriin ne anlama
geldiginin belirlenmesi oldukc¢a 6nemlidir. Hofstede (1980) kiiltiirii iki farkli toplulugun tiyelerini
birbirinden farkli kilan, zihinsel olarak aklin yazilimi ya da programlanmasi seklinde tanimlamastir.
Sen (2019) ise kiiltiirii bir toplumun yasam bi¢imi ve o toplumu olusturan degerler olarak ifade
etmistir. Barney (1991) orgiit kiiltiiri 6gelerini inanglar, semboller, degerler ve varsayimlar olarak
belirtmistir. Bir orgiit olarak okullardaki kiiltiirel unsurlarin da anlagilmas1 6nemlidir. Okul kiiltiiri,
orgiitiin nasil ilerledigini ve yasamani nasil siirdiirdiiglinii gosterir. Bu kiiltiir kendi i¢inde beklenti,
tutum, deger, normlar ve davranis sekillerini gostererek dogru-yanlis, 1yi-kotii gibi deger sistemleri
olusturur. Okulu paylasan tiim unsurlarin ortaklasa olusturduklari ilkeler olarak sdylenebilir
(Ankaralioglu, 2020, s. 75). Ayik ve Ada’ya (2009, 430) gore okul kiiltiirli, okulun paydaslarinin
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okula ait ideolojiler, normlar, inanglar, sayiltilar, degerler ve efsaneleri benimsemesi ile birlikte

okula ait yeni semboller ve orgiitsel anlamlar ortaya ¢ikarilmasidir.

Okul kiiltiirii zamana bagl olarak gelisen bir yapidadir. Henliz bir ge¢mise sahip olmayan, taze
olarak nitelendirilecek okullarin Kkiiltiirlerinin heniiz daha olusmadigi soOylenebilir. Okul
calisanlarinin uzun siireli birlikteligi, okuldaki iiyeler arasinda etkilesimin ve iletisimin giiclii
olmasi okul kiiltiiriiniin olusumunun en 6nemli etkenlerindendir (Demirdag, 2016, s. 51; Taner,
2008, s. 26). Ayn1 zamanda orgiit i¢indeki is birliginin ve karsilikli iletisimin Orgiit {iyelerinin
mesleki kimlik gelisimine katki sagladigi sdylenebilir (Trede vd., 2012, s. 378). Mesleki kimlik
algilarindaki gelismenin orgiit i¢indeki ise karsi ilgi ve ¢alisma ortamina saglayacagi katkinin
artmasi beklenirken (Smitina, 2010, s. 1140) mesleki kimlik algisina sahipligin diisiik ger¢eklestigi
durumda is organizasyonundaki birtakim planlamalarin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi zorlasacaktir
(Klotz vd., 2014, s. 8-9). Cevar (2021) calismasinda Ogretmenlerin okul kiiltiirii algilarin
incelemistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin okul kiiltiirii algilar1 ile kolektif yeterlik algilart
arasinda olumlu yonde orta diizeyde ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Okul kiiltiirii
algilarin1 arastiran Berk (2020), meslek lisesinde gorev yapan egitimcilerin bu anlamdaki
diizeylerini yiiksek olarak bulmustur. Benzer sekilde Aytek (2020) de d6gretmenlerin okul kiiltiirt
algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Nijerya’daki ortaokullarda gdrev yapan
ogretmenlerin algiladiklar1 oOrgiit kiiltiirii diizeyini inceleyen Omenyi ve Emengini (2020)
ogretmenlerin orgiit kiiltiirii algilarinin olumlu yonde oldugunu bulmuslardir. Glusac ve arkadaslar
(2015) ise okul kiiltiirlinlin 6gretme ve Ogrenme siireci iizerindeki etkilerini incelemislerdir.
(Calisma sonucunda okul kiiltiirliniin 6gretme ve 6grenme siireci iizerinde gii¢lii ve olumlu bir etkisi

oldugu belirlenmistir.
Calismanin Onemi

Son dénemde diinyay1 olumsuz anlamda etkileyen COVID-19 salgin ile birlikte tiim aligkanliklar
degismis, insan sagliginin korunmasi igin gerekli tedbirler her alanda alinmistir. Tedbirlerin yogun
olarak alindig1 alanlardan biri de egitim olmustur. Diinya iilkelerinin biiyiik cogunlugu COVID-19
pandemisinin hasarlarin1 en aza indirebilmek icin yiiz yiize egitime ara verip zorunlu olarak

uzaktan egitime ge¢is yapmistir.
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I1gili alan yazin incelendiginde okul kiiltiirii (Gonzalez-Nieto vd., 2021; Muijiati vd., 2019; Britton,
2018), uzaktan egitime iliskin tutum (Atiles vd., 2021; Tran, 2021; Seabra vd., 2021; Talidong,
2020; Akman, 2021; Lahiri, 2021; Timurkan, 2021) ve mesleki kimlik algilarina (Hapsari ve
Budiraharjoi 2019; Bogrek, 2019; Zivkovic, 2016; Wang ve Du, 2016; Rozati, 2017; Yolcu ve
Kingir, 2021; Yildiz, 2020) yonelik cesitli ¢calismalar yapildig1 goriilmektedir. Ancak pandemi
stirecinde bu ii¢ degiskeni konu alan ve bunlarin birbiri ile olan iliskisini inceleyen herhangi bir
caligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismada, okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin mesleki kimlik algilar
ve uzaktan egitime iliskin tutumlar1 baglaminda yordanmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda okuldaki kurumsal kiiltiiriin ve uzaktan egitim siirecinin, 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitmesinde ne kadar etkili
olabileceginin tespit edilerek uygulayicilara ve alanyazina katki sunulmasi hedeflenmektedir.

(Calisma kapsaminda asagidaki arastirma sorular1 sorulmustur:

1) Ogretmenlerin dgretmenlik mesleki kimlik algilari, uzaktan egitime yonelik tutumlari ve okul

kiiltiirii algilart hangi diizeydedir?

2) Ogretmenlerin algilarina gore 6gretmenlik mesleki kimlik ve uzaktan egitim ile okul kiiltiirii

arasinda anlamli bir iligki var midir?

3) Ogretmenlerin mesleki kimliklerine iliskin algilar1 ve uzaktan egitime yonelik tutumlari okul

kiiltiirti algilarint anlaml olarak yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu nicel ¢alismada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama yaklasimlarinda iki ve
daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varli§i belirlenmeye calisilir (Karasar,
2011). Buna gore bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ve uzaktan egitim tutumlari

ile okul kiiltiirti arasindaki iliski incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili Merkez, Eregli, Alapls,
Caycuma ve Kozlu ilgelerindeki resmi ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Calismanin 6rnekleminde 504 6gretmen bulunmaktadir. Calismanin
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orneklemi segkisiz olmayan (non-random) Ornekleme yontemlerinden uygun Ornekleme
yontemiyle belirlenmistir. Uygun 6rnekleme, orneklemin zaman ve isgiicii baglaminda kolay
ulasilabilir ve uygulama yapilabilir olmas1 gibi 6zellikleri icermektedir (Ozmen &
Karamustafaoglu, 2019). Calismadaki katilimcilarin demografik ozellikleri Tablo 1°de
belirtilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Ozellikler 1 2 3 4 5 Toplam
Kadin Erkek
Cinsiyet n 309 195 504
% 61,3 38,7 100
Kamu Ozel
Okul Tiirt n 491 13 504
% 97,4 2,6 100
20- 25 26- 30 31-35 36- 40 41 ve tstii
Yas n 7 61 85 140 211 504
% 14 12,1 16,9 27,8 41,9 100
1-5y1l 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 y1l ve lstii
Mesleki Kidem n 46 109 97 110 142 504
% 91 21,6 19,2 21,8 28,2 100
Okul Oncesi Ilkokul Ortaokul Lise
Okul Kademesi n 41 143 216 104 504
% 8,1 28,4 42,9 20,6 100

Tablo 1’de yer alan degerler incelendiginde ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin 309’unun (%61,3)
kadin, 195’inin (%38,7) erkek oldugu goriilmektedir. Ek olarak, mesleki kidem incelendiginde
caligmaya katilan 142 (%28,2) 6gretmenin 21 y1l ve tstii, 110 (%21,8) 6gretmenin 16-20 yil, 97
(%19,2) d6gretmenin 11-15 yil, 109 (%21,6) 6gretmenin 6-10 y1l ve 46 (%9,1) 6gretmenin 1-5 yil

mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araclarn

Calismadaki verilerin toplanmasi amaciyla “Mesleki Kimlik Algilar1 Olgegi”, “Uzaktan Egitime

Yénelik Tutum Olgegi” ve “Okul Kiiltiirii Olgegi” olmak iizere ii¢ 6lcek kullanilmustir.

Mesleki Kimlik Algilart Olgegi (MKAO); Yildiz (2020) tarafindan gelistirilmistir. Egitimsel ve
Ogretimsel Etkilesim Algist (1, 2, 3), Mesleki Rol Algisi (4, 5, 6), Mesleki Statii-Sayginlik Algist
(7, 8, 9), Mesleki Giidi Algis1 (10, 11, 12, 13) ve Deneyimsel Pedagoji Algis1 (14, 15, 16, 17)
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olmak iizere bes alt boyuttan ve toplamda 17 maddeden olusan 5°1i likert tipi bir lgektir. Olgegin
yapt gecerliligini tespit etmek amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Faktor Analizi i¢in uygun
olup olmadigina KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) ve Bartlett Testi
sonuglarina bakilarak karar verilmistir. KMO (0,756), Bartlett (1499,215) sonuglariyla birlikte
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Olgek “Higbir Zaman (1)”,
“Nadiren (2)”, “Bazen (3)”, “Siklikla (4)” ve “Her Zaman (5)” seklinde derecelendirilmistir.
Olgegin giivenirlilik analizi sonucunda Egitim ve Ogretimsel Etkilesim Cronbach’s Alpha (o)
katsayis1 degeri 0,70; Mesleki Rol Cronbach’s Alpha (o) katsayist degeri 0,79; Mesleki
Statii/Sayginlik Cronbach’s Alpha () katsayisi degeri 0,79; Mesleki Giidii Cronbach’s Alpha (o)
katsayis1 degeri 0,78; Deneyimsel Pedagoji Cronbach’s Alpha (o) katsayist degeri 0,75 olarak

hesaplanmastir.

Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi (UEYTO); Agir ve arkadaslart (2007) tarafindan
gelistirilmistir. Uzaktan Egitimin Sinirhiliklar (11, 12, 13, 14, 15, 17, 19) ve Uzaktan Egitimin
Avantajlan (1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 15, 18, 20, 21) olmak iizere iki alt boyut ve toplamda 21
maddeden olusan 5°1i likert tipinde olan dlgek; “Kesinlikle Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum
(2)7, “Kararsizim (3)”, “Katihyorum (4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde
derecelendirilmistir. Olgek ayn1 zamanda ters maddeler (11, 12, 13, 14, 15, 17, 19) igermektedir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21, en yiiksek puan 105 olarak hesaplanmistir. Olgegin
giivenirlilik analizi sonucunda 6lgegin genel giivenirliligi Cronbach’s Alpha (a) katsayis1 degeri
0,83 olarak sonuglanmistir. Olgegin alt boyutlarinda ise Uzaktan Egitimin Smirliliklar1 Cronbach’s
Alpha (o) katsayis1 degeri 0,80; Uzaktan Egitimin Avantajlar1 Cronbach’s Alpha (a) katsayisi
degeri 0,89 olarak hesaplanmustir.

Okul Kiiltiirii Olgegi (OKO); Terzi (2005) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin alt boyutlar sirastyla;
Destek Kiiltiirt (7, 10, 11, 16, 18, 24, 26, 27 maddeler), Basar1 Kiiltiiri (9, 17, 21, 22, 25, 28
maddeler), Biirokratik Kiiltiir (8, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 23, 29 maddeler) ve Gorev Kiiltiirii (1, 2,
3, 4, 5, 6 maddeler) seklinde dort alt boyuttan olusmakta ve Olgekte toplamda 29 madde
bulunmaktadir. Olgek; “Higbir Zaman (1)”, “Nadiren (2)”, “Bazen (3)”, “Cogunlukla (4)” ve
“Her Zaman (5)” olarak 5°li likert tipindedir. Olgegin giivenirlilik analizi ile birlikte 6lcegin genel
giivenirliligi Cronbach’s Alpha (o) katsayisi degeri 0,84 olarak belirlenmistir. Alt boyutlarinin
giivenirlilik analizi; Destek Kiiltiirii Cronbach’s Alpha (a) katsayis1 degeri 0,88, Basar1 kiiltiirii
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Cronbach’s Alpha (o) katsayis1 degeri 0,82, Biirokratik Kiiltiir Cronbach’s Alpha (o) katsayisi
degeri 0,76, Gorev Kiiltiirii Cronbach’s Alpha (o) katsayist degeri 0,74 seklinde sonuglanmastir.

Verilerin Analizi

Bu calismadaki veriler SPSS 25.0 (Statistical Package for Social Sciences) programi ile analiz
edilmistir. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, yiizde gibi betimsel istatistiksel metotlar
kullanilmigtir. Calismadaki veriler normal bir dagilim gosterdigi i¢in parametrik testler
kullanilmistir. Mesleki kimlik algilari, uzaktan egitime yonelik tutumlar ve okul kiiltiirii algilar
arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu uygulanmaistir.
Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ile uzaktan egitime karsi tutumlarinm okul kiiltiiriinii

yordama giiclinii tespit etmek amaciyla ¢oklu regresyon analizine bagvurulmustur.
Bulgular

Caligmanin birinci alt probleminde 6gretmen algilarina gére 6gretmenlerin mesleki kimlik algilari,
uzaktan egitime yonelik tutumlari1 ve okul kiiltiirii algilarinin hangi diizeyde oldugu sorulmustur.

Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Degiskenlerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (N = 504)

Grup Degiskenler Min Max X SS
Egitim ve Ogretimsel Etkilesim 1,00 5,00 4,14 0,63
Mesleki Rol 1,00 5,00 4,58 0,45
. Mesleki Statii-Sayginlik 1,00 5,00 2,92 0,92
Mesleki Kimlik 1 edleki Gidii 1,00 500 38 091
Deneyimsel Pedagoji 1,00 5,00 4,5 0,52
Mesleki Kimlik Toplam Puani 1,00 5,00 4,01 0,44

Uzaktan Egitimin Avantajlart 1,00 5,00 2,54 0,7
Uzaktan Egitim Uzaktan Egitimin Smurliliklart 1,00 5,00 2,13 0,68
Uzaktan Egitim Toplam Puam 1,00 5,00 2,4 0,61
Gorev Kiiltiirii 1,00 5,00 3,8 0,57
Destek Kiiltiirti 1,00 5,00 3,68 0,73
Okul Kiiltiirii Biirokratik Kiiltiir 1,00 5,00 3,08 0,61
Basan Kiiltiirii 1,00 5,00 3,72 0,71
Okul Kiiltiirii Toplam Puan 1,00 5,00 3,562 0,43

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki kimlik degiskenine yonelik genel puanlarinin
aritmetik ortalamasmin (X = 4,01) oldugu goriilmektedir. Bu degerin “Siklikla” araligina denk

geldigi goriilmektedir. Mesleki kimlik “Mesleki Rol” alt boyutunun en yiiksek ortalamaya (X =
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4,58) sahip oldugu bulunmustur. Bu deger “Her Zaman” araligina denk gelmektedir. Mesleki
kimlik degiskeninin “Mesleki Statii-Sayginlik” alt boyutunda (x = 2,92) aritmetik ortalama ile
mesleki kimlik degiskenindeki en diisiik deger goriilmektedir. Ogretmen algilarina gére mesleki
rol alt boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin
kendilerini o6grencilerin hayatlarinda olumlu degisiklikler yapmaya onem veren, 6grencilere
profesyonel doniitler saglamayr amaglayan ve onlarin duygusal, ahlaki ve sosyal gelisimlerine

onem veren bireyler olarak gordiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari dogrultusunda, uzaktan egitim genel puaninin
aritmetik ortalamasinin (X = 2,40) oldugu goriilmektedir. Bu deger “Katilmiyorum” araligina denk
gelmektedir. Degiskenin en diisiik ortalamaya sahip alt boyutu “Uzaktan Egitimin Sinirliliklar1”
nin aritmetik ortalamasi (X = 2,13) olarak goriilmektedir. Bu degerin karsiligi “Katilmiyorum” dur.
“Uzaktan Egitimin Avantajlar’” alt boyutunun (X = 2,54) aritmetik ortalama ile en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu deger “Katilmiyorum” araligina denk gelmektedir.
Buna gore 6gretmenlerin uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanmadigi, uzaktan egitime iliskin
ilgilerinin az oldugu, uzaktan egitimin biiyiik bir gilice sahip olduguna inanmadig1, uzaktan egitimin
nitelikli sonuglar vermedigi, uzaktan egitimin yiiz ylize gére daha az zevkli oldugu ve 6grencilerin

durumlarinin takibinin daha kolay olmadig: gibi tutumlara sahip oldugu tespit edilmistir.

Okul kiiltiirti degiskeninin toplam puani incelendiginde, aritmetik ortalamanin (X = 3,52) oldugu
goriilmektedir. Bu degerin karsiligi “Cogunlukla” dir. Alt boyutlardan biri olan “Biirokratik
Kiiltiir” okul kiiltiirii degiskeninin en diisiik (X = 3,08) aritmetik ortalamaya sahip alt boyutudur.
Bu degerler “Cogunlukla” karsiligina denk gelmektedir. Degiskenin en yiiksek diizeye sahip alt
boyutu (X = 3,80) aritmetik ortalama ile “Gorev Kiiltiirii” alt boyutudur. Bu deger “Cogunlukla”
karsiligina denk gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarisi i¢in ¢alisma,
teknolojiyi yakindan takip etme, okullarinin diger okullardan daha iyi olmasi i¢in g¢alisma ve

programda kendi {izerine diisen igleri oncelikle yapmak i¢in ¢aba gosterdigi sOylenebilir.

Bu ¢aligsmanin ikinci arastirma sorusunda dgretmenlerin algilarina gore 6gretmenlik mesleki kimlik
ve uzaktan egitim ile okul kiiltiirii arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 incelenmistir. Pearson

Korelasyon Analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3

Pearson Korelasyon Analizi Sonug¢lari

Grup Mesleki Kimlik Uzaktan Egitim Okul Kiilttri
Mesleki Kimlik 1

Uzaktan Egitim -0,05 1

Okul Kiiltiirii 41* -0,02 1
Not: * p<0.01

Korelasyon analizi sonucunda, mesleki kimlik ile uzaktan egitim arasinda (r= -,05; p<0,01) negatif
yonde anlamli olmayan bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu duruma gore, mesleki kimlik ve uzaktan
egitim degiskenleri arasindaki iligkinin negatif yonde oldugu gorilmektedir. Okul kiiltlirii ve
mesleki kimlik arasindaki iligki incelendiginde, korelasyon analizinin (1= ,41; p<0,01) pozitif
yonde anlamli ve orta diizeyde bir iligski oldugu tespit edilmistir. Bu duruma gore, okul kiiltiirii ve
mesleki kimlik degiskenleri arasindaki iligkinin pozitif yonde oldugu goriilmektedir. Okul kiiltiirti
ile 6gretmenin mesleki kimlik algilarinin paralel ilerledigi soylenebilir. Gii¢lii okul kiiltiiriine sahip
okullardaki 6gretmen kimlik algilarinin daha olumlu yonde sekillenebilmektedir. Uzaktan egitim
ve okul kiiltiirii arasindaki iliski incelendiginde, korelasyon analizinin (r= -,02; p<0,01) negatif

yonde anlamli olmayan iliski oldugu goriilmektedir.

Calismanin son arastirma sorusunda dgretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ve uzaktan egitime karsi
tutumlari, okul kiiltlirii algilarinin anlamli bir yordayicist olup olmadigi arastirilmistir. Bu alt
probleme yonelik bulgular1 elde etmek icin bagimsiz degiskenlerin (mesleki kimlik, uzaktan
egitim) bagiml degiskenin (okul kiiltiirii) yordayicisi olup olmadiklarini belirlemek amaciyla
Coklu Dogrusal Regresyon analizinden faydalanilmistir. Analiz bulgulari Tablo 4’te yer

almaktadir.

Tablo 4

Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B SE B t p

Sabit 1,91 0,17 - 10,77 0,00
Uzaktan Egitim 0,41 0,04 0,41 10,18 0,00
Mesleki Kimlik 0,01 0,02 0,01 -0,15 0,88

Not. Bagimsiz Degisken: Okul Kiiltiirii; F = 52,10; P=0,000; R=,415; R?>=0,17.

Tablo 4’te elde edilen sonuglara gore istatistiksel anlamda regresyon analizinin anlamli oldugu

bulunmugtur (F= 52,10; P= 0,00). Bu sonuglardan hareketle uzaktan egitime yonelik tutumun ve
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mesleki kimlik algisinin, 6gretmenlerin okul kiiltlirii algilarimi %17 (R*= 0,17) oraninda
aciklayabildigi  gorlilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligma iliskin  sonuclar
incelendiginde uzaktan egitim algilarinin (B=,41; t=10,18; p<,05) okul kiiltiiriinii anlaml1 bir
sekilde yordadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte pandemiyle beraber yiiriitiilen uzaktan egitim
siirecinin O0gretmenler tiizerindeki etkisinin okul kiltiirii {izerinde de etkisini hissettirdigi
sOylenilebilir. Mesleki kimlik algilarinin (f=-,00; t= -0,15; p>,05) ise anlamli bir etkiye sahip

olmadig tespit edilmistir.
Tartisma Ve Sonug¢

Bu ¢alismada, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ve uzaktan egitime yonelik tutumlar: ve okul
kiiltiirii algilart arasindaki iligki incelenmistir. Bu baglamda, ilk olarak katilimcilarin bu iig
degiskene iliskin algilar1 incelenmistir. Arastirmanin bulgulari sonucunda 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilarin1 “siklikla” seklinde oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Karali (2018), Ulubey
vd. (2018), Soydas (2020), Basdal (2021) ve Ugar (2020) yapmis olduklari ¢alisma ile mesleki
kimlik algilarina iliskin benzer bulgulara ulasmislardir. Girgin ve Sahin’e (2019, s. 388) gore
ogretmenin mesleki kimligi, sadece kisilik ve psikolojik yonleri ile degil ayn1 zamanda toplumsal
ve sosyolojik taraflariyla diisiiniilmektedir. Ogretmenin entelektiiel olarak tanindigini ve kutsal bir
meslek olarak goriildiiglinlin diigiiniilmesi meslegin toplumsal yoniinii gostermektedir. Ulutas’in
(2017) belirttigi gibi Tiirkiye’de toplum tarafindan 6gretmenligin saygin ve giivenilir meslekler
arasinda en ist siralarda yer almasi bu sonuglar1 desteklemektedir. Calisma sonucuna gore
ogretmenlerin 6z degerlendirme yapabilme, profesyonel doniitler verebilme, 0Ogrencilerin
geleceklerinde olumlu degisiklikler yapma, hatalardan ders ¢ikarma, gelecek nesilleri yetistirme
duygusu gibi ozellikleri yogunlukla hissettigi sdylenebilir. Kavrayict (2020) tarafindan
gerceklestirilen calisma bu calisma sonucunu destekler niteliktedir. Ogretmen adaylarmin
gelecekten nesilleri yetistirme duygusu, d6gretmekten zevk alma gibi duygularinin dgretmenlerin

mesleki kimlik gelisimi iizerinde etkili oldugunu géstermektedir.

Calismada ayrica katilimcilarin uzaktan egitim tutumlarinin katilmiyorum diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle 6gretmenlere gore uzaktan egitim siirecinin anti-sosyal
oldugu, ilgilerini ¢cekmedigi, egitimin ortaminin kontroliinde eksik kalindig1 gibi bir¢ok sinirliliga
sahip oldugu seklinde tutumlar i¢inde oldugu sdylenebilir. Demir (2021) tarafindan gerceklestirilen
caligmada uzaktan egitimin avantajlart alt boyutu ile uzaktan egitim oOlgegi genelinde
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“katilmiyorum” seklinde bu calismaya benzer sonuglara ulasilmistir. Fakat bu ¢alismadan farkli
olarak bazi ¢alismalarda (Koca, 2021; Kiitiikcii, 2020; Ulkii, 2018; Yavuz, 2016; Yumbul, 2021)
uzaktan egitime dair tutumlar orta diizeyde gerceklesmistir. Uzaktan egitim getirdigi avantajlarin
yaninda bircok sinirlilikla beraber gelmektedir. Iletisimin smirlanmasi, uygulamaya doniik
engeller, altyap1 ve iletisim eksikligi ile firsat esitliini saglayamama, maliyetinin yiiksek olmasi
ve disiplin problemleri olarak siralanabilir (Sayan, 2020, s. 103). Calismalara baktigimizda,
uzaktan egitim siirecinin 6gretmenler tarafindan tam olarak benimsenmedigi, yiiz ylize egitime
gore daha verimsiz olarak goriildiigii ve firsat esitligini tam olarak saglayamadigi gibi diisiincelerin
daha hakim oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitime iliskin 6gretmen goriislerini degerlendiren
bir¢ok arastirmada genel olarak uzaktan egitimin firsat esitligini ve 6grencilerin derse katilimini
saglayamadigi, belirsizlik igerdigi, altyapr sorunlarinin tam olarak ¢o6ziilemedigi gibi
olumsuzluklar belirtilmistir (Metin vd., 2021; Demir ve Ozdas, 2020; Kilit ve Giiner, 2021;
Dasdemir ve Cengiz, 2022; Ozdogan ve Berkant; 2020)

Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore 6gretmenlerin, okul kiiltiirii genel algilarinin ¢ogunlukla
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Dursun (2019), Yiizer (2019), Ankaralioglu (2020), Demir
(2019) ve Yalg¢in (2020) ¢alismalarinda benzer sonuglar elde etmislerdir. Bu bulgulardan hareketle
ogretmenler okullarin basari, destek ve gorev kiiltiirii baglaminda yeterli diizeyde oldugunu
belirterek bir okul kiiltiiriiniin tesis edildigini ifade ettikleri sdylenebilir. Ogretmenler ile yoneticiler
arasindaki iletisimin saglikli olmasit okuldaki tiim paydaslari yakindan ilgilendirmektedir.

Y 6netici-0gretmen uyumunun yiiksek olmasinin ilk sart1 saglikli ve kaliteli bir iletisimin olmasidir
(Bayar ve Zengin, 2021, s. 264).

Calismanin ikinci arastirma sorusunda 6gretmen algilarina gore mesleki kimlik algilar1, uzaktan
egitim tutumlar1 ve okul kiiltiirii algilar1 arasindaki iligki incelenmistir. Calismada okul kiiltiirti ve
mesleki kimlik algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Gliglii okul kiiltlirlerinin okulun degerlerine baglilik saglama, ¢aliganlarin okul amaglari
icin caligsmasini saglama ve 6grenciyi akademik olarak doniitlerle motive etme gibi 6zelliklerinin
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Karsantik (2019) ve Kiling (2014) tarafindan gergeklestirilen
caligmalar bu ¢calismayi destekler nitelikte sonuglar igermektedir. Bu bulgulardan hareketle mesleki

kimlik ile okul kiiltiiri arasindaki iliskinin birbirine bagli oldugu sdylenebilir. Mesleki anlamda
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kendini iyi hisseden Ogretmenlerin digerlerine gore giiglii sayilabilecek bir okul kiiltiirlinden

etkilendikleri ve bu durumun mesleki algilarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Calismanin son aragtirma probleminde dgretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ve uzaktan egitime
iliskin tutumlarinin okul kiiltiirti algilarinin anlamli bir yordayicist olup olmadigini tespit etmek
icin gerekli analizler yapilmigtir. Arastirmanin bulgular1 incelendiginde 6gretmenlerin uzaktan
egitim algilarinin okul kiiltlirliniin anlaml1 bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmigtir. Buna gore
pandemi siirecinde uzaktan egitime yonelik gelisen 6gretmen tutumlarinin okul kiiltiirii tizerinde
belirleyici bir etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Onceki ¢alismalar incelendiginde boyle bir etkiyi
gosteren herhangi bir ¢alismanin olmadig1 goriilmektedir. Ancak uzaktan egitimin okul kiiltiiriinii
dolayli olarak etkileyen farkli degiskenlerle iligkisini ortaya koyan c¢aligsmalar oldugu tespit
edilmistir. Buna gore uzaktan egitimin 6grenci basarisini (Unal, 2017) ve dgretmenlerin profesyonel

davraniglarini (Cansoy & Parlar, 2017) yordadigini gosteren ¢aligmalar mevcuttur.

Arastirmada Ogretmenlerin  COVID-19 doneminde uzaktan egitime iliskin tutumlarinin
katilmiyorum diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu konuda 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek
diizeyde olmas1 saglanabilir. Oncelikle bunun saglanmasi igin uzaktan egitime uygun gerekli
altyapinin saglanmasi gereklidir. Firsat esitligi noktasinda uzaktan egitimin eksik kaldigi, kimi
ogrenciler bu imkanlara tam erisebiliyorken kimi &grenciler bu imkénlara tam anlamiyla
erisememektedir. Uzaktan egitim siirecindeki Ogretmenlerle yapilan g¢aligmalara bakildiginda
karsilagilan olumsuzluklardan en 6nemlisinin uzaktan egitimin firsat esitligini saglamadiginin
belirtilmesidir (Han vd., 2021; Ozdogan ve Berkant, 2020; Cilek vd., 2021). Uzaktan egitimle
yapilan ders saatlerinin yiiz yiize egitim ile yapilan ders saatleri gibi diislinlilmemesi, ¢agin yeni
gerekliliklerine uygun elektronik 6gretim programlarinin olusturulmas: gerekmektedir. Bunlarin
saglanmas1 6gretmenlerin uzaktan egitime iligkin tutumlarinda daha ytiksek algilara sahip olmasini
saglayabilir. Arastirmada ogretmenlerin okul kiiltiirii algilarinin ¢ogunlukla diizeyinde oldugu
goriilmiistiir. Okul kiiltiiriine yonelik 6gretmen algilar1 daha yiliksek diizeyde saglanabilir. Bunun

icin okul orgiitlerinde demokratik yonetim tarzinin daha ¢ok gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Calismada mesleki kimlik ve uzaktan egitim arasinda negatif yonde zayif; okul kiiltiirii ve mesleki
kimlik pozitif yonde orta; uzaktan egitim ve okul kiiltiirii arasinda negatif yonde zayif diizeyde bir
iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinin olumlu
yonde arttig1 okullarda okul kiiltiiriiniin de olumlu yonde etkilenecegi yorumunda bulunulabilir.
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Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini iyi hissetmelerini saglayacak fiziksel ortam
saglama ve Ogretmenlerin birbiriyle olan iletisimini arttirici sosyal aktiviteler diizenleyerek
ogretmenlerin kurum i¢i paylagimlarini arttirma orgiit agisindan biiyiikk bir 6neme sahiptir. Ek
olarak, ogretmenlerin yeri geldiginde Odiillendirilmesi ve onlara gerekli doniitlerin zamaninda

saglanmas1 demokratik bir 6rgiit ortami i¢in ideal yaklagimlardandir.

Son olarak bu ¢alismaya iligkin su Oneriler verilebilir. Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki kimlik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki
kimlikle 1ilgili algilar1 daha yiiksek dilizeyde gelistirilebilir. Mesleki statii-sayginlik
(sosyoekonomik durumlar, entelektiiellik ve meslegin kutsallig1) alt boyutunda eksiklikler oldugu,
kendini degersiz hisseden Ogretmenlerin veli-6grenci ve toplum karsisinda daha degerli
hissettirilmesi icin adimlar atilabilir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilecekleri etkinlikler
olusturmali ve Ogretmenlerin bunlara katilmalar1 tesvik edilmelidir. Ayrica sosyoekonomik
anlamda gerekli diizenlemeler yaparak 6gretmenlerin sanat ve kiiltiir etkinliklerine katilimlar1 daha
da arttirilabilir. Ozellikle politika yapicilarm egitimcileri bu sonuglar baglaminda destekleyerek
uygun bir okul ortam tesis etme noktasinda gerekli girisimlerde bulunmalari biiyiik bir 6nem arz

etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The first stage of the acceptance of the individual by the society begins in the womb. Trying to
protect the individual through various laws before he is born is the public approval of his identity.
Our identity in this process, which starts with human identity can take on various roles throughout
life, such as being a student at school, an engineer at work, and a teacher at school. Each individual
asks to himself the question of "who am 1?" from childhood until death. This questioning manifests

itself in different forms according to the environment, culture and social relations of the individual.

As a matter of fact, the positive ties of teachers who have positive attitudes towards their
professions affect their selves, school and academic life, and social environment in a positive way.
Since attitudes and perceptions are not unchangeable phenomena, they can naturally change
depending on conditions, environments and time. Natural disasters, epidemics, psychological or
economic depressions that have befallen humanity can be the triggers of these changes. The
COVID-19 pandemic, which the world has been grappling with for more than two years, is the

most recent of these.

The COVID-19 pandemic originated in Wuhan, China, in December 2019. It was declared a
pandemic by the World Health Organization (WHO) in March 2020, due to the increase in deaths
and the high rate of transmission (WHO, 2020). In Turkey, the first effects of the pandemic
emerged with the first case on March 11, 2020. By March 12, 2020, the first step was taken to
prevent the spread of the COVID-19 through the society. One of the crucial steps included closing
down all educational institutions for face to face instruction. Instead, the tools of distance education

were in place for the continuation of education.
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Method

Relational screening model was used in this quantitative study. In relational screening approaches,
it is tried to determine the existence of co-variance between two or more variables (Karasar, 2011).
Accordingly, in this study, the relationship between teachers' perceptions of professional identity

and distance education attitudes and school culture is investigated.

The universe of the study consists of teachers working in Zonguldak province and districts in the
2021-2022 academic year. The sample of the study was determined by convenient sampling
method, which is one of the non-random sampling methods. Convenient sampling includes features
such as the sample being easily accessible and applicable in terms of time and workforce (Ozmen

& Karamustafaoglu, 2019).

In order to collect the data in the study, three instruments were used, namely, "Vocational Identity
Perceptions Scale", "Attitude Scale Towards Distance Education” and "School Culture Scale". The
data in this study were analyzed with the SPSS 25.0 (Statistical Package for Social Sciences)
program. Descriptive statistical methods such as mean, standard deviation, percentage and number
were used in the analysis of the data. Since the data in the study showed a normal distribution,

parametric tests were used.
Findings and Discussions

In the first sub-problem of the study, the level of the teachers' perceptions of professional identity,
their attitudes towards distance education, and school culture perceptions were asked according to
teacher perceptions. Based on the first question, it is seen that the arithmetic mean (X = 4.01) and
standard deviation of teachers' general scores for professional identity are 0.44. It is seen that this

value coincides with the “Frequently” range.

As a result of the correlation analysis, it is seen that there is a negative and non-significant
relationship between professional identity and distance education (r= -.05; p<0.01). Accordingly,
it is seen that the relationship between professional identity and distance education is negative.
When the relationship between school culture and professional identity was examined, it was
determined that correlation analysis (r= .41; p<0.01) had a positive, significant and moderate

relationship.
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When the last question is examined, it is revealed that the regression analysis shows statistically
significant values (F= 52.10; P= 0.00). Based on these results, it is seen that the attitude towards
distance education and the perception of professional identity can explain teachers' perceptions of
school culture at a rate of 17% (R>= 0.17). When the results regarding the significance of the
regression coefficients are examined, it is seen that the perceptions of distance education (f=.41;

t=10.18; p<.05) significantly predict the school culture.
Conclusions and Recommendations

In this study, the relationship between teachers' perceptions of their professional identities and their
attitudes towards distance education and their perceptions of school culture was examined. In this
context, firstly, the level of the participants regarding these three variables was examined. As a
result, it was concluded that teachers’ professional identity was at the level of “Frequently”.
Similarly, Soydas (2020), Basdal (2021) and Ugar (2020) have reached similar findings regarding
professional identity perceptions in their study. According to the results of the study, it can be
concluded that teachers mostly have features such as self-evaluation, giving professional feedback,
making positive changes in the future of students, learning from mistakes, and a sense of raising

future generations.

In the second research question of the study, it was determined that there was a positive, significant
and moderate relationship between school culture and professional identity perceptions. In the last
research problem of the study, the findings showed that teachers' perceptions of distance education

were a significant predictor of school culture.

According to the findings obtained from this study, the following recommendations can be made.
In the study, it was concluded that the professional identity perceptions of the teachers were at the
level of “Frequently”. Accordingly, teachers' perceptions of professional identity can be developed
at a higher level. Steps can be taken to make teachers feel worthless in the presence of parents,
students and society. Teachers should create activities where they can improve themselves and
should be encouraged to participate in such engagements. In addition, by making necessary socio-
economic arrangements, teachers' participation in arts and cultural activities can be further

increased.
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ETIiK BEYAN: "Okul Kiiltiriiniin Mesleki Kimlik ve Uzaktan Egitim Baglaminda Yordanmasi:
COVID-19 Pandemisi Siirecinde Ogretmen Algilarr” baghikli calismanin yazim siirecinde bilimsel,
etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve
veriler toplanmadan 6nce Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu'ndan 08/12/2021 tarih ve 108395 sayili etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim etik
ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu caligmanin
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin gonderilmemis oldugunu taahhiit

ederim.
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