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COVID-19 Siirecinde Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik
Alanya Orneginde Bir Arastirma

Osman Nuri SAHIN?
Cihan KUMAS?
Ozet

Yeni koronaviriis pandemisi her agidan insanlig etkilemistir. Tiirkiye'de pandemiyle
miicadelenin ekonomik tarafinda en onde yer alan muhasebe meslek mensuplarinin alinan
onlemlerden de olumsuz etkilendikleri goriilmektedir. Devlet tarafindan, viriisiin olumsuz
etkilerini en aza indirmek amaciyla bir¢ok onlem alinmistir. Fakat bu énlemler icerisinde
muhasebe meslek mensuplarini dogrudan ilgilendiren onlemler meslek mensuplarini ciddi
bir sekilde etkilemistir. Hem sagliklari hem de meslekleri agisindan hayatta kalma
miicadelesi vermiglerdirler. Bu calisma muhasebe meslek mensuplarinin pandemiye iliskin
diisiinceleri ve ¢oziim onerilerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Yar: yapilandirilmis
gortisme yontemi ile meslek mensuplarindan goriisler toplanmis ve analiz edilmistir. Bu
kapsamda muhasebe mesiek mensuplarinin genel olarak siirecten kétii etkilendikleri ve
alinan tedbirlerden memnun olmadiklar: tespit edilmistir.
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A Study on the Case of Alanya Regarding Accounting
Professionals During the COVID-19

Abstract

The new coronavirus pandemic caused by this coronavirus affected humanity in all
respects. In Turkey, on the economic side of the fight against the pandemic, the accounting
profession, as a forefront fighter, was also negatively affected by the measures. Many
measures have been taken by the state to minimize the negative effects of the virus. But
among these measures, it is seen that the members of the profession have seriously affected
about the measures that directly concern the accountants. They struggle to survive in terms
of both their health and their professions. This study aims to determine the thoughts and
solution suggestions of accounting professionals about the pandemic. With the semi-
structured interview method, the opinions of the professionals were collected and analyzed.
In this context, it has been determined that accounting professionals are generally badly
affected by the process and not satisfied with the measures taken.
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1. Giris

Insanlik tarihi boyunca yasanan pandemiler birgok insanin hayatini kaybetmesine
neden olmustur. Son olarak 2019 sonunda ortaya ¢ikan yeni tip koronaviriis ve bu
virlisiin yol agtigit COVID-19 hastalig1 yiikksek yayilma hiziyla toplumlar: ciddi bir
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sekilde etkilemistir. Toplum tizerinde sadece saglik boyutunda degil ayn1 zamanda
ekonomik, sosyolojik ve psikolojik boyutlarda yarattigi olumsuzluklar devam
etmektedir.

Tiirkiye’de viriisten korunmak i¢in zorunlu olmadik¢a evden disar1 ¢ikilmamasinin
onemi vurgulanarak smirlarin kapatilmasi, egitim Ogretime ara verilmesi,
yurtdisindan gelenlerin on dort giin karantinaya alinmasi gibi 6nlemler alinmistir.
Alinan bu 6nlemlerin ka¢inilmaz bir sekilde iilke ekonomisine olumsuz etkileri
olacagi tahmin edilmektedir.

Devlet tarafindan, viriisiin olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla birgok
onlem alimmistir. Ancak bu onlemler icerisinde muhasebe meslek mensuplarini
dogrudan ilgilendiren Onlemlerden meslek mensuplar1 ciddi bir sekilde
etkilenmistir. Devletin pandemiye yonelik ¢ikarmis oldugu ¢ogu ticari tesvik, mali
miisavirler i¢in biiyiik bir is yiikii ve risk olusturmustur. COVID-19 kapsaminda
alinan onlemlerden 6tiirli birgok meslek grubu evlerinde izole bir sekilde oturarak
slirecin sonlanmasini beklerken muhasebe meslek mensuplart artan is yiikleri
gerekgesiyle sokaga ¢ikmaya mecbur kalmis ve ¢alismaya devam etmislerdir. Bu
da meslek mensuplarmin pandemiden fizyolojik ve psikolojik olarak daha fazla
etkilenmesine neden olmustur. Bu agidan, bu arastirmanin problemini, muhasebe
meslek mensuplarinin pandemi siireci ve pandeminin mesleki agidan etkilerine
yonelik diisiincelerinin belirlenmesi olusturmaktadir. Ayrica arastirma kapsaminda,
belirlenen problemlerin ¢6ziimiine yonelik Onerilerde de bulunulacaktir. Bu
onerilerin, gerek mevcut pandemide, gerekse gelecekte yasanabilecek
pandemilerde ortaya ¢ikacak problemlerin ¢6ziimii i¢in yol gosterici olacagi
distiniilmektedir.

2. Koronaviriis ve COVID-19

Koronaviriisler, memelileri ve kuslar1 enfekte eden ve ¢ok ¢esitli hastaliklara yol
acan bir virilis grubudur. Koronaviriislerin insanlarda solunum yolu hastaliina yol
actig1 1960’lardan sonra kesfedilmistir (Mclntosh ve Perlman, 2015).

2003 yilinda Cin’in Guandong eyaletinde heniiz insanlarda karsilagilmamis olan
yeni bir enfeksiyon ortaya ¢ikmistir. Daha sonra bu enfeksiyon yeni bir koronaviriis
tiiri “Akut Siddetli Solunum Yetmezligi (SARS)” olarak tanimlanmistir. SARS 30
iilkeye yayilmis ve yaklasik 8000 kisi bu virlise yakalanmistir. 2003 yilinin yaz
aylarinda viriis ortadan kaybolmustur (WHO, 2015).

SARS’tan sonra 2012 yilinda Arap Yarimadasi’nda yeni bir koronaviriis ortaya
cikmistir. Bu yeni virlise “Ortadogu Solunum Yetmezligi Sendromu (MERS)” adi
verilmistir (deGroot vd., 2013: 7790). Viriis, Ortadogu ve Avrupa basta olmak
tizere diinyanin degisik yerlerinde yaklasik 25 iilkeye yayilmistir. 2016 yilina kadar
gecen siiregte viriisten enfekte olan hasta sayisinin Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
tarafindan 2494 oldugu ve bu hastalardan 858’inin 6ldiigii bildirilmistir (WHO,
2016).

2019 Kasim ayinda ise Cin’in Wuhan sehrinde “Siddetli Akut Solunum Sendromu
Koronaviriis 2 (SARS-CoV-2)” ad1 verilen yeni tip bir koronaviriis daha ortaya
cikmistir. 7 Ocak 2020 tarihinde viriisiin yol actig1 hastaliga gecici olarak 2019-n-
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CoV adi verilmis, daha sonra hastaligin ismi COVID-19 olarak kabul edilmistir
(T.C. Saglik Bakanligi, 2020a:5). Yayilma hizi diger koronaviriislere gore ¢cok daha
fazla olan SARS-CoV-2 viriisiiniin yol agtigit COVID-19 hastaliginin hizli bir
sekilde yayilmasi sonrast DSO tarafindan 11 Mart’ta “pandemi” ilan edilmistir. Bu
virlisten korunmanin en etkili yolunun, insanlar arasina fiziksel mesafe koymak ve
bu nedenle de 6zellikle kapali ortamlarda bir arada bulunulmasini engellemek
oldugu belirtilmektedir (Karahan, 2020; Acar, 2020). Kisinin enfekte olmasinin
ardindan 14 giin siireye kadar belirti gostermemesi ya da kronik bir hastalig1 yoksa
hi¢ belirti gostermeden bu hastalik siirecini gecirmesi, enfekte bireylerin toplum
icinde ayirt edilmesini de zorlagtirmaktadir (TEB, 2020). Bu nedenle her meslek
grubu i¢in ciddi bir bulas riski s6z konusudur. Dolayisiyla imkani olan tiim
organizasyonlar, ¢calisanlarinin evde kalabilmeleri i¢in ¢esitli diizenlemeler yapmus,
uzaktan calisma sistemlerini kullanmaya baslamislardir (ISMMMO, 2020: 4).
COVID-19 pandemisinden, Nisan 2020 itibariyle diinya iizerinde 3.000.000’dan
fazla insan enfekte olmus ve yaklasik 200.000 kisi hayatini kaybetmistir. COVID-
19 pandemisinde 6liim oran1 %7 civarlarinda seyir etse de vaka sayisi ¢ok fazla
oldugu i¢in %7 cok ciddi rakamlara tekabiil etmektedir. (Worldometers, 2020).
Virilisin bu kadar biiyiik bir kitleye ulagmasindaki en biiyiikk etken insanlarin
uluslararas1 seyahatlerle viriisii farkli iilkelere tasimasidir (Wilson ve Chen,
2020:2). Vaka sayilar artarken 6lim vakalar1 da ayni paralellikle artmaya devam
etmektedir.

Ulkemizde ilk COVID-19 vakasi 11 Mart tarihinde goriilmiistiir. 11 Mart tarihinden
18 Nisan’a kadar olan siiregte vaka sayis1 114.653°e hayatin1 kaybedenlerin sayisi
ise 2.992’ye yiikselmistir (T. C. Saglik Bakanligi, 2020). Vaka sayilarinin bu denli
artmasiyla toplum psikolojik ve ekonomik olarak etkilenmistir. Ulkemizdeki
vakalarla diger tlkeler karsilastirildiginda vaka sayilarinin en yiiksek hizda arttig1
tilkeler arasinda oldugumuz goriilmektedir. Vaka sayilarinin en ¢ok goriildiigii
iilkelerde hayatin1 kaybedenlerin sayisina bakildiginda Tiirkiye gelismis saglik
sektorli sayesinde Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa iilkelerinin
cogunluguna gore daha iyi bir miicadele ortaya koydugu diisiiniilmektedir.

Devlet tarafindan, pandemiden en az seviyede etkilenilmesi i¢in birtakim 6nlemler
alimmistir. Bunlara iilkeler ve sehirlerarasi seyahatlerin kisitlanmasi, vakalarin stk
goriildiigii bolgelerin karantinaya alinmasi, egitim ogretime ara verilmesi drnek
olarak verilebilir. Devlet tarafindan tiim {ilkede, baz1 sehirlerde ya da belirli yas
grubuna yonelik mecburi bir sokaga ¢ikma yasagi uygulanmig fakat uzun siireli ve
tam bir sokaga ¢ikma yasagi uygulanmamis olsa da herkese evlerinde kalmalari
hakkinda tavsiyelerde bulunulmustur.

3. COVID-19 ve Mali Miisavirlik Meslegi

Tiirkiye’de 3568 sayili yasa ile diizenlenmis olan mali miisavirlik meslegi dogas1

geregi siirekli olarak insan temasiin gergeklestigi bir meslektir. Mesle§in ana

konular1, defter tutmak, finansal tablo ve beyannameler diizenlemek, bilirkisilik ve

benzeri igler yapmak olarak ifade edilmektedir. Devletlerin gelir kalemlerinden en

onemlilerinden olan verginin tahakkuk ve tahsil edilebilmesi i¢in mali miisavirler

onemli bir role sahiptirler. Mali miisavirler sadece isletmelerin devlete verecegi
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vergiyi hesaplayan kisiler degil, isletmelerin kaderlerine yon veren kisilerdir. Bu
nedenle mali miisavirler, girisimciler, sirketler ve devlet kurumlar1 arasinda aract
gorevlere sahip olan kimselerdir. Bu kisiler hem sirketlerin ekonomik
faaliyetlerinin etkin ve planli bigimde yonetilmesine olanak tanimakta, hem de
denetim yapma becerileri sayesinde devletin en 6nemli gelir kaynagi olan vergilerin
de etkin bigimde toplanmasinda rol oynamaktadirlar (Kurtcebe, 2018:7).

Mali miisavirler isletmelerin mali sorumluluklarini iistlendikleri i¢in isletmeler
adina belirli beyan ve bildirimleri (Katma Deger Vergisi, Muhtasar vb.) zamaninda
bildirmek zorundadirlar. Birgok isletme COVID-19 pandemisi sebebiyle olusan
zorunlu sebeplerden dolayi faaliyetlerine devam edememistir. Isletmeler reel olarak
faaliyetlerine ara vermis olsalar bile mali agidan sorumluluklar1 devam etmektedir.
Eger bu sorumluklar yerine getirilmezse isletmeye uzlasma kapsaminda olmayan
usulsiizliik cezas1 kesilmektedir (VUK, 1961:353). Bu sorumluluklarin tamamini
mali miisavirler istlenmektedir.

Birgok isletme COVID-19 pandemisi sebebiyle ortaya cikan krizden dolayr zor
durumda kaldig1 i¢in ekonomik tedbirler almak zorunda kalmistir. Isletmelerin bu
krizi en hafif hasarla atlatmasi i¢in devlet tarafindan ¢esitli tedbir ve tesvik paketleri
yaymlanmistir. Isletmeler bu paketlerden nasil yararlanilacagini 6grenmek igin
mali misavirlerine danismak durumunda kalmistir. Mali misavirler bu gibi
nedenlerle yeni ¢ikan mevzuatlara karsi stirekli kendilerini gilincellemek
zorundadirlar. Mali miisavirler vergi daireleri, sosyal giivenlik kurumu, bagl
olduklar1 mesleki orgiitler ve hizmet verdikleri kisiler ile stirekli iletisim halinde
olmalar1 gerekmektedir (Ozgelik, 2018:100).

Ulkemizde, kamu kurum ve kuruluslar1 6zelinde ve genelinde pandemi ile basa
¢ikabilmek adina gesitli onlemler alinmistir. Mali miisavirler ve muhasebeciler i¢in
staja giriy sinav bagvurulart ve smavin tarihinin ertelenmesi, kisa ¢alisma
Odeneginden faydalanilmasinin kolaylastirilabilmesi igin staj tarihlerinin de
calisma siiresinden sayilmasi, stajyerler i¢in katki payi iicretlerinin 6denmesinin
Otelenmesi gibi tedbirler alinsa da, muhasebeci ve mali miisavirlerin ¢aligma
kosullarinin degistirilmedigi goriilmektedir (TESMER, 2020). 110.000 Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM), 5.000 Yeminli Mali Miisavir (YMM),
18.000 stajyer, ofislerde ¢alisan personeller ve 6n muhasebe elemanlariyla hizmet
verilen bu sektoriin calisanlari, vergilerin hesaplanabilmesi icin cesitli evraklar
genel olarak elden toplamak zorunda kalmakta ve bunun i¢in de isletme
ziyaretlerinin yani sira kamu ziyaretleri de gerceklestirmektedirler. Kurumsal
firmalarin biiylik bir kismi1 dijital fatura sistemine gegmis olmasina ragmen ¢ogu
firma evraklarmi hala fiziki olarak tutmaktadir. Evraklara kimlerin dokundugu,
hangi ortamda saklandiklar1 konusundaki belirsizlikler, muhasebe meslek
mensuplarina yonelik hastalik riskini arttiran sebepler arasinda sayilabilir. Zorunlu
sebeplerden dolay: faaliyetleri durdurulan isletmelerden gerekli evraklarin temin
edilmesi gliglesmektedir. Belge toplamak i¢in toplu tagima araglarinin kullanilmasi
gerekliliginin de var olabilecegi unutulmamalidir. Bu zorluklara ragmen mali
miusavirler beyannamelerin  hazirlanmasina devam etmek durumunda
kalmaktadirlar. Katma Deger Vergisi(KDV) 1-2, Muhtasar, Muhtasar ve Prim
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Hizmet Beyannamesi (MuhSGK), Damga Vergisi, Turizm Katilim Pay1, Ba (Mal
ve Hizmet Alislarma Iliskin Bildirim Formu), Bs (Mal ve Hizmet Satislaria iliskin
Bildirim Formu), Geri Kazanim Katihlm Pay1 (GEKAP) ve benzeri
belgelerin/beyannamelerin =~ hazirlanmasinin -~ 6telenmemesi,  muhasebecilik
meslegini icra eden kimseleri, ve onlarla ¢alisan ve yasayan insanlari da riske
atmaktadir. Damlacik yolu ile bulasan viriisiin, bulagma riskinin her temasta artmasi
sebebiyle muhasebeci ve mali miisavirlerin hem hasta olmasi hem de hastaligi
yayma olasiliklar1 bulunmaktadir(Ozbek, 2020). Beyannamelerin teslim edilmesi,
sirket agilis1 gibi islemler sebebi ile vergi dairelerinde, kapali ortamlarda pek ¢ok
insan ile bir araya gelinmek zorunda kalinmasi da, bulas riskini arttiran bir
durumdur. Kuskusuz hastaliga iliskin fiziksel risklerin yan1 sira psikolojik saglig
tehdit eden riskleri de gézoniinde bulundurmak gerekmektedir. Hastalik riskinin
hissedilmesi, psikolojik ve sosyal saglig tehdit edebilecek bir durumdur.

COVID-19 pandemisinin etkilerinin ekonomik olarak olusturacagi olumsuzluklarin
etkilerini azaltmak icin iilkemiz tarafindan “Ekonomik Istikrar Kalkan1” adl1 tedbir
paketi agiklanmistir. Tedbir paketi kapsaminda 100 milyar liralik kaynak seti
devreye alimmustir (T. C. Hazine ve Maliye Bakanligi, 2020). Tedbir paketi
kapsaminda nakit akisi bozulan firmalara kredi 6demelerinde erteleme, ilave
finansman destegi ve kisa calisma Odeneginden faydalanmak icin gereken
siireglerin  hizlandirilmast gibi ¢esitli Onlemler alinmistir. Bu Onlemlerin
aliabilmesi i¢in meslek mensuplarinin siirekli goérevinin basinda olmasi
gerekmektedir. Ornegin bir firmanin kredi destegini alabilmesi i¢in mali miisavir
kisa stirede isletmenin mali tablosunu hazirlayip tedbir paketi icin gerekli yerlere
basvuruyu yapmasi gerekmektedir.

COVID-19 pandemisi sebebiyle kamu kurumlarina dontisiimlii ¢alisma ve evden
calisma gibi kolayliklar saglanmustir. Isletmelerin mali sorumluluklari devam ettigi
icin mali misavirlerin evden ¢alisma gibi imkan1 olmamaktadir. EK olarak
isletmelerden mali tesvik ve tedbir programlarindan yararlanilmasi i¢in belirli
evraklar istenmektedir. Bu evraklarin dijital olarak verilmesi gerekirken ISKUR
(Tiirkiye Is Kurumu) gibi kamu kurumlari isletmelerden kaseli belge istemektedir.
Bu ve benzeri durumlar meslek mensuplarini ¢ikmaza siiriiklemektedir.

Ilerleyen siirecte hem mali miisavirler hem de isletmeler iizerinde COVID-19’un
ekonomik olarak olumsuz etkileri olacagi tahmin edilmektedir. Bu etkiler
isletmelerin siirekliliginin riske girmesi, isletme varliklarinin deger kaybetmesi,
isletmelerin faaliyetlerinde performans diistikliigli yasamasi gibi sonuglara sebep
olacaktir. Isletmelerin finansal durumlarinda sikintilar meydana gelecegi igin mali
misavirlerin tahsilat yapmalar1 zorlasacaktir. Tipki isletmeler gibi miisteri
kapasitelerinde azalma meydana gelecektir. Bu durumun muhasebe meslek
mensuplarinin mali agidan zor duruma diismelerine sebep olacagi tahmin
edilmektedir.

Diger bir acidan bakildiginda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve

Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) verilerine gore 65 yas iizeri

meslek mali miisavir sayis1 9935°tir (TURMOB, 2020). Devlet tarafindan 65 yas

ve Ustli vatandaglara sokaga ¢ikma yasagi gelmis olsa dahi 65 yas lstii meslek
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mensuplar1 ofisine gitmeden islerini yiiriitememektedirler. Bu nedenlerden dolay1
65 yas lstii meslek mensuplart biiyiik risk altindadir.

COVID-19 ile miicadelede en biiyiik miicadeleyi basta saglik ¢alisanlar
vermektedirler. Saglik ¢alisanlarinin ardindan bir¢ok meslek grubu bu miicadelede
bliyiik sorumluluk ve risk almaktadir. Bunlardan biri de mali miisavirlerdir. T. C.
Saglik Bakanliginin agiklamasina gore 1 Ocak 2020 itibariyle Tiirkiye’de saglik
personeli sayis1 164.594 hekim, 198.465 hemsire olmak {izere toplam 363.059’dur
(Dogruluk Payi, 2020). COVID-19 pandemisi sebebiyle 22 Nisan 2020 tarihine
kadar 24 saglik personeli hayatin1 kaybetmistir (Cumhuriyet, 2020). Ayni tarihte
TURMOB verilerine gére bagimsiz ofisinde ¢alisan mali miisavir sayis1 53.211°dir
(TURMOB, 2020a). Pandeminin baslamasiyla birlikte 22 Nisan 2020 itibariyle 6
Mali Miisavir hayatin1 kaybetmistir. Saglik calisanlarinda vefat orani yaklasik
onbinde dort iken mali miisavirlerde bu oran binde birdir. Bu veriler mali
misavirlerin pandemiden en ¢ok etkilenen meslekler arasinda oldugunu
gostermektedir. Ulkemizde ilk vaka 11 Mart tarihinde goriilmiistiir. Viriisii tastyan
bir kisinin aile bireylerinin de enfekte oldugu tespit edilmistir. Viriisiin ilk tespit
edildigi kiside higbir belirti olmamasina ragmen ailesinde bulunan bireylerden
bazilarinin durumu ciddilesmis ve yogun bakim altina alinmislardir. Tagiyict olan
kisi, muhasebe islemlerini yapmak i¢in hastanenin muhasebe bdliimiindeki
calisanla temas etmis ve bu temas sonucunda viriis muhasebe ¢alisanina bulasarak,
calisaninda enfekte olmasma sebep olmustur. ilerleyen siirecte muhasebe
calisaninin durumu ciddilesmis ve hayatin1 kaybetmistir. Yine bu olay da
muhasebecilerin pandemiden o6ncelikli olarak etkilenen meslek gruplarindan
oldugunu gostermektedir.

Mali miisavirler pandemi siirecinde islerine devam etmek zorunda kalmislardir.
Muhasebe dinamik bir meslek oldugu icin tiim ticari hayat durmadikca
muhasebenin durmas1 miimkiin goziikkmemektedir. Vergilerin saglikli bir sekilde
belirlenip tahsil edilmesinde mali miisavirler onemli rol oynamaktadir. Bu yiizden
gerekli Onlemler alinarak krizin en az hasarla nasil atlatilacaginin {izerinde
durulmas: gerekmektedir. TURMOB tarafindan sosyal yardimlasma ve dayanisma
fonu adi altinda COVID-19’dan etkilenen meslek mensuplarina destek paketi
aciklanmistir. Ayrica mali miisavirlere 6zel TURMOB araciligiyla, Halk
Bankasindan diisiik faizli ve uzun vadeli kredi destek paketi saglanmistir
(TURMOB, 2020b). Ulkemizde SMMM odalari meslek mensuplarinin
pandemiden korunabilmesi i¢in iyelere maske dagitimi gibi Onlemler
almaktadirlar.

4. Literatiur Taramasi

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar1 sikintilara yonelik literatiirde ¢esitli
calismalar mevcuttur. Ornegin Uzay ve Tang (2005), meslek mensuplarinin
muhasebe {icreti tahsil etmekte zorlandigin1 ve biirokrasi ve haksiz rekabetten
rahatsiz olduklarini tespit etmistir. Uzay (2005), muhasebe meslek stajyerlerinin
sorunlarini incelemis Ve stajyerlerin baslica beklentilerinin meslek mensuplarinin
ilgi ve takdiri ile meslek orgiitlerinden mali tatil, yeni is sahalarinin agilmasi ve
mevzuatin basitlestirilmesi oldugu sonucuna ulasmistir. Kalayci ve Teksen (2006)
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calismalarinda, diisiik defter tutma tcretleri, fazla is yiikli ve yasal degisiklikleri
takip etmenin zorlugunun temel sorunlardan oldugu sonucuna ulagsmistir. Cil
Kogyigit vd. (2008), miisterilerin zamaninda 6deme yapmamasi, ¢alisma saatlerinin
uzunlugu, fazla is yiikli, diizenlemelerin karmasikligi ve diisik muhasebe
ticretlerinin meslek mensuplarinin stres faktorlerinden oldugunu belirtmistir.
Bilen'in (2008) ¢alismasi yasadisi olarak bir lisans kiralayarak ¢alisan sertifikasiz
muhasebecilere dikkat ¢ekmektedir. Tetik vd. (2008), Antalya'daki SMMM’ler
lizerine yaptiklar1 ¢alismada benzer sonuglara ulasmislardir. Ozulucan vd. (2010)
bunlara ek olarak standartlarin karmasikliginin, ekonomik zorluklarin, sagliksiz
iletisimden kaynaklanan sorunlarin ve kamu kurumlariyla yasanan sorunlarin
meslek mensuplarini en ¢ok etkileyen sorunlardan oldugunu bulmuslardir. Biyan'in
(2012) calismasi, diger arastirmalara ek olarak, meslek mensuplarinin nitelikli
personel bulma konusunda sorun yasadiklarini, kamu kurumlarindan ve mesleki
orgiitlerden memnun olmadiklarin1 gostermektedir. Gokgoz ve Zeytin (2012), is
yiikleri nedeniyle 6zel hayatlarina zaman ayiramadiklarina dikkat ¢ekmistir. Cinar
ve Giiney (2012) teknolojik yetersizliklere bagli olarak erisimdeki kesintinin biiytik
bir sorun oldugu sonucuna varmiglardir. Omiirbek ve Tiirkoglu'nun (2013)
calismasi, meslek mensubu sayisinin artmasi ve bunun diisik kazan¢ nedeni
olabilecegini gostermektedir. Terzi’de (2015) meslek mensuplarinin en 6nemli
sorunlarinin ekonomik sorunlar oldugu sonucuna varmistir. Sahin (2022)
Gilineydogu Anadolu’daki meslek mensuplarina yonelik bir ¢aligma yapmis ve
benzer diger ¢aligmalara ek olarak terdr faaliyetleri ve miilteci sorunlarinin da
meslek mensuplarinin etkilendigi konular olarak vurgulamistir.

5. Arastirma

Bu ¢alismada COVID-19 pandemisi sebebiyle mali miisavirlerin yasadig1 zorluklar
incelenmek iizere Alanya ilgesinde nitel bir arastirma yapilmasi planlanmis ve
arastirma silirecine ait agsamalar arastirma grubunun belirlenmesi, internet iizerinden
goriisme randevusu ayarlanmasi ve goriismelerin degerlendirilmesi seklinde
olusturulmustur.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu aragtirmada, COVID-19 pandemisinin muhasebe meslegine ve mensuplarina
etkisinin arastirilmas1 amaclanmistir. Bu c¢ercevede meslek mensuplarinin
diistincelerinin elde edilmesi ile sebebiyle goriigmeler yapilmasi planlanmistir.
Pandemiye yonelik alinan 6nlemlerden dolayr mali miisavirler ile yiiz yiize
goriismek yerine internet veya telefon iizerinden canli goriisme gergeklestirilmistir.
Yapilan goriismelerde COVID-19 pandemisi sebebiyle mali miisavirlerin meslegini
icra ederken yasadig1 zorluklar1 belirlemek ve yasanilan zorluklar i¢in ¢oziimler
belirlemek amaglanmistir.

Calisma nitel arastirma seklindedir. Nitel arastirmada gozlem, goriisme ve
dokiiman analinizi olarak ii¢ tane veri toplama teknigi kullanilmaktadir (Karatas,
2015:72). Nitel aragtirma yontemi daha kiiclik bir grupla calisilmasina ragmen
ayrmtili bilgi saglamaktadir (Ozdemir, 2010:341). Bu yontemde veriler bir
hipotezin dogrulugunu kabul veya reddetmek icin degil var olan bir olaymn 6nemini
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ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilmaktadir. Bu arastirmada nitel arastirma yonteminde
yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Katilimeilarin kendilerini daha
rahat ifade edebilmesi agisindan bu yontem tercih edilmistir. Arastirma, 2021 yil1
Temmuz ve Agustos aylarinda yapilmistir. Alaninda uzman o6gretim iiyelerinin
gorisleri alinarak sorular hazirlanmistir. Goriisme formunun ilk kismi1 demografik
bilgilere yonelik sorulari ikinci bolim ise COVID-19 siirecine iliskin sorulari
icermektedir. ikinci béliimde katilimcilara 5 adet acik uglu soru ydneltilmistir.
Sorular COVID-19 siirecine iligkin katilimcilarin diistinceleri, karsilasabilecekleri
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri baz alinarak hazirlanmistir. Sorularin kolay anlagilir
olmasi ve yanitlayiciyr yonlendirici olmamasi gibi konulara dikkat edilmistir.
Calisma icin Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri
Bilimler Alani Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 08.06.2021 tarihli ve
2021/24 karar sayili etik kurul onay karar1 alinmistir.

Katilimcilardan izin alinarak internet lizerinden ve telefondan gergeklestirilen
goriigmelerde ses kaydi alinmistir. Goriisme sonrasi elde edilen veriler betimsel
analiz kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel analiz katilimcilarin goriislerini
carpict sekilde yansitmak i¢in dogrudan alintilarin sik kullanildigi ve elde edilen
sonuglarin neden-sonu¢ kapsaminda yorumlandigi analiz teknigidir (Yildirim ve
Simsek, 2003). Verilerin elde edilmesinde pandemiden kaynaklanan sokaga ¢ikma
yasaklari, saglik riskleri gibi sebeplerle internet ve telefon tlizerinden goriismeler
kullanilmigtir. Gortismeler yaklasik 30-45 dakika siirmiistiir. Gortismelerden elde
edilen veriler metin olarak hazirlanmigtir. Metinlerin katilimcilar tarafindan
dogrulamas1 yapilarak ve goriismeler miimkiin oldugunca uzun tutularak uzun
etkilesim ile i¢ gecerliligi artirilmigtir.

5.2. Orneklem

Aragtirma 3568 sayili meslek yasasinda muhasebe meslegi olarak sayilan serbest
muhasebeci ve mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegini bagimsiz
olarak icra eden meslek mensuplarini kapsamaktadir. Meslek mensuplarindan
kartopu Ornekleme yontemiyle 7 kisiyle goOriisme yapilmistir. Literatiir
incelendiginde bu teknigi kullanan galigmalara gore bu say1 yeterlidir. Ornegin
Giines ve Gokgek (2013) 6 katilimci ile Altunay, Oral ve Yal¢inkaya (2014) ise 5
katilimer ile teknigi ¢alismalarinda kullanmistir. Bu kisilere ait demografik bilgiler
ve goriigme tarihleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Goriisme Yapilan Meslek Mensuplarinin Demografik Bilgileri

Katilimei Cinsiyet Meslek Egitim Goriisme
Kodu Tecriibesi Diizeyi Tarihi
SMMM (1) Erkek 22 Yil Lisans 23.07.2021
SMMM (2) Kadin 10 Y1l Lisans 29.07.2021
SMMM (3) Kadin 15 Y1l Lise 04.08.2021
SMMM (4) Kadin 10 Y1l Lisans 14.08.2021
SMMM (5) Erkek 31 Yil Lisans 17.08.2021
YMM (6) Erkek 27 Y1l Lisans 21.08.2021
YMM (7) Erkek 55 Y1l Lisans 21.08.2021
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5.3. Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu asamasinda, goriisme sirasinda elde edilen ses kayitlarinda verilen
cevaplar ayr1 ayr1 analiz edilerek, her bir soru icin verdikleri cevaplarda
vurguladiklart noktalar tespit edilmeye ¢alisilmistir. Goriismede sorulan agik uglu
sorular Tablo 2’ de yer almaktadir.

Tablo 2: Goériismede Sorulan A¢ik Uglu Sorular

Soru No Soru metni

1 COVID-19 hakkinda diisiincelerinizi nedir?

2 COVID-19 sebebiyle devletin aldig1 6nlemleri yeterli buluyor
musunuz?

3 Gelecekte alinacak onlemler hakkinda dngoriileriniz nelerdir?

4 COVID-19 sebebiyle muhasebe mesleginde ne gibi zorluklarla
karsilastyorsunuz?

5 Yasanilan zorluklarin ¢dziimii i¢in ne gibi uygulamalar
yapilmaliydi1?

5.3.1. COVID-19 Pandemisi ve Muhasebe Meslek Mensuplari

Yapilan derinlemesine yar1 yapilandirilmis goériismelerden elde edilen veriler
COVID-19 pandemisi adl1 ana tema ve bu ana temayla iliskili Mesleki Faaliyetler
ve Gilnlik Yasam seklindeki alt temalar seklinde diizenlenmistir. Mesleki
Faaliyetler alt temasi, Saglik ve Mesleki Faaliyetler seklinde iki alt temadan,
Giinliik Yasam alt temas1 Saglik ve Ekonomi ile birlikte Tedbirler alt temasindan
olugmaktadir. Mesleki Faaliyetler alt temasi ise Mevzuat, Mesleki Ekosistem,
Calisma Sekli ve Teknoloji olarak dorde ayrilmistir. Bu temalar Sekil 1°de

gosterilmistir.
Muhasebe Meslek
Mensuplari

COVID-19

Mesleki Glinliik
Faaliyetler Yasam

l l Cozim Saglik ve .
Sorunlar Onerileri Ekonomi Tedbirler

Sekil 1: COVID-19 Ana Temasi ve Alt Temalar
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5.3.1.1. COVID-19 Siirecinde Ozel Hayat ve Giinliik Yasam

Goriismelerde meslek mensuplarinin bir birey ve vatandas olarak COVID-19’un
tibbi ve ekonomik olumsuz etkilerine yonelik endiseleri ve ¢oziim Onerileri oldugu
gorilmiistiir.

5.3.1.1.1. Saghk ve Ekonomi

Gortismeye katilan meslek mensuplar1 diinyayr etkisi altina alan COVID-19
pandemisi nedeniyle Kkendilerinin, ailelerinin, sevdiklerinin vs. sagliklari
konusunda endise etmektedirler. Katilimcilarin cevaplarinda COVID-19’un tim
diinyay1 tehdit ettigi ve hem saglik hem de ekonomik agidan etkilerinin oldugu,
pandemi sebebiyle kaygili olduklari ve gelecege yonelik karamsar olduklar
anlasilmistir. Pandeminin yayilmaya devam edecegi ve yol agtigi ekonomik
sikintilarin ciddi boyutlara ulasacagini diisiinmektedirler. YMM (7) ise iilke olarak
pandemiye ekonomik ve yonetsel agidan kotii bir donemde yakalandigimizi, saglik
teskilatinin canla basla takdire sayan calistigini ama son donemdeki gevsemeler
sebebiyle durumun zorlasacagm belirtmistir. Ozellikle SMMM (3)’nin asagidaki
ifadesi ise pandemiye karsi i¢inde bulundugu endise ve panik durumunu ortaya
koymaktadir;

SMMM (3): (...) COVID-19 beni ¢ok korkutuyor hastalik bir taraftan,
ekonomik sorunlar bir yandan tedirginligi artirtyor. Insanlarin
psikolojik olarak etkilenmesinin baska sorunlar: getirmesinden de ¢ok
endiseleniyorum. (...) (04.08.2021)

YMM (7) ayrica son donemlerde devletin diistiigii duruma bakildiginda batida swap
yapabilecek iilke bulunamamasi sebebiyle ancak Cin ve Katar ile swap yapildigini,
2020’de iilkenin 170 milyar $’dan fazla faiz ve borcun édenmesinin zorlugundan
bahsetmigstir. Diger taraftan siirekli ihracattaki rekorlarin dile getirildigini, ithalat
ile 1ilgili konusulmadigini, yetkili kurum verilerine bakildiginda asil rekorun
ithalatta gerceklestigini ve bunun da %60’lar civarinda agiga sebep oldugunu ifade
etmistir. Tiim bunlarin yonetimde agik, net, seffaf olunarak ¢oziilebilecegini, yerel
yonetim yardimlarimin 6niiniin kesilmesinin, yardim konusunda derneklerde ayrim
yapilmasimin ¢oziime katki saglamayacagini belirtmistir. Bu ifadelerden yola
cikarak meslek mensuplarin fiziki ve ruhsal sagligin yani sira ekonomik agidan
endiseli olduklar1 anlagilmaktadir.

5.3.1.1.2. Tedbirler

Cevaplar incelendiginde SMMM (1) haricinde tiim katilimcilarin alinan 6nlemleri
yeterli bulmadig1 goriilmiistir. SMMM (1) alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu,
yapilan bilgilendirmelerin ve okullarin tatil edilmesinin dogru adimlar oldugunu
ancak umreden gelenler konusunda daha tedbirli olunmasinin gerektigini
belirtmistir. SMMM (2) tedbirlerin yetersiz oldugunu ve durumun daha da
kotiilesecegine yonelik diisiincesini ve endisesini belirtmistir. SMMM (3) bu
konuda 6zellikle 6zel sektor calisanlarin pandemi dncesiyle ayni sekilde ¢alismaya
devam etmesinin Onlenmesi ve sokaga ¢ikma yasaklarmin uygulanmasinin
gerekliliginden bahsetmistir. SMMM (4) ise alinan 6nlemlerin caydirict olmamasi
sebebiyle sokakta normal hayatin devam etmesi ve insanlarin
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vurdumduymazliginin yanlisligina vurgu yapmistir. YMM (6) kisa ¢alisma 6denegi
ve lcretsiz izne ayrilanlara verilen 1.000 TL’lik destegin yetersiz oldugunu,
ertelenen vergilerin ise destek olarak gosterilmesinin reel olarak destek olmadigin,
verginin ertelenmesinin devletin kendi gelirini ertelemekten bagka bir sey olmamasi
sebebiyle dogru olmadigini vurgulamistir. Saglik agisindan ise tedbirlerin
uygulanmasinda gecikildigini, hi¢ olmazsa bir defaya mahsus bir aylik sokaga
c¢ikma yasaginin uygulanmasi gerektigini ifade etmistir. YMM (7) ise devletin
ekonomik giicilinilin yetersizligi sebebiyle sokaga ¢ikma yasagi getiremedigini, bu
tiir durumlarda igverenlere, is¢ilere vs. ekonomik destek saglanmasinin gerekliligini
belirtmis ve pandeminin gida konusundaki etkilerine su sekilde dikkat gekmistir;

YMM (7): (..) Gida konusu diger bir problem. Bugiinlerde
hissetmiyoruz ama Eyliil ayr sonrast hissedilecek. Tiirkiye'de tarimi
dizayn edenler 65 yay iistii insanlar. Kendimin de dahil oldugu bu
insanlar 23 Mart’tan beri sokaga ¢ikma yasagi kapsaminda disart
¢ctkamiyor. Benim evde biri iiniversite digeri ortaokul seviyesinde 2
cocugum var. Cocuklarimin ve onlarin ait oldugu yeni nesilin bahge,
arazi, tarim kiiltiirii yok. Tarim ¢ogunlukla 60 yas iistii insanlarca
yapuyor. Bu insanlar bu isi siirdiirmezse olmaz. (...) (21.08.2021)

Katilimcilarin tedbirlere iliskin takip eden siirecte genel olarak sokaga ¢ikma yasagi
beklentisi cercevesinde yanit verdikleri goriilmistiir. Aksi takdirde durumun
vehametini koruyacagini belirtmislerdir. Ayrica sosyal mesafe kurallarinin ve test
sayisinin artacagini diistinmektedirler. YMM (6) saglik agisindan Tiirkiye’nin iyi
oldugunu ve sorun yasamayacagini diisliindiiglinii ama ekonomik anlamda 6deme
giiclinlin kalmamasi ve piyasanin canlandirilabilmesi i¢in gerekli nakit akist adina
ciddi finansal destek ve tesviklerin yanisira vergi affinin gerekliliginden
bahsetmistir. Yapilabilecekler konusunda s6zlerine sunlarla devam etmistir;

YMM (6): (...) Mesela KOBI kredileri saglanabilir. Bahsettigim sey
simdiki krediler degil. Kredi talep edenlere sicili bozuk diye kredi
verilmiyor. O kriterlere bakilirsa sicili temiz olan kimse yok. Ben daha
once 5.000 TL i¢cin basvururken banka kriterlerine uymadigindan
reddedildim. Simdi cep telefonundan tusa basarak hesabima 100.000
TL aktaritliyor. Benim gibisine degil ihtiyact olana vermeli. Ne
yapacak? Belli firmalara, onlarin kapanmamast adina, iflaslarin
erteleme adina, ciddi anlamda destek vermesi lazim. Ozellikle biiyiik
firmalara. Ama devlet bunlari yapamaz, ekonomik kosullar a¢isindan
miimkiin degil. Hazine bakani 250 milyar TL nin piyasaya verildigini
soyliiyor. Ama nereye gitti bu? Bu para 81 milyon vatandasa dagitilsa
kisibast 3.000 TL eder. Hani nerde? (...) (21.08.2021)

YMM (7) ise konuya daha degisik bir acidan yaklasarak sunlar1 ifade etmistir;

YMM (7): (...) Tiirkiye’de kentsel niifusun azaltilmas: gerekmektedir.
Gegcmiste kentsel niifus azdi. 30 sene once 24 Ocak 1980 kararlar
sonrast kentsel niifus ¢cok hizli artti ve son 20 yilda maksimum seviyeye
¢tkti. Kirsalda yasayan insan sayisi 30 sene once iilke niifusunun %60-
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65 ’ini olusturuyordu. Ulkemiz diinyada kendi kendine yeten 7 iilkeden
biriydi ve bu da Tiirkiye nin tarimsal topraklarinin islenir olmasindan
dolayidir. Kéydeki Mehmet Amca iirettigi zaman sadece kendine degil
Istanbul’daki  ogluna, Ankara’daki kizina, damadina, gelinine
yiyecegini ve giyecegini ayni olarak veriyordu, para olarak degil.
Pekmez, un, fasulye, domates, salca, biber, yag, c¢okelek, peynir
gonderiyordu. Biitiin bunlar ekonomi icindeki iiretimlerdi. Bu tiretim
diistii, sifir oldu. Bir iilkenin borglari  Gayri Safi  Milli
Hasila’nin(GSMH) yarisint gectiyse uluslararast literatiirde bunun
karsiligt o iilkenin iflasidwr. (...) (21.08.2021)

5.3.2. COVID-19 Siirecinde Mesleki Faaliyetler

Bu baglikta katilimcilarin, meslek mensuplarinin pandemiden ciddi bir sekilde
etkilenme durumlarini ortaya koyan ve bunlara yonelik ¢6ziim onerilerine iliskin
cevaplar verdikleri goriilmektedir.

SMMM (1) devletin genel anlamda aldig1 Onlemlerden memnuniyetini dile
getirmesine ragmen mesleki agidan memnuniyetsizligini ortaya koymaktadir.
SMMM (1), meslek mensuplarinin bu siiregte pek dnemsenmedigini belirterek
resmi makamlarin islemlerin zaten elektronik ortamda gergeklestirildigini
sOyleyerek durumu bilerek ya da bilmeyerek ciddiye almamasi ile ilgili
rahatsizligint  belirterek beyanname ve bildirgelerin elektronik ortamda
gonderildiginin, bunun kolay ve hizli oldugunu ancak s6z konusu beyanname ve
bildirgelerin elektronik ortamda gonderime hazir olana dek gegen siirecin gayet
mesakkatli ve koronaviriis pandemisi kapsaminda gayet risk ile dolu oldugunu
sOyleyerek bu konudaki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir;

SMMM (1): (...) Karsilastigimiz nokta su, biraz énce devletin aldig
onlemler olarak memnun oldugumu séylemistim istisnai bir konuyu
burada agiklamak isterim. Yapilan toplantilarda bazi gazetecilerin
sormus oldugu sorularda maliye bakanimiza ithafen mali miisavirler
icin ne digstiniiyorsunuz deyince kendisi de onlar dijital ortamda
beyannamelerini veriyor seklinde kisa bir cevap verdi gegistirdi. Tabi
biz bu cevaptan hi¢ hosnut olmadik. Iki sebepten dolayi; Bir, maliye
bakanimin bu konuyu bu sekilde hizli gecistirmesi iyi degildi. Iki, hizli
gecistirmesi maliye bakant mali miisavirlerden habersiz mi diye bizi
diistindiirdii. Evet, meslegimiz dijital bir hale gelmistir ama burada ne
kadarlhk kismi dijital bunu degerlendirmek istersek biliyorsunuz birkag
vildir elektronik defter, elektronik fatura giindeme geldi. Cok
oncelerden beri beyanname ve bildirgelerimizi elektronik ortamda
veriyoruz bu dogru. Herhangi bir beyannamenin herhangi bir
bildirgeyi hazirladigimiz zaman bunu elektronik ortamda gondermek
gergekten bir dakikamin bile altindadir. Ancak o beyannameyi o
asamaya getirinceye kadarki siire¢? Bundan biraz bahsedelim.
Miikelleflerimizin ~ diizenlemis oldugu faturalar, serbest meslek
makbuzu vs., vergi kanunlarina dayanak teskil edecek her tiirlii belgeyi
su an ki ortamda ya bizler gidip miikelleflerimizden aliyoruz ya da
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miikelleflerimiz getirip bizlere bunlar teslim ediyor. Simdi birincisi bu,
ikincisi ayni para gibidir zaten bu faturalar, bir siirii insamin eli
degmektedir. Dolayisiyla bunlar ofislerimizde tasnif ediliyor, ondan
sonra bunlar tek tek kayitlara gegildikten sonra gonderilen beyanname
asamasina doniiyor. Yani bakanimizin dijital dedigi kisim bu stirecin
sadece %l1’lik bir kismidwr. %99 luk tamamen manuel devam
etmektedir aslinda. Bankalarda oldugu gibi %100 otomasyona ge¢mis
degiliz. (...) (23.07.2021)

SMMM (2)’nin de aym sekilde resmi makamlarin agiklamalarindan rahatsizlik
duydugu goriilmiistiir. Bunlara ek olarak beyannamelerin olusturulmas: siirecinde
Ozel aracit olmamasi sebebiyle siirekli ve yogun bir sekilde toplu tasima araci
kullanmasi gerektigi ve bunun koronaviriis pandemisi kapsaminda kendisi
acisindan ¢ok riskli olduguna dair endiselerini ifade etmistir. Diger taraftan resmi
makamlarca miicbir sebep kapsamina alinan isletme taniminin ¢ok agik olmamasi
sebebiyle yasanan kargasaya da vurgu yapmaktadir. Yine bu siirecte miikellefler
tarafindan higbir is yapmamakla itham edilmelerinin kendilerini iizmesinin yanisira
miikelleflerin pandemi sebebiyle is yapamadiklarii bahane ederek muhasebe
ticretlerini 6dememelerinin de maddi manevi kendilerini etkiledigini ve bu agidan
da kendilerine sahip ¢ikilmadigini belirtmigtir. SMMM (2)’nin bu konudaki
diistinceleri asagidaki gibidir;

SMMM (2): (...) Muhasebe meslegi canli ve dinamik bir meslek. Belki
her is durur ama bizim igsimiz durmaz. Maliye bakaninin agiklamasina
gore mali miisavirler zaten e-beyanname ile beyannameleri
gonderiyorlar onlar agisindan bir sikinti soz konusu degil. Ancak
beyannamenin elektrik ortama gegisine kadar gegen siire¢ tamamen
fiziksel bir siire¢. Evraklart normal donemlerde igletmelerden almaya
biz gidiyoruz ya da onlar bize getiriyor fakat bu donemde hep biz
toplamak zorunda kaldik. Benim kendi aracim yok. Toplu tasima ile
gitmek zorundayum. Bu durumlar beni ¢ok risk altinda hissettiriyor.
Miicbir sebep kapsamina alinan bazi isletmeler var. Miicbir sebep
kapsamina alinan igletmelerin beyannamelerinin verilme siiresi
uzatildi fakat hangi sirketler miicbir sebep kapsamina giriyor hangileri
girmiyor maliye bakani kendisi bile anlayamaz, oyle genelge
yvaywlwyorlar. Bu kadar is yiikiiniin iistiine isletmelerin sahipleri bizi
arayip zaten bir ey yapmiyorsunuz diyor. Biz diikkdni kapamuigiz bir de
size muhasebe iicreti ddeyemem diyor. Devlet, memurlart ve isverenleri
koruyor olan biz aract mali miisavirlere oluyor. Bu tiir zorluklar biz
mali miisavirleri mali agidan ¢ok sitkintrya sokacaktir. (...) (29.08.2021)

SMMM (3), “Evde kal” ¢agrilarinin kendileri agisindan uygulanabilir olmadigin,
miikelleflerin kendilerini aradiginda gerekli bilgiyi verebilmesi i¢in ofiste olmalari
gerektigini belirtmistir. Pandemi siirecinde saglike1, firinci gibi mesleklere duyulan
hayati ihtiyacin muhasebe meslek mensuplart agisindan da gegerli oldugunu, para
akis1 oldugu siirece muhasebecilere ihtiyacin olacagini belirtmistir. Sagliklarinin
risk altinda oldugunu beliten SMMM (3)’iin de resmi makamlarin
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aciklamalarindan rahatsizlik duydugu ve beyanname erteleme konusunda geg

kalindiginm1 diisiindiigli gortilmistiir. Bu soruya SMMM (3) asagidaki gibi cevap

vermistir;
SMMM  (3): (...) Hiikiimetimiz siirekli evde kal kampanyasini
vurguluyor ama beyanname tarihlerini ertelemekte ¢ok ge¢ kaliyor.
Miikelleflerimden biri aradigi zaman bir bilgi vermek igin ofisteki
bilgisayarinin basinda olmam gerekiyor. Siire¢ kétii bir siire¢. Savas
doneminde nasil bir saglik¢iya, bir firinciya, bir markete ihtiyag varsa
bir muhasebeciye de o kadar ihtiyag¢ vardir. Bir siiregte para kavrami
kullaniliyorsa o siire¢te bir muhasebeciye ihtiya¢ vardir. Maliye
bakanmimiza gére mali miisavirler dijital ortamda beyanname
vollayabilirler. Benim miikelleflerimin ¢ogu dijital fatura dahi
kullanmiyor. Tiim evraklar aymi para gibi bir siirii insanin elinden
geciyor. Saghgimizi riske atiyoruz. (...) (04.08.2021)

SMMM (4), sosyal mesafe ve hijyen kurallarina uymanin bu siiregte miimkiin
olmadigini, beyanname olustururken yiizlerce evrakla temas etmesi gerektigini, bu
evraklarin bir siirii insanin elinden gectigini bu yiizden mesleki agidan cok
zorlandigin1 belirtmistir. SMMM (4)’de bir 6nceki meslektasi gibi beyanname
ertelemelerinin zamaninda yapilmadigint diistinmektedir. Ayrica beyanname
ertelemesinin kendileri i¢in evde dinlenmeleri ve pandemiden korunmalari
anlamima gelmedigini, bu sirada devletin isletmeler yonelik ¢ikardig: tesviklerin
meslek mensuplarina ciddi is yiikii olarak dondiigiini belirtmistir. Kendisinin
kronik rahatsizlig1 bulundugunu belirten SMMM (4) bu agidan endise duymakta ve
devletin kendisine evden ¢ikma yasagi getirdigini ama islerini bitirmesi gerektigi
icin bu yasaga uyamadigin belirtmistir. SMMM (4)’iin ifadesi su sekildedir;

SMMM (4): (...) En biiyiik zorlugumu biiro ve meslek hayatimda
yasiyorum. Sosyal mesafemi koruyarak, hijyene dikkat ederek bu isi
vapabilmem miimkiin degil. En basitinden yapmam gereken bir KDV
beyannamesi i¢in onlarca, abartmiyorum bazen yiizlerce evraka temas
etmek zorundayim. Bir de o evrak ve belgeleri getiren ve gétiiren
insanlar var elbette. Evet, ge¢ de olsa beyan donemlerimiz ertelendi
ama daha erken miidahale edilmeliydi. Beyanlar ertelenince bizi de
evlerimize gidip evde kal c¢agrisina uydugumuzu diisiinmiis
olabilirsiniz. Oyle degil maalesef. Devletimizin ¢ikarttigi her tegvik biz
mali miisavirlere is yiikii olarak geri déniiyor. Ben kronik hastaliga
sahip bir bireyim. Devlet bana evden ¢ikma yasag: getirdi. Ama gelin
goriin ki biiromdayim ve islerimi bitirmek zorundayim. (...)

(14.08.2021)

SMMM (5) bu soruda hedef kitleleri olan isletmeler {izerinde pandeminin
raporlama, degerleme, yorumlama, finansal raporlarin hazirlanmasi gibi islerini
zorlagtiracagin1  belirtmistir. Ek olarak bu durumun, miikelleflerin finansal
dengesinin bozulmasi sebebiyle muhasebe ticretlerinin tahsilatin1 zorlastiracagi ve
miisteri sayisinin diisecegini ifade etmistir. Meslek mensuplarinin karsilasacagi
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risklerin bugiline kadar goéz ardi edildigini diisinen SMMM (5)’in cevabi su
sekildedir;

SMMM (5): (...) Bizim hedef kitlemiz olan igletmeler iizerinde viriisiin
cok etkisi olacaktir. Bu sebeple, isletmelerde varliklarin deger
kaybetmesi, stirekliligin riske girmesi, 6z kaynak kayiplari, isletme
faaliyetlerinde performans diistikliigii gibi durumlar ortaya ¢ikacaktir.
Bu durum bizlerin de raporlama, degerleme, yorumlama, finansal tablo
hazirlama konusundaki faaliyetlerimizi zorlastiracaktir. Isletmelerde
stkintilar meydana gelecegi i¢in bizim tahsilat yapmamiz zorlasacak ve
miisteri kapasitelerimiz tipki isletmeler gibi diigsecektir. Mali miisavirler
bugtine kadar mesleki faaliyetlerinde karsilasacaklar: risk faktorlerini
g6z ardy etmiglerdir. (...) (17.08.2021)

YMM (6) sokaga cikma yasagindan meslek mensuplarinin muaf tutulmasinin
sebebinin devletin paraya ihtiyag duymasi oldugunu sdylemis, gelir idaresinden
gelen tesekkiir mesaji ile birlikte meslek mensuplarinin ne kadar kilit bir pozisyona
sahip oldugunu ve meslek hayatinda ilk defa meslek mensuplarinin degerinin
anlasildigin1 beyan etmistir. Bir nevi maliyenin maagsiz memuru olan meslek
mensuplarinin herkesten belge toplamasinin saglik acisindan riskine dikkat
cekmistir. Diger taraftan beyannamelerle ilgili Ocak, Subat, Mart beyannamelerinin
ertelendigini fakat gecici vergi beyannamesinin en ge¢ 28 Mayis’ta verilmesi
gerektigini, Ocak, Subat, Mart beyannamelerini verilmeden gegici verginin nasil
verilebilecegine dikkat ¢ekmistir. 2019 kurumlar vergisinin 1 Haziran’a kadar
ertelendigini, 2019 yilm1 kapatmadan 2020 yilina iliskin islem yapilmasinin
miimkiin olamayacagini, dolayisiyla teknik olarak miimkiin olmayan seylerin
istenildigini, bunun da ilgili resmi kurumda bu durumu diisiinebilecek birinin
olmamasindan kaynaklandigini diistiinmektedir. Maddi acidan ise ihracatgilarin en
biiyiik talebinin KDV iadesi almak oldugunu, bunun ise tlim resmi kurumlarin
personelinin pandemiden dolay1 kurumda olmamasi sebebiyle miimkiin olmadigini,
3 aydir dosyalarinin bekledigini ve vatandasin ilgili iadeyi alamadigini, vergi
dairesinin ise personelin izinde olmasini mazeret gosterdigini eklemistir.
Koronaviriis doneminde miisteri olarak nitelendirdigi miikelleflerin isyerlerinin
kapali olmasi1 sebebiyle muhasebe iicretlerinde tahsilat yapilamadigini séyleyerek
maddi durumunu su sekilde ortaya koymustur;

YMM (6): (...) Gelirim %80 diistii. Benim aylik sabit giderim 50-60
bin TL. Bu kadar sabit gideri olan birisi para gelmezse 4 ayda batar.
Tesvik sadece kisa ¢calisma o6denegi, o da issizlik fonundan, krediyle
olmuyor, onu d&deyeceksin sonugta. Bor¢ borg¢la kapanmaz yoksa
batarsin. En biiyiik iyilik vergi affi, ciddi vergi tesvigi, ciddi Sosyal
Giivenlik Kurumu(SGK) tesvigi gelecek ve vatandas rahatlayacak.
Onun da yapiacagina inanmiyorum g¢iinkii devlet elini agmis bu
gelirleri bekliyor. (...) (21.08.2021)

YMM (7) ise meslek camiasinin olumsuz etkilendigini, biitiin isyerlerinin

kapanmasina ragmen devletin beyanname talep etigini sdylemistir. YMM (7) esas

gorevlerinin denetim oldugunu, denetimin sahsi olmasi sebebiyle yardimcilara
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devredilemeyecegini, dolayisiyla firmalara fiili olarak gitmesi gerektigini belirtmis
fakat hicbir yere gidemedigini, denetlenmesi gereken firmalarin kapali olmasi ya
da personelinin bulunmamasi sebebiyle denetim faaliyetlerinin tam anlamiyla
gercgeklestirilmesinin miimkiin olmadigini eklemistir. Meslek mensuplarinin maddi
zorluklarma iliskin ise her ekonomik daralmada 6demede giicliik yasanabildigini
belirtmistir. isletmelerden muhasebe iicreti tahsilatinda aksama olabilecegini ama
isletmelerin hi¢ 6dememezlik yapmayacagini soyleyerek diger katilimcilarin aksine
bir tavir ortaya koymustur. Kendisinin de tahsilatin1 %50-%60 yapabildigini, buna
karsin isleri yapmama gibi bir liikksiiniin olmadigini séylemis. Diger taraftan 65 yas
istline evden ¢ikma yasagi koymasi sebebiyle iki aydir evden ¢ikamadigindan
evden calistigini, son kararname ile evden ¢ikma izni verildigini ama bunun kendi
saglig1 i¢in risk tasidigini, devletin vergi toplayabilmek i¢in meslek mensuplarini
feda ettigi diisiincesine yol actigini ifade etmistir. Saglik sektoriinde doktorlara
verilen 6nem gibi ekonominin yonlendiricileri, raporlayicilart ve beyannamecileri
olan bu meslek camiasina 6zel 6nem verilmesi gerekmesine ragmen devlet
nezdinde degersiz olduklarin1 diisiinmektedir. Meslek mensuplarinin maliye
bakanliginin yan kurulusu gibi bir durum s6z konusu oldugunu ama adi “Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi” olan meslegin
serbest ve bagimsiz olmadigini belirtmistir. Devletin pandemi siirecinde
ekonomiyi, elindeki karsiliklar olarak ifade edilen is¢i fonlar1, hazine fonlar1 gibi
kaynaklarla yonetmesi gerektigini ama ne hazinede ne is¢i fonunda ne de merkez
bankasinda hicbir sey kalmadigini sdylemistir. Kendi biirosunda personele izin
verdigini ¢iinkii mesleginin kendisi bulunmadan yapilabilecek bir is olmadigini,
personelin esas eleman degil yardimci personel oldugunu sdylemis ve sunlari
eklemistir;

YMMM (7): (...) Ben telefonla yapamam ki, verdigim gérevi maddi
olarak gérmeliyim. 1’in arkasina kag sifir koydugunu gérmem lazim.
Bir sifir koyarsa 10, iki sifir koyarsa 100, ii¢ sifir koyarsa 1000. 1000
vazmast gerekirken bir sifirt eksik yazsa 100’e diiger 900 gider. (...)
(21.08.2021)

5.3.3. COVID-19 sebebiyle karsilasilan zorluklara ¢6ziim onerileri

Cevaplar incelendiginde katilimcilarin cgesitli agilardan yapilmasi gerekenlere
yonelik ¢oziim oOnerileri sunduklar1 gorilmiistir. SMMM (1) ilk vakanin
goriilmesinin ardindan egitime ara verilmesi gibi dnlemlerin muhasebe alaninda da
hizla alinmasi gerektigini belirtmistir. Ozellikle ilk vakanin ardindan KDV, Gelir
Vergisi, BA/BS formu gibi verilmesi gerekli dokiimanlarin en azindan Nisan’a
kadar ertelenmesi kararinin alinmasinin gerektigini belirtmistir. Bu konuda yavas
davranilarak gec¢ kararlarin alindigini diisiinmektedir. Devam eden siirecte KDV ve
BA/BS konusunda siire uzatmasi gelse de muhtasar gibi diger bazi beyannamelerde
herhangi bir ertelemenin olmadigini1 sdylemistir. Diger taraftan 26 Mart son tarih
olan KDV beyannamesinde siire uzatiminin 23 Mart’ta yapilmasinin pek bir sey
ifade etmedigini, boylesi bir durumunda kendisininki gibi kiiciik bir ofiste bir¢ok
kisinin sosyal mesafe gibi kurallara uyamadan ¢alismak zorunda kaldig1 ve boylece
yetistirmeye ¢alisildigini sdyleyerek zaten 26’s1 son tarih olan bir beyanname i¢in
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23’linde saglik konusunda riskli kosullarda ¢ok c¢alisarak isin cogunun yapildigini
belirtmistir. Bu slirecin baslarinda 1srarlara ragmen resmi makamlarin olumlu
yaklasmamasi sebebiyle mali miisavirler ve yanlarindaki personel diisiiniildiigiinde
iki milyona yakin kisinin risk altinda g¢alismak zorunda kaldigini, bunun da
toplumun geri kalani1 i¢inde risk oldugunu belirtmistir. Bu konudaki diistincelerini
sOyle Ozetlemistir;

SMMM (1): (...) Gelir vergisini devletimiz uzatmistt Nisan ayr sonuna
kadar. Biliyorsunuz biz Mart ayinda ne yapiyoruz? Subat ayina ait
verilmesi gereken sosyal giivenlikle alakali bildirimler ve bunun
yaninda KDV beyannamemiz var. Bir de bu ay ilave Gelir Vergisi vardi.
Bu beyannamelerin tamami en azindan bir sonraki Nisan donemindeki
beyanname verme siirelerine kadar uzatilmas: gerekiyordu. 23 Mart
itibariyle KDV beyannamesi, BA/BS bildirim formu dedigimiz formlar
uzatildi. Ama muhtasar beyannamemizle alakali bir uzatma gelmedi.
Tamam, muhtasar beyanname ile alakali uzatmayr da soyle
diistinebiliriz. Evet, muhtasar beyannamelerin hepsi mutlaka bir odeme
seklinde sonu¢lanir. Bu donemde de devletimiz sikisik oldugu icin en
azindan bir onceki ay elde edilen kazanc¢larla alakali verilmesi gereken
beyanname de verilir. Bunun sonucunda da devlete bir miktar gelir elde
edilebilir. Muhtasar beyanname biraz daha evrak akisinin az olmast
sebebiyle kabul edilebilir. Ancak KDV beyannamesinin son giinii 26
Mart. 26 Mart’tan once 23’iinde uzatilmasi gergekten c¢ok faydali
olmad: c¢iinkii insanlar 0 zamana kadar uzatilmadigini gériince
26’sinda son giin evraklarin kaydedilip, raporlanip, kontrol edilip
beyanname haline doniistiiriilmesi gercekten sikisikliga sebep olup
zaman alacagindan dolayr o vakte kadar bekleme liiksiine sahip degil.
Kendi biiromdan érnek veriyorum %801 bitirmigtim. Ciinkii neden, bu
kadar 1srara ragmen bakanimiz bu noktada olumlu yaklagsmayinca biz
de kendi onlemlerimizi almak durumunda kaldik. Kendi ofisimden
ornek vereyim. Orta olgekli bir ofis. Bizimle beraber on kiginin
calistigim diistiniirsek Tiirkiye ¢apinda yiiz on alti bin tane mali
miisavir var. Bunlarin yamnda ¢alisan personellerle beraber ve diger
on muhasebe elemanlariyla beraber iki milyon kisiyi buluyor. Iki
milyon tane kisinin bir piyasada oldugunu diistiniin ve bunlarin fatura
vb. evrak ve paralarla ugrastigim diisiiniin. Ne kadar biiyiik bir riski
goze almisiz. O yiizden bir an once ¢oziim bulunsaydi bu iki milyon kigi
rahat bir sekilde evinde kalabilirdi. (...) (23.07.2021)

SMMM (2)’ye gore bu siirecin meslek mensuplarina yonelik zorluklarint ¢6zmek
cok basit bir eylem gerektirmektedir. Bu kapsamda tiim igletmelerin miicbir sebep
kapsamina alinarak beyanname ertelemeleri yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Fakat bunun i¢in gec¢ kalindigini, halihazirda vefat eden meslek mensuplarinin
bulundugunu soéylemistir. S6z konusu ertelemelerin zamaninda yapilmasiyla
meslek mensuplariin evde kalarak pandemiden etkilenmesinin 6nlenebilecegini
sOyleyerek sunlar1 ifade etmistir;
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SMMM (2): (...) Bu yasadigimiz zorluklar: ¢ozmek aslinda ¢ok basitti.
Tiim isletmeleri miicbir sebep kapsamina alipp beyannameleri
ertelemeliydiler. Su an bu onlem alinsa bile ¢cok ge¢ kalindi. Haberlere
gore Istanbul’da vefat eden mali miisavirler var. Bu ertelemeler en
basta yapilsaydi, biz de evde kalip sadece acil ihtiya¢ oldugundan
isverlerimize gitmek zorunda kalirdik. Mevzuatlar anlasilir sekilde
agtklanmaliydi ancak bu sekilde her kafadan bir ses ¢ikmazd. (...)
(29.07.2021)

SMMM (3) ve SMMM (4) de egitime hizla ara verilmesi gibi beyannameler de
hizla ertelenmeliydi diyerek erteleme kararinin verilmesi ile son tarih arasindaki
stirenin kisalig1 dolayisiyla biiyiik risk aldiklarini belirtmislerdir. SMMM (4), 65
yas ustli meslek mensuplar1 ve kendisi gibi kronik rahatsizligi bulunan meslek
mensuplarinin biiyiik risk altina girmek zorunda kaldigini belirtirken SMMM (3)
erteleme kararlarinin dogru zamanda alinmasinin gerekliligini asagidaki ciimlelerle
beyan etmistir;

SMMM (3): (...) Hiikiimet okullarin tatil edilmesi gibi 6nlemleri aldigt
zaman beyannameleri de ertelemeliydi. 26 Mart beyannameleri
vermemizin son giinii fakat erteleme hakkinda a¢iklama bize 23 Mart 'ta
veriliyor. Zaten son 3 giin kalana kadar bir agiklama gérmedigim i¢in
biiyiik risk altinda c¢alistyorum ve yapilacak islerimin neredeyse
tamamint bitirmis oluyorum. Yani beyannamelerin ertelenmesi karar
daha erken verilseydi bizim agcimizdan ¢ok daha saghkli olurdu. (...)
(04.08.2021)

SMMM (5), bu soruda farkli bir noktaya deginerek meslek mensuplarinin
yasadiklar zorluklar konusunda meslek orgiitlerinin meslektaglarin risk yonetimini
thmal ettigini belirtmistir. Bu kapsamda gelecege yonelik adimlar atilmasi
gerekliligini asagidaki climlelerle ifade etmistir;

SMMM (5): (...) Meslek orgiitleri ve meslektaslar, mesleki faaliyetler
icin risk yonetimini ihmal etmislerdir. Higchir zaman risk
degerlendirmesi yapmamus, ekonomik ve mesleki olarak, korunmak
adina ihtiyath davranmamus, kanunlar karsisinda korunma hukuklarin
olusturamamiglardir. Bu eksikliklerin  giderilmesi i¢in vizyon
olusturmalari artik kaginilmazdir. Bir daha béyle bir pandemi meydana
gelirse bu kadar zor duruma diismek zorunda kalmayalim. (...)
(17.08.2021)

YMM (6), ¢coziime yonelik bakanligin Sivil Toplum Kuruluslart (STK) ile ciddi
gorlis aligverisi yapmasi, yol haritasinin belirlenmesi ile birlikte ciddi bir
dayanigmanin gerekliliginden bahsetmektedir. Aksi bir durumda pandeminin
olumsuz etkilerinden 1-2 ayda cikabilecek sirketlerin iflasa gidebilecekleri,
milyonlarca insanin issiz kalabilecegi ve hatta intihar miktarinin artabilecegi
konusunda uyarmustir. Isten ¢ikarma yasag: gibi dnlemlerin kisa vadeli ¢oziimler
olsa da uzun vadede ¢6zlim olamayacagi, halkla ve sirketlerle birebir goriiserek
fizibilite caligmasiyla ciddi bir program ve destek olusturulmasinin O6nemini
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vurgulamustir. Ulkemizin 6nemli ve biiyiikk STK’larindan biri olan TURMOB’un
ekonominin yonlendiricisi olan pozisyonu sebebiyle goriigiiniin alinmasi,
iiniversitelerle, akademisyenlerle, sirketlerle, Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar
Dernegi (TUSIAD) gibi kurumlarla goriisiilerek sikintilarin énlenmesi adina
atilacak adimlara karar verilmesi gerektigini belirtmistir. YMM (7) ise Ozellikle
meslek mensuplarinin tahsilat problemlerine yonelik ¢6ziim onerilerinde bulunmus
ve sunlar1 ifade etmistir;

YMM (7): (...) Meslek mensuplarinin, islerini yaparken tahsilat
sorununu sorun etmek yerine kendilerini daha giivenli, programli ve
planli hale getirmeliler. Her ayin sonunda beyanname uzatma
konusunda arkadaglarimiz sikayetleniyor. Niye uzatsin? Programinizi
vapin. Miikellefe su tarihler arasinda bu beyanname ile ilgili
dokiimanlarimnizi  siirenizde bana teslim etmezseniz beyannamenizi
zamanindaa vermem, eksik veririm, bununla ilgili cezalar: kendiniz
cekersiniz diye anlatip sozlesemeye yazip, bunu da fiilen uygulayin. Ben
52 yildir mali miisavirlik yapiyorum 26 yil YMM, 26 yil da SMMM
olarak. Bu stire igerisinde hi¢bir beyannamemi son giine birakmadim.
Hepsini bir giin once tamamlarim, son giin vermem. Verilmemisse
tamamlanacak olsa bile vermem. Ciinkii miikellefimize verdigimiz
talimatta bize siiresinde evrak getirmeyenin beyannamesi verilmez,
bunun cezasini da kendi ¢eker diyoruz. Ama meslek mensuplar: kendi
aralarinda bu konuyu dizayn edemedikleri icin haksiz rekabet oluyor.
Ben boyle dersem miisterim baskasina gidebilir diyor. Meslektaglarin
kendileri dogrudan dogruya ¢ézecek bunu. Ne Maliye Bakanligi, ne
meslek odasi, ne odalar birligi, meslektas ¢ézecek. Once kendileri
koyduklar: kurallara istisnasiz uyacak. Kurallar kétii ya da eksik
olabilir ama degistirilinceye kadar uyulacak. Kendi koydugunuz
kurallar eksik ve kétii olsa da uyacaksiniz. Demokrasi sandiktaki segim
degil kurallar rejimi. Her alanda demokrasi var. Yemek yerken
demokrasi var. Yolda yiiriirken demokrasi var. Tarlada c¢alisirken
demokrasi var. Carsida gezerken demokrasi var. Alisveris yapilirken
demokrasi var. Se¢im yapilirken demokrasi var. Bir yere aday olurken
de demokrasi var. Bir sandalye var, bin kisi aday oluyor.
Kazanamayanin ka¢ip gitmesinin anlami yok. Bu siireg firsat yaratti.
Hem topluma hem ydneticilere. Bunu iyi degerlendirmeliyiz ama

degerlendirmiyoruz. Bunun sebebi vatandastan ote en tepeden bagsliyor.
(...) (21.08.2021)

6. Sonuc¢

COVID-19 pandemisi tiim diinyay: etkisi altina almis, saglik agisindan verdigi
zararlarin yaninda ekonomik olarak da olumsuz etkiler yaratmistir. Pandemi
sebebiyle bir¢ok kisi meslegini icra ederken ¢ok zor sartlarda ¢alismak zorunda
kalmigtir. Bu meslek gruplarindan biri de mali miisavirlerdir. Bu ¢aligma mali
misavirlerin pandemi hakkindaki diislincelerini almak, pandemi sebebiyle
yasadiklar1 zorluklar1 belirlemek ve zorluklara ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla
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gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda mali miisavirlerin pandemi hakkindaki
goriisleri ve pandemi siirecinde karsilagtiklari zorluklar 6zetlenmistir.

Calismaya katilan meslek mensuplariin saglik ve ekonomiye iliskin cevaplari
incelendiginde sunlar géze ¢arpmistir;

* COVID-19 tiim diinyay1 tehdit etmektedir, muhasebe meslek mensuplari
saglik acisindan ve ekonomik agidan etkileri sebebiyle kaygilidirlar ve
gelecege yonelik karamsardirlar.

* Muhasebe meslek mensuplart pandeminin yayillmaya devam edecegini
diistinmektedirler ve yol agtig1 tibbi ve ekonomik sikintilarin ciddi boyutlara
ulasacagini belirtmektedirler.

* Saglik teskilatinin gayretlerinden muhasebe meslek mensuplart ¢ok
memnun olmalarina ragmen son donemde Kurallardaki ve toplumdaki
gevsemeler sebebiyle durumun zorlagsacagini diistinmektedirler.

» Muhasebe meslek mensuplari yetkililerin agiklamalarinda agik, net ve seffaf
olmadiklarini1 diistiinmektedirler.

* Muhasebe meslek mensuplari lilkemizin pandemiye ekonomik ve yonetsel
acidan kotii bir donemde yakalandigini, halihazirda iilkenin i¢inde bulundugu
ekonomik sikintilar sebebiyle ilerleyen donemde dis borg¢larin 6denmesinin
miimkiin olamayacagini ifade etmektedirler.

* Vatandaga yardim konusunda yerel yonetimlerle catigsmalar yasanmasinin
bdylesi bir donemde dogru olmadigini diisiinmektedirler.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin COVID-19 kapsaminda alinan ve alinmasi
gerekli tedbirlere iligskin cevaplarina gore sunlar ortaya ¢ikmustir;

+ Katilimeilarin ¢cogunlugu alinan 6nlemleri yeterli bulmamaktadir.

* Uzun siireli (6rnegin 1 ay) sokaga ¢ikma yasagi getirilmelidir.

* Pandemi siirecinde sosyal mesafe kurallar1 ve bireylere uygulanan COVID-
19 test sayis1 artacaktir.

» Ozel sektdr calisanlariin calismaya devam etmesi dogru degildir.

* Almman Onlemlere karsi vurdumduymazligin onlenmesi adina caydiric
cezalar getirilmelidir.

* Kisa caligma 6denegi ve licretsiz izne ayrilanlara verilen destek yetersizdir.
s Isveren ve galisanlara ekonomik destek saglanmalidir.

* Vergilerin ertelenmesi reel destek degildir, vergi affi gerekmektedir.

* Pandeminin 6zellikle gida, tarim olmak iizere diger alanlardaki etkilerinin
de ele alinarak ¢oziimler iiretilmesi gerekmektedir.

* Tiirkiye saglik acisindan 1yi durumda olmasina karsin ekonomik olarak iy1
durumda degildir.

* Kentsel niifustaki artigin tersine ¢evrilmesi gerekmektedir.

Caligma kapsamina alinan meslek mensuplarinin COVID-19un mesleki faaliyetler
izerine etkisine iligkin cevaplar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir;

* Meslek mensuplari, meslegin zorlugunun resmi makamlarca hafife alinmasi
gibi nedenlerle 6nemsenmediklerini diistinmekte ve kendilerini degersiz
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hissetmektedirler. Oysaki pandemi donemi meslegin ekosistem agisindan ne
kadar hayati bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

* Kendilerinin ve ¢alisanlariin sagliklart miikellef ziyaretleri, fiziki belge ile
calisma, toplu tagima arac1 kullanmak zorunda olma gibi nedenlerle ciddi risk
altindadir. Bu da zincirleme olarak toplumun kalani i¢in de risk anlamina
gelmektedir.

» Isletmelere iliskin resmi kurumlarca alman kararlarda belirtilen ifadeler
(saglanan kolayliklarda kapsama dahil edilen isletmelerin belirsiz kalmasi
gibi) net ve anlagilabilir degildir.

» Isletmelere saglanan tesvikler sebebiyle meslek mensuplarmnn halihazirda
ciddi bir is yiikii varken istiine ciddi bir yiik daha bindirmistir.

* Miikellefler pandemi nedeniyle muhasebe ticretlerini
6dememektedir/6deyememektedir. Bu gibi nedenlerle gelirlerinde ciddi bir
azalma meydana gelmistir. Meslek mensuplar1 da bu konuda iizerlerine
diiseni (miikellef ile s6zlesme yapilarak bu s6zlesmeye ciddi bir sekilde bagl
kalinmasi gibi) ihmal etmektedirler.

* Resmi makamlarca alinan 6nlemlerde (beyanname ertelenmesi vb.) geg
kalinmistir. Bazi dokiimanlar ertelense bile (BA/BS, KDV vs.) diger
dokiimanlarda (muhtasar vs.) erteleme olmamistir. Bu gibi durumlarda
hazirlanmasi gerekli dokiimanlarin tamaminda erteleme gerekmektedir.

* Kronik rahatsizlig1 bulunan ya da 65 yas tistii olan meslek mensuplarinin
sagliklar riske atilmistir. Ozellikle devlete verilmesi gerekli dokiimanlara
iligkin ertelemelerde ¢cok ge¢ adim atilmistir. Bu ise bir fayda saglamamuistir.
Aksine bu islerin yetistirilmesi i¢in kiigiik ofislerde ¢ok sayida personelin
birarada giinlerce calismasi sebebiyle meslek mensuplar1 ve g¢alisanlarinin
sagliklari tehlikeye atilmigtir.

* Resmi kurumlarin kismi ya da tam kapanmasi sebebiyle muhasebe meslek
mensuplart iglerini yliriitememektedirler. Buna ragmen devlet tarafindan
halen belge talep edilmektedir.

* Meslek mensuplari, kontrol, denetim gibi ek gorevlerini yerine
getirememektedirler.

* Meslek mensuplari ve orgiitleri risk yonetimi konusunda yetersiz kalmistir.
» Devlet, STK lar, meslek orgiitleri (TURMOB vs.), is diinyas1 (TUSIAD vs.)
gibi toplumun farkli kesimleri ile dayanisma igerisinde olmalidir.

Biitiin bu bilgilere dayanarak, mali miisavirler pandemi siirecinde ¢esitli agilardan
biiyiik zorluklarla karsi karsiya olduklari goriilmektedir. Devletin gelir elde
etmesinde etkin rol oynayan mali miisavirlerin sorunlarina odaklanilarak ¢oziim
iiretilmesi 6nem arz etmektedir. Bu sayede iilke bazindaki ekosistemin carklarinin
daha iyi ve sorunsuz islemesi miimkiin olacak, olasi ekonomik krizlerin ve bunlarin
yol acacagi sosyal krizlerin etkisi azaltilabilecektir.
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