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Ogretmen Adaylarinin Kapsayie1 Ogretmen Ozelliklerine Yonelik Goriisleri ve Kiiltiirel Cesitlilik Algilar:
Emre YILMAZ! ve Kasim KARATAS?

Teacher Candidates' Views on Inclusive Teacher Characteristics and Perceptions of Cultural Diversity

Abstract

Along with the rapidly increasing world population, the global energy crisis and high inflation have brought along
political conflicts of interest among some countries. The main reflection of this on the social dimension is the
increasing number of foreign students with immigration. Considering the density of foreign students in Turkey,
inclusive education, which is an idealist pedagogical approach sensitive to cultural values, is now adopted in our
education system. Inclusive education can be briefly defined as an educational approach in which students learn
together, regardless of their individual and cultural differences, in an educational environment that embraces all
kinds of students. Teachers have the most important role in the implementation of inclusive education. However, it
is a matter of debate to what extent teachers are equipped and competent to implement inclusive education in the
classroom. Especially teacher candidates studying in education faculties of universities should be trained ready for
the inclusive education process. On the other hand, the applicability of inclusive education depends not only on the
professional competence of teachers, but also on their perspectives on this pedagogy. For this reason, it is important
to determine the perceptions and views of teacher candidates towards inclusive education. The aim of the study is
to examine the views of teacher candidates on inclusive teacher characteristics and their perceptions of cultural
diversity. The participants of this basic qualitative research were 103 teacher candidates. Descriptive and content
analysis methods were used in the analysis of the data collected using an online questionnaire. According to the
findings, the principles that should be adopted first by an inclusive teacher are respect for differences and equality.
Among the inclusive teacher characteristics, embracing the differences was mostly emphasized. Cultural diversity
is perceived by teacher candidates as a richness that is created by the integration of differences and should be turned
into an opportunity. As a result, it was determined that teacher candidates who took lessons on inclusive education
had positive perceptions and opinions after gaining awareness about this pedagogy. It is recommended that
inclusive education be given to teacher candidates as a course, and to teachers as in-service training.

Keywords: Inclusive education, inclusive teacher, cultural diversity, teacher candidate views, basic qualitative
research

Ozet

Hizla artan diinya niifusunun yani sira kiiresel enerji krizi ve yiiksek enflasyon bazi iilkeler arasinda siyasi ¢ikar
catigmalarini da beraberinde getirmistir. Bunun toplumsal boyuta yansimalarindan baslicast goclerle birlikte artan
yabanci uyruklu 6grenci sayisidir. Tiirkiye’deki yabanci uyruklu 6grenci yogunlugu dikkate alindiginda egitim
sistemimizde artik kiiltlirel degerlere duyarl idealist bir pedagojik anlayis olan kapsayici egitim benimsenmektedir.
Kapsayic1 egitim kisaca her ¢esit 6grenciyi kucaklayan bir egitim ortaminda 6grencilerin bireysel ve kiiltiirel
farkliliklar1 gozetilmeksizin birlikte Ogrendikleri egitim yaklagimi olarak tanimlanabilir. Kapsayici egitimin
uygulanmasinda en 6nemli rol &gretmenlere diismektedir. Halbuki 6gretmenlerin kapsayici egitimi sinifta
uygulayabilme noktasinda ne diizeyde donamimli ve yetkin olduklar1 tartisilan bir durumdur. Ozellikle
iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren 6gretmen adaylari kapsayict egitim siirecine hazir olarak
yetistirilmelidir. Diger yandan kapsayici egitimin uygulanabilirligi sadece 6gretmenlerin mesleki yeterliligine degil
ayn1 zamanda bu pedagojiye bakis agilarina da baglidir. Bu sebeple kapsayici egitime yonelik 6gretmen adaylarinin
algt ve goriislerinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Calismanin amact 6gretmen adaylarmin kapsayici
Ogretmen Ozelliklerine yonelik goriislerini ve kiiltiirel ¢esitlilik algilarin1 incelemektir. Temel nitel arastirma
deseninin kullanildig1 ¢alisgmanin katilimcilari ise 103 6gretmen adayidir. Cevrimigi anket kullanilarak toplanan
verilerin analizinde betimsel ve igerik analizi yontemleri kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin gériislerinden elde
edilen bulgulara gore bir kapsayici 6gretmen tarafindan oncelikli benimsenmesi gereken ilkeler farkliliklara saygi
ve esitliktir. Kapsayici1 6gretmen 6zellikleri arasinda en ¢ok farkliliklar: kucaklayici olmak vurgulanmistir. Kiiltiirel
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cesitliligin 6gretmen adaylari tarafindan farkliliklarin biitiinlestirilmesi ile olusan ve firsata ¢evrilmesi gereken bir
zenginlik olarak algilandig tespit edilmistir. Arastirmanin sonucunda kapsayici egitime dair ders almis 6gretmen
adaylarinin bu pedagojiye yonelik farkindalik kazanarak olumlu algi1 ve goriislere sahip olduklar belirlenmistir.
Kapsayici egitimin 6gretmen adaylarina bir ders olarak, 6gretmenler igin ise hizmet i¢i egitimler seklinde verilmesi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici egitim, kapsayici 6gretmen, kiiltiirel ¢esitlilik, 6gretmen aday1 goriisleri, temel nitel
aragtirma

Extended Abstract

Introduction: Along with the rapidly increasing world population, the global energy crisis and high
inflation have brought along political conflicts of interest among some countries. The main reflection of this on the
social dimension is the increasing number of foreign students with immigration. Considering the density of foreign
students in Turkey, inclusive education, which is an idealist pedagogical approach sensitive to cultural values, is
now adopted in our education system. Inclusive education is defined as an educational environment that embraces
everyone, where students from different cultures and with different disabilities or abilities learn together. Unlike inclusive
education, inclusive pedagogy focuses more on how teachers should teach while applying inclusive education. With the
increase in applications for inclusive education, inclusive pedagogy has also developed. In other words, the lack of
knowledge, skills and experience of teachers to implement inclusive education has been effective in the emergence of
inclusive pedagogy. Especially teacher candidates, who will be inclusive education practitioners of the future, should
be prepared for inclusive education process. The perceptions and views of teacher candidates towards inclusive
education depend on what they know about inclusive pedagogy and their perspective on inclusive education.

Materials and Methods: The main aim of the study is to examine the views of teacher candidates on
inclusive teacher characteristics and their perceptions of cultural diversity. Since it is aimed to examine people's
views, perceptions or understandings without in-depth description, basic qualitative research design was used in the
study (Percy, Kostere, & Kostere, 2015). The participants of the research consist of 103 teacher candidates studying
at Karamanoglu Mehmetbey University Education Faculty and taking inclusive education courses. The purpose of
determining the participants with this criterion is to obtain reliable data on cultural diversity and inclusive teacher
characteristics for inclusive education. The research data were collected by using online questionnaire consisting of
3 open-ended questions. The data obtained were analyzed by using content analysis and descriptive analysis
methods. Themes, codes and frequencies were extracted from the 28-page transcription obtained from the raw data.
Qualitative data categorized by themes and codes with content analysis were supported by the participants' own
expressions by using descriptive analysis method.

Findings: The raw data were categorized into three themes. These are Theme 1: Principle of inclusive
education, which a teacher should adopt, Theme 2: Characteristics of inclusive teachers, Theme 3: Teacher
candidates' perception of cultural diversity. A total of 5 codes and 122 frequencies in Theme 1, a total of 6 codes
and 142 frequencies in Theme 2, and a total of 2 codes and 99 frequencies in Theme 3 were obtained. The findings
for Theme 1 show that the words “tolerance” and “respect” are used the most in the expressions of the participants.
The prior principle of inclusive education, which is stated with the highest frequency (f:37) by the teacher

99

candidates, is “respect for differences”. The findings for Theme 2 showed that the words “accepting”, “covering”,
“embracing”, “combining” and ‘“integrating” differences were mentioned the most in the expressions of the
participants. It has been revealed that the primary teacher characteristic, which is stated with the highest frequency
(f:51) by the teacher candidates, is that covers/embraces the differences. The vast majority of the participants
(15.3%) compared the inclusive teacher to a mother in that she does not exclude any of her children, no matter how
different their characteristics are, and does not discriminate among her children. The findings for Theme 3 show
that cultural diversity is perceived by the participants as the transformation of differences, which represent
inseparable parts of a whole, into a beneficial beauty or richness by combining in good interaction and harmony. In
the context of the perception of cultural diversity, the richness of differences was emphasized by the teacher
candidates with the highest frequency (f:53). The vast majority of the participants (25.5%) compared cultural
diversity to a rainbow in that different colors merge in harmony and turn into something much more beautiful.

Discussion: Contrary to the findings obtained in this study, as a result of the research conducted by
Aktan (2021), in which he examined the opinions of teachers, it was found that most of the teachers had
negative opinions about inclusive education due to the current conditions. The results of the study are similar
to the results obtained in the studies of Akbulut et al. (2021), Leblebici and Tiirkan (2021), in that the
participants have positive views, positive perceptions or metaphors towards inclusive education. In the
research, it has been determined that the primary principle that a teacher should adopt in the context of inclusive
education principles is "respect for differences"”. This result obtained in the study coincides with the result of
Erol-Sahilioglu's (2020) study in which he examined the views of teachers. When the participants were asked
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about the reason for these principles to come to the fore, they stated that these principles are the basic principles
that form a prerequisite for the other principles of inclusive education. According to the opinions of the
participants, the prominent feature of the inclusive teacher is “embrace differences”. The findings indicate that
this inclusive teacher characteristic requires the ability to integrate student diversity without changing their
chemistry and unique self-characteristics. In line with the findings of the study, Esici and Dogan (2020) stated
that teacher candidates who took courses on inclusive education at the faculty gained awareness of inclusive
education. In support of this inference, Nketsia and Saloviita (2013) emphasized that teacher candidates'
knowledge levels about inclusive education and their sense of self-efficacy are important factors in their
positive attitudes and skills in this regard.

Conclusion and Suggestions: In conclusion the principles that should be primary adopted by an
inclusive teacher are respect for differences and equality. Among the inclusive teacher characteristics,
embracing the differences was mostly emphasized. Cultural diversity is perceived by teacher candidates as a
richness that is created by the integration of differences and should be turned into an opportunity.
Consequently, it was determined that teacher candidates who took lessons on inclusive education had positive
perceptions and opinions by gaining awareness about this pedagogy. It is recommended that Ministry of
Education organize the physical environment in order to provide more suitable conditions for inclusive
education in schools. Inclusive education should be given to teachers as in-service training. Creating inclusive
education awareness in teacher candidates who will be practitioners of this pedagogy in the next generation,
enabling them to acquire positive perceptions and thoughts about this pedagogy and gaining competence in
this regard can be possible by offering them the opportunity to experience this pedagogy with seminars or both
theoretical and practical lessons in the pre-service period. For this reason, the "Inclusive Education™ course
should be included in the curricula at least as an elective course in all universities' education faculties.

Giris
Neden Kapsayic1 Egitim?

Toplumsal gelismelerin etkisi altinda kalarak sosyal bir siireci temsil eden egitimin asil amact toplumun
devamli olarak degisen ihtiyaclarina cevap verebilmektir. Bu baglamda sosyoloji bilimi, egitimi toplum ig¢inde
gerceklesen, toplumla karsilikli etkilesim icerisinde olan dinamik bir siire¢ olarak nitelendirmektedir (Ipek, 2015).
Bu dinamik siiregte igerik kadar bu igerigin aktarildigi hedef kitlenin 6zellikleri de onem arz etmektedir. Bazi olaylar
neticesinde birbirinden farkli 6zelliklere sahip bireylerin ayni egitim ortamini paylasip birlikte 6grenim gordiikleri
durumlar da olusabilmektedir. Bu durumlarla karsilagan egitimciler tiim ¢esitlilige ragmen her 6grencinin de egitim
olanaklarindan miimkiin oldugu en iyi sekilde faydalanmalarini saglamaya odaklanmalidir (Yilmaz, Yildirim ve
Karatas, 2022).

Gilinimiizde kiiresellesme olgusu, iklim degisikligi, gocler, savaslar, vb., siyasi, politik, ekonomik veya
cografi sebeplerden kaynakli farkli etnik kdkenden insanlarin birlikte yasamasi ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarinin
olusmasini kaginilmaz kilmistir. Bu durum ise egitimde kiiltiirel ¢esitliligin ve bireysel farkliliklarin zenginlik ve
firsat olarak goriildiigii bir egitim anlayisin1 gerektirmektedir. Bu egitim anlayisinin hayata gegirilmesi noktasinda
farkl etnik kiiltiire ait tlim 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilen ¢okkiiltiirlii bir sinif ortamini olusturmak ancak
ve ancak kapsayici egitimle miimkiindiir (Kozikoglu ve Yildirimoglu, 2021).

Kapsayici egitimden farkli olarak kapsayici pedagoji daha ¢ok 6gretmenlerin kapsayici egitimi uygularken
nasil 6gretmesi gerektigine odaklanmaktadir. Kapsayici egitime yonelik uygulamalarin artmasiyla birlikte kapsayici
pedagoji de gelismistir. Diger bir ifadeyle kapsayici pedagojinin ortaya ¢ikmasinda 6gretmenlerin kapsayici egitimi
uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tecriibe eksikligi etkili olmustur (Kis, 2016). Jordan, Schwartz ve McGhie-
Richmond (2009), 6gretmenlerin 6grenci ¢esitliligi yoniiyle heterojen siniflarda 6gretim yapabilme noktasinda
yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmadig1 gerekgesine dayanarak genellikle farkli 6zellikteki 6grencileri
ayristirdiklarini veya egitim siirecine dahil etmediklerini belirtmistir. Halbuki kapsayici pedagojiye gore yetkin bir
o0gretmen bu duruma karst ¢ikmalidir. Ciinkii bu pedagojiye gore hangi 6zellikte olursa olsun her ¢esit 6grenciye
Ogretebilecek yeterlilige sahip 6gretmenler yetistirilmelidir (Yilmaz vd., 2022). Bu baglamda kapsayici egitimin
“egitimde bireysel farkliliklarin gézetilmesi” ilkesi dogrultusunda vurguladig: bir kavram da kiiltiirel g¢esitliliktir
(Gay, 2010). Kiiltiirel degerlere duyarlilikta kapsayici egitim pedagojik anlamda ileri bir agama olarak gériilmiistiir
(Simsek vd., 2019). Bunu destekler nitelikte bireysel farklilik ve kiiltiirel gesitliligi onemseyip egitimde yasatmay1
hedefleyen kiiltiirel degerlere duyarli pedagojinin de bu hedefe ulasmasinin kapsayict egitim uygulamalariyla
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miimkiin olabilecegi belirtilmistir (Kozikoglu ve Yildirimoglu, 2021).
Kapsayic1 Egitimin Tanimu, Islevi ve Tlkeleri

En kisa tabirle “farkli 6zellige sahip bireylerin bir arada 6grenim goérmeleri” olarak ifade edebilecegimiz
kapsayici egitimi Goksoy (2019), farkli kiiltiirlerden gelen ve farkli engelleri veya yetenekleri bulunan 6grencilerin
birlikte 6grendikleri, herkesi kucaklayan bir egitim ortami olarak tanimlamistir. Diger bir ifadeyle Gtekini taniyip
anlama eylemi olarak tabir edilen kapsayiciligin asil hedef kitlesi “Oteki” olarak nitelendirilen dezavantajli
durumdaki bireyler veya 6grencilerdir. Bu baglamda kapsayici egitimin en onemli ilkelerinden biri “egitimde
bireysel farkliliklarin gozetilmesi” ilkesidir. Gay (2010), kapsayict egitimin bu temel ilkesi ¢ercevesinde egitimde
odak noktasina alinmasi gereken kavramin “kiiltiirel ¢esitlilik” kavrami olmasi gerektigini belirtmistir. Kozikoglu
ve Yildirimoglu (2021), bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 6nemseyen kiiltiirel degerlere duyarli bir egitimin ancak
kapsayici egitim uygulamalariyla hayata gegebilecegini belirtmistir. Egitimde kiiltiirel ¢esitliligin dnemsenmesi
ise farkli etnik topluma veya kiiltiire mensup tiim &grencilerin farkli ihtiyaglarim karsilayabilen, bu farklilig:
zenginlik olarak goriip d6gretim siireciyle biitiinlestirmeyi ve 6grenme ortamlarina dahil edip pedagojik bir firsata
doniistirmeyi hedefleyen kapsayici bir egitim anlayisint ima etmektedir (Yilmaz vd., 2022).

Kiiltiirel cesitliligi kucaklayan kapsayici egitimin dnemli bir alt boyutu da 6grenciler arasinda 6tekilesmis
bireylerin kiiltiirii olarak nitelendirebilecegimiz “cokkiiltiirliiliikk” kavramidir. Farkli kiiltiirlerin taninmasi ve saygi
duyulmasi yalnizca ¢okkiiltiirlii egitim ile saglanabilir (Shaw, 1988). Kiiltiirel ¢esitlilige duyarlilik kazandiran
cokkiiltiirlii egitimin ¢ikis noktasi ise egitim kurumlari tarafindan farkli gruplarin ilgi, istek ve ihtiyaglarina karsilik
verebilmek i¢in farkli miifredat, ders veya uygulamalara gereksinim duyulmasi olmustur (Banks ve Banks, 2019).
Ideal bir ¢okkiiltiirlii egitim ortamin1 olusturma hedefi bircok yonden farkl1 dzellikleri olan égrencilere ayn1 ortamda
egitim verilmesinin sebebiyle ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 ve egitimin daha iyi nasil verilebilecegi sorularini da akla
getirmistir. Karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiinde ise sadece egitim imkanlarindan faydalanbilme boyutu degil ayni

zamanda kapsayici pedagojiye yonelik 6gretmen egitimlerinin de nasil olmas: gerektigi mercek altina alinmigtir
(Yilmaz vd., 2022).

Toplumsal yonden birlestirici islevi bulunan kapsayici egitimin 6grencilere sagladigi 6nemli faydalardan
birisi akademik performanslarini desteklemesidir. Farkli etnik kiiltiire ait bireylere ayni1 anda nitelikli bir egitim
olanagi sunmanin yani sira bireysel ihtiyaglar1 da karsilayabilmek egitim siirecinde ¢esitli 6gretim metotlarint ve
degerlendirme yontemlerini birlikte kullanmay1 gerektirmektedir. Boyle bir ortami saglamak ta biitiin 6grencilerin
o6grenme siirecini olumlu yonde etkilemesine sebep olacaktir. Bu da kapsayict egitimin egitsel gerek¢esini ortaya
koymaktadir (Simsek vd., 2019). Bu dogrultuda kapsayici egitimin amaglarin1 yansitan temel pedagojik ilkeler
asagida maddeler halinde siralanmistir (Booth ve Ainscow, 2002; Florian ve Black-Hawkins, 2011; Florian ve
Linklater, 2010; McManis, 2017; Yilmaz vd., 2022).

e Egitimde bireysel farkliliklar desteklenmeli ve bu durum bir zenginlik olarak gériiliip firsata ¢evrilmelidir.

e Higbir birey farkl kisisel 6zelligi sebebiyle egitim siirecinden diglanamaz veya ayristiritlamaz. Bu baglamda
her 6grenci egitimin bir parcasidir.

e Her birey 6grenebilir. Onemli olan miimkiin oldugu kadar ¢ok dgrenciye fayda sayalayabilecek, tiim
ogrencileri kapsayici zengin bir 6grenme ortami olusturabilmektir.

e Etkinlik veya aktivite gibi sinif uygulamalar1 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini gézeterek daha kapsayici
bir 6gretim yaklasimiyla zenginlestirilmelidir.

e Egitim siireci planlanirken 6grencilerin bireysel farkliliklar1 ve kiiltiirel ¢esitliligi dikkate alinarak onlarin
biligsel, fiziksel, sosyal ve akademik, yonden biitiinciil olarak gelisimlerine 6nem verilmelidir.

e Ogrencilere fikir asilama veya kiiltiirel dayatmanin aksine onlarin bireysel gelisimlerine odaklanilmasi
gerekir.

Kapsayici egitim hakkinda alan yazinda bir¢ok bilgiye ulasilsa da uygulamaya dokiilmesi noktasinda ayni
yogunlukta bilgiye rastlanamamaktadir. Ogretmenleri en ¢ok diisiindiiren bu hususta herseyden &nce sinifta bireysel
farklilik veya kiltiirel cesitlilik ne diizeyde olursa olsun her O6grenciye de hitap edecek ve ihtiyaclarini
karsilayabilecek aktivitelere yer verilmesi gerektigi bilinmelidir. Bu baglamda kapsayict egitimin ilkeleri
dogrultusunda kapsayici pedagoji uygulanirken 6gretmenlerin benimsemesi gerektigi rollere ve kullanmasi 6nerilen
degerlendirme tekniklerine, materyallere, egitim programina ve dgretim yontemlerine Sekil 1°de goriildiigii gibi yer
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verilmistir (Yi1lmaz vd., 2022).
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Sekil 1. Kapsayict Pedagoji
Alanyazin Taramas: ve ilgili Arastirmalar

Alan yazinda farkli branslardan Ggretmenlerin veya okul idarecilerinin goriisleri yada tutumlarinin
incelendigi calismalara (Al-Zyoudi, 2006; Amag, 2021; Aktan, 2021; Ketenoglu Kayabasi, 2020; Sukbunpant,
Arthur-Kelly ve Dempsey, 2013; Unay, Ercicek ve Giinal, 2021; Zelina, 2020), kapsayic1 egitime yonelik goriis ya
da algilarinin incelendigi metafor analizi ¢alismalarina (Dilek¢i, 2019; Erol-Sahillioglu, 2020) rastlanildig: gibi
o0gretmen adaylarina yonelik ¢aligmalarla da (Akbulut vd., 2021; Esici ve Dogan, 2020; Giirdogan Bayir, 2019;
Leblebici ve Tiirkan, 2021; Nketsia ve Saloviita, 2013; Polat, 2022; Yilmaz, 2016) karsilasilmistir. Bu aragtirmalar
gerek ogretmenlerin gerekse de 6gretmen adaylarinin kapsayict egitime yonelik goriiglerinin incelenmesi yoniiyle
bu ¢alismaya temel olusturmaktadir. Ayrica bu ¢alismalar iilkemizde kapsayici egitimin uygulanabilirligine de 151k
tutmaktadir. Nitekim Kapsayici egitimin hayata gecirilebilmesi, egitimcilerin ve egitimci olmasi i¢in yetistirilen
adaylarin kapsayici egitime bakis acilari, algilari, tutum veya goriisleriyle iliskilidir (Florian ve Black-Hawkins,
2011). Bu c¢alismanin da 6gretmen adaylarinin kapsayici bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklere yonelik
gorisleri ve kiiltiirel ¢esitliligi nasil algiladiklarinin incelenmesi yoniiyle kapsayici egitimin uygulanabilirligine 151k
tutmasi noktasinda ilgili alan yazina katkida bulunacag: diigiiniilmektedir.

Katilimcilarin 6gretmen veya idarecilerden olustugu arastirmalar incelendiginde genel olarak kapsayict
egitime yonelik olumlu tutum veya goriisler tespit edilse de uygulama siirecinde bazi problemlerle karsilasildigi ve
kapsayici egitime yonelik hizmeti¢i egitimlerin gerekli oldugu belirlenmistir. Erol-Sahillioglu (2020), calismasinda
okuldncesi 6gretmenlerinin kapsayict egitime yonelik olumlu diisiincelerinin oldugu ve en ¢ok esitlik kavrami ile
bagdastirdiklar1 sonuglarina ulagsmistir. Bu sonuglarin aksine Aktan’in (2021) 6gretmen goriislerini inceledigi
aragtirmanin sonucunda ise 6gretmenlerin ¢ogunun mevcut kosullar nedeniyle kapsayici egitim hakkinda olumsuz
goriislere sahip olduguna ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki yetersizlikleri, destek hizmetlerinin yetersizligi,
igbirliginin yetersiz olmasi, siniflarin kalabalik olmasi, okullarin fiziki altyap: agisindan yetersiz olmasi, uzman
desteginin olmamasi ve tim sorumlulugun 6gretmene birakilmasi gibi sorunlardan dolayi kapsayict egitim
uygulamalarinda istenilen verimin alinamadigi tespit edilmistir.

Unay ve arkadaslarinin (2021), ¢alismasinda kapsayici egitim siirecinde veli, 6gretmen ve dgrencilere karsi
kendilerini sorumlu hisseden idareciler, kapsayici egitime yonelik kendilerini yetersiz hissettigini dile getiren
dgretmenlerin bilgi eksikliginden dolay1 da kaygilandiklarini belirtmistir. idareciler kalabalik sinif ortamiin bu
egitimin uygulanabilirligine 6nemli bir engel olusturdugunu vurgulamistir. Benzer sonuglara ulagan Sukbunpant ve
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arkadaslarinin (2013), Taylant’taki okuldncesi 6gretmenlerinin goriislerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin
mesleki gelisiminin iyilestirilmesi gerektigini tespit etmistir.

Ketenoglu Kayabagsi (2020), calismasinda dgretmenlerin kapsayici egitim hakkinda genel bir fikre sahip
olduklar1 ancak bunu 6zel gereksinimli bireylerin egitimi ile de iligkilendirdikleri sonucuna ulagmistir. Cogunlukla
bireysel farkliliklara gore egitim verdiklerini dile getiren 6gretmenlerin okullarda fiziki ortamin diizenlenmesi ve
iilke genelinde hizmet i¢i egitimlerin verilmesi gerektigini vurguladiklarini belirtmistir. Benzer sonuglara ulasan
Zelina (2020), arastirmasimnin temel bulgusu olarak &gretmenlerin kapsayict egitim kavramina karst olumlu
tutumlara sahip olsalar da devlet tarafindan daha uygun kosullarin saglanmasi noktasinda da ¢agrida bulunduklarini
ortaya ¢ikarmigtir. Bulgular kapsayict egitime dair hemen ele alinmasi gereken bir dizi biiyliyen sorunu ve okul
sisteminin acilen degistirilmesi gerektigi gercegini ortaya koymaktadir. Al-Zyoudi (2006), Urdiin’deki devlet veya
ozel okullardan 7 okuldan toplam 90 6gretmene anket uygulayarak kapsayici egitime yonelik tutumlarini inceledigi
aragtirmasinda 6gretmenlerin tutumunu biiyiik oranda etkileyen unsurlarin kendilerine sunulan engelleyici durumun
dogasi ve ciddiyeti, 6gretmenlik deneyiminin uzunlugu ve egitim siireci oldugu sonucuna ulasmistir.

Ogretmenlerin tutum ve goriislerinin incelenmesinin  dnemi kadar kapsayict egitimin gelecekteki
uygulayicilari olacak olan 6gretmen adaylarinin da tutum ve goriisleri 6nemli goriilmektedir. Bu sebeple 6zellikle
egitim gordiigli fakiiltede 6grenimi siirecinde kapsayici egitime yonelik bir ders almis 6gretmen adaylarinin
kapsayict 6gretmen Ozelliklerine yonelik goriigleri ve cokkiiltiirliilik algilart bu arastirmanin odak noktasidir.
Katilimcilarin 6gretmen adaylarindan olustugu arastirmalar incelendiginde genel olarak kapsayici egitime yonelik
olumlu tutum veya goriisler tespit edilse de bazi eksiklikleri dile getirdikleri, kendilerini bu egitimi uygulamada
yetkin hissetmedikleri ve bu noktada aci1g1 kapatmak adina hizmet 6ncesi donemde kapsayict egitimin teorik ve
uygulamali bir dersle 6gretilmesinin 6nemli oldugu belirlenmistir. Sarigdz’in (2019) arastirmasinda 6gretmen
adaylarinin kapsayict egitim baglaminda 6grencilerin sosyallesmesi, kaynagmalari, yaraticiliklarinin artmasi ve
ogrenme siireglerine kendiliginden katilmalarina 6nem verdikleri, 6grencilerin ilgisini materyalle degil sozlii
iletisimle c¢ektikleri, 6dev vermekten kagindiklari, sinifin ortalama durumuna goére bir yontem veya teknik
benimsedikleri sonuglarina ulasilmistir.

Leblebici ve Tiirkan (2021), arastirmasinda katilimcilarin kapsayici egitime yonelik olumlu algilarinin
oldugu, bagdastirdiklar1 olumlu metaforlarin ¢esitliligin kabulii, farkliliklara saygi, toplumu birlestirici kapsayici
egitim yapisi geregi birlikte yasama oldugu sonuglarina ulagsmistir. Akbulut ve arkadaslarinin (2021), arastirmasinda
bir diger bulgu olarak 6gretmen adaylarinin kapsayici egitim hakkinda genel bilgiye ve olumlu goriislere sahip olup
gerekliligine inansalar da kendi siniflarinda gereksinimi bulunan bir dgrencisi oldugu durumda kendilerini yetkin
hissetmediklerini ortaya ¢ikarmigtir. Daha 1limli sonuglara ulasan Polat’in (2022) calismasina gore 6gretmen
adaylar1 kapsayici egitimi pratikte miimkiin ve uygulanabilir gérmiistiir. Kapsayici egitimi giinlimiiziin egitim
sistemindeki sorunlara ideal bir ¢6ziim olacagini 6ne siiren 6gretmen adaylar1 her ne kadar bu siirecin bir takim
sorumluluklar gerektirerek stresli durumlara yol agabilecegini bilseler de mesleki gelisim, 6z-yeterlik ve
adanmislikla bu kosullarin iistesinden gelebileceklerine inanmaktadir.

Nketsia ve Saloviita’nin (2013), Gana’da son sinif 200 6gretmen adayinin katilimiyla yaptig1 aragtirmasinda
O0gretmen yetistirme egitimlerinde kapsayici egitime yonelik bazi eksikliklerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
sinifinda 6zel egitim gerektiren dgrencileri aktif olarak destekleyen 6gretmenlerin bu konudaki bilgi diizeyi ve 6z-
yeterlilik duygularinin yiiksek oldugu dogrultusunda kapsayici egitim deneyiminin 6gretmen adaylarinin tutum ve
becerileri tizerindeki olumlu etkilerinin oldugu vurgulanmistir. Esici ve Dogan’in (2020), 14 haftalik kapsayict
egitim dersine dair psikolojik danisman ve sinif 6gretmeni adaylarinin tuttuklari giinliikleri inceledikleri dokiiman
analizi calismasinda kapsayici egitim dersinin pek ¢cok adayin bilgi ve tutumunu olumlu yénde degistirdigi ve onlara
bu konuda farkindalik kazandirdig: belirlenmistir. Bu baglamda hizmet dncesi donemde bu dersin hem teorik hem
uygulama olarak etkili bir sekilde 6gretilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kapsayici egitimin uygulama siirecine dair her ne kadar bilgi sahibi olunsa da bu egitimin uygulanabilirligi
oncelikle 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin buna inanmalarina ve bu pedagojiye yonelik olumlu tutum ve
goriislere sahip olmalarina baghidir. Ciinkii kapsayici egitimin temelinde 6gretmenlerin dgretecekleri icerigi nasil
ogretebileceklerini bildigi ve sinifindaki tiim 6grenci ¢esitliligine ragmen bunu basarabilecegine inandig1 varsayilir
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(Florian ve Black-Hawkins, 2011). Ozellikle son yiizyilda yasanan kiiltiirel, politik ve ekonomik sebeplerle artan
yabanci 6grenci yogunlugu kapsayict egitime daha fazla 6nem verilmesine sebep olmugtur. Kapsayici egitime
yonelik artan bu ilgi de aragtirmacilar1 kapsayici egitimin etkili bir sekilde uygulanabilmesinde 6ncii rol oynayan
Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin bu egitime bakis agilari, tutumlari, inanglar1 ve kiiltiirel gesitlilik algilarim
incelemeye yonlendirdigini soyleyebiliriz. Tiirkiye basta olmak iizere yabanci dgrenci yogunlugunun arttigi
iilkelerde lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren fakiilte ve kurumlarda kapsayici egitime verilen 6nemin arttigi ve
ders olarak okutulmaya baslandigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alismada da kapsayict egitiminin
uygulanabilirligini tartismaktan ziyade gelecekte bunun uygulayicilari olacak olan 6gretmen adaylarinin kapsayici
egitime dair goriislerini ve kiiltiirel ¢esitlilik algilarini ortaya ¢ikarmak onemli goriilmiistir. Bu baglamda
arastirmanin problem ciimlesini “Ogretmen adaylarinin kapsayict ogretmen ozelliklerine yénelik goriisleri ve
kiiltiirel gesitlilik algilari nasildir? ” sorusu olusturmaktadir. Arastirmanin problem ciimlesi ve amaci dogrultusunda
asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin kapsayici egitim ilkeleri baglaminda bir 6gretmenin benimsemesi gereken dncelikli

ilkeye yonelik gorisleri nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin kapsayic1 8gretmen dzelliklerine yonelik goriisleri nelerdir?
3. Ogretmen adaylarinin kiiltiirel gesitlilik algilar1 nasildir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma yaklasimlarindan temel nitel aragtirma (basic qualitative research) modeli
kullanilmistir (Altheide ve Johnson, 2011; Merriam, 2009). Temel nitel arastirma, nitel ¢alismalarin karakteristik
ozelliklerini tagisa da fenomenoloji veya durum caligmast gibi 6zel durumlart derinlemesine betimlemeyi
gerektirmez (Merriam ve Tisdell, 2016). Insanlarin gevrelerinde deneyimledigi bir olay veya durumun onlarin gériis,
anlayig/algl veya tutumlarina yansimalarinin incelendigi arastirmalarda bu ydntemin kullanilmasi idealdir (Percy,
Kostere ve Kostere, 2015). Calismada bu arastirma deseninin tercih edilmesinin sebebi, ¢alismanin amacinin
ogretmen adaylarinin kiiltiirel ¢esitlilik anlayisini/algisint ve kapsayict egitimin ilkeleri baglaminda kapsayici bir
ogretmende bulunmasi gereken ozelliklere yonelik goriislerini derinlemesine bir betimleme yapmaksizin ortaya
¢ikarmaktir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli
béliimlerinde 6grenim géren 103 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde dikkate alinan
en dnemli kriter 6grenim siirecinde en az bir donem kapsayici egitimi konu alan veya kapsayict egitim {izerine bir
ders almis olmaktir. Boylece belirlenen galisma grubu fakiilte biinyesinde verilen “Kapsayict Egitim” adli dersi bir
donem almig ve aragtirmaya katilmaya goniillic 6gretmen adaylaridir. Katilimeilarin bu kriterle belirlenmesinin
amaci onlardan kapsayici egitime yonelik kiiltiirel ¢esitlilik ve kapsayici 6gretmen 6zelliklerine dair saglikli veriler
elde edebilmektir. Katilimcilarin belirlenmesinde etik unsurlar dogrultusunda katilimcilarin aragtirmaya goéniilli
olmalar1 da esas alinmugtir.

Veri Toplama Araglar:

Veri toplama araci olarak agik uglu ii¢ sorudan olusan anket kullanmilmistir. Dijital ortamda Google Forms
uygulamasi araciligtyla ¢evrimi¢i olarak olusturulan ankette yer alan sorular asagida verilmistir.

1. Kapsayicilik ilkelerini goz 6niinde bulundurdugunuzda size gore bir Ogretmenin sahip olmasi veya
benimsemesi gereken ilkeleri dncelik sirasina gore siralaymiz. ilk sirada olmasini diisiindiigiiniiz "ilkeyi"
ise neden yazdigimizi gerekgeleriyle agiklayimiz.

2. Kapsayici 6gretmenin (sahip olmasi gereken baslica 6zellikler baglaminda) canli veya cansiz bir seye
benzetmeniz istense neye benzetirdiniz? Nedenini agiklayiniz.

3. Kiiltiirel gesitlilik.............. gibidir. Clnkii........c.ccoeveeenneen. (Asagidaki alana noktali kisimlari doldurarak bu
durumla ilgili diistincelerinizi yaziniz.)

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2023 — 11(2), 223-237



Emre YILMAZ ve Kasim KARATAS
230

Veriler 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar dénemi igerisinde, 10 giinliik bir siire zarfinda, yazili goriis alma
yoluyla toplanmistir. Verilerin daha kolay ve hizli elde edilebilmesi ve analiz siirecinin daha saglikli yapilabilmesi
amaciyla veri toplama siireci ¢gevrimigi olarak yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte alinan bir takim 6nlemler asagida maddeler
halinde siralanmaistir.

1. Veri giivenirligini saglamak adina saygin ve giivenilir web sitesinin tercih edilmesi

2. Cevrimici anketin katilimcilara link paylasilarak ulagtirilmasi

3. Veri yetersizligini ve yazili kisa cevaplart 6nlemek igin gevrimigi ankette katilimeilarin yazmak suretiyle
acik goris belirttigi kisimlarin herhangi bir kelime siniriyla sinirlandirilmamasi

Bu o6nemler gercevesinde katilimcilarin dijital ortamda anketteki sorulara cevap vermeleri istenmistir.
Verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz yontemleri kullanilmistir. Oncelikle ¢evrimigi anketten elde
edilen veriler dijital ortamda diiz metin formuna getirilerek 28 sayfalik transkripsiyon elde edilmistir. Bu
transkripsiyon iizerinden benzer ifadeler kategorize edilip kodlamalarin yapilmast ve kod frekanslarinin
hesaplanmasi suretiyle igerik analizi yontemi uygulanmistir. Cilinkii bu analiz yonteminde birbirine yakin veya
benzer veriler belirli temalar igerisinde toplanir. Daha sonra sayisallastirilarak 6zetlenir ve bdylece veri okurlarin
daha kolay anlayacagi bir formda diizenlenmis olur (Yildirim ve Simsek, 2014). Yapilan icerik analizi sonuglari
tablolar kullanilarak gorsellestirilmistir. Tablolarda 6zetlenen igerik analizi sonuglari ise betimsel analiz yontemi
kullanilarak katilimcilarin kendi ifadeleriyle desteklenmistir. Betimsel analiz yontemiyle "ne?" sorusuna cevap
aranir ve katilimcilarin belirttigi goriisler betimlenir (Yildirim ve Simsek, 2014). Bu baglamda c¢alismada igerik
analiziyle elde edilen bulgular betimsel analiz ile katilimcilarin kendi agzindan ¢ikan ifadelerine dogrudan alintilarla
yer verilerek giliclendirilmistir. Béylece arastirmanin veri analizinde yorumlayici bir yaklasim benimsenmistir.
Farkli nitel veri analiz yontemleri birlikte kullanilarak inandiricilik agisindan daha giiclii bulgular elde etmek
amaglanmisgtir (Berg ve Lune, 2015).

Gecerlik ve Giivenirlik

Nicel arastirmalarda gecgerlik ve giivenirlik unsurlari nitel arastirmalarda “inandiricilik” olarak kargimiza
cikmaktadir. Inandiricilik (trustworthiness) ise nitel veri analizi sonucunda elde edilen bulgularin gergekte dyle olup
olmadigiyla ilgilenen bir ilkedir (Merriam, 2009). Calismanin inandiriciliginin  okurlar tarafindan
degerlendirilebilmesi i¢in yeterli detayin aciklanmasi gerekir (Baxter ve Jack, 2008). Bu baglamda calismada
bulgulan giiglendirerek inandiriciligr artirmak adina toplanan nitel veriler iki farkli veri analiz yontemi birlikte
kullanilarak birbirini destekleyici daha gii¢lii bulgular elde etmek ve bu bulgular1 okuyucuya dogrulayicilariyla
birlikte sunmak amaglanmistir. Bulgulardan elde edilen sonuglar ise alan yazindaki ilgili ¢aligsmalarin sonuglariyla
karsilagtirilip sonuglarin ortiigiip ortiismedigi tartisilarak sonug iiclemesi (triangulation) saglanmaya calisiimistir.
Baxter ve Jack (2008), nitel verilerin en az iki arastirmaci tafafindan ayr1 ayri1 kontrol edilmesinin ardindan
aragtirmacilarin kod ve kategoriler iizerinde fikir birligine ulasmasi i¢in bir araya gelmesini onermistir. Bu Oneri
lizerine arastirmaci tarafindan katilimcilarin goriislerinden elde edilen transkripsiyon kodlandiktan sonra igerik
analizi dncesinde kodlamalar tekrar kontrol edilmistir. Kodlamalar diger bagimsiz bir arastirmaci tarafindan da
incelenerek ikincil kontroli saglanmistir. Daha sonra kodlamalar {izerinde iki arastirmaci mutabakata varmistir.
Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulu’ndan 28.06.2022 tarih, 76554 sayil1 evrak ve 89-96 sayil1 karari ile aragtirmanin etik kurul onay1 alinmigtir.
Aragtirmaya katilim goniilliliikk usuliine dayali olarak katilimeilarin kendi rizasina birakilmistir. Veri toplama
aracinin basinda yapilan gerekli agiklamalarla katilimc1 olmalar1 onlarin bilgilendirilmis onamina sunulmustur.

Bulgular

En genel gergevede 6gretmen adaylarinin kapsayici egitime yonelik goriislerine dair bulgular ¢alismanin amaci
dogrultusunda arastirma sorulari dikkate alinarak belirlenmis olan ii¢ temada ele alinmistir. Bu temalar Sekil 2’de
goriildiigii gibi sirastyla 1) Bir 6gretmenin benimsemesi gereken 6ncelikli kapsayici egitim ilkesi, 2) Kapsayici 6gretmen
ozellikleri, 3) Ogretmen adaylarmin kiiltiirel gesitlilik algis1 seklindedir. Bu temalar gercevesinde toplam 13 kod elde
edilmistir.
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Tema 1: Bir Ogretmenin Benimsemesi Gereken Oncelikli Kapsayic1 Egitim Tlkesi
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Cevrimigi anketin ilk sorusunda 6gretmen adaylarindan kapsayicilik ilkeleri baglaminda bir 6gretmenin sahip
olmasi veya benimsemesi gereken dncelikli ilkenin ne oldugunu gerekgesiyle birlikte belirtmeleri istenmistir. Frekans
hesaplamalar1 yapilirken her bir katilimcinin ifadelerinden birden fazla kod ¢ikmasi durumlart da dikkate alinarak
analizlere dahil edilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda 5 kod elde edilmistir. Elde edilen kodlar 6gretmen adaylar
tarafindan belirtilme sikligiyla birlikte Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Bir Ogretmenin Benimsemesi Gereken Oncelikli Kapsayici Egitim Ilkelerinin Frekans Dagilim

KOD Aciklama Ipucu/Anahtar Kelime f
FS Farkliliklara Saygi e Hosgérii / Saygi 37
E Esitlik e  Esit/ Esitlik 28
e Adalet/ Adil / Adaletli
AY Ayristirmama e Dislamama / Smiflamama / Otekilestirmeme / 22
Ayirmama / Ayrigtirmama
e Ayrimcilik yapmama / Ayrim gdzetmeme
o Ogretmenligin e  Giiven / Diiriistliik 18
00 Gerektirdigi e Ogrencileri tanima
Ozellikler e Sevgi/ Sefkat / Merhamet / Sabir / Miitevazi / On
yargisiz olma
e Mesleki baghlik / Mesleki yeterlilik / Yetkinlik
FE Firsat Esitligi e Ogrencilerin anlamli (etkin-aktif) katilimini saglama 17
e Birden fazla yol/6gretim yontemi kullanma
e  Farkli 6grenme stillerimi uygulama
e Tiim &grencinin ihtiyacini gézetme
[ ]

Firsat esitligi / ayni sartlar1 sunma / esit egitim alma
olanagi / egitim hakk1

Elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilar ifadelerinde ¢ogunlukla “hosgérii” ve “saygi” kelimelerine
degindikleri tespit edilmistir. Tablo 1 incelendiginde dgretmen adaylari tarafindan en fazla belirtilen 6ncelikli kapsayici
egitim ilkesinin farkliliklara saygi ilkesi oldugu goriilmektedir. Bu ilkeden sonra katilimcilarin ifadelerinde 6ne ¢ikan
diger ilkeler ise esitlik ve ayristirmama ilkeleri olmustur. Katilimcilarin kapsayici bir 6gretmenin benimsemesi gereken
oncelikli ilke olarak en fazla farkliliklara saygi ilkesini belirtme sebeplerini kapsayicilik deyince akla ilk olarak

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2023 — 11(2), 223-237



Emre YILMAZ ve Kasim KARATAS
232

farkliliklara sayginin gelmesi, bu ilkenin kapsayiciligin genel mantigini 6zetlemesi, diger ilkeleri i¢inde barindiran 6n
kosul olmasi seklinde agikladiklar:t belirlenmistir. Bu bulgular kapsayici egitimin dgretmen adaylar1 igin Oncelikle
ogrencilerin farkliliklarina saygi duyarak onlar arasinda ayrim yapmamak ve onlara esit davranmak anlamina geldigini
gostermektedir. Bu ¢ikarim katilimcilarin agagidaki ifadelerinden anlagilmaktadir.

060: “Kapsayicilik denince aklima ilk gelen tamim hi¢ kimseyi herhangi bir farklihgindan dolayr dislamamak ve

s

Sfarkliiklarina hosgorii duymaktir. Ciinkii bu ilke benimsenmeden diger ilkeler ne kadar etkili olur bilemiyorum.’

030: “Iik basta bireylerin biricik oldugunu goz ardi etmemesi gerekir. Her bireyin kendine ozgii ozellikleri
vardr.”

OS51: “Ciinkii bir 6gretmen farkliiga saygi duymuyorsa zaten diger Kapsayicilik ilkelerini de gerceklestirme
konusunda bana gore yetersiz kalacaktir... Hem diger ilkelerin temelini olusturan bir ilke oldugu icin hem de
kapsayici ogretmen olma ve kaliteli bir egitim gerceklestirmede en 6nemli maddelerden biri olugunu diistindiigiim
icin...”

056: “Ciinkii bu ilkeyi benimsemis bir 6gretmen diger tiim ilkeleri de benimsemistir ve icinde bulundurur.”

066: “Farkliliklara saygi, kapsayiciligin genel mantigini ozetliyor.”

Tema 2: Kapsayic1 Ogretmen Ozellikleri

Cevrimigi anketin ikinci sorusunda 6gretmen adaylarindan kapsayict bir 6gretmenin sahip olmasi gereken baslica
ozellikler baglaminda canli veya cansiz hangi nesneye benzettiklerini gerekcesiyle birlikte belirtmeleri istenmistir.
Frekans hesaplamalar1 yapilirken her bir katilimcinin ifadelerinden birden fazla kod ¢ikmasi durumlari da dikkate alinarak
analizlere dahil edilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda 6 kod elde edilmistir. Elde edilen kodlar 6gretmen adaylar
tarafindan belirtilme sikligiyla birlikte Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kapsayici Bir Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ozelliklerin Frekans Dagilim
KOD Aciklama Ipucu/Anahtar Kelime f
FK  Farkliliklan e  Farkliliklar1 kabul eden / kapsayan / kucaklayan ol
Kapsayan/Kucaklayan e  Farkliliklar birlestiren / biitiinlestiren / pargalarin dziini
degistirmeden baglayan

i Ogretmenligin e  Giivenilir / i¢i dis1 bir / Saydam 29
OB Gerektirdigi Beceri ve e Ogrenciyi tantyan / Her konuya hakim / Zorluklarla bas
Ogzelliklere Sahip edebilen

e Ogrencileri tamamlayic1 / Bilgi dolu / Yetkin / Ozverili

e Bilgi veren/ Yol gosteren / Hayata yon veren / Katki ve
fayda saglayan / Destekleyici / Tlgili

e Fedakar / Koruyucu / Merhametli / Yeterli / Caliskan /
Vicdanli / Sevgili

AO  Aymstirict Olmama e Diglamayan / Siniflamayan / Otekilestirmeyen / 28

Ayirmayan / Ayristirmayan

e Ayrimcilik yapmayan / Ayrim gdzetmeyen

e Dezavantajl gruba yardim eden

FS Farkliliklara Saygili e Hosgoriilii / Saygili 18

AD  Adaletli o Adil / Adaletli 14
e  FEsit davranan

FE  Firsat Esitligi Sunan e  Esit 6grenme ortami saglayan 2

e Egitim ortamin dgrenciye gore ayarlayan

Elde edilen bulgular dogrultusunda katilimcilar ifadelerinde ¢ogunlukla “farkliliklar: kabul eden”, “kapsayan”,
“kucaklayan”, “birlestiren” ve “biitlinlestiren” kelimelerine degindikleri tespit edilmigtir. Tablo 2 incelendiginde
O0gretmen adaylar1 tarafindan en fazla belirtildigi lizere kapsayici bir 6gretmenin sahip olmasi gereken oncelikli
ozelliginin farkliliklari kapsayan/kucaklayan olmak oldugu goriilmektedir. Bu 6zellikten sonra katilimcilarin ifadelerinde
one ¢ikan diger kapsayict 6gretmen Ozellikleri ise ayrigtirict olmamak ve 6gretmenligin gerektirdigi beceri ve dzellikler
olmustur. Katilimeilar farkliliklar1 kapsayan/kucaklayan zelligini detaylandirirken ifadelerinde dikkat ¢eken yerlere
rastlanmigtir. Katilimcilar kapsayici bir 6gretmenin dgrencileri ayrigtirmamasi, onlara esit davranip hepsini kucaklamasi,
ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygt duymasi ve onlarin farkliliklarimi biitiinlestirirken bunu 6zlerini degistirmeden
yapmasi gerektigini belirtmistir. Bu ¢ikarim katilimcilarin asagidaki ifadelerinden anlagilmaktadir.
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O4: .. Yildizlar ayrimcilik ve dislama yapmazlar. Her yerde bulunurlar. Herkese dogru yonii gésteriler. Hangi
yone ihtiya¢ duyuyorsak yildizlar sayesinde gidecek oldugumuz yonii bulabiliriz.”

O7: “Heterojen karisim, 6gretmen ise karisimi birbirine baglayan onlarin kimyasim degistirmeyen bir katalizor
gorevi goriiyor.”
09: “...Kapsayici 6gretmen de bireyi farkli kilan ézellikleri dikkate alarak o duruma gére esit 6grenme ortami

>

saglar. Ogrenciye gore sekillenir. Farkliliklara dayalidir.’

1

036: “...kapsayicit 6gretmen giines gibi aydinligiyla ve sicakligiyla tiim 6grencileri sarabilir.’

037: “...Nasil ki okyanusta her tiirlii su canlist yasayabiliyorsa kapsayici 6gretmeninde her tiirlii 6grencisi olacak

1

ve onlara kucak acacaktir. Hi¢ birini ayirt etmeden onlart hayata hazirlayacaktir.’

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu (%15,3) kapsayict 6gretmeni, cocuklarinin 6zellikleri ne kadar birbirinden farkl
olursa olsun hig birini diglamamasi, evlatlart arasinda ayrim yapmamasi yoniiyle bir anneye benzetmistir. Bu baglamda
katilimceilarin kapsayic1 6gretmen algisi bireysel farkliliklart kabul eden, ayristirmadan veya higbirini dislamadan her
ogrenciye kucak acabilen ve bir anne sefkatini tagiyan bir 6gretmendir. Bu ¢ikarim katilimeilarin asagidaki ifadelerinden
anlasilmaktadir.

066: ... Annelerin cocuklarimn farkhiliklarim bilmesine ragmen onlart ayristirmadan étekilestirmeden bagrina

basmasi, kabul ederek igtenlikle sevmesi ayni zamanda onlarin farkly yonlerini gz oniinde bulundurarak tutum ve

davranig sergilemesi”

072: “...Ciinkii anne hi¢bir zaman hicbir eviadin eksik yoniiyle degerlendirmeden sevgisini esit paylastirir. Ayrim

yapmaz. Evladinin eksik yonlerini tamamlayarak kendisini kétii hissetmemesini saglar.”

085: “...sefkatlidir, giiven verir ve ¢cocuklari icin gerekeni yapmaya her zaman hazirdir. Aymi zamanda anneler

s

disiplinlidir. Cocuklarint ¢cok sever ve bir ihtiyaci oldugunda hemen gidermeye ugrasir.’
Tema 3: Ogretmen Adaylarin Kiiltiirel Cesitlilik Algisi

Cevrimi¢i anketin T{giincli sorusuyla Ogretmen adaylarinin kiiltiirel c¢esitlilik algisini ortaya ¢ikarmak
amaglandigindan bu soruda kiiltiirel ¢esitliligi neye benzettiklerini gerekgesiyle birlikte belirtmeleri istenmistir. Frekans
hesaplamalar1 yapilirken her bir katilimcmin ifadelerinden birden fazla kod ¢ikmasi durumlari da dikkate alinarak
analizlere dahil edilmistir. Yapilan icerik analizi sonucunda 2 kod elde edilmistir. Elde edilen kodlar 6gretmen adaylari
tarafindan belirtilme sikligtyla birlikte Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Kiiltiirel Cesitlilik Algisina Yonelik Kodlar ve Frekans Dagilim

KOD Aciklama Ipucu/Anahtar Kelime f
FZ Farkliliklarin Zenginli§i e Farkliliklarin Zenginligi / Giizelligi / Faydalari 53
FB Farkliliklarin e  Farkliliklarin etkilesim ve uyum iginde 46

Biitiinlestirilmesi biitiinleserek daha giizel bir seye doniismesi

e Farkliliklarin ayrilmaz bir biitiinii teskil etmesi
e  Farkliliklarin bir biitiiniin parcalarini olugturmasi

Elde edilen bulgular dogrultusunda kiiltiirel gesitliligin katilimcilar tarafindan bir biitiiniin ayrilmaz pargalarim
temsil eden farkliliklarin iyi bir etkilesim ve uyum icinde birleserek faydali bir giizellige veya zenginlige doniismesi
olarak algilandig1 belirlenmistir. Tablo 3 incelendiginde kiiltiirel ¢esitlilik algis1 baglaminda 6gretmen adaylari tarafindan
en fazla farkliliklarin zenginligine vurgu yapilmustir. ikinci sirada ise kiiltiirel gesitlilik 6gretmen adaylar1 tarafindan
farkliliklarin biitiinlestirilmesi olarak algilanmistir. Bu ¢ikarim katilimcilarin asagidaki ifadelerinden anlagilmaktadir.

O14: “. Kiiltirel ¢esitlilikte, kiiltiir  farklart olsa da hepsi bir arada anlamli ve birlikte

giizeldir...Asure...icerisindeki tiim malzemeler farkli goriiniis ve tada sahiptir. Ancak bir araya gelerek daha

lezzetli bir koku ve tada doniisiir.”

020: “Zenginlik...her kiiltiirden yeni bir sey 6grenirsin.”

029: “Gokkusagr...gokkusagi renkleri ayri ayr ¢ok giizeldir ama hepsi bir araya gelince adeta renk séleni ortaya

¢tkar...Her kiiltiir ayri ayri ozel ve giizeldir. Fakat hepsi bir araya gelince ¢ok muazzam bir ¢esitlilik olusur.”
035: “Hazine...Ciinkii kiiltiir...farkli farkli zenginlikler barindirir. Hazineler farkli taslar, inciler, altinlar,
giimiislerden olugur. Kiiltiirii ise farkl: etnik koken, dil, din ve renge sahip bireyler olusturur. Nasil ki hazinenin

her parcast degerlidir ve bir zenginligi ifade ederse kiiltiirel ¢esitlilik de bu c¢esitliligi olusturan bireylerin her
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birinin degerli oldugunu ifade eder.’

Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu (%25,5) kiiltiirel cesitliligi, birbirinden farkli renklerin uyum iginde biitiinleserek
¢ok daha giizel bir seye doniismesi yoniiyle bir gokkiisagina benzetmistir. Bu baglamda katilimcilarin kiiltiirel ¢esitlilik
algist herbiri ayn Ozellikteki pargalarin birleserek daha giizel, zengin ve daha degerli bir biitiinii olusturmasidir. Bu
cikarim katilimcilarin agagidaki ifadelerinden anlagilmaktadir.

014: “...hepsi aymi renk oldugu zaman gékkusagi oldugunu anlayamayiz. Her biri farkli olsa da birlikte giizeller.
Tiim renkler sari olsaydi, sarmmin degerini anlayamayiz. Kiiltiirel ¢esitlilikte, kiiltiir farklar: olsa da hepsi bir arada
anlamli ve birlikte giizeldir.”

032: “...ciinkii bir siirii rengi vardir tipki kiiltiirel cegitlilikte bir siirii kiiltiir oldugu gibi.”
057: “...her kiiltiiriin farkliliklar: tipki gokkusaginda ki her bir renk gibi birer zenginliktir. Gokkusagindaki her

biri ozgiin bu renklerin birlikteyken ki ahengi ve uyumu farkl kiiltiirlerin birlikte olusturdugu uyum igindeki halinin
gtizel bir géstergesidir.”

Sonuc, Tartisma Ve Oneriler

21. yiizyilda diinyada yasanan savaslar, darbe girisimleri, ekonomik krizler ve iklim degisikligi gibi siyasi,
ekonomik veya cografi kdkenli olaylar kiiresel dl¢ekte goclere sebep olmustur. Bu durum egitim ortamlarinin demografik
yapisini da etkilemistir. Diinyada oldugu gibi lilkemizde de uluslararast 6grenci hareketliligi hizlanmis ve siniflarda
miilteci veya yabanci uyruklu 6grenci niifusu giderek artmistir. Bu gelismeler kapsayici pedagojiye verilen 6nemin
giderek artmasimi ve bu pedagojiye yonelik uygulamalarin farkli egitim seviyelerindeki bir¢ok 6gretim kurumunda
yayginlasmasini netice vermistir. Ulkemizin egitim sisteminde de siniflarda artan kiiltiirel cesitlilige yonelik gerekli
pedagojik onlemlerin alinmasi ve uluslarasi diizeyde bir egitim anlayisinin ve ¢okkiiltiirlii bir pedagojik perspektifin
benimsenmesi gerekmektedir. Bu pedagojik reformun gergeklesebilmesinde en az 6gretmenler kadar kapsayici egitimin
gelecekteki uygulayicilar olacak olan dgretmen adaylarma da énemli roller diismektedir. Ozellikle 6gretmen adaylar
heniiz mesleki hayata atilmadan 6nce bu siirece hazirlikli olmasi gerekmektedir. Kapsayici egitimin hayata gecebilmesi
icin dncelikle 6gretmen adaylarinin kapsayict pedagojiye olumlu bakis agisiyla yaklasabilmeleri, pozitif diisiince ve
algilarla farkindalik kazanmis olmalar1 gereklidir (Florian ve Black-Hawkins, 2011).

Ogretmen adaylar1 kapsayici egitime yonelik bir dgretmenin benimsemesi gereken &ncelikli ilkeleri ifade ederken
hosgorii, sayg, esitlik ve adalet kelimelerine yogun olarak yer vermistir. Ogretmen adaylarina gore oncelikli kapsayici
egitim ilkesi “farkliliklara sayg1” oldugu, ikinci sirada ise farkliliklara saygi ilkesiyle ayni gibi goriilse de farkli bir ilke
olan “esitlik” ilkesi geldigi sonucuna ulasilmistir. Calismada elde edilen bu sonug Erol-Sahillioglu’nun (2020), 6gretmen
goriislerini inceledigi ¢alismasinin sonucuyla ortiismektedir. Kapsayici egitimde farkliliklara saygi veya farkliliklarin
gozetilmesi yoniiyle Polat’in (2022) kapsayict egitim dersi almis Ogretmen adaylarinin gorislerini inceledigi
arastirmasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ogretmen adaylar1 “farkliliklara sayg1” ve “esitlik” ilkesinin 6ne ¢ikma
gerekeesi olarak bu ilkelerin kapsayici egitimin diger ilkelerine 6n kosul olugturan temel ilke niteligini tagidigint dne
stirmiigtiir. Bu iki temel ilkeyi kapsayici egitimin cekirdegi gibi goren Ogretmen adaylarinin gériisleri bu ilkelerin
kapsayici egitimin olmazsa olmaz ilkerleri olup diger ilkelere zemin olusturdugu, bu ilkeler benimsenmeden diger
ilkelerden zaten s6z edilemeyecegi yoniindedir.

Ogretmen adaylarmin goriislerine gére kapsayici bir 6gretmenin sahip olmasi gereken baslica 6zellik “farkliliklart
kucaklayic1” olmaktir. Bir kapsayici 6gretmenin dgrencileri hangi 6zellikte olursa olsun onlarin bireysel farkliliklarini
gozeterek hepsine de esit 6grenme olanagi saglamasi, 6grenci ¢esitliligini onlarin kimyasini ve kendilerine 6zgii benlik
ozelliklerini degistirmeden biitiinlestirebilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglarla ortiisiir nitelikte Amag
(2021) calismasinda kapsayict bir 6gretmenin 6grencilerinin farkliliklarini iyi taniyip kabul etmesi, sinif ortamini
hazirlarken her Ogrencinin de ihtiyacim1 goézeterek gerekli destegi vermesi, farkli materyallerle 6gretimi
cesitlendirebilmesi gerektigini belirtmistir. Caligmanin bir diger sonucu olarak 6gretmen adaylar1 ¢cogunlukla kapsayici
bir 6gretmeni hicbir gocugunu ayirmadig gerekcesiyle hangi 6zellikte olursa olsun tiim evladini da ayn1 sevgi ve sefkatle
bagrina basan bir anneye benzetmistir. Bu sonuglar katilimcilarin kapsayici egitime yonelik olumlu goriislere, pozitif algi
veya metaforlara sahip olmasi yoniiyle Leblebici ve Tiirkan’in (2021), Akbulut ve arkadaglarinin (2021) ¢alismalarinda
elde edilen sonuglarla benzerlik géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin kiiltiirel cesitlilik algilarma yonelik ifadelerinde ise dne ¢ikan kelimeler farkliliklarin
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zenginligi, giizelligi ve faydalar1 olmustur. ifadelerde sik¢a gecen ibarelerin farkliliklarin ayrilmaz bir biitiiniin parcalarim
teskil ettigi ve uyum iginde biitiinlestirilerek daha giizel bir seye doniistiiriilmesi oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin kapsayici egitim baglaminda kiiltiirel ¢esitlilik algisi farkl kiiltiirden 6grencilerin birbiriyle etkilesimi sonucu
her kiiltiirden farkli bir bilgi 6grenip deger kazanmalar: suretiyle kiiltiirel ¢esitliligin bir zenginlik olarak algilanmas1 ve
bu zenginligin 6gretim siirecinde bir firsata ¢evrilmesi seklindedir. Benzer sonuglarin ulasildig: bir arastirmada 6gretmen
adaylar1 genel anlamda gokkiiltiirliiliigii egitime dahil edilmesi gerekli goriilen ve 6nemli faydalar barindiran bir olgu
olarak algilamaktadir. Cesitliligin bdliiciiliik anlamina gelmedigini diisiinen 6gretmen adaylarinin kiiltiirel cesitlilige
yonelik olumlu algilara sahip oldugu belirlenmistir (Taylor, Kumi-Yeboah ve Ringlaben, 2016). Kiiltiirel ¢esitliligin
kavramsal alt boyutuyla algilandig1 ¢aligmalara da ulasilmistir. Bu ¢alismalardan biri olan Rengi ve Polat’in (2014)
calismasinda kiiltiirel ¢esitlilik 6gretmenler tarafindan daha cok dil ile ilgili kiiltiirel farkliliklar olarak algilanmisken
baska bir ¢alismada ise kiiltiirel ¢esitlilik 6gretmen adaylari tarafindan genel olarak irk ve inang baglaminda algilanmistir
(Akpinar ve Cantiirk, 2021). Alan yazinda 6gretmen adaylarinin kiiltiirel g¢esitlilik algisinin incelendigi simirl sayida
calisma bulunmaktadir. Bu caligmada alan yazindaki caligmalarin sonuglarindan farkli olarak 6gretmen adaylar
tarafindan kiiltiirel ¢esitliligin zenginlik olarak goriiliip uyum i¢inde birlestirilerek daha giizel bir biitiine doniistiirilmesi
olarak algilanmasi yoniiyle farkli bir boyutuna yer verilmistir. Bu baglamda ¢aligmanin sonuglari itibariyle alan yazina
katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Tiim bu sonuglar ele alindiginda bu ¢alismanin Esici ve Dogan’n (2020) ¢alismasindaki bulgularla 6rtiisen nihai
sonucu da fakiiltedeki 6grenim siirecinde kapsayict egitime yonelik ders alan 6gretmen adaylarinin bu konu hakkindaki
goriiglerini etkili bir sekilde ifade edebilecek kadar bilgi sahibi olup farkindalik kazanmis olmalaridir. Bu ¢ikarimi
destekler nitelikte Nketsia ve Saloviita (2013), 6gretmen adaylarinin kapsayici egitime dair bilgi diizeyleri ve 6z-yeterlilik
duygularinin onlarin bu konuda olumlu tutum ve becerilere sahip olmasinda 6nemli etkenler oldugunu belirtmistir. Benzer
sonuglara ulagilan bir baska ¢caligmada Yilmaz (2016), 6gretmen adaylarinin iilke ayrimi yapmadan tiim kiiltiirel kimlikleri
kabul edip saygi gostermelerinde onlarin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutumlariin ve 6gretmen egitiminin 6nemli
roliiniin oldugunu belirtmistir. Elbette calismadan elde edilen tiim bu sonuglar, kapsayici egitim dersi almig ve aragtirmaya
goniilli olarak katilan 6gretmen adaylariin goriisleriyle sinirlidir. Veri toplama siirecinde bir takim dnlemler alinmis olsa
da 6gretmen adaylarinin gorisleri yazili goriis alma yoluyla ¢evrimigi bir ortamda alinmistir. Bu durum da aragtirmanin
bir diger siirhiligidir. Ogretmen adaylarinin almis olduklar1 kapsayici egitim dersinin segmeli bir ders olup derse yonelik
bilgilerin daha ¢ok teorik diizeyde verilmesi de arastirmanin diger bir smirliligi kabul edilmektedir. Bu sinirliliklar
arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak kesin hiikiimlii genellemeler yapmay1 engellemektedir.

Alanyazindaki aragtirmalarin sonucunda kapsayici egitime yonelik sorunlardan en sik bahsedileni 6gretmenlerin
bu konuda bilgi eksikligi ve kendilerini yeterli gérmemeleri olmustur (Akbulut vd., 2021; Aktan, 2021; Unay vd., 2021).
Bu soruna ¢oziim Onerileri olarak dgretmenler i¢in mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve kapsayici egitime yonelik
hizmet ici egitim almalar1 gerektigi belirtilmistir (Ketenoglu Kayabasi, 2020; Sukbunpant vd., 2013). Ozellikle siif
ogretmenlerine dgrencilerin farkliliklaria olumlu tutumlar gelistirmeleri agisindan kapsayici egitim baglaminda nitelikli
hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitimler verilmesi 6nerilmistir (Amag, 2021). Hizmet dncesi egitim hususunda ise 6gretmen
adaylari i¢in kapsayici egitimin teorik ve uygulamali olarak bir ders niteliginde dgretilmesi gerektigi vurgulanmistir (Esici
ve Dogan, 2020). Bu noktada MEB’e ve dgretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina dnemli gorevler diismektedir.
MEB’in 6gretmenler icin kapsayict egitime yonelik hizmet i¢i egitim ya da seminer olanaklar1 sunmasi 6nerilir. Ayrica
Ketenoglu Kayabasi (2020) ve Zelina’nin (2020) belirttigi gibi MEB’in okullarda kapsayici egitime daha uygun kosullari
saglamak icin fiziki ortami diizenlemesi Onerilmektedir. Gelecek nesilde bu pedagojinin uygulayicilari olacak olan
o0gretmen adaylarida kapsayici egitim farkindaligi olusturmak, bu pedagojiye dair olumlu alg1 ve diisiinceler edinmelerini
saglamak ve onlara bu konuda yetkinlik kazandirmak hizmet dncesi donemde onlara bu pedagojiye dair seminerlerle veya
gerek teorik gerekse uygulamali bir dersle deneyimleme imkani sunmakla miimkiin olabilir. Bu sebeple “Kapsayici
Egitim” dersinin tliim {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde zorunlu olmasa da se¢meli olarak miifredatlarda yerini almasi
gereklidir.

Yazar Katki Beyam

Aragtirmanin sorumlu yazarligini iistlenen 1. yazar arastirmanin literatlir taramasini gergeklestirmis olup giris ve
literatiir kismmin yazimmi saglamistir. Ilgili arastirmalarin sonuglarmi inceleyerek bu calismanm sonuglariyla
karsilagtirmak suretiyle sonug, tartigma ve Oneriler kismini yazmustir. 2. yazar ise arastirmanin yontem tasarimini
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gerceklestirmistir. Ayrica arastirmanin etik kurul onayimni almak, veri toplama aracini gelistirmek ve verileri toplamak
suretiyle arastirmanin veri toplama siirecini yiiriitmiistiir. 1. yazar toplanan verilerin analizini gerceklestirerek bulgularin
yazimini saglamigtir. Her ne kadar verileri toplayan 2. yazar, analiz eden 1. yazar olsa bile ozellikle ¢alismanin veri
analizinde iki yazar da siirekli iletisim halinde ve koordineli bir sekilde siireci yliriitmiistiir. Boylece her iki yazar da igbirlikli
calisarak arastirmaya katki saglamistir.

Catisma Beyam

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

Kaynakc¢a

Akbulut, F., Yilmaz, N. Karakog, A., Erciyas, I. M. ve Aksin Yavuz, A. (2021). Ogretmen adaylari kapsayici egitim
hakkinda ne distiniiyor? Uluslararast Erken Cocukluk Egitimi Calismalari  Dergisi, 6(1), 33-53.
http://ijeces.hku.edu.tr/tr/pub/issue/60500/756554

Akpinar, M., & Cantiirk, A. (2021). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farklilik, kiiltiirleraras: duyarlilik algilar1 ve
kiiltiirleraras1 egitime yonelik goriisleri. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, (42), 444-
470. https://doi.org/10.33418/ataunikkefd.855873

Aktan, O. (2021). Teachers' opinions towards inclusive education interventions in Turkey. Anatolian Journal of Education,
6(1), 29-50. https://doi.org/10.29333/aje.2021.613a

Altheide, D. L., & Johnson, J. M. (2011). Reflections on interpretive adequacy in qualitative research. The SAGE Handbook
of Qualitative Research, 4, 581-594.

Al-Zyoudi, M. (2006). Teachers' attitudes towards inclusive education in Jordanian schools. International Journal of Special
Education, 21(2), 55-62.

Amag, Z. (2021). Kapsayici egitim ve ilkokul 6gretmenleri: sistematik bir inceleme. Elektronik Egitim Bilimleri Dergisi,
10(19), 74-97.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (Eds.). (2019). Multicultural education: Issues and perspectives. John Wiley & Sons.

Baxter, P., & Jack, S. (2008). Qualitative case study methodology: Study design and implementation for novice researchers.
The Qualitative Report, 13(4), 544-559. https://doi.org/10.46743/2160-3715/2008.1573

Berg, L. B., & Lune, H. (2015). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri, (Cev. Ed. H. Aydin). Egitim Yayinevi.

Booth, T., & Ainscow, M., (2002). The index for inclusion: Developing learning and participation in schools. Centre for
Studies on Inclusive Education (CSIE).

Dilekgi, U. (2019). Okul yoneticilerinin “kapsayici egitim” kavramina iliskin algilari: Bir metafor analizi ¢aligmasi. 14.
Uluslararast Egitim Yonetimi Kongresi Tam Metin Bildiri Kitabi, 84-90.

Erol-Sahillioglu, D. (2020). Preschool teachers’ views of the “inclusive education” concept: A metaphor analysis. Journal of
Inclusive Education in Research and Practice, 1(1), 24-41. https://dergipark.org.tr/en/pub/jierp/issue/56579/758186

Esici, H., & Dogan, Y. (2020). Psikolojik danisman ve sinif 6gretmeni adaylarinin kapsayici egitim giinliikleri. Journal of
Inclusive Education in Research and Practice, 1(2), 29-53. https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/840837

Florian, L., & Black-Hawkins, K. (2011). Exploring inclusive pedagogy. British Educational Research Journal, 37(5), 813-
828. https://doi.org/10.1080/01411926.2010.501096

Florian, L., & Linklater, H. (2010). Preparing teachers for inclusive education: Using inclusive pedagogy to enhance
teaching  and learning  for  all. Cambridge  Journal  of  Education, 40(4), 369-386.
https://doi.org/10.1080/0305764X.2010.526588

Gay, G. (2010). Culturally responsive teaching: Theory, research, and practice (2nd ed.). Teachers College.

Goksoy, S. (2019). Vatandaslik egitimi mi? Cokkiiltiirliilik ve kapsayici egitimi mi? Uluslararasi Liderlik Egitimi Dergisi
(ULED), 2(2), 1-7.

Giirdogan Bayir, O. (2019). Dezavantajli gruptaki gocuklarla egitim siireci: sinif dgretmeni adaylarinin gériisleri. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20, https://doi.org/10.17494/ogusbd.548528

Ipek, C. (2015). Egitimin toplumsal temelleri, Memduhoglu, H. B, Y1lmaz (Ed.), Egitim bilimine giris (55.21-46).

Pegem Akademi.

Jordan, A., Schwartz. E., & McGhie-Richmond, D. (2009). Preparing teachers for inclusive classrooms. Teaching and
Teacher Education, 25(4), 535-542. https://doi.org/10.1016/].tate.2009.02.010

Ketenoglu Kayabasi, Z. E. (2020). Teachers’ opinions on inclusive education. International Journal of Psychology and
Educational Studies, 7(4), 27-36. https://doi.org/10.17220/ijpes.2020.04.003

Kis, A. (2016). Adaptation of the sentiments, attitudes, and concerns about inclusive education revised (sacie-r) scale on a
Turkish population. Academic Research International, 7(1), 123-134.

Kozikoglu, 1., & Yildirimoglu, S. (2021). Ogretmenlerin gokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlari ile kapsayici egitimde sinif igi
uygulamalar1 arasindaki iliski. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (51), 226-244.

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2023 — 11(2), 223-237


http://ijeces.hku.edu.tr/tr/pub/issue/60500/756554
https://doi.org/10.33418/ataunikkefd.855873
https://doi.org/10.29333/aje.2021.613a
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2008.1573
https://dergipark.org.tr/en/pub/jierp/issue/56579/758186
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jierp/issue/59335/840837
https://doi.org/10.1080/01411926.2010.501096
https://doi.org/10.1080/0305764X.2010.526588
https://doi.org/10.17494/ogusbd.548528
https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.02.010
https://doi.org/10.17220/ijpes.2020.04.003

Ogretmen Adaylarinin Kapsayict Ogretmen Ozelliklerine Yonelik Goriisleri ve Kiiltiirel Cesitlilik Algilart

237

https://doi.org/10.53444/deubefd.827397

Leblebici, H., & Tiirkan, A. (2021). Opinions of teacher candidates on inclusive education: a parallel mixed method study.
International Journal of Education and Literacy Studies, 9(4), 32-44. http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.4p.32

McManis, L. D. (2017). Inclusive education: What it means, proven strategies, and a case study. Resilient Educator.
https://resilienteducator.com/classroom-resources/inclusive-education/

Merriam, S. (2009). Qualitative research: A guide to design and implementation. John Willey & Sons Inc.

Merriam, S. B., & Tisdell, E. J. (2016). Designing your study and selecting a sample. Qualitative research: A Guide to
Design and Implementation, 67(1), 73-104.

Nketsia, W., & Saloviita, T. (2013). Pre-service teachers’ views on inclusive education in Ghana. Journal of Education for
Teaching, 39(4), 429-441. https://doi.org/10.1080/02607476.2013.797291

Percy, W. H., Kostere, K., & Kostere, S. (2015). Generic qualitative research in psychology. The Qualitative Report, 20(2),
76-85. http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol20/iss2/7

Polat, M. (2022). “Kapsayici egitim” miimkiin mii? Kapsayici egitim dersini alan 6gretmen adaylarinin goriislerinin vignette
teknigi ile incelenmesi. Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(3), 965-986.
https://doi.org/10.33711/yyuefd.1066922

Rengi, O., & Polat, S. (2014). Smif 6gretmenlerinin kiiltiirel farklilik algilar1 ve kiiltiirleraras1 duyarliliklari. Journal of
World of Turks/Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken, 6(3). 135-156.

Sarigoz, O. (2019). Teacher candidates' opinions on inclusive education practices. Turkish Studies Educational Sciences,
14(5), 2623-2637. http://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.32691

Shaw, B. (1988). The incoherence of multicultural education. British Journal of Educational Studies, 36(3), 250-259.
https://doi.org/10.1080/00071005.1988.9973787

Sukbunpant, S., Arthur-Kelly, M., & Dempsey, I. (2013). Thai preschool teachers' views about inclusive education for young
children with disabilities. International Journal of Inclusive Education, 17(10), 1106-1118.
https://doi.org/10.1080/13603116.2012.741146

Simsek, H., Dagistan, A., Sahin, C., Kogyigit, E., Dagistan Yal¢inkaya G., Kart, M. & Dagdelen, S. (2019). Kapsayici egitim
baglaminda Tiirkiye’de temel egitim programlarinda cokkiiltiirliiliigiin izleri. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 5(2), 177-197. https://doi.org/10.31592/aeusbed.563388

Taylor, R., Kumi-Yeboah, A., & Ringlaben, R. P. (2016). Pre-service teachers' perceptions towards multicultural education
& teaching of culturally & linguistically diverse learners. Multicultural Education, 23, 42-48.

Unay, E., Ercicek, B., & Giinal, Y. (2021). Okul 6ncesi egitim kurumlar1 ydneticilerinin kapsayici egitime yonelik goriisleri.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (59), 179-213.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2014). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (9. Baski). Segkin Yaymecilik.

Yilmaz, F. (2016). Multiculturalism and multicultural education: A case study of teacher candidates’ perceptions. Cogent
Education, 3(1), 1172394. http://dx.doi.org/10.1080/2331186X.2016.1172394

Yilmaz, E., Yildirim, Y. & Karatas, K. (2022). Kapsayic1 dgretimin pedagojik temelleri, Altindag Kumas, O. ve Siier, S
(Ed.) Nitelikli Kapsayict Egitim (Kuramdan Uygulamaya) (5.87-122). Egiten Kitap.

Zelina, M. (2020). Interviews with teachers about inclusive education. Acta Educationis Generalis, 10(2), 95-111.
https://doi.org/10.2478/atd-2020-0012

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2023 — 11(2), 223-237


https://doi.org/10.53444/deubefd.827397
http://dx.doi.org/10.7575/aiac.ijels.v.9n.4p.32
https://resilienteducator.com/classroom-resources/inclusive-education/
https://doi.org/10.1080/02607476.2013.797291
http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol20/iss2/7
https://doi.org/10.33711/yyuefd.1066922
http://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.32691
https://doi.org/10.1080/00071005.1988.9973787
https://doi.org/10.1080/13603116.2012.741146
https://doi.org/10.31592/aeusbed.563388
http://dx.doi.org/10.1080/2331186X.2016.1172394
https://doi.org/10.2478/atd-2020-0012

