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Ozet

Caligma hayatinda oncelik ¢aligma bariginin saglanmasidir. Bunun i¢in de
ig¢i ve igverenin ¢alisma iligkilerinde uyum iginde olmasi gerekir. Bu uyum
gerek hukuki diizenlemeler gerekse taraflarin anlasmasi dogrultusunda
yaptiklar1 bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle saglanmaktadir. Is¢i ve isveren
iliskisinde is¢i korunmasi gereken taraftir. Isciyi korumanin en 6nemli yolu
ise onun emeginin karsilifinin giivence altina almmasidir. Calisma
hayatinda en Onemli kavramlardan birinin ¢aligma siireleri oldugunu
bilmekteyiz. Bu siireler gerek is¢iyi gerekse isvereni ¢ok yakindan
ilgilendirmektedir. Fazla ¢alisma kavrami ¢alisma siirelerinin en onemli
taglarindan birini olusturmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismamizda oncelikle
caligma siireleri kavramini agikladiktan sonra fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
¢aligma kavrami anlatilmistir. Fazla ¢aligmanin ¢esitleri olan olagan, zorunlu
ve olaganiistii fazla ¢alisma agiklanmistir. Calismanin devaminda fazla
¢alismanin sinirlart ve hukuki sonuglarit bu konuda temel dayanak olan
“4857 sayili Is Kanunu ve “Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yo6netmeligi gergevesinde ele alinmistir. Ayrica Yiiksek
Mahkeme kararlarina yer verilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Siiresi, fazla ¢alisma, is kanunu

Abstract

It is to ensure the reconciliation of work with the urge to work. For this, the
employee and the employer must be in harmony in their working relations.
This harmonization is ensured by both legal regulations and individual and
collective labor agreements made in line with the agreement of the parties.
In the employee-employer relationship, the employee is the party that needs
to be protected. The most important way to protect the worker is to guarantee
the return of his labor. We know that one of the most important concepts in
working life is working hours. These periods are closely related to both the
employee and the employer. The concept of overtime is one of the most
important stones of working time. For this reason, in this study, firstly, after
explaining the concept of working hours, the concept of working overtime
and working overtime is explained. Types of overtime, ordinary, compulsory
and extraordinary overtime work are explained. In the continuation of the
study, the limits and legal consequences of overtime work are discussed
within the framework of the “Labor Law No. In addition, the decisions of
the Supreme Court were tried to be included.

Keywords: Operation time, overtime, labor law
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GIRIS

Fazla galisma, ¢alisma hayatinin en 6nemli kavramlarindan biridir. Hukukumuzda bu konu 4857
say1l1 Is Kanunu ile (Resmi Gazete, Tarih:10.06.2003, Say1:25134) bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan “Is
Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi” (Resmi Gazete, Tarih: 06.04.2004, S:25425) ile
diizenlenmis bulunmaktadir. Fazla c¢alisma, is¢i ve isveren tarafi i¢in zaman zaman bir ihtiyaci
gidermeye yonelik kisa siireli olarak bazen de siirekli olarak yerine getirilmektedir. Fazla ¢alisma
ihtiyact kimi zaman ekonomik bir neden, kimi durumlarda ise bir zorunluluk halinde ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda bazi isyerlerinin yaptig1 isin niteligi itibariyle, is¢ilere fazla calisma yaptiriimasi
stireklilik arz edebilmektedir. Normal ¢alismanin disinda yapilan bu tiir ¢alismada is¢inin korunmasi ve
haklarina zarar gelmemesi agisindan hukuki diizenlemeler biiyiikk 6neme sahiptir.

1. Calisma Siireleri Kavram

Calisma siirelerini agiklayan bir kavrama 4857 sayili Is Kanunu’nda yer verilmemis olup bu
konudaki tamimlama Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi uyarinca ¢ikarilan “Is Kanunu’na Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi” nin 3’lincli maddesinde ifade edilmis bulunmaktadir. Buna gore, “Calisma siiresi,
iscinin calistirlldig iste gecirdigi siiredir. Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesinin birinci fikrasinda yazili
stireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Ayn1 Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri
ise, caligma siiresinden sayilmaz”. Kanunun diizenlemesinden anlasildig iizere ¢alisma siireleri, is¢inin
fiilen calistig1 siirenin disinda isverenin emir ve talimatlar1 altina girdigi ve bundan ¢iktig1 ana kadar
gecen siirelerdir (Siimer, 2020:139). Ayrica bazi durumlarda is¢inin fiilen is gormedigi siireleri de isin
niteligi veya sosyal diislincelerle is¢inin giinliik siirelerinden saymis ve bu siireler kanunen ¢aligilmig
gibi kabul edilmistir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006:207).

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde, is¢inin ¢alismadan gegirdigi Is Kanunu
md.66 da gosterilmis olan siirelerin c¢aligma siiresinden sayilacagi hususu da ayrica belirtilmis
bulunmaktadir. 4857 sayilh Is Kanununun 66.maddesine gore; “Asagidaki siireler iscinin giinliik
calisma siirelerinden sayilir: a) Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢caligma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gereken siireler. b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler. ¢) Is¢inin isinde ve her
an ig gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireler. d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler. €) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler. f)
Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken
her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gétiirtiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.
Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araglarda gecen siire ¢caligma siiresinden sayilmaz”. Bu diizenleme geregince is¢inin
calismadan isverenin gozetim ve denetimi altinda geg¢irmis oldugu siireler de ¢alisma siiresinden
sayllmak durumundadir. Ancak, sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriilme siireleri ile ara dinlenme
stireleri ¢aligma siiresinden sayillmamaktadir. Yine bunun gibi is¢inin isyeri sinirlart igine girdikten sonra
fiilen calismaya baslayincaya kadar gecen siire ile fiili caligmasi bitip de isyerini terk edene kadar gegen
siireler, ¢alisma siirelerinden sayilmamaktadir. Ayrica is saghgi ve giivenligi egitimi disindaki
egitimlerde gegen siireler de caligma saatleri disinda olmasi halinde fazla ¢aligmaya konu olamayacaktir
(Ekmekgi ve Yigit, 2020:386). Yargitay da kararlarinda bu yonde hiikiim vermekte olup bu konuda su
hiikiim 6rnek olarak gosterilebilir; “...Davaci is¢inin isverence sehir disinda yilda 3-4 defa diizenlenen
toplantilara egitim amagli olarak katildig1 gerekgesiyle bu siireye karsilik olmak iizere haftada 1 saat
fazla calisma iicreti hesaplanmistir. Davaci is¢i belirtilen siire i¢inde fiilen caligmamis ve igverene
belirtilen anlamda bir fayda saglamamistir. Bu nedenle davacinin bilgi ve performansimi artirma
amaciyla yapilan bu tiir toplantilarda gegen silirenin, fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi dogru
olmaz...” (Yargitay 9.Hukuk Dairesi, T.15.05.2007, 6064/15197), (Ekmekg¢i ve Yigit, 2020:386).

38

Econharran Harran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2023, 7(2): 37-47



Econharran Harran Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2023, 7(2): 37-47

1.1. Gece Calismasi

Calisma siirelerinin bir kismu gece olarak kabul edilen zaman diliminde meydana
gelebilmektedir. Bu durumda yapilan ¢alisma gece calismalari olarak adlandirilir. Is Kanunu’nun
69/1’inci maddesine gore, “Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecgen ve her halde en fazla on bir saat stiren donemdir”. Bulunulan bolgenin dzellikleri
dolayisiyla ¢alisma hayatinda gece olarak adlandirilan siirenin daha erkene alinmasina ve boylece
ihtiyaca gore esneklik saglanmasma imkan tamimasi yoniinde Is Kanununun 69/2 nci maddesi “Bazi
islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bdlgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢aligma
hayatina iligkin ‘gece’ baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut
gilin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikkmiin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢aligmalarina herhangi bir oranda fazla {icret 6denmesi usuliinii
koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece
calismalarim1 yasak etmek {izere yonetmelikler ¢ikartilabilir” seklinde bir diizenlemeye gitmis
bulunmaktadir.

Gece g¢aligmasinin insan sagligina yonelik olumsuz etkileri nedeniyle bu zaman dilimindeki
calisma siiresi giindiiz ¢alismasina gore daha kisa tutulmustur. Ciinkii insanin dogas1 geregi gece uyuma
ihtiyac1 bulunmakta ve gece c¢alismasi da onun biyolojik yapisina aykir1 diismektedir (Akdeniz,
2019:559). Is Kanunu’nun 69/3.maddesi uyarinca, gece olarak kabul edilen zaman diliminde ¢aligma
siiresi yedi bucuk saatten fazla olamayacaktir. Ancak bazi sektorlerin gece calisma gereklilikleri
dolayisiyla bu hiikkme bir istisna getirilmistir. Aynm1 hiikmiin devaminda; “...Ancak, turizm, 6zel
giivenlik, saglik hizmeti ve 30.5.2013 tarihli ve 6491 sayili Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol
arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi
sartiyla yedi bucuk saatin lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir” seklinde bir diizenlemeye yer verilmis
bulunmaktadir. Bu durumda bu sektorlerde iscinin yazili onay:1 sonrasinda yedi buguk saatten fazla
calisma s6z konusu olabilecektir. Gece galigmasini diizenleyen 69.maddenin devam fikralarinda hem
gece hem giindiiz calisma yapilan yerlerde gece ve giindiiz postalarinin ne sekilde siraya konacagi
hiikiim altina alinmistir. Buna gore; “Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalart kullanilan
islerde, bir ¢calisma haftasi gece ¢aligtirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftas1 glindiiz
calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilir. Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz” hikkmii ile gece ¢aligmasi diizenlenmis bulunmaktadir.

1.2. Normal Calisma Siiresi

Calisma siirelerine iliskin diizenleme 4857 sayilh Is Kanunu’nun 63’ iincii maddesinde
bulunmaktadir. Bu diizenlemeye gore, “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir.
Aksi kararlastirnllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek
uygulanir”. Hiikiim geregince iilkemizde ¢aligsma siireleri bakimindan iist simir haftada kirk bes saat
olarak uygulanmaktadir. Kanunun ¢aligma siirelerinin en ¢ok 45 saat olabilecegine iligkin ifadesinden
bu sirenin tizerinde normal ¢alismaya izin verilmedigi agik¢a goriilmektedir. Buna gore isgi ve isveren
tarafinin karsilikli olarak anlasmasi durumunda 45 saatin altinda bir ¢alisma siiresinin diizenlenmesi de
s0z konusu olabilmektedir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2020:737). Buna iligkin Orneklere
uygulamada yer verildigi Yargitayin ¢esitli kararlarini incelerken rastlamaktayiz. Yargitayin 01.06.2020
tarihli bir kararinda, “...Dosya kapsaminda yer alan 2004-2005 yillarina ait 11. dénem toplu is
sOzlesmesinin ¢aligma saatleri baglikli 24’ {inci maddesinde sendika iiyelerinin ¢aligma saatlerinin
giinde 8 saatten haftada 40 saat oldugu diizenlenmis olup...”, (Yargitay 22.Hukuk Dairesi, E.
2017/22946, K. 2020/5166, T.01.06.2020, karararama.yargitay.gov.tr) seklinde hiikiim verilmistir.
Baska bir kararda, “...Haftalik is slresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlenmesi
mimkiindiir...” (Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E.2013/707, K.2013/29851, T.20.12.2013,
karararama.yargitay.gov.tr) seklindeki ifadeden uygulamada haftalik 45 saatin altinda g¢alisma
stirelerinin taraflarca belirlendigini gormekteyiz.

1.3. Calisma Siirelerinin Esit Dagilimi

4857 sayil Is Kanunu’nun 63’ {incii maddesine gore, “...Aksi kararlastirilmamissa bu siire,
igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Ol¢iide boliinerek uygulanir”. Kanun hiikmii uyarinca
igyerlerinde caligma siireleri, haftanin ¢alisma giinlerine gore esit bir sekilde paylastirilmak suretiyle
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dagitilacaktir. Bu durumda haftada bes giin ¢alisilan igyerlerinde giinde dokuz saat, cumartesi tam giin
olmak iizere haftada alt1 giin ¢alisilan isyerlerinde giinde yedi buguk saat, cumartesi yarim giin ¢alisilan
isyerlerinde cumartesi giinii ¢alisilan siirenin ¢ikarilmasi ve kalan siirenin bese boliinmesi suretiyle
caligma siireleri esit olarak ¢alisma giinlerine boliinerek uygulanacaktir. Ancak bu dagilim Kanunda da
belirtildi tizere taraflarin bunun aksine bir diizenleme yapmamasi halinde s6z konusu olacaktir. Bununla
birlikte Is Kanunu’nun 63’ iincii maddesi uyarinca yer alti maden islerinde calisan iscilerin giinliik
caligma siirelerine bir sinir getirilmis olup, “Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢aligma siiresi;
gunde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir” seklinde diizenleme yapilmstir.

1.4. Calisma Siirelerinin Farkh Dagilim

Is Kanunu’nun 63’iincii maddesine gore, “Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir”. Bu hiikiim uyarinca taraflar esit dagilimi
uygulamak zorunda olmayip giinliik ¢calisma siirelerini haftanin farkli giinlerine farkli siirelerle dagitmak
imkanma sahiptir. Ancak bunu igverenin tek tarafli bir iradesi ile kendi bagina yapamayacag: agikca
Kanunun ifadesinden anlasilmaktadir. Buna gore taraflar ancak bunu kararlastirmiglarsa farkli dagilim
mimkiindir. Kanun hiikmiiniin devami uyarinca, “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma
stiresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir”’. Kanun giinliik dagilima bir kisitlama getirmis olup bu da is¢inin giinliik ¢caligma siiresinin
en st siirt olmaktadir. Boylece giinliik on bir saati agmamak kaydiyla ¢alisma siireleri farkli ¢alisma
giinlerine farkli saatlerle dagitilabilecektir.

Is Kanunu’nun 63/2’nci maddesi, “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik
caligma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu ig sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm
sektoriinde dort aylik siire i¢inde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik caligma
stiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir” hitkmiini
icermektedir. Bu hilkme gore, taraflarin anlagmasi neticesinde iki aylik siire i¢inde farkli haftalarda
farkli siirelerle calisip ortalama kirk bes saati gegmemek suretiyle denklestirme esasiyla ¢aligsma
yapilabilecektir. Bu siire toplu is sézlesmeleriyle dort aya kadar arttirilabilecektir. Denklestirme, esnek
bir ¢alisma yontemi olup birden fazla haftadan olusan bir zaman diliminde ortalama haftalik ¢alisma
stiresinin normal haftalik caligma siiresini agmayacak sekilde uygulanmasiyla ortaya g¢ikan bir ¢alisma
seklidir (Akyigit, 2020:373). Denklestirme siireleri Kanun uyarinca turizm sektoriinde dort aylik siire
olarak belirlenebilecegi gibi, bu gibi isyerlerinde toplu is s6zlesmeleri ile alt1 aya kadar arttirilabilme
imkanina sahiptir. Denklestirmenin uygulandigi durumlarda iscinin haftalik g¢alisma siiresinin
ortalamasi bazi haftalarda kirk bes saati agsa bile bu durum fazla ¢aligma sayilmayacaktir. Ancak toplam
calisma siiresinin haftalik ortalamasinin kirk bes saati asmasi halinde, asan siireler fazla ¢calisma olarak
kabul edilecektir (Slizek, 2022:828).

1.5. Normalden Az Calisma Siireleri

6331 sayili Kanunun 30’uncu maddesi uyarinca ¢ikarilan “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde
Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik” te (Resmi
Gazete, Tarih: 16.07.2013, S.28709) insan sagligin1 olumsuz yonde etkilemesi nedeniyle hangi islerde
giinde yedi buguk ve daha altinda ¢alisilmasi gerektigi gosterilmistir. Yonetmeligin 4 {incli maddesinde
giinde en fazla yedi buguk saat ¢alisilmasi s6z konusu islere yer verilirken, 5’inci maddede giinde yedi
buguk saatten daha az ¢alisilmasi gereken isler belirtilmistir. Aym yonetmeligin 6’nc1 maddesi hitkmiine
gore, bu yonetmelik hiikkmii kapsamindaki islerde ¢alisan kisiler azami is siirelerinden sonra baska bir
iste calisamayacaklardir. Yonetmeligin 7°’nci madde hiikkmiine gore ise, “Bu Yo6netmelik kapsamina
giren iglerde fazla ¢alisma yapilamaz”. Dolayisiyla insan sagligi koruma amagli bu diizenlemede bu tiir
islerde fazla ¢alismanin Oniine gegilmis bulunmaktadir. Ancak yonetmelik hiikkmiine muhalif olarak
fazla galisma yaptirilmasi halinde Yargitayin da “...Davacinin belirtilen donemde yonetmelige aykir
olarak calistirilmasi sebebiyle 7.5 saati asan ¢aligmalar dogrudan fazla ¢aligma sayilmakla 01.03.2007
tarihine kadar olan donem i¢in hesaplamanin % 80 zaml {icrete gore yapilmasi yerindedir” (Yargitay
9.Hukuk Dairesi, 08.05.2012, Esas No. 2009/44386 Karar No. 2012/16112, Calisma ve Toplum, 201/4,
$.292) seklinde isabetli olarak vermis oldugu karar dogrultusunda is¢inin fazla g¢aligma iicretine hak
kazanacagini sdylemeliyiz.
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2. Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Cahsma

Fazla ¢alismaya iliskin hukuki diizenlemeler; 4857 sayili Is Kanunu’nun 41-43’iincii maddeleri
ile 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun 398 ve 402’nci maddelerinde ve ayrica 06.04.2004 tarih ve 25425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi” ile “Is
Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde” bulunmaktadir. Is
Kanunu’nun 41’inci maddesine gore, “Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin
artirllmasi gibi nedenlerle fazla caligma yapilabilir. Fazla ¢caligsma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde,
haftalik kirk bes saati asan calismalardir. 63’{incii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin
uygulandig1 hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is sliresini asmamak
kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirk bes saati agsa dahi bu g¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz”.
Maddenin devaminda fazla siirelerle ¢alisma i¢in “Haftalik ¢aligma siiresinin sozlesmelerle kirk bes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢aligmalardir” seklinde
diizenleme yapilmistir. Yapilan diizenlemelerden fazla c¢alisma ve fazla siirelerle c¢aligmanin
belirlenmesinde glnliik ¢alisma siiresi yerine haftalik ¢alisma siiresinin esas alindigi goriilmektedir
(Ginay, 2020:189).

Borglar Kanunu’nun 398’inci maddesine gore, “Fazla galigma, ilgili kanunlarda belirlenen
normal ¢aligma siiresinin {izerinde ve is¢inin rizastyla yapilan ¢calismadir. Ancak, normal siireden daha
fazla g¢alismay1 gerektiren bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek durumda
bulunur ve aymi zamanda kag¢inmasi da diiriistliik kurallarma aykir1 olursa is¢i karsiligi verilmek
kosuluyla, fazla galigmay1 yerine getirmekle yiikiimliidiir”. Bor¢lar Kanunu getirdigi diizenlemede
calisma siirelerinde acik bir sinirlamaya gitmemis olup fazla calismanin 6lgiitii olarak da Is Kanunu
63’lincii maddedeki “normal calisma siiresi” olan haftalik kirk bes saat kabul edilmis bulunmaktadir
(Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2019:352).

Is Kanunu'nun 41’inci maddesindeki tamimdan agikca anlasildigi iizere, “Fazla calisma,
Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢aligmalardir”. Haftada kirk bes saat
calisma, mevzuatimiza gore denklestirme haricinde, is¢inin bir haftada calisabilecegi normal ¢aligma
stirelerinin Uist siniridir. Haftalik kirk bes saatin tizerinde yapilacak ¢aligmalar fazla ¢aligma kavramin
ortaya ¢ikaracak ve fazla ¢alismaya iliskin hiikiimler uygulama alani bulacaktir. Fazla ¢alismanin tespiti
yapilirken o hafta yapilan bir telafi ¢alismasi varsa bu siire haftalik ¢alisma siiresinin hesabina
katilmayacaktir (Akyigit, 2020:377). Telafi caligmasi, Is Kanunu 64 {incii maddesi uyarinca, “Zorunlu
nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligsma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde...” sonradan is¢iye yaptirilan
calismadir. Ancak telafi c¢alismasi yaptirilirken giinliik ve haftalik azami g¢alisma siirelerinin
asilmamasina dikkat etmek gerekir (Erence, 2004:35).

Is Kanunu’nda haftalik kirk bes saati asan ¢alismalarin fazla ¢alisma olacagi belirtilmis olmakla
birlikte Yargitay verdigi kararlarda giinliik on bir saati asan ¢aligmalarin da fazla ¢alisma olacag hiikiim
altina alinmistir. Yargitay 22.Hukuk Dairesi 12.11.2015 tarihinde vermis oldugu bir kararda, “4857
sayili Is Kanunu'nun 63’iincii maddesine gore ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak belirtilmis
devaminda taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢aligma siiresi igyerlerinde haftanin ¢aligilan
giinlerine, giinde on bir saati asmamak sart1 ile farkli sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir.
4857 sayili Kanun'un 41. maddesine gore haftalik kirk bes saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilir.
Ginlik ¢alisma stresinin on bir saatten fazla olamayacagi Kanunda emredici sekilde
diizenlendiginden, tespit edilen fazla siirelerin denklestirmeye tabi tutulmamasi, on
bir saati asan ¢alismalar i¢in zamli iicret 6denmesi gerekir” seklinde hiikiim vermistir (Yargitay 22.
Hukuk Dairesi E.2014/16947, K.2015/30772, T.12.11.2015, karararama.yargitay.gov.tr). Ayrica
Yargitay uygulamasina gore gece ¢aligmasi yoniinden, haftalik kirk bes saat sinir1 asilmamais olsa bile
yedi buguk saatin iizerindeki ¢aligmalar fazla ¢alisma olarak degerlendirilmelidir. Buna iliskin Yargitay
9.Hukuk Dairesinin 03.09.2013 tarihli bir kararinda, <4857 sayil1 Is Kanunu’nun 69/3 maddesi uyarinca
‘Isilerin gece galigmalar: glinde yedi buguk saati gecemez”. Bu hal de ginlik ¢alismanin,
dolayisiyla fazla ¢aligmanin bir simirin1  olusturur. Gece ¢alismalar1 yoniinden haftalik 45 saat olan
yasal calisma sinir1  asilmamis olsa da giinde 7.5 saati asan ¢aligmalar icin fazla ¢alisma Ucreti
O0denmelidir. Dairemizin karar1 bu yondedir (Yargitay 9.HD. 23.6.2009 giin 2007/ 40862 E, 2009/ 17766
K). Ancak haftalik 45 saati asmadigi takdirde, gece c¢alismasinda 7,5 saati
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asan fazla ¢aligmamin karsihigi icretten kendisi Odendigi i¢in sadece zamli kismi hesaplanip
O6denmelidir” seklinde hitkkmii verilmistir (Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E. 2011/33779, K. 2013/21163,
T.03.09.2013, karararama.yargitay.gov.tr).

4857 sayili Is Kanunu’nun 41/3’iincii maddesinde fazla siirelerle calisma su sekilde hiikiim
alttna alinmistir: “Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve
kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢aligmalardir. Fazla siirelerle ¢aligmalarda, her bir
saat fazla caligma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde yirmi
bes yiikseltilmesiyle 6denir”. Bir isyerinde taraflarin anlasmasiyla haftalik ¢alisma siiresinin kirk bes
saatin altinda belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda o isyerinde normal ¢alisma siiresi
taraflarca belirlenmis olan siire olacaktir. Bu siire kirk bes saatin altindaki herhangi bir siire olabilir.
Haftalik ¢aligma siiresinin kirk bes saatin altinda belirlenmesi durumunda fazla ¢alismaya iliskin tespit
ve iicretlendirme nasil olacaktir. Bu konuda Is Kanunu 41/3’iincii madde agiklik getirmektedir. Buna
gore, caligma siiresinin haftalik kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda bu siirenin asilmasi
halinde kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢aligma olarak nitelendirilmistir. Fazla
stirelerle ¢alisma olmasi halinde bu ¢alismanin karsiligi, normal {icretin yiizde yirmi besi yiikseltilerek
odenir.

2.1. Siirekli Fazla Calisma

Bazi igyerlerinde isin diizenle yapilabilmesi i¢in ¢alisma saatlerinden dnce veya sonra siirekli
olarak yapilmasi gereken bazi islerin o isyerinde calisan isgiler tarafindan normal giinliik ¢alisma
surelerine ek olarak yapilmasi halinde siirekli fazla ¢alisma kavrami s6z konusu olmaktadir. Bu tiir
calismaya konu olan isler, isyerinden kaynaklanan ¢esitli nedenlerle ¢alisma saatlerinden 6nce veya
sonra siirekli olarak yapilmasi gereken hazirlama, tamamlama ve temizleme isleridir (Tungomag ve
Centel, 2022:173). Bu sekilde yapilacak olan fazla ¢aligmaya konu isleri diizenlemek amaciyla
28.04.2004 tarihinde 25446 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme
Isleri Yonetmeligi” ¢ikarilmistir. Yénetmeligin birinci maddesinde amag, “Bir isyerinde yiiriitiilen asil
isin diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu olan hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerindeki calisma kosullarim1 diizenlemek” olarak ifade edilmistir.
Yonetmeligin ikinci maddesi bu islerin kimler tarafindan yapilmasi gerektigini ortaya koymustur. Buna
gore, “Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gérevleri yalniz bu igleri yapmakla sinirli olan iscilere
yaptirilmayarak, isyerinin asil is¢ilerine yiiriittiikleri islere ek olarak yaptirildigi takdirde, bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir. Bu isler, isyerinin asil is¢ilerinden ayri olarak ve yalnizca bu isleri yapmak tizere
ise alinmus iscilere yaptirildigi takdirde, bu isciler hakkinda 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu’nun genel hiikiimleri uygulanir”. Madde uyarinca hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
isyeri is¢ilerinin asil islerine ek olarak yaptirildigi takdirde bu yonetmelik hiikiimleri uygulanacak ancak
sadece bu isleri yapmak iizere alinmis iscilere yaptirildigi takdirde fazla galismaya iligkin genel
hiikiimler uygulama alani bulacaktir.

Isyerinde siirekli fazla calisma yaptirmaya iliskin ihtiyag ancak Yonetmelikte belirtilen
durumlar i¢in miimk{in olabilecektir. Y6netmeligin 4’lincii maddesine gore, “Hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin, asil ise iliskin giinliik ¢alisma siirelerinden 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik
bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin yiiriitimii sirasinda yapilmasinin saglik ve
guvenlik yoniinden sakincali olmasina baghdir”. Bu durumda siirekli fazla ¢alismaya konu isler; teknik
bir zorunlulugun bulunmasina veya bu isleri asil igin yapilmasi sirasinda yapmanin saglik ve giivenlik
acgisindan sakinca olusturmasi halinde s6z konusu olabilmektedir. Yonetmeligin besinci maddesi
uyarinca silirekli fazla ¢alisma, asil ¢alismanin baglama veya bitmesinden 6nce gilinde en fazla iki saat
yapilabilecektir. Yonetmeligin on ikinci maddesi hilkkmii uyarinca ise genel hiikiimler ger¢evesinde,
“Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak iizere, giinliik ¢aligma siiresi 11 saati
asamaz. Giinliik normal ¢alisma siiresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile
yapilan fazla ¢alisma siirelerinin toplami yilda iki yliz yetmis saati gecemez” seklinde bir diizenleme
yapilmis bulunmaktadir. Yonetmeligin on besinci maddesinde ise siirekli fazla calisma karsiligi
Odenecek olan iicretin miktar1 belirtilmistir. Buna gore, “Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini de yapan asil is¢ilere, bu islerde gecirdikleri sirenin her bir saati icin 6denecek Ucret,
o igyerindeki asil iglerine ait normal ¢aligma ticretinin saat bagina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle verilir”.
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2.2. Gegici Fazla Calisma

2.2.1. Olagan Fazla Caliyma

Olagan fazla ¢alisma 4857 sayili Is Kanunu’nun 41° inci maddesinde belirtilmistir. Kanun bunu,
“Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla galisma
yapilabilir” seklinde ifade etmistir. Kanunun ifadesi sinirlayici bir ifade olmayip aksine ‘gibi’
kelimesinin kullanilmasiyla birlikte isverene fazla galisma yapabilmesi hususunda genis bir hareket
imkani taninmig bulunmaktadir (Mollamahmutoglu vd., 2019:352). Ancak bunun yaninda igverenin
fazla galigma yaptiramayacagi durumlar da mevcuttur. Bu itibarla Is Kanunu 41/6 uyarinca, “63’{incii
maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirl siireli islerde ve 69’uncu
maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz”. Ayrica 41/9 uyarinca olagan sebeplerle
yer altt maden is¢ilerine fazla ¢alisma yaptirilmasi yasaklanmig bulunmaktadir.

2.2.1.1. iscinin Onay1

Is Kanunu’nun 41/7’ inci maddesi uyarinca olagan fazla ¢aligma icin is¢inin onaymnin alimasi
gerekir. Bu onayin bireysel veya toplu is sdzlesmesine konacak bir hiikiimle ise girislerde ya da sonradan
almmasi miimkiindiir (Demircioglu ve Centel, 2021:132). Ancak Kanunda bu onayin ne sekilde alinmasi
gerekliligi ile ilgili bir ifadeye yer verilmemistir. Iscilerden alnacak onayin yazili olmasina iliskin
diizenleme “Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeligi” nin
9.maddesinde yer almaktadir. Bu diizenlemeye gore, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak
isteyen igverenin is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda veya ihtiyag ortaya ¢iktiginda bu yazili onay1
almasi ve bunu is¢inin 6zliik dosyasinda saklamasi gerekir. Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 06.02.2013
tarihli bir kararinda, “...Dosyada mevcut imzali iicret bordrolarinda fazla ¢alisma tahakkuklarinin
bulunmasi nedeniyle fazla ¢alisma talebinin  reddi  dogrudur. Ancak, mahkemenin is¢inin
yazili onay1 olmasa da igveren tarafindan fazla ¢alisma yapmasinin istenebilecegi goriisiine katilmak
miimkiin degildir. Ciink{i 4857 sayili1 yasanin 63’ iincli maddesinde giinliik caligma siiresi 11 saatle
sinirlandirlmustir. s Kanunu’na  {liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi'nin
9.maddesinde de acikca  “Fazla ¢alisma ve fazla sirelerle ¢aligma yaptirmak  i¢in  ig¢inin
yazili onaymin alinmast ~ gerekir. ~ Zorunlu  nedenlerle  veya  olaganiisti ~ durumlarda
yapilan fazla ¢alisma ve fazla strelerle ¢alisma icin ~ bu onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyaci  olan
isverence bu onay her yilbasinda isgilerden yazili olarak alinir ve isci 6zlikk dosyasinda saklanir.”
denilmek suretiyle isciden fazla caligma yapmasimin istenmesi yazili onay kosuluna baglanmistir.
Ustelik bu onayin her y1l igin ayr1 ayr1 verilmesi gerekmektedir” seklinde hiikiim vermek suretiyle yazili
onay alinmasi gerekliligine agik¢a vurgu yapilmistir (Yargitay 9.HD. E.2010/42106, K.2013/4414
T.06.02.2013, https://karararama.yargitay.gov.tr).

Onay verdigi halde fazla galigma yapmak istemeyen is¢i, vermis oldugu onayr geri alma
imkanina da sahiptir. Is¢inin onay vermis olmasi onun her sartta mutlaka fazla calisma yapacagi
anlamima gelmemektedir. Saglik veya daha farkli gegerli nedenlerinin bulunmasi halinde is¢inin fazla
calisma yapmaktan kaginmasi olayin 6zelligine gore miimkiin olabilecektir (Narmanlioglu, 2014:653).
Bunun i¢in 6nceden onay vermis olan is¢inin otuz giin Onceden isverene bildirimde bulunmasi
gerekmektedir.

2.2.1.2. Fazla Calismanin Ispat

Kural olarak bir seyi iddia eden kimse iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Fazla ¢alisma iddiasinda
bulunan is¢i bunu her tiirlii delille ispat etme imkanina sahiptir. Buna karsilik fazla ¢aligma dcretinin
Odendigini iddia eden igverenin bu durumu yazili belge ile ispat etmesi gerekir (Narmanlioglu,
2014:657). Is Kanunu’nda ispat ile ilgili baz1 durumlarda agik hiikiim bulunmasina ragmen (is K. md.5,
20) fazla ¢alismanin ispatina iligskin agik bir diizenleme bulunmamaktadir (Miilayim, 2019:134).
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun fazla ¢aligmani ispati konusunda 2017 yilinda vermis oldugu bir karar
dikkat cekicidir. Bu kararda, “Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.
Iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriilip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda goriinen fazla caligma
alacagmin 6dendigi varsayilir. Fazla ¢alismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris
cikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari, delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢alismanin bu tiir yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlart ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada gz dniine alinabilir.

43

Econharran Harran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2023, 7(2): 37-47



Econharran Harran Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 2023, 7(2): 37-47

Iscinin fiilen yaptig1 isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla calisma olup olmadigi arastirilmaldir.
Imzali iicret bordrolarinda fazla galisma iicreti odendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan gercekte
daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin fazla ¢alisma alacaginin
daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydimin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden
daha fazla ¢alismanin ispati her tiirlii delille s6z konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve
ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, is¢inin gecerli bir yazili belge ile bordroda yazili olandan
daha fazla gahiymayr  yazili  delille  kamtlamasi  gerekir. Is¢iye bordro imzalatilmadig
halde, fazla ¢alisma ticreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda iicret 6demelerinin banka
kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri siirilmemis olmasi, &denenin
lizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.
Fazla calismanin yazili delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. Isyerinde c¢aligma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez” (Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, E.2015/1433, K.2017/1254, T.01.11.2017, https://karararama.yargitay.gov.tr). Karara
gore, iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi kanitlanana kadar kesin delil olarak kabul edilmistir.
Ayrica igyerinde fazla ¢aligmaya iligkin olarak tutulan kayitlar da delil vasfinmi tasimaktadirlar. Ancak
bu tiir yazili belgelerin bulunmamasi halinde tanik beyanlarina da bagvurulabilecegi, isin niteligi geregi
bordroda gorunenin Gstiinde fazla ¢alisma iddiasinin her tiirlii delille ispatinin miimkiin oldugu karar
altina alinmig bulunmaktadir.

2.2.1.3. Fazla Calismanin Sinir1

Fazla ¢aligmanin glinde kag¢ saat yapilacagina iligkin bir simirlama bulunmamaktadir. Ancak
4857 sayil Is Kanunu md. 41/8’ de fazla ¢alisma yillik 270 saatle simirlandirilmistir. Bunun yaninda “Is
Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” nin 5.maddesinde de bu
yonde bir diizenleme bulunmaktadir. Bu diizenlemeye gore, “Fazla ¢aligma siiresinin toplami bir yilda
iki yliz yetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siuri, igyerlerine veya yiiriitiillen islere degil, iscilerin
sahislarina iliskindir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saatten az
olan siireler yarmm saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir”. Bu yonetmelik hiikmiiniin Is
Kanunundaki diizenlemeye nazaran daha kapsamli oldugunu gérmekteyiz. Buna gore is¢ilerin bir yilda
yapabilecekleri fazla ¢alisma miktar1 270 saati agsamayacak olup bu siire her bir is¢i igin ayr1 ayri
degerlendirilecektir. Bu diizenlemede fazla siirelerle ¢alismanin sinirina iliskin agik bir hiikiim olmadig
icin yillik 270 saatlik sinirlamanin fazla siirelerle g¢alismada uygulanmayacag ileri stiriilmektedir
(Odaman, 2013:48).

Fazla ¢alismanin giinde en fazla kag saat olabilecegi hususunda herhangi bir hukuki diizenleme
bulunmamaktadir. 1475 sayili Kanun doéneminde giinde 3 saatlik bir simirlama mevcutken su an
yiiriirliikte olan 4857 sayil1 Is Kanunu’nda buna benzer bir sinirlamanin olmadiginm sdylemeliyiz. Telafi
¢alismasinda bulunan giinliik 3 saatlik sinirlamanin fazla ¢alismada da uygulanabilecegi hususunda
goriisler bulunsa da (Cil, 200:61) bu smirlamanm sadece telafi ¢alismasina 6zgii oldugu ve is¢inin
korunmasina yonelik bir diizenleme olarak fazla caligmada uygulanamayacagi kanaatindeyim. Yilda
270 saatlik fazla ¢alisma smir taraflarin anlasmasiyla daha az bir miktar olarak belirlenebilecegi gibi
yil iginde ne sekilde dagitilacagr hususu da kararlastirilabilir (Odaman, 2013:49). Yillik 270 saat fazla
calisma sinirina ragmen is¢i 270 saatten fazla calistirilmigsa yine zamhi {icrete hak kazanacaktir.
Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 03.05.2018 tarihli bir karar1 da Yargitayin bu konudaki goriisiinii net bir
sekilde ortaya koymaktadir: “...1s¢i yilda 270 saatten daha fazla calisma
yapiyorsa 270 saati agan kismin {icretinin 6denmesi gerekir...” (Yargitay 9.HD. E.2015/10394,
K.2018/9741, T.03.05.2018. https://karararama.yargitay.gov.tr).

2.2.1.4. Fazla Calisma Yasaklari

Fazla calisma yasaklari, ‘4857 sayili Is Kanunu” ve “Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi” nde belirtilmis bulunmaktadir. Is Kanunu md. 41/9 uyarinca yer
altinda maden islerinde ¢alisan iscilere zorunlu ya da olaganiistii nedenler disinda fazla ¢alisma
yaptirilmas: yasaklanmis bulunmaktadir. Ayrica Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginin 7.maddesine gore, “saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha
az ¢alisilmasi gereken islerde”, “gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde”, “maden ocaklar1, kablo
dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda” fazla caligma

yaptirilmasi yasaklanmisgtir.
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Is Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 8 inci
maddesine gore; “18 yasini doldurmamus isgilere, is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile 6nceden
veya sonradan fazla ¢alismay1 kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen iscilere, Is Kanununun 88’ inci maddesinde dngériilen Yonetmelikte belirtilen
gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren is¢iler, kismi siireli is s6zlesmesi ile galistirilan iscilere ve
4857 sayili Kanunun 42’ nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43’ {incii maddesi uyarinca
olaganiistii haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢aligma yaptirilamaz. Kismi
stireli is s6zlesmesi ile galisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilamaz”.

2.2.1.5. Olagan Fazla Calismanin Hiikiimleri

4857 say1li Is Kanunu’nun 41/2° inci maddesine gore, “Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
ticret normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yizde elli yukseltilmesi suretiyle 6denir...,”.
Is Kanunu’nun 41/3 iincii maddesi uyarinca ise, “...Fazla siirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla
calisma igin verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat basina diisen miktarinin yilizde yirmi bes
yukseltilmesiyle 6denir”. Ayni Kanunun 41/4’ iincii maddesine gore ise, “Fazla ¢alisma veya fazla
stirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli ticret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistig1 her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay1
serbest zaman olarak kullanabilir”. Is Kanunu 41 inci maddenin 5’ inci fikrasina gére ise, “Isci hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir”.
Is Kanunu 41/8’ inci maddeye gore “Fazla ¢aligma siiresinin toplam1 bir yilda iki yiiz yetmis saatten
fazla olamaz”.

Olagan fazla calismay1 diizenleyen s Kanunu 41° inci madde, is¢inin fazla calisma yapmasi
halinde {icretinin yiizde elli zamli olarak 6denmesi gerektigini ifade etmektedir. Kanunda gosterilen bu
zaml1 miktar, nispi emredicilik niteligine sahiptir. Bu nedenle taraflarin bu oranin altinda degil ancak
iistiinde bir zam orani belirlemeleri miimkiindiir. Ayrica fazla ¢alisma tlicreti hesaplanirken ait oldugu
donem {icretiyle hesaplanmasi dogru olacaktir (Cil, 2007:69). Aym sekilde Kanunda yiizde yirmi beg
yiikseltilerek 6denmesi gereken fazla siirelerle caligma iicretinin de is¢i lehine sézlesmelerle arttirilmasi
s6z konusu olabilecektir. Ancak Is Kanunu uyarinca is¢inin fazla ¢calismanin karsihigini serbest zaman
olarak talep etmesi de miimkiindiir. Serbest zamanin ne sekilde kullanilacags, Is Kanunu’na iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 6.maddesinde serbest zaman baglig: altinda ifade
edilmis bulunmaktadir. Buna goére, “Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci, isterse
isverene yazili olarak bagvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsilig1 zamli iicret yerine, fazla ¢alistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistig1 her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest zamanu, 6 ay zarfinda isverene dnceden
yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is giinleri igerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir. Iscinin bu
Kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin gilinlerinde serbest zaman kullandirilamaz”.
Iscinin serbest zaman kullanmasi ¢alisti1 her fazla saat icin bir saat otuz dakika, fazla siirelerle calisma
i¢in bir saat on bes dakika olacaktir. Ancak bu sekilde bir talebi olan is¢i bunu alt1 ay énceden isverene
yazili olarak bildirmesi ve isverenin igyeri gerekleri dogrultusunda uygun buldugu bir zaman diliminde
bunu kullanmasi s6z konusu olabilecektir. Zaten isginin serbest zamani kendisinin belirlemesinin
isverenin yonetim hakkina bir miidahale olacagi 6ne stiriilmiistir (Cil, 2007:73). Ancak isverenin serbest
zaman olarak belirledigi tarihlerin tatil ve izin gunlerine denk gelmemesi gerekir.

2.2.2. Zorunlu Fazla Calisma

Zorunlu fazla ¢alismaya iliskin diizenleme 4857 sayili Is Kanunu’nun 42’ inci maddesinde yer
almaktadir. Bu maddeye gore, “Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin gériilmesi halinde
yahut makineler veya arag ve gereg i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi
veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirlabilir. Bu durumda fazla ¢aligma yapan iscilere uygun bir
dinlenme siiresi verilmesi zorunludur. Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢aligmalar igin 41
inci maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikralari hiikiimleri uygulanir”. Kanun hiikmii hangi durumlarda
zorunlu ¢aligmanin s6z konusu olacagini agikca ifade etmis bulunmaktadir. Buna gore isyerindeki bir
ariza ya da aciliyet gerektiren durumlar ve zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde bu durumun
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giderilmesine kadar ig¢iye uygun bir dinlenme siiresi vermek suretiyle fazla ¢aligma yaptirilabilecektir.
Ayrica bu durumlarda yapilacak fazla ¢alismada is¢inin onayma gerek bulunmayip is¢i ¢alismak
zorunda olacaktir. Saglik gibi gegerli bir nedeni olmaksizin ¢aligmaktan kaginan is¢inin is sézlesmesinin
igveren tarafindan bildirimsiz fesih yoluyla sona erdirilmesi miimkiin olabilecektir (Siimer, 2020:146).
Isverenin talep edebilecegi zorunlu fazla calisma miktar1 da ancak isyerinin normal ¢alismasini
saglamaya yonelik bir siire olacaktir. Zorunlu nedenle fazla ¢alisma yapan isciye Is Kanunu’nun
42/2.maddesi uyarinca, 41/1,2 ve 3’ lincli maddeleri uygulanacaktir. Buna gore, bu durumdaki ig¢inin
ticreti ylizde elli zamli olarak 6denmesi gerekir. Fazla Caligma Yonetmeliginin 4’ tincii maddesi geregi
olarak zorunlu ¢alisma yapmak durumunda olan yer alt1 maden is¢isine, “haftalik otuz yedi buguk saati
asan her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen miktarinin
yiizde yilizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denir”.

2.2.3. Olaganiistii Fazla Calisma

Is Kanunu’nun 43’ iincii maddesine gore, “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla
yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢aligmaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine
ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani giinliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma giicline
cikarabilir. Bu suretle fazla calistirilan isgiler i¢in verilecek ticret hakkinda 41° inci maddenin birinci,
ikinci ve Uiglincii fikralari hiikiimleri uygulanir”. Kanun hitkmiine gore, olaganiistii fazla ¢alismanin s6z
konusu olabilmesi i¢in iilkede seferberlik olmasi gerekir. Ancak olaganiistii fazla ¢alisma bu durumla
sinirli degildir. Anayasanin 119’uncu maddesi geregi dogal afet ve agir ekonomik kriz sebebiyle
olagantistii hal ilan1 ve yine Anayasanmn 120’ inci maddesi geregi olarak siddet olaylari nedeniyle kamu
diizeninin bozulmasi durumlarinda olaganiistii hal ilaninda da bu tiir fazla ¢alisma s6z konusu
olabilecektir (Stimer, 2020:146). Bu tiir fazla ¢alismada is¢inin giinliik ¢alisma siiresine bakilmayacak
is¢i giinliik en fazla calisma giicii nispetinde galisabilecektir. Bu islerin yapilacagi igyerlerinin kamu ya
da 6zel sektorde olmast bir fark olusturmamaktadir (Cil, 2007:63). Olaganiistii fazla ¢aligma yapilmasi
durumlarinda iscinin iicreti s Kanunu madde 41 geregi olarak yiizde elli zamli olarak ddenmelidir.
Ayrica normal fazla ¢alisma yaptirilmasi yasaklanmis olan yer altt maden iscilerinin bu gibi durumlarda
calismasi halinde ticretleri yilizde yliz zamli 6denmek gerekir.

SONUG

Fazla ¢aligma, ¢aligma hayatinin gerekliligi karsisinda is¢inin genellikle kars1 karsiya geldigi bir
durumdur. Iscilerin normal ¢alismaya iliskin haklarinin korunmasi yaninda fazla ¢alismaya iliskin
olarak da korunmasi ihtiyacinin bulundugu uygulamada karsilasilan davalardan anlasilmaktadir. Bir¢ok
durumda fazla ¢alisma yapan is¢ilerin buna iligkin haklarimi elde etme hususunda isverenle sorun
yasadig1r goriilmektedir. Bu nedenle isyerlerinin bu yonde sik sik denetlenmesinin dnemi ortaya
cikmaktadir.

Fazla g¢alisma hususunda iscilerin onayinin alimmasi ve is¢inin bunu kabulii halinde bu
calismaya katilmasi hem is¢i hem de igveren i¢in olumlu bir durumdur. Fazla galigmaya iliskin olarak
is¢inin daha fazla hak sahibi olmasi ve korunmasi ¢ergevesinde c¢alisma siirelerinin azaltilmasi yoluna
gidilmesi isabetli bir davranis olacaktir. Bu durumda is¢inin daha az yipranmasi séz konus olacaktir.
Bunun yaninda fazla ¢aligma yapmak isteyen is¢inin bunu elde etmesi hususunda onu kollamak suretiyle
haklarini elde etmesinin saglanmasi énemlidir. Tiim bunlarin yaninda giinliik fazla ¢alisma sinirinin
Kanunla sinirlanmamis olmasi da isabetlidir. Ornegin haftalik ¢alisma siirelerinin farkli olarak dagilim
yapildig1 bir igyerinde haftanin bir giinii 3 saat ¢alisan bir is¢inin o giin isterse 6 saat fazla galigma
yapabilmesi gerekir. Is¢inin fazla calismay: 6zellikle isteyebilecegi ve ek bir gelir olarak gdrebilecegi
de unutulmamalidir.
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