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Sosyal Bilgiler Lisans Programindaki Uygulamali Derslere Yonelik
Ogretmen Aday1 Géoriislerinin Incelenmesi

An Investigation into Teachers’ Opinions concerning Practical Courses within
the Social Studies Undergraduate Program
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Oz: Sosyal bilgiler lisans programlarinda yer alan uygulama dersleri, 6gretmen adaylarinin biligsel ve
devinigsel gelisimini temele alan derslerdir. Bu dersler 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik gelisimine
katki sagladigi gibi, alan bilgisi yeterliligi iizerinde de oldukga etkili oldugu sdylenebilir. Bu yiizden
farkli alan uzmanlar tarafindan bu dersler yiiriitilmektedir. Bu ¢aligma, sosyal bilgiler dersi 6gretmen
adaylarinin goriislerine gore sosyal bilgiler lisans programinda uygulamali derslerde yasanan sorunlarin
tespiti ve bu sorunlarin mesleki yeterlik {izerine etkilerini arastirmayi amaclamaktadir. Caligsma nitel
arastirma yonteminin, durum calismasi deseni kullanilarak dizayn edilmistir. Arastirmaya sosyal bilgiler
Ogretmenligi lisans programinda Ogrenim goren 10 Sgretmen adayr katilmistir. Amacli 6rnekleme
yonteminin kullanildigr arastirmada veriler odak grup goriismesi teknigiyle elde edilmistir. Veriler icerik
analizi yolu kullanilarak bulgulara donistiirilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
uygulamalir derslerle ilgili kredi uyumsuzlugu, uygulamali derslerin icerigi, programin yapisi ve dgretim
iiyesinden kaynaklanan sorunlar yasadig: goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 bu sorunlarin giderilebilmesi
i¢in ¢Oziim Onerilerinde bulunmuslardir.

Anahtar sozciikler: Sosyal Bilgiler, Uygulama Dersleri, Mesleki Yeterlik, Sorun

Abstract: The practical courses within the social studies undergraduate program are based upon the
cognitive and behavioural development of the candidate teachers. As well as contributing to the candidate
teachers’ professional competency, these courses are powerful instruments for competency in content
knowledge, which is why these courses are conducted by experts in different areas. The aim of this study
was to determine the issues in the practical courses in the social studies education program, and to
discover according to the social studies education candidate teachers’ opinion, the effects of these
problems upon professional competencies. This qualitative study was designed as a case study. A total of
10 teacher candidates from the social studies education program participated in the study, selected in
accordance with purposive sampling. The collected data was analyzed by content analysis. From the results
obtained, the candidate teachers’ reported they encountered problems relating to credit incompatibility, in
the content of the practical courses, the structure of the program, and issues relating to the faculty staff. It
was found that these problems played a role in the candidate teachers’ professional competencies. Moreover,
the candidate teachers’ provided some recommendations to remove these problems.
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Giris

Glinimiizde egitim kurumlarinin yakalamaya calistigi kalite standartlari ¢ok hizli degisim
gostermektedir. Kalite standartlarini gelistirmeye calisan egitim kurumlar dogal olarak bir
rekabet igerisine girmektedirler (Duman 1991). Egitim ve diger faaliyet alanlarinda meydana
gelen rekabet hig sliphesiz bilgi ¢aginin getirmis oldugu bir gelismedir. Bu durum ise kaliteyi ve
profesyonelligi zorunlu kilmaktadir. Egitim ortamlarindaki kalite ise 6ncelikli olarak 6gretmenler-
den ve dgretim programlarindan hareketle sekillenmektedir. Bu sebeple egitimde basariyi siirekli bir
hale getirmek ve toplumsal degisimi yakalayip, ona ayak uydurmak gerekmektedir. Ogretim
kademelerinin tiimiinde goriilen bu giincellemeler 6gretim programlarinin; degisen ihtiyaglari,
beklentileri karsilayabilmesi ve daha islevsel hizmet sunabilmesi adina gergeklestirilmektedir
(Ergetin 2001; Ozden 1999; Karsli, Yildiz, Akgiin & Cerit 2001). Bu durum aslinda gelismislik
diizeyine bakilmaksizin tiim tlkelerin dnem verdigi bir konu haline gelmistir. Egitimde kalite
standartlar1 olusturma arayisi yukaridaki nedenlere bagli olarak ozellikle 6gretmen egitimi
konusunda yogunlagmaktadir (So6zer 1991; Sezal & Erkan 1997; Giiven 2001).

Giliniimiizde 6gretmenlik mesleginin istenilen diizeyde éneme sahip oldugunu sdyleyeme-
yiz. Bu durumun gok farkli sebepleri oldugu sdylenebilir. Ogretmen yetistirme programlari,
devletin Ogretmen yetistirmeye bakisi, 6gretmenlerin meslekle ilgili ekonomik ve toplumsal
beklentileri; 6gretmenlerin meslege yonelik algilarini, basarilarim ve motivasyonlarimi etkilemek-
tedir. Bu sebeple gliniimiizde egitim kurumlariin ve egitim kalitesini arttirmaya yonelik calig-
malarin, ilk etapta 6gretmen kalitesi ve 6gretmen yetistirme programlari iizerine odaklanmasi
gerekmektedir. Bu siiregte 6gretmenlerin kendilerini degisen kosullara ve rekabete hazirlamalari
ise 0gretmen yetistirmek agisindan ulusal ve uluslararasi boyutta 6nemli bir konu haline gelmis-
tir (Giiven 2001).

Ogrenme araci olan dgretmen, sadece dgreten degil, aym1 zamanda egiten kisidir. Bu siirecte
sinav yapan, disiplin saglayan, kisilik ve karakter olusumunda rehberlik yapan, 6grenciye farkli
konularda danisman olan, giivenilir ve toplumsal yonii olan katilime1 bir kisidir. Ogretmenlerin
degerlendirilmesi siirecinde alan bilgisi, kisilik, mesleki yeterlikler, ¢evreye uyum, iletisim
becerileri, bireyleri fiziksel, sosyal ve duygusal agidan taniyabilme yeterlikleri temel o6lgiitler
olarak almmustir (Balc1 1991; Battal 2003; Celikten & Can 2003; Karagozoglu 2003; Celikten,
Sanal & Yeni 2005). Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecinde; meslege uygun adaylarin
secilmesi, 0gretmen yetistirme yaklasimlari, egitim felsefesi yaklasimlar1 ve nihayetinde 6gret-
men adaylarinin mesleki yeterlik kazanmasi agamalarindan bahsedilebilir. Bu 6lgiitlerin ne
kadar takip edildigi tartisma konusu olsa da, mesleki egitimin verildigi egitim fakiilteleri ve
lisans programlarinin igerigi 6gretmen yetistirme agisindan kritik evreler olarak nitelendirilebilir
(Hammond & Cobb 1996).

Nitekim 6gretmen yetistirme programlari incelendiginde alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel
kiiltiir olmak {izere ii¢ temel yeterligin 0gretmen adaylarina kazandirilmasi amacglamaktadir
(Aydm 2007). Ogretmen yetistirme programlarinda bu {i¢ temel 6zelligin biitiinlestiricisi ve
mesleki yeterliligin saglanmasinda kritik rol oynayan bir diger siire¢ ise uygulamalardir. Alan
bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin teorik diizeyden uygulamali diizeye aktarilmasi aslinda
Ogretmenlik meslegi agisindan birgcok yeterligin es zamanli gergeklesmesini saglamaktadir.
Ogretmenlik meslegi i¢in hizmet &ncesi uygulamalar son derece &nemli kabul edilmektedir.
Ogretmen adaylari bu uygulamalar yoluyla ¢ocuklarin 6grenme ve gelisim ozelliklerini
tanimayi, bireysel ve 6zel ihtiyaglarini karsilayabilmeyi, 6§renme yasantilarini organize edebil-
meyi, egitim sorunlarindan haberdar olmayr kendi mesleki gelisimlerini izleyerek Ogren-
mektedirler (Senemoglu 1992; Tok 2011). Ayrica bu siiregte 0gretmen adaylar1 6zgiiven,



basarabilme duygusu, mesleki sorunlarla basa ¢ikabilme, hitabet, ¢ocuklarin gelisim 6zellikle-
rini tanima, davranis gelistirme, elestirel diisiinebilme, yansitici gbzlem yapabilme, pedagojik
inanglarin1 gelistirebilme gibi bir¢ok yeterligi deneyimleyebilmektedir. Shulman (1986) bu
konuya pedagojik alan bilgisi kavramiyla aciklik getirmistir. Alan bilgisinin ve pedagojik
bilginin basit bir sekilde bir araya gelmesinin yeterli olmadigini diistinen Shulman, pedagojik
alan bilgisinin olusabilmesi i¢in uygulamalarin ¢ok Onemli oldugunu belirtmistir. Carlsen
(1999) ise, pedagojik alan bilgisini, 0gretmenlik mesleginin verimliligi ve etkinligi i¢in en
onemli 0ge olarak gostermistir. Ancak; smif yonetimi, 6lcme ve degerlendirme, O0gretim
teknolojileri ve materyal tasarimi, 6zel 6gretim yontemleri, egitim bilimine giris gibi pedagojik
formasyon derslerinin kuramsal ya da uygulamali verilmesinin ortaya koydugu farklar bu
konudaki aragtirma yetersizliginden dolay1 netlestirilememistir. Aymi sekilde bu derslerin alan
bilgisi dersleriyle ayn1 anda mi1, yoksa alan derslerini takiben mi, verilmesi gerekliligini ortaya
koyan ¢alismalar son derece sinirlidir (Yildirim 2013). Mevcut durumda 6nce teorik sonrasinda
ise uygulama siireci takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin, mesleki gelisimi ne sekilde
etkiledigi ve yasanan sorunlarla ilgili bilgiler kisithidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi igin de benzer sorunlarin yasandigi goriilmekte-
dir (Yilmaz 2009). Sosyal bilgiler dersi 2004 yilindan itibaren 6grenci merkezli, yansitic
gbzlem ve aragtirma gelenegine dayanan bir formata doniistiiriilmiis olmasina ragmen (MEB
2005), sosyal bilgiler lisans programinin uygulanmasimda sorunlarin oldugu goriilmektedir. Bu
sorunlar programin kendisinden kaynaklandig: gibi uygulanma seklinden de kaynaklanmaktadir.
Ogretim siirecinde teori ve pratik arasindaki dengenin kurulamamasi ise, bu sorunlar arasinda
gosterilmektedir (Dube 2009; Yilmaz 2008). Bu durumun nedeni olarak ise, yapilandirmaci
egitim anlayisimin ve 6grenci merkezli egitimin fakiiltelerde hala anlagilamadigi gosterilmekte-
dir (Tas 2004). Garcia (2008) bu durumu; “okul niifusunu olusturan égrenciler ihmal edildigi
icin etkili sosyal bilgiler ogretmenleri yetistirilememektedir” seklinde agiklamistir. Sosyal bilgi-
ler lisans programinda yasanan bu uygulama sorununun §gretmen olarak goreve bagladiktan
sonra da birtakim problemlere neden oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler teorik bilgilerini uygula-
maya doniistiirmede ve gercek okul ortamina uyum saglamada zorluk yasadiklarini belirtmek-
tedirler (Yi1lmaz & Tepebas, 2011). Bu bilgilerden hareketle sosyal bilgiler lisans programinda
yer alan uygulama derslerinde; 6zellikle Ozel Ogretim Yontemleri, Okul Deneyimi ve Ogret-
menlik uygulamasi basta olmak iizere, yagsanan sorunlar ve ¢dzliim 6nerilerinin literatiire kazan-
dirilmasi faydali olacaktir.

Bu agiklamalar dogrultusunda calismanmin amaci, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans
Programi’nda yer alan derslerin uygulama boyutunda yasanan sorunlari, 6gretmen adaylarinin
goriiglerine bagl olarak incelemektir. Bu baglamda;

« Uygulama derslerinde yasanan sorunlarin neler oldugu ve niteligi,

» Uygulama derslerinde yasanan sorunlarin mesleki yeterlik iizerine etkilerinin neler oldugu,

« Uygulama derslerinde yasanan sorunlarin ¢éziimii ig¢in nelerin yapilabilecegi bu arastirma-
nin alt problemleridir.

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde c¢alismanin deseni, katilimcilar, veri toplama araci, gegerlik
giivenirlik ¢caligmalar1 ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Nitel arastirma yonteminin tercih edildigi bu ¢alismada, durum ¢aligmasi deseni kullanilmustir.
Durum calismasindaki amag belirli bir biitiinliigii olusturan durumlardan birinin digerleri



tizerindeki etkisini tespit etmektir (Ersoy & Yalg¢inoglu 2013). Bu arastirmada durum ¢alismasi
kullanilmasindaki mantik ise; nitelikli bir sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirmek icin, Sosyal
Bilgiler Ogretmen Yetistirme Programmin (SBOYP) tamamlanmasmin gerekliligi seklinde
aciklanabilir. Bu programin tamamlanabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin 8 donemlik siireg
igerisinde teorik ve uygulamali bir egitimden gegirilmesi 6ngodriilmektedir. SBOYP nin bir
biitiinliik icerdigi diisiiniildiigiinde bu biitiinliigii olusturan unsurlardan birinin ise “uygulama”
basligi oldugu soylenebilir. Bu sebeple aragtirmada durum caligsmasi deseni kullanilmis ve
ogretmen adaylarinin uygulama derslerine yonelik goriisleri SBOYP’nin tamamlayicist olan bir
durum olarak ele alinmstir.

Katihmcilar

Bu aragtirmanin katilimeilariin belirlenmesinde amacli érneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnek-
leme kullanilmistir. Bu ornekleme yonteminde temel diisiince dnceden hazirlanmis bir takim
Olciitlerin tamaminin g¢alisilmasidir. Belirlenecek oOlgiitler arastirmacinin kendisi tarafindan
hazirlanacagi gibi farkli arastirmacilar tarafindan onceden hazirlanmis Olgiitler de olabilir
(Yildirim & Simsek 2005). Katilimcilar goniilliiliik esasina bagli olarak sosyal bilgiler egitimi 4.
sinif Ogrencilerinden secilmistir. Katilimcilarin 4. simmif 6grencileri arasindan segilmesinin
nedeni lisans programini tamamlamaya en yakin 6grenciler olmasidir. Siirece katilmak isteyen
katilimeilarin 6’s1 kiz, 4’1 erkektir. Katilimcilarin akademik basar1 diizeyleri ise 2.39 ile 3.90
arasinda (4’liik sisteme gore) yer almaktadir. Katilimcilara iliskin bilgiler tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iligkin bilgiler

Kod Isim Cinsiyet Yas Siif Not Ortalamasi
Ayse Bayan 23 4 2.48
Ozge Bayan 22 4 3.35
Nilay Bayan 25 4 2.82
Fatma Bayan 22 4 3.11
Giilay Bayan 22 4 3.31

Aysegiil Bayan 24 4 3.12

Ali Bay 24 4 2.99
Ahmet Bay 23 4 2.39
Giiner Bay 22 4 3.90

Tuna Bay 23 4 3.01

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak odak grup goriismesi kullanilmistir. Odak grup
goriigmesinin tercih nedeni ise, belli bir konu ya da goriis lizerinden g¢oklu bakis agisi
saglamanin bireysel goriismelerden daha fazla bilgi saglayacagi ve ¢6ziim Onerilerinin
olgunlagmasi agisindan saglikli olacagmin diisliniilmesidir. Odak grup goriismeleri, 6zellikle
katilimeilarin belirli bir politika ve egitim programinin uygulanmasina iliskin gorisleri gibi
benzer deneyimler iizerinde daha faydali olmaktadir (Ersoy & Yalgmnoglu 2013). Odak grup
goriismesi  katilimcilarin  kendilerini rahat hissedebilecekleri genis bir oturma salonunda
gergeklestirilmistir. Odak grup goriismelerinde benzesik gruplarin (yas, cinsiyet, irk, cinsel
yonelim vb.) daha verimli olacagi belirtilmistir. Bu arastirmada katilimcilarn cinsiyet yoniinden
farklilagtigi ancak ayni1 meslek grubu ve branstan olmalarinin bu dezavantaji ortadan kaldi-
rabilecegi diistiniilmiistiir. Goriisme oncesinde katilimcilara goriisme siireci ile ilgili bir yonerge
verilmistir. Bu yonergede odak grup gorlismesi hakkinda bilgi, goriisme siiresi, goriigmenin



konusu ve arastirmaci tarafindan katilimcilara yonlendirilecek sorulara yer verilmistir. 110
dakikalik goriisme siireci ses kaydi cihazi ile kayit altina alimmustir. Veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan sorularin konuyla dogrudan ilgili verileri toplayacak sekilde
hazirlanmasina dikkat edilmistir. Arastirma siireci, arastirma konusuyla ilgili temalar1 kapsaya-
cak kadar genis ve ilgisiz konularn i¢cermeyecek kadar dar kapsamli sekilde planlanmstir. Go-
riismenin planlanan sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in aragtirmaci goriisme siirecini moderatdr olarak
yonetmigtir. Gorligmeler belirtilen derslerin 6gretimi sonrasinda, donem sonunda gergekles-
tirilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalan

Nitel arastirmada gegerlik; inandiricilik ve aktarilabilirlik ile ilgili iken, giivenirlik ise; tutarlilik
ve teyit edilebilirlik ile ilgilidir (Y1ldirnm & Simsek 2005). Arastirmanin gegerlik ve giivenirlik
calismalarina iligkin yapilan islemler asagida agiklanmstir;

Aragtirmanin i¢ gecerligini (inandiricili§ini) artirmak i¢in odak grup goériismesinde kullani-
lacak olan sorular belirlenmistir. Bu siirecte, hem 6gretmen adaylari ile 6n arastirmanin yapil-
mas1 hem de alanyazin incelemesi sonucunda konu ile ilgili bir kavramsal bir ¢er¢eve olusturul-
mustur. Sosyal bilgiler lisans programinin uygulanmasi ve islevselligine iliskin ¢alismalardan
hareketle arastirma sorular1 ve kapsami netlestirilmistir. Odak grup goriismesi sonrasi kigilerin
sOyledikleri yazili hale doniistiiriilmiis ve bu metin katilimcilara tekrar gonderilerek kontrol
etmeleri istenmis, boylece katilimcilarin ifadelerini teyit etmeleri saglanmistir. Boylece goriisme
stirecinde toplanan verilerin gergek durumu yansitmasi saglanmigtir.

Arastirmanin dis gecerligini (aktarila bilirligini) artirmak i¢in arastirmanin ydntem siirecin-
de yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanmaya ¢aligilmistir. Bu baglamda, aragtirmanin modeli,
calisma grubunun &zellikleri ve 6zellikle se¢ilme yontemleri, veri toplama araci, veri toplama
siireci, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi ayrmtili bir sekilde agiklanmaya calisilmistir.

Arastirmanin i¢ giivenirligini (tutarhigini) artirmak odak grup goriismesi siirecinden elde
edilen veriler dogrudan verilmistir. Ayrica goriismede elde edilen veriler iizerinde aragtirmaci ve
nitel aragtirma konusunda deneyimli bir 6gretim {iyesi ayr1 ayr1 kodlamalar yapmis ve kodlama-
lar karsilagtirilarak tutarlik orani hesaplanmistir. Giivenirlik i¢in her iki arastirmaci tarafindan
yapilan kodlamalar iizerinde Giivenirlik= Goriis Birligi/Goriis Birligi+Gortis Ayriligi X 100
formiilii uygulanmistir (Miles & Huberman 1994). iki kodlayici arasinda uyusum yiizdesi %90
olarak hesaplanmistir. Aragtirma konusuyla ilgili daha énceden yaymlanmis ¢aligmalar incelen-
mis ve arastirma bulgular1 bu ¢alismalar ile desteklenmistir.

Arastirmanin dig giivenirligini (teyit edilebilirligini) artirmak i¢in aragtirmaci, siiregte
yapilanlar1 ayrintili bir bi¢imde tanimlamustir. Siire¢ boyunca elde edilen ham veriler ve ses ka-
yitlari incelenebilmesi agisindan saklanmaktadir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin ra-
porlastirilmast ve makale formatina getirilmesinden sonra, metin mezun olan katilimcilara
tekrar gonderilmis ve doniitler incelenerek son bir degerlendirme yapilmistir.

Verilerin Analizi

Uygulamali derslere yonelik yasanan sorunlarin detayli bir sekilde incelenmeye calisildigi bu
arastirmanin verileri icerik analizi ydntemi kullanilarak bulgulara doniistiiriilmiistiir. Icerik
analizi, kodlama yoluyla verilerin altinda yatan kavramlar1 ve bu kavramlar arasindaki iliskileri
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmaktadir (Miles & Huberman 1994; Yildirnm & Simsek 2005).
Icerik analizi iic asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada odak grup goériismesinden elde
edilen ses kayitlar1 Word dokiimani haline getirilmistir. Ikinci asamada bu Word dokiimanlari



katilimcilara dagitilarak sorulara verilen ortak ve farkli cevaplarda ve kayitlarda bir yanlislik
olup olmadig1 kontrol edilmistir. Ugiincii asamada ise, nitel arastirma konusunda deneyimli bir
baska Ogretim tiyesi yazili verileri kodlamustir. Verilerin analizi esnasinda ortaya c¢ikan
temalarin 6zellikle “uygulama” kavramu ile olan iliskisi dikkate alinmaya ¢aligilmistr.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine bagl olarak elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu
baglamda bulgular kismi, sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programinda uygulamali derslere
yonelik sorunlar, bu sorunlarin meslek bilgisi yeterligine etkisi ve ¢Oziim Onerileri
dogrultusunda {i¢ ana baslik altinda incelenmistir.

SBOYP’nda Uygulamal Derslere Yonelik Sorun Olusturan Durumlar

Ogretmen adaylariyla yapilan odak grup
goriismesinden elde edilen verilerin analizi
sonucunda uygulamali derslerle ilgili olarak 4
farkli sorun tespit edilmistir. Figiir 1’de uygu-
lamali derslerle ilgili sorun olusturan kate-
goriler verilmistir. Ogretmen adaylar1 bu so-

Kredi Uygulama- Ders run durumlarmi kredi uyumsuzlugu, progra-
Uyl‘ﬁglsluz' Soﬁlflllar igerikleri min yapisi, ders igerikleri ve d6gretim tiyeleri
olarak agiklamiglardir. Meslege hazirlik nite-

ligi tasiyan 8 donemlik siirecin teorik ders-

lerle gectigini belirten G&gretmen adaylar,

Opretim uygulamal1 dersleri sade_ce konu aplatlmlarl

Uyesi olarak gormemekte, 6zellikle mesleki formas-

yon derslerine ait bilgilerin uygulamali olarak

verilmesi gerektigini dile getirerek teori ve

Fig. 1. Uygulama Derslerine Yonelik Sorun uygulamada bir uyumsuzlugun oldugunu be-

Olusturan Durumlar lirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 uygu-

lama ders saatlerinin azliginin yaninda 6gre-

tim tyelerinin uygulama konularindaki yeterligi lizerine de goriis belirtmislerdir. Kendi alani

disinda derse giren Ogretim iyelerinin uygulama dersleri siirecinde sorun yasadiklarini dogal

olarak bu sorunlardan kendilerinin de etkilendigini belirtmislerdir. Uygulamali ders saatlerinin

tek basina akademik bir anlaminin olmayacagini diisiinen 6gretmen adaylari, 6gretim iiyelerinin

uygulamali dersler konusundaki tecriibesinin de 6gretmen yetistirmek adina 6nemli oldugunu

ifade etmektedirler. Ozellikle &gretim iiyelerinin uygulamali derslerde 6gretmen yetistirme

standartlarina uygun degerlendirme ve uygulamali dersler i¢in daha ciddi bir tavir almalari
gerektigi goriisii dile getirilmistir.

Bunlara ek olarak Ogretmen adaylari, uygulamali ders saatlerinin 8 donemlik egitim
stirecinde mezuniyete yakin donemlerde okutulmasinin mevcut sartlarda ciddi sorunlar olus-
turdugunu dile getirmislerdir. Ozellikle okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi ve &gretim
derslerinin 7 ve 8. donemde yogunlastigini belirmislerdir. Bu durumdan kaynakli olarak mezun
olma duygusu ve kamu sinavlarina hazirlik siirecinin de etkisiyle mevcut uygulamali derslerden
almmasi gereken verimliligin ciddi oranda azaldigini soylemektedirler. Uygulamali ders saat-
lerinin yetersizligini dile getiren 6gretmen adaylari, bu goriislerinin ispati olarak sosyal bilgiler
lisans programinin ortaokul sosyal bilgiler dersine ait kazanim, kavram, beceri ve deger boyut-
lar agisindan da yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu noktada lisans programinin yapisi ve ders
icerikleriyle ilgili bir sorun oldugunu da diisiiniilebilir. Sadece 6zel dgretim yontemleri dersinin
ve bu derse ayrilan zamanin bu konular1 6grenebilmek icin yeterli olmadigini diistinen 6gretmen



adaylari, kendilerini bu konuda yetersiz olarak gérmektedirler. Konuyla ilgili olarak odak grup

goriigmesi siirecinden bir alint1 agsagida verilmistir;

Arastirmact: SBOLP inda uygulamali derslere yonelik sorun olarak gér-
diigtiniiz durumlar nelerdir?

OA1: Zamanla ilgili problem oldugunu diisiiniiyorum. Yeterli degil hocam.
OA2: Kesinlikle yeterli degil. Koca 4 yilda sadece ézel 6gretim dersinde
uygulama gordiik.

OA3: Hocam onda da yetersizlik var yani, simdi koca sinifta sadece bir
kez ders anlatabildik.

OA3: Bide hocam arkadasin dedigine katiliyorum. Ugiincii sinifa gelene
kadar hicbirsey gormedik biz uygulamaya doniik olarak. Hepsi sona
toplanmisg bunlarin yayilmasi lazum bence.

OA4: Yani hocam yeterli degil. O kadar teorik dersin icinde uygulama
fazla olmal bence.

OA1: Evet mesela stajlar hepsi dordiincii simifta. Bide bunlar da sikintily
hocam, takip edilmiyor.

OA2: Bizim burada gordiigiimiiz hocalarimizin uygulamadan anladigim
artik bilmiyorum artik. Dersi bize anlattirmak oldu. Yani o konuda
uygulama yerine gegmiyor.

OAT7: Kesinlikle siz de ¢ok iyi bilirsiniz ki insanlar gérdiiklerinin en az
%30°unu akillarinda tutarlar ve daha verimli olur. Yani duydugum bir
seyi o0grenciye aktarmaktansa goérdiigiim bir seyi Ogrenciye daha iyi

aktarurim ben. Bu da uygulamayla olur tabi ki.

Bunlara ek olarak 0gretmen adaylarinin ifadeleri sonucunda, belirtilen sorunlarin birbirinden
bagimsiz olmadiklari, eksikligi dile getirilen konularin birbiriyle baglantili oldugu sdylenebilir.
Sorun olarak goriilen durumlarin birbirini etkiledigini dile getiren dgretmen adaylar1 konunun
bir biitlin olarak ele alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

SBOYP’inda Uygulamah Derslerdeki Sorunlarin Mesleki Yeterlik Uzerine Etkisi

fletigim

Becerisi

Sorumlulukta
n Kaginma

Fig. 2. Kredi Uyumsuzlugunun Mesleki Yeterlik Uzerine Etkisi
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Figiir 2°de kredi uyumsuzlugunun mesleki
yeterlik lizerinde yaratmis oldugu sorun-
lar verilmistir. Ogretmen adaylarmin ifa-
deleri neticesinde elde edilen bulgulara
bakildiginda kredi uyumsuzlugunun mes-
leki yeterlik iizerinde ciddi etkiler yaptigi
gorlilmektedir. Figiir 1 incelendiginde ni-
telikli bir 6gretmenin sahip olmasi gere-
ken 6zelliklerin 6nemli bir kismini gore-
biliriz. Ozellikle simf ydnetimi, iletigim
becerisi, sorumluluk gibi Ogretmenlik
mesleginin giiniimiiz agisindan vazgegil-
mez ilkelerinin uygulamali ders saatleri-
nin eksikliginden dolay1 yeterince igsel-
lestirilemedigi goriilmektedir. Ayrica 6g-
renilenlerin deneyimlenememesi, 0zgii-
ven eksikligine neden olmaktadir. Ogret-
men adaylari, eksik yonlerin tespit edil-
mesine yonelik olarak doniit/geri bildi-



rim alamamalarmin nedenini uygulama eksikligine baglamaktadirlar. Ogrenci merkezli egitim
ve etkinlik temelli uygulamalarin giiniimiizde tercih edilen 6gretim metodu oldugu da diistinil-
diigiinde 6gretmen adaylarinin ifadeleri onemsenmelidir. Ogretmen adaylarmin 6zellikle yapi-
landirmaci 6gretmenler degiliz ifadeleri incelenmesi gereken konulardir.

Ogretmen adaylarmin ifadeleri incelendiginde 6gretmenlik meslegine olan inanclarma bagl
olarak bu ifadeleri kullandiklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginin kisa
bir zaman dilimi igerisinde 6grenilemeyecegi ve teorik anlamda bilgi yiiklemesiyle bu meslegin
gerektigi gibi yapilamayacagim dile getirmislerdir. Bu aciklama 6gretmen adaylarinin 6gret-
menlik meslegini 6nemsediklerini gosterirken bunun yani sira bu arastirma kapsaminda kullan-
diklar1 ifadelerin de gegerligini arttirmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ifadelerinde dikkati
ceken farkli bir husus da mesleki yeterlige iliskin ifadelerin biiyiik oranda birbiriyle iliskili
olmasi ve uygulama derslerinin yetersiz olmasinin yol agtigi olumsuzluklar1 genel olarak
birbiriyle iliskilendirmis olmalaridir. Ogretmen adaylar1 yetersiz uygulamalarin hem &gretim
hem egitim boyutlarinda sorunlar1 beraberinde getirdigini ifade etmislerdir. Ogrenilenlerin
deneyimlenememesi sorunu beraberinde; eksik yonlerin tespit edilememesi, 6gretim programi
hakkinda yeterince bilgi edinememe ve sinif yonetimi becerisi eksikliklerine neden olmaktadir.
Yetersiz uygulamalar dgretmen adaylarmin ézgiiven algisini da etkilemektedir. Ozgiiven eksik-
ligi sorunu ise sorumluluk alma korkusu, iletisim eksikligi gibi problemleri ortaya ¢ikarmakta-
dir. Ogretmen adaylarinin ifadelerinden elde edilen bu bulgulara dayanak olmasi agisindan go-
riisme metninden bir kesit asagida verilmistir;

Arastirmact: Uygulamali dersler ve saatlerinin yetersiz olmasi mesleki
yeterlik a¢isindan hangi sorunlarin yasanmasina sebep oluyor?

OA6: Hocam ilk olarak kendimize hi¢ giivenimiz yok, mesela ben stajda
bu durum yiiziinden ¢ok zorlandim. Ders tarihti konuyu biliyorum ama
nasil anlatacagimi bilemedim yani.

Arastirmact:  Konuyu anlatmak i¢in bir yontem ya da teknik
belirleyemedin mi?

OA6: Hocam onu da biliyorum ama nasil nerden baslayacagimi hi¢
gostermediler ki bana, gelisi giizel anlattim yani dyle.

OA3: Sey vardi hocam mesela bizim 1. sinifta sozlii anladim dersi vardi
ben o donem boyunca o derste 5 dk. Cikip konustuk yani 5 dk. Cikip bir
konu hakkinda kendimizi ifade ettik.

Arastirmact: Bu hangi yoniiniizii gelistirdi?

OA3: Hocam bisey gelismedi, denetim yok ki, gretmen nasil anlatir,
nasul durur, bir arkadas valla ¢ikti yemek tarifi verdi.

OAS: Hocam ashnda birazda sorumluluk isi bu, tahtada ders anlatmak
ama biz birinci siniftan itibaren gorseydik bunu belki farkli olurdu. Ama
simdi bunun acisimt ¢ekiyoruz, korku var yani.

Arastirmaci: Ne korkusu?

OAS: Bilmiyorum ama tahtada bize bisey oluyor,

Arastirmact: Peki bu durum uygulama eksikliginden mi kaynakli?

OAS: Evet hocam bizim isimiz bence basindan itibaren uygulama olmali

Uygulamal1 derslerde yasanan sorunlarin mesleki yeterlik tizerinde ciddi etkilerinin oldugu bu
ifadelere bagl olarak sdylenebilir. Ancak uygulamali derslerdeki sorunlarin tek yonlii olarak
mesleki yeterlik iizerinde etkilerinin oldugunu sdylemek eksik olabilir. Ogretmen adaylarinin da
ifade ettigi gibi programin yapisi, ders igerikleri, 6gretim iiyelerinin derslere iliskin yeterlikleri,
uygulamadan kaynaklanan sorunlarin mesleki yeterlik iizerindeki etkisini arttirmig olabilir.



Ogretmen adaylarinin uygulamali derslere yonelik sorun olarak belirttikleri durumlardan
biri olan 6gretim iiyesi yeterliliginin ise mesleki gelisim siirecine ii¢ farkli etkisinin oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylari, &gretim {iiyelerinin uygulamali derslere yonelik bakis
acilarini elestirmislerdir. Ogretim iiyelerinin teorik derslere oranla uygulamali derslere gereken
onemi vermedigini diisiinen 6gretmen adaylari, bu durumun kendileri agisindan sorun oldugunu
ifade etmislerdir. Derslerin teorik olarak anlatilan boliimlerinde Ogrenilen bilgilerin
uygulamalarda gereken 6nem verilmedigi i¢in somutlagtirilamadig1 goriilmektedir. Sorunla ilgili
olarak; 6gretim tiyelerinin uygulamali dersleri planlamada yetersiz kaldiklar1 ve bu yiizden de
degerlendirme formu gelistiremedikleri goriilmektedir. Bu durumun 6gretmen adaylari igin de
akademik anlamda bosvermislik duygusu yarattigi bulgular arasindadir. Yeterli geri
bildirim/doniit alamayan oOgretmen adaylar1 6z degerlendirme yapamadiklarini da ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1, deneyim ve uygulama sikligina bagl olarak gelisen dgretmenlik
becerisinin, kendileri i¢in daha mesleki egitim siirecinde yaraticilifi kaybettirdigini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylar1 6gretim iiyelerinin uygulamali derslerde yasadiklar1 sorunlari,
ornek olaylarmn eksikligine ve giincel mesleki sorunlarin uygulamalarla aktarilmamasina bagla-
maktadirlar. Ogretmen adaylarinin bu gériislerine iliskin veri drneklerinden bir kesit su sekildedir;

Yaraticilik/Sanat¢1 Yon Gelismiyor

Ogretim Uyesinden
Kaynaklanan Sorunlarin
Mesleki Yeterlik Uzerine

Etkisi

0Oz Degerlendirme Eksikligi

Akademik Bosvermiglik

Fig. 3. Ogretim Uyesinden Kaynaklanan Sorunlarin Mesleki Yeterlik Uzerine Etkisi

OA3: Hocam bence egitim fakiiltesi kapsaminda genel olarak 1. simiftan
itibaren stajlar baslamali son sene kalmast ciddi bir yanhstir. Saat
stiresi ¢ok simirlt bence 2. olarak bir giin veriyorlar birka¢ hocalarimiz
gevip denetlemiyorlar. Denetlemedikleri icin eksiklerimizi artilarimizi
bilemiyoruz. Ikinci bir yanlista bu.

Arastirmact: Onlar denetlemiyor diye sizde isinizi yapmiyor musunuz?
OAS5: Haywr hocam bu isler biraz yonlendirmeyle oluyor, yoksa isimizi
niye yapmayalim.

OA8: Hocam katiliyorum. Bir giinde ogretmenlik ogrenilmiyor. Ee
gidiyoruz ama orda miidiir kendi ayak islerini yaptiriyor. Hadi su
siavlart oku, benim dersime gir benim daha ne islerim var hadi zaten
bir konu falan verdigi yok gidiyoruz. Pat diye sen biliyorsun zaten ya



diyor bunlart derse gidiyor. Tamam, gireyim de neye gore gireyim bir on
hazirlik yol giremiyoruz. Seye geleneksel bir sekilde ders isleyip
cikiyoruz. Soru-cevap ya da bir on bilgi égrenelim. Ogrendiklerimiz
kadarwla hani yapmaya ¢alisiyoruz ama verimli olmuyor. Hani su dersi
boyle anlatsan gibisinden bir elestiride yok yani.

OA10: ... Hocam teorik derslerimizde teorik derslerimizi veren
hocalarimiz alaminda uzman degiller. Mesela bilim teknoloji, sosyal
gelisme, bilimsel aragtirma yodntemleri derslerini veren hocalarimiz
alaminda uzman degiller. Uzman olmast gerekiyor. Ciinkii ileriye doniik
bilimsem arastirma yapacakken bazi teknikleri yeterince bilmemiz lazim.
Mesela bu konuda bize bir ddev verilseydi bizde buna gore hazirlayp
getirseydik yani bir sey yaptik ama yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.
Daha fazla uygulama gerektiriyor bu dersler.

Ogretim iiyelerinin uygulamali olarak okuttuklar: derslere ydnelik bir geri bildirim sisteminin
olmamas1 6gretmen adaylarinin ifade ettikleri sorunlarin &gretim {iyeleri tarafindan goriil-
memesinin nedeni olabilir. Milli Egitim Bakanliginin egitim fakiiltelerine yonelttigi bir elestiri-
nin aslinda bu konuyla da ortiistliglinii sOyleyebiliriz. Mezun izleme sistemlerinin gelistirileme-
mesi ya da tam anlamiyla islevsel olmamasi fakiiltelerin verdikleri egitimin niteligine iliskin bir
geri bildirim almalarin1 engellemektedirler. Bu durum ise 6gretmen yetistiren fakiiltelerin eksik
yonlerini gérmesini engellemektedir. Bu baglamda egitim fakiiltelerinde verilen egitimin bir
geri bildirim sistemiyle takip edilmesi sadece uygulamali derslere yonelik degil 6gretmen
yetistirme siirecine ydnelik cogu sorunu ¢dzebilir. Ogretmen adaylar1 buradaki temel problem
durumunu alan1 disinda derslere giren dgretim iiyeleri olarak gérmektedirler.

Figlir 4’te ise uygulamali derslerin
yer verildigi donemlere iliskin bir

Son Donemlerin ..
ﬁgg{ﬁ@?&ﬁﬁ%ﬁﬁi Onemsenmemesi nin 7. ve 8. donemde yer almasinin bu

Etkisi derslere olan ilgi ve alakay1 azalttig
yoniinde goriis belirtmislerdir. Nedeni
\_ / soruldugunda ise ogretmen adaylari,
son donemlerde mezuniyet duygusu
ve KPSS ugraslar1 yiiziinden staj
derslerine gereken Onemi vereme-
diklerini ifade etmislerdir. Staj dersi dahil olmakla birlikte 6zellikle son dénemlere birakilan
uygulama derslerine gereken 6nemin verilmemesi ve 6gretim {iyelerinin de denetim yetersizligi
yiiziinden dgretmen adaylarinda “nasilsa gegeriz” algisimn olustugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylar, konuyla ilgili olarak bu derslere verilen notlarin ve raporlarin benzer oldugu yoniinde
ifadeler kullanarak goriislerini savunmuslardir. Ogretmen adaylarma son dénemde mutlaka bazi
derslerin okutulmasi gerektigi soylendiginde ise, bu donemlere agirlikli olarak segmeli ve teorik
derslerin konulmasiin sorunu ¢ézecegini ifade etmislerdir. Ulasilan bu bulgulara iliskin go-
riisme kayitlarindan bazi 6rnekler ise su sekildedir;

n sorun dile getirilmistir. Ogretmen
Programin Yapisindan adaylan Ozellikle staj uygulamalari-

Fig. 4. Programin Yapisindan Kaynaklanan Sorunlarin
Mesleki Yeterlik Uzerine Etkileri

OA6: ... Bu derslerin son déneme birakilmasi bizi ¢ok etkiliyor, adam
belki bu derse ¢ok onme veriyor ancak KPSS var, alan sinavi felan
dersken ne staj kalir adamin aklindan ne ogrenci tek dert var AA ile
nasil gecerim. Bunun sebebi mevcut progranmun dizayni ile ilgilidir bence



Aragtirmaci: Sonug olarak ne diyebiliriz?

OA1: Oncelikle fakiiltede bu islerin ciddiyetle ele alinmasi lazim. Ha
tiim hocalarimiz igin degil ama biiyiik oranda sikinti var yani.

OA5: ... Sonra da bu dgretmen yetistirme derslerinin tekrar elden
gecmesi gerekir bence. Mesela bu stajin gozlem olant ogretmenlik
deneyimi 1 ya da 2 siniftan itibaren dagitilmali. Formasyon dersleri 1 ve

2 ye ¢ekilmeli ozellikle sosyal bilgiler 6gretimi mesela.

Figlir 5’te uygulamali derslerde igerik
sorunu yasandigina dair bir ifadeye yer

verilmistir. Ogretmen adaylar1 zellikle | |

sosyal bilgiler dersi 6gretim programi A
ile ilgili igerigin kendileri acisindan

sorun olusturdugunu dile getirmislerdir. Ders icerikleri

Bu durum aslinda &grencilerin islerini

gercekten dnemsediklerini ancak ogret- v

men yetistirme programina yonelik bazi | |

Ne Ogretecegiz?

sikintilarinin oldugunu goéstermektedir.

Ogretmen adaylar1 ciddi anlamdaki Fig. 5. Uygulamali Ders Iceriklerinden Kaynaklanan

teorik dersleri ilk etapta kabullendikle- Sorunlarin Mesleki Yeterlik Uzerine Etkileri

rini ancak programin sonlarina dogru

kavram, beceri, deger, kazanim ve etkinlik gibi bilgilerle karsilastiklarinda kafalarinin karistigini ifade
etmislerdir. Aslinda 6grenci ifadelerinden anlasilan; alan dersleriyle formasyon derslerinin gerektigi kadar
iliskilendirilememesi sorununa dayanmaktadir. Ogretmen adaylarinin “ne Jgretecegiz” sorusuna cevap
verememeleri yetersiz uygulamalarin onlar {izerinde yarattig1 endiseden kaynaklaniyor olabilir. Sonug
ve formasyon derslerinin
biitiinliik icerisinde olmasi bu durumun ¢oéziimi gibi goriinmektedir. Yine Ogretmen adaylarinin

olarak 4 yillik siirede alinmis ciddi bir alan bilgisi s6z konusudur. Alan dersleri

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmistir;

....... OAL1: Yiikle yiikle nereye kadar bence dgretmenlikle ilgili ozel bir
dersin olmasi lazim. Hani ogretmenligin ogretilmesi icin yani. Gergekten
ogretmenlik ne demek yani sadece bilgi yiiklemek mi demek. Son dénem-
de bize su kavrami su kazanimi 6greteceksiniz dediniz kaldik oyle bunlar
ne diye.

OA6: Hocam mesela tarih derslerini isliyoruz hani Ogretmenizim
hocamiz bizim o tarih derslerini islerken birtakim teknikleri séyliiyor.
Ama bunlart bence daha etkili bir sekilde kullanmasi lazim hocamizin
da. Onu bize oyle gostermesi lazim. Hocam mesela lisede ben daha
disiplinli bir okuldan geldim. Benim hocalarimin hepsi dersi anlatir
giderdi. Buradaki hocalarimizin ¢ogu da oyle. Biz karsimizdakinden ne
goriirsek onu uyguluyoruz. Buradaki hocalarin da ders isleme seklini
degistirmeleri lazim hocam.

Arastirmaci: Nasil bir yol izlenmeli sizce?

OAS: Ben soyle séyleyeyim hani hocam benim icin 1.,2.3. sinif
laylaylomdu yani. Oyle gecti diyeyim. Hani su 1.siniftan basladigimizda
olsaydi hi¢ olmazsa bize pat diye oniimiize gelmez. Su o6gretimmis su
yontemmis sunu uygula olmuyor ki yani. Tamam verdin teoriyi aldim ben
belki ama bunlart kazamimla nasil anlaticam ben bilmiyorum.



SBOYP’indaki Uygulamah Ders Sorunlarina Yonelik Coziim Onerileri

Yukarida Ogretmen adaylarinin uygulamali derslere yonelik yasadiklari sorunlar ve bu
durumlarin mesleki yeterlik iizerine etkilerine yer verilmistir. Bu bdliimde ise, 0gretmen
adaylarinin uygulamali derslere yonelik sorunlarin nasil ¢oziilecegine dair Onerilerine yer
verilmistir.

Tablo 2. Uygulamali Derslerde Yasanan Sorunlara Yénelik Ogretmen Adaylarinin Coziim Onerileri

Kredi Uyumsuzluguna Yénelik Oneriler

Osmanli Tarihi, Tiirkiye Fiziki Cografyasi, Antropoloji, Sanat ve Estetik, Tiirk Tarihi gibi

6zlim Onerisi 1: S . . .
¢ alan derslerinde 6gretime esas 1 er saatlik uygulamaya yer verilmesi.

Mesleki formasyon derslerinin birinci siniftan itibaren agirlikli olarak verilmesi ve en azinda
Co6ziim Onerisi 2: I’er uygulama 6rneginin 6gretim iiyesi tarafindan 6gretmen adaylaria verilmesi (Nasil
Ogretecegimizi ne dgretecegimizden daha dnce 6grenmeliyiz)
Ogretim Uyesi Sorununa Yénelik Oneriler
Coziim onerisi 1: Ogretim elemanlarinin, alanlari digindaki derslere girmemesi
Coziim onerisi 2: Uygulamali derslere yonelik denetim ve ciddiyeti arttirmalari

Uygulamali derslere giren dgretim elemanlarinin meslege yonelik 6rnek olaylar ve gercek
yasam durumlarini analiz etmeleri

Co6ziim Onerisi 4: Uygulamali derslerde 6gretmen adaylarina olabildigince uygulama yapma sansi taninmali

Coziim Onerisi 3:

Programin Yapisina Yonelik Oneriler
Coziim 6nerisi 1: | Ozel Ogretim Yontemleri Dersi I ve II’nin 1, 2 ve 3. sifta yer almasi

Staj derslerinin 1. siniftan itibaren yapilandirilmasi ve 6zellikle okul deneyimi dersinin farkl

(0zlim Onerisi 2: donemlerde ve 2’ser saatlik uygulamalar halinde gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamas: dersinin sadece rapor yazma etkinligi olmaktan ¢ikarilmasi ve

6zlim Onerisi 3: Lo e .
¢ ozellikle 4. sinifin ikinci doneminde yer almamasi.

Ders iceriklerine Yonelik Oneriler

Uygulamali derslerde teorik igerigin etkinlik drnekleriyle biitiin olarak verilmesi. Yani bu
Coziim onerisi 1: durumda yapilandirmacilik dedigimiz; bilgiyi uygulamayla yapilandirma siirecini de
gerceklestirmis oluruz.

Teorik derslerde verilen bilgiler, sosyal bilgiler dersi miifredatiyla tamamen uyumlu bir hale

Cozim Onerisi 2: .. .
getirilmeli.

Sosyal bilgiler dersi miifredat: igerisinde yer alan kavram, beceri, deger 6gretimi siirecine
yonelik teorik ve uygulamali derslerin igerikleri arttirilmali

Cozim Onerisi 3:
Tablo 2’de katilimcilarin sosyal bilgiler lisans programindaki uygulamali derslere yonelik
yasanan sorunlarin ¢Oziimiine iligkin Onerilerine yer verilmistir. Katilimcilar, uygulama
saatlerinin arttirilmasi, uygulama derslerinin 8 doneme yayilmasi gerektigi, uygulama ders
iceriklerinin sosyal bilgiler dersi miifredat1 agisindan zenginlestirilmesi ve alanda yetkin 6gretim
elemanlarimin uygulama derslerine katilmalar1 gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilar,
pedagoji derslerinin yani sira alan derslerine yonelik uygulama derslerinin de olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirma, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan derslerin uygulama
boyutunda yasanan sorunlari, Ogretmen adaylarinin goriislerine bagli olarak incelemeyi
amaclamstir. Uygulamaya derslerine donilk muhtemel sorunlarin, mesleki yeterlik lizerinde
yaratacagl olumsuzluklarin neler oldugu ve ¢dziim Onerilerinin de gelistirilmesi 6gretmen



adaylarinin ifadelerine bagli olarak incelenmistir. Elde edilen bulgular neticesinde, sosyal bilgi-
ler 6gretmen adaylarinin uygulama derslerine yonelik belirgin sorunlar yasadigi tespit edilmistir.

Bu sorunlar genel olarak; kredi uyumsuzlugu, ders igerikleri, 6gretim iiyesi ve programin
yapisina baglh olarak sekillenmistir. Benzer sonuglar, Yilmaz’in (2009) ¢aligmasinda da dile
getirilmistir. Yilmaz (2009) teorik ders saatlerinin fazlaligi, 6gretim elemanlarinin geleneksel
ders metodlar1 ve uygulama siirecinin zayif olmasi nedeniyle sosyal bilgiler egitiminde sorunla-
rin yagandigini belirtmektedir.

Ogretmen adaylar ilk olarak uygulama derslerinin yetersiz oldugu gériisiinii belirtmislerdir.
Ogretmen yetistirme programinda uygulamali derslerin agirlikli olmas1 gerektigini belirten &g-
retmen adaylar1, yeterli uygulama yapamadiklart i¢in teorik derslerden de mesleki anlamda
faydalanamadiklarini, 6grendikleri bilginin ezberden oteye gidemedigini dile getirmislerdir.
Ogretmen adaylarmin bu gériisii Brandford un (2000) ifadesiyle de drtiismektedir. Brandford’a
(2000) gore, mesleki gelisim; bireysel performansi arttirmayi, verimsiz uygulamalari diizeltmeyi,
egitim politikalarinin uygulanmasi i¢in zemin olusturmayr ve degisimi kolaylastirmayi amag-
lamaktadir. Ayrica uygulama saatlerinin arttirilmasinin tek basia bir anlaminin olmadigini,
uygulama derslerinin igerik, uygulanma zamam ve uygulanma sekliyle de tekrar planlanmasi
gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Ogretmen adaylarmin uygulama derslerine yonelik bu goriisleri-
nin, Shulman (1986) pedagojik alan bilgisi kavramiyla da iligkili goriilmektedir. Shulman
(1986), konu alam bilgisi ve pedagojik bilginin basit bir birlesim olmadigmi ifade ederek,
pedagojik alan bilgisinin olusabilmesi igin alan bilgisi ve pedagoji bilgisinin zaman, igerik ve
planlama agisindan dengeli bir uygulama bi¢imi gerektirdigini belirmistir.

Igerik agisindan sosyal bilgiler lisans programina yonelik (kavram, kazanim, beceri, deger
etkinlik temelli) girdilerin arttirilmas1 gerektigi ¢alismanin diger sonuglarindandir. Sosyal bilgi-
ler dersi miifredatina iliskin yeterli bilgi sahibi olmadiklarini belirten 6gretmen adaylar1 meslege
basladiklari zaman bu durumun kendileri i¢in dezavantaj olusturacagini diisiinmektedirler.
Sosyal bilgiler lisans programi incelendiginde 6gretmen adaylariin goriislerine hak verilebilir.
Lisans programinda sosyal bilgiler dersi miifredatin1 tanitic1 tek dersin Ozel Ogretim Yontem-
leri Dersi oldugu goriilmektedir (YOK 2007). Uygulamali derslerin igeriginin tekrar planlan-
masinin yaninda, bu dersleri okutan 6gretim elemanlarinin, 6gretmen yetistirme standartlarini
dikkate alarak degerlendirme yapmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Alan dis1 dgretim ele-
manlarinin uygulamali derslere girmemesi gerektigini belirten d6gretmen adaylar1 bu durumun
derslerin takibi ve verimliligi agisindan kendilerini zor durumda biraktiklarini ifade etmislerdir.
Son olarak uygulamali derslerin okutuldugu donemlerin degistirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmustir. Ozellikle 6gretmenlik deneyimi, dgretmenlik uygulamasi, dzel 6gretim ydntemleri
ve seminer derslerinin birinci simiftan itibaren yayilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu konuda
benzer bir Onerinin Aras ve Sozen (2012) tarafindan da yapildigi goriilmektedir. Bu durumun
Ogretmen adaylarini iki yonden etkiledigi goriilmistiir. Birincisi KPSS sinavina yonelik hazir-
liklardan dolay1 ozellikle uygulamali derslerde verimliligin diistiigii, ikincisi ise son simf
olmanin vermis oldugu mezuniyet duygusunun 6gretmen adaylarini akademik anlamda disiplin-
sizlestirdigi sOylenebilir. KPSS ile ilgili bu bulgularin Eraslan’in (2009) calismasindaki sonug-
larla da ortiistiigii goriilmiistiir.

Bu sonuglara bagli olarak sosyal bilgiler lisans programinin hala bilgi aktarici 6gretmenler
yetistirdigi sdylenebilir. Teori ve planlama agisindan ilkokul programlarinda yapilandirmaci
egitim anlayisinin yer aldigin1 ancak uygulama boyutunda ciddi sorunlarin oldugu séylenebilir.
Kendi teorik bilgisini uygulamaya koyma sorunu yasayan 6gretmenlerin, ortaokul 6grencileri
igin etkinlik temelli bir 6gretim siireci planlayabilmesi de oldukca zordur. Nitekim Ozbas’in



(2012) yakin zaman igerisinde ortaya koydugu calismada da sosyal bilgiler 6gretmenleri
kendilerini bilgi aktaricisi olarak tanimlamislardir.

Uygulamali derslere yonelik bu sorunlarin dogal olarak mesleki yeterlik siirecine etkisinin
oldugu soylenebilir. Bu etkiler bulgular kisminda verilmistir. Burada 6nemli olan bu etkilerin
ogretmen yeterlik standartlartyla ne kadar iliskili oldugudur. Ozellikle giiniimiiz 6gretmen
yeterlik standartlar1 géz Oniine alindiginda; 6gretmen adaylarinin 6zgiiven, sorumluluk alma,
yasam boyu 6grenme, ger¢ek yasam durumlarini tartisabilme, yapilandirmaci 6gretmen profili,
Ogrenciyi tanima, sinif yonetimi ve etkili iletisim gibi becerilere sahip olmasi gerekmektedir
(Balct 1991; Battal 2003; Celikten & Can 2003; Karagdzoglu 2003; Celikten, Sanal & Yeni
2005; Arslan & Ozpinar 2008). Arastirmanin bulgularma bagli olarak uygulamali derslerde
yasanan sorunlarin dogrudan bu standartlar1 etkiledigi goriilmektedir. Bu sebeple yukarida da
ifade edildigi gibi alan bilgisi, genel kiiltiir ve formasyon derslerinin uygulama dersleriyle bii-
tiinlestirilmesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarmin ifadelerine bagl olarak, uygulamali derslere yonelik sorunlarin ¢ozii-
miine iliskin dneriler sunulmustur. Ogretmen adaylarmin &nerileri incelendiginde, alan dersleri,
genel kiiltlir dersleri ve formasyon derslerinin uygulamaya doniik kredilerinin olmas1 gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Bu onerilerin gecerligini arttiran bir diger ifade ise 6gretmen adaylarmin
sadece uygulama saatlerinin arttirtlmasinin yeterli olmayacag1 goriisiidiir. Bu siirecin, dgretim
iiyelerinin uygulamali derslere yonelik planlamalar1 ve derslerin igeriginin sosyal bilgiler
Ogretim miifredatina yakinlastirilmastyla tamamlanabilecegi 6ngoriilmiistiir.

Bu arastirmanin konusu, 6gretmenleri ve akademisyenleri de kapsayacak sekilde genisletile-
rek elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi saglanmalidir. Daha fazla literatiir bilgisi olusabil-
mesi amactyla konuyla ilgili aragtirma sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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