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Abstract

This study focuses on the participation and thoughts of teacher candidates on activities related to
the reception and dissemination of field-specific knowledge, and questions the functionality of the
actitivities in interpreting knowledge. The teacher candidates were asked to evaluate their
performance in lessons, communication with the department and their colleagues, and their
accumulated field-specific knowledge. It also questions whether field knowledge is transferred
through activities; what kind of cooperation is actualized at work; how their performance and
interest develop in the lessons; what kind of a role institutional learning culture and MEB’s (the
Ministry for National Education) curriculum play in the application of lessons. The study adopts a
general review model. The universe of the study is constituted by the students enrolled in the
Turkish Language Teaching department at Yildiz Technical University. The purposeful sample is
comprised of sophomores taking the “Scientific Research Methods” and “New Turkish Literature”
courses. They were asked to apply the Scientific Research Methods to the New Turkish Literature
course, and do micro-teaching by developing activities and turn the data into a report.
Observation, interviews, mental maps, reports and literature review were used for data collection.
First and foremost, a cognitive modelling was created based on the mental maps generated by the
students. In order to develop this modelling, Schechter’s (2008) Organizational Learning
Mechanism scale was utilized, and the students were directed open-ended questions. For the New
Turkish Literature course supported by Scientific Research Methods, activitiy development and
in-class practice were observed, and the students were provided continuous feedback regarding
their micro-teaching, thus assisting them in reporting. The collected data were described. In
addition, student performance in activities, students’ behavioral reactions, how they perceive
field-specific knowledge within an institutional setting, the educational habits they develop were
assessed. The institutional learning culture and learning mechanisms of the students were
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improved by the support of teacher candidates in an organizational framework, active searching
for knowledge and its use accordingly.

Keywords: Turkish language teaching, organizational learning, scientific research methods,
micro-teaching
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0z

Bu calismada 6gretmen adaylarinin, 68rendikleri alan bilgisini algilama ve aktarmalarn ile ilgili
etkinliklerde sergiledikleri tutum, davranis ve ilgileri arastirilmis, bu etkinliklerle Tirkce
ogretmenligi hakkindaki alan bilgilerini nasil yorumladiklar1 sorgulanmistir. Ogretmen
adaylarimin derslerdeki performanslarini, béliimle ve arkadaslari ile olan iletisimlerini ve alan ile
ilgili edindikleri birikimi degerlendirmeleri istenmistir. Alan bilgisinin etkinliklerle aktarilip
aktarilmadig, calismalarda nasil bir isbirligine gidildigi, derslerdeki performans ve ilgilerinin
nasil ilerledigi, kurum 6grenme kiltiirtiniin ve MEB’in programinin derslerinin islenmesinde nasil
bir rol oynadigi belirlenmistir. Calisma genel tarama modeline gore yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
evrenini, Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi boliimii 6grencileri
olusturmustur. Orneklemini ise bu 6grenciler arasindan amach érneklem ile secilen, “Bilimsel
Arastirma Yontemleri” ve “Yeni Tirk Edebiyati” dersini alan ikinci simif 6grencileri
olusturmaktadir. Ogrencilerden Bilimsel Arastirma Yontemlerini, Yeni Tiirk Edebiyati dersine
aktarmalar ve etkinlik gelistirerek mikro-dgretim yapmalar1 ve bir rapor haline getirmeleri
istenmistir. Veri toplama araclar olarak gozlem, goriisme, zihin haritalari, rapor icerikleri ve
literatiir taramasi kullanilmistir. Oncelikle 6grencilerin olusturduklan zihinsel haritalarla alan
bilgisi ile ilgili bilissel bir modelleme olusturulmaya calisilmis. Daha sonra bu modellemeyi
gelistirmek icin orgiitsel 6grenmeye iliskin kavramsal bir ¢ergeve gelistiren Schechter’in (2008)
Orgiitsel Ogrenme Mekanizmalar1 olgeginden yararlanarak acgik uglu sorular sorulmustur.
Bilimsel Arastirma Yontemleri ile desteklenen Yeni Tiirk Edebiyati dersi i¢in etkinlik gelistirilmis
ve sinif i¢i uygulama gozlenmis; 6grencilere mikro-6gretimlerinde devamli geri bildirimlerde
bulunularak raporlastirmalar1 saglanmistir. Elde edilen veriler betimlenerek kuruma 6zgi bir
yapl icerisinde alan bilgisini nasil algiladiklari, gelistirdikleri egitim aliskanliklari, etkinliklerdeki
performanslar1 gibi davranigsal tepkileri degerlendirilmistir. Davranigsal ve bilissel agidan
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O6gretmen adaylarinin kurum 6grenme kiiltiirii ile daha 6rgiitlii bir yap1 olusturmasinin, alan
bilgisinin uygulamaya gecisini daha verimli ve etkin kilacagl sonucuna varilmistir.

Ogretmen adaylarinin érgiitsel cercevede birbirlerini desteklemesi, bilgiyi aktif olarak arayip
kullanmalari; 68renme mekanizmalarini ve kurum i¢i 68renme kiiltiirtinii de gelistirmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirkce 6gretmenligi, orgiitsel 6g8renme, bilimsel arastirma yoéntemleri,

mikro-6gretim.
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1. Giris

Alan egitiminde orglitsel 6grenme mekanizmalarinin kullanilmasi ve 6gretmen adaylarinin bu
mekanizmalarin farkinda olmasi mesleki gelisim icin 6nem arz etmektedir. 21. Yizyil
becerilerinin! iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme, problem c¢ézme ve yaraticiik oldugu
diisiiniiliirse 6rgiitsel 6grenmenin gerekliligi daha da artmaktadir. Egitim anlayisi cer¢evesinde
Orgiitiin tanimina baktigimizda, bireylerin tek baslarina gerceklestiremeyecekleri calismalarini,
grup halinde bir araya gelerek bilgi ve yeteneklerini birlestirmelerini miimkiin kilan bir isbélimii
sistemi oldugunu gérmekteyiz. Bu sistem, ortak kavrayislari, bilgileri ve diisiinsel modelleri
diizenlemektedir. Kiiresellesen egitim sistemlerinde bilgi ve becerinin islevselliklerinin
artirllarak ¢ocugun hayata hazirlanmasi gerekmektedir. Cocuk, sinifta etkinlige katilmanin, test
¢6zmenin Otesinde sinif disinda da iletisim, isbirligi, miitesebbis olma, goérev ve sorumluluk
alabilme gibi beceriler kazanmak zorundadir. Bu ylizden de egitimciler, sinif i¢i yeni uygulamalar
gelistirmeli ve kendi mesleki egitimlerinde 21.ylizy1l becerilerini géz 6niinde bulunmalidirlar.
Boylelikle ekip calismasinin, 6zellikle insan1 merkeze alan sosyal bilimlerde ne kadar énemli
oldugu gercegi ortaya cikmaktadir.

Calismamizin hedef kitlesi olan yetiskin 6greniciler, davranis bigimi olarak yaptiklarinin ne tir
faydalar sagladigini anlamak ve gormek isterler. Aksi takdirde 6grenme siirecinde isbirliginde
bulunmaktan kacinabilirler. Bundan dolay1 da 68retmen egitiminin etkinlik, uygulamalar, icerik
acisindan daha esnek olmasini saglayacak yonlendirilmis ¢alismalara ihtiyaci vardir. Diger bir
deyisle O0gretmen egitimi sosyal antropolojik, kiltiirlerarasi, psikolojik boyutlar1 icermek
zorundadir. Can (2004), bu boyutlarin 6gretim becerilerini gelistirdigini, “6grenmeyi 6grenme”
fikrini yerlestirdigini belirtmektedir.

Ogrenmeyi gelistirecek orgiitsel siirec ve yapilar, 6grencinin gelisimindeki davranigsal ve bilissel
degisimleri goz oniine sermektedir. Orgiitsel 6grenme, 6grenmeyi saglayacak amaca yonelik
etkinlik ve uygulamalarla birlikte bunlarin sonucunda davranis ve algilarda gozlemlenen degisik
performanslardir. Orgiitsel 6grenmenin yapisal ve kiiltiirel iki boyutu vardir. Kisisel deneyimler,
birikimler, aligkanliklar, vb. kiiltiirel boyutu olustururken, Orgiitiin icinde bilginin siirekli
yapilandirilmasi, eski bilgi ve yeni bilgi karsilastirmasi, akranlar arasindaki bilgi alisverisi, bilgi ile
ilgili Ogreticiden devamli geri doniit alinmasi, bilginin uygulamasi, yapisal boyutu
olusturmaktadir. Béylece somut 6grenme ortamlari sekillenmektedir (Unal, 2014: 20-21).

Bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin, o6grendikleri alan bilgisini kavrama, yorumlama,
iliskilendirme, kullanma ve yayma performanslariyla ilgili diisiinceleri ve uygulamalara
katilimlart arastirilmis, yaptiklar1 etkinliklerin alan bilgisinin yorumlamadaki islevsellikleri
sorgulanmistir. Alan bilgisinin etkinliklerle ne kadar uygulanabilir oldugu, ¢alismalarda béliim ve
arkadaslarla nasil bir isbirligine gidildigi, etkinliklere katilim ve ilginin hangi yonde ilerledigi,
kurum 6grenme kiiltiirtiniin ve MEB programinin uygulamalarda ne kadar belirleyici oldugu
tizerinde durulmustur. Davranigsal ve bilissel agidan 6gretmen adaylarinin kurum 6grenme
kiltiri ile daha orgiitli bir yap1 olusturmasinin, alan bilgisinin uygulamaya gecisini daha verimli
ve etkin kilacagi sonucuna varilmistir.

Preparing 21st Century Students for a Global Society An Educator’s Guide to the “Four C’s”, National
Educational Association. www.nea.org/assets/docs/A-Guide-to-Four-Cs.pdf.
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Orgiitsel Ogrenme Siireci

Orgiit, bireylerin tek baslarina gerceklestiremeyecekleri calismalarini, grup halinde bir araya
gelerek bilgi ve yeteneklerini birlestirmelerini miimkiin kilan bir isboliimi sistemidir (Simsek,
1999:28). Orgiitsel 6grenme, érgiitiin 6grenebilme yetenegini ve deneyimini gelistirme siirecidir.
Ortak kavrayislari, bilgileri ve diisiinsel modelleri diizenlerken (Bontis, 2002: 441-442) grup
halinde 6grenmeyi de amag¢lamaktadir (Aytag, 1999). Bu diizenleme, “68renenin yeni ve zor bir
bilgiyi 6grenmeye hazirlanirken, 6grenirken ve hatirlarken farkli ve kendine 6zgi yollar
bulmasina ve kullanmasina” yardimci olur. Bireylerin kendilerine 6zgii 6grenme yol veya
stilleriyle bilgiyi gercek hayatla bagdastirarak cesitlendirdikleri ve olumlu deneyimlere
dontstiirdiikleri belirlenmistir (akt. Arslan ve Uslu, 2014:341).

Bu doniistim siirecinde dikkat edilmesi gereken diger bir konu da 6grencilerin, Tiirk¢e 6gretimi
ile ilgili zaman icinde olusan temel inanglarndir. Temel inanglari, 6grenilen kuramlar
sekillendirmektedir. Ogrenciler yaptiklar1 uygulamalarla kendilerinin Tiirkgeyi nasil
6grendiklerini hatirlar, okuma yazma 6grenirken yasadiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklar1 asma
stireclerini tekrar gozden gecirirler. Egitim-0gretim hayatlar1 boyunca bilingli veya bilingsiz
olarak gelistirdikleri 6grenme stratejileri de onlarin bu dontislerine yon verir.

Denilebilir ki 6gretmen adaylarinin kendi 6grenme tecriibeleri, 6g8retmek ile ilgili uygulamalarda
verecekleri kararlar etkilemektedir. Ogretmen adaylari, mesleki egitimleriyle birlesen egitim
tecriibelerini kuramsal-yapisal bir ¢erceveye oturtmaya calisirken ¢ogunlukla bu cercevenin
disinda gelisen uygulamalar karsisinda verimli olamadiklarini dile getirmektedirler. Sinif ici
uygulamalar(ders-etkinlik-test c6zme) ile tabi olduklari mesleki egitim arasindaki catismalardan
olumsuz etkilendiklerini de ifade etmektedirler. Ogrendikleri ile yaptiklar1 arasinda farkliliklarin
olmasi, 6gretmen adaylarinin egitim ile ilgili inang¢larini, tutumlarini da sorgulamalarina yol
acmaktadir. Stajlarin yeterli olmamasi, mikro-6gretim etkinliklerine yer verilmemesi kuram ve
uygulama arasindaki bu gerginligi daha da beslemektedir.

Orgiitsel 6grenme bu acidan ele alindiginda derslerin, érgiitsel grup calismasiyla yiiriitiilmesinin
ogrencilerdeki bu gerginligi azaltacagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte uygulama ve kuramlar
arasinda gozlemlenen celiskilerin, mesleki gelisimi ve esnek bilginin kesfini de olumlu yonde
etkileyecegi soylenebilir (Phipps ve Borg, 2009).

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli/ Deseni

Calisma genel tarama modeline gore yiiriitilmistir. Arastirmanin evrenini, Yildiz Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi boliimii 6grencileri olusturmustur.
Orneklemini ise bu dgrenciler arasindan amacli 6rneklem ile “Bilimsel Arastirma Yontemleri” ve
“Yeni Tiirk Edebiyati” dersini alan ikinci sinifta okuyan 40 6grenci olusturmaktadir. Amach
orneklemede dahil edilecek birimler, 6nceki bilgi, deneyim ve go6zlemlerinden hareketle
arastirmaci tarafindan belirlenir. Arastirmaci kendi yargi ve degerlendirmeleriyle hareket ettigi
icin evren hakkinda fikir sahibi olmalidir. Derinlemesine arastirma yapabilmek i¢in ¢alismanin
amaci baglaminda bilgi acgisindan zengin durumlar secilmektedir (Simsek ve Yildirim, 2013). Bu
calismadaki bagimsiz degiskeni 68rencilerin Tilirkge 68retmenligi ve isbirligi ile ilgili gérisleridir.
Bagimlh degisken ise meslek anlayisi, egitim beklentisi, grup ¢alismasi ve orgiitsel 6grenmedir.
Arastirmanin problemi, orgiitsel 0grenme ile desteklendiginde alan bilgisinin 68retmen
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adaylarinin derslerdeki performanslarini; boliim ve arkadaslari ile olan iletisimlerini nasil
gelistirecegini sorgulamaktadir.

Ogrenciler “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersi i¢cin arastirma konular ile ilgili alan taramasi
yapmis ve arastirma problemini destekleyecek konuyu istege bagl olarak “Yeni Tiirk Edebiyat1”
dersinde gordiikleri metinlerden ve edebi sahsiyetlerden se¢mislerdir. 5, 6, 7 ve 8. sinif Tiirkce
ders kitaplarindaki okuma metinleri ile baglant1 kurarak, dil becerilerinin kazanimi y6niinde
MEB’in programindaki kazanimlar1 da dikkate alarak inceleme yapmislardir.

Sinif ortaminda arastirma problemleri tanitilmis ve arastirmalarindaki verilerin nasil toplanacagi
tartisilmistir. Verilerin toplanma stirecinde arastirma problemleri tekrar tekrar sinif ortaminda
hatirlatilmistir. Olusturulan gruplar, zaman icerisinde birbirlerine yaptiklar: arastirmalarla ilgili
goruslerini dile getirmeye ve geri bildirimde bulunmaya baslamistir. Bu ¢alisma, 6grencilerin
kendi arastirmalarinda her hafta ilerleyerek daha kolay raporlastirmasini saglamistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglari olarak ders gozlemi, gériisme, zihin haritalari, rapor igerikleri ve literatiir
taramasi kullanilmustir. Oncelikle 6grencilerin Tiirkce Ogretimi ve Isbirligiyle ilgili olusturduklar:
zihin haritalariyla alan bilgisiyle ilgili bilissel bir modelleme olusturulmaya c¢alisilmistir. Daha
sonra bu modellemeyi gelistirmek amaciyla Schechterin (2008) Orgiitsel Ogrenme
Mekanizmalar1 Olceginden yararlanarak acik uglu sorular sorulmustur. “Bilimsel Arastirma
Yontemleri” ile desteklenen “Yeni Tiirk Edebiyat1” dersi icin gelistirilen etkinlikler ve smif ici
uygulamalar gozlenmistir. Bir arastirmaci dersin yliriitiiciisii oldugu icin tam katilimci gérevini
listlenmis; diger arastirmaci da gozlemci katihma olarak gozlemini yapmustir. Ogrenciler, ders
kitaplarindaki okuma metinleri iizerinden dinleme-okuma-konusma-yazma dil becerilerinden
biriyle ilgili etkinlikleri planlarken grup olusturmus ve birbirlerine devaml geri bildirimlerde
bulunmuslardir. Ogrenciler; siirekli iletisimde kalmanin, uygulanabilirlige elestirel gozle
bakmanin, isbirligi ile ¢alisma sonucunda motivasyonun ve verimliliginin artmasinin, tekrarin
pesine diismektense daha farkli uygulamalar gelistirmenin heyecanimi yagamiglardir. Orgiitsel
paylasimlar sonucunda gerekli diizeltmeleri yaparak ders planlarini raporlastirmislardir.

2.3. Verilerin Analizi

Veriler, bir ders ddnemi boyunca toplanmis; arastirmacilar birbirlerinden bagimsiz olarak verileri
betimlemeli olarak incelemislerdir. Betimlemeli ¢alismalar, arastirma sorularinin daha énceden
ortaya koydugu temalara gore diizenlenir. Temalar dogrultusunda arastirma problemini
aydinlatmak i¢in goriisme ve gozlemler yapilir. Bu tiir arastirmalarda asil amag, incelenen durumu
etraflica tanimlamak ve aciklamaktir. Bundan dolay1 da gériisme ve gozlem siireclerinde gerekirse
dogrudan alintilar yapilabilir. Elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir
ve yorumlanir. Burada énceden belirlenen ana temalarimiz alan bilgisi, uygulama, isbirligi ve
orgiitsel 6grenmedir.

Betimlemeler yorumlanirken neden-sonug iligkileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir.
Arastirmacinin yapacagl yorumlar arasinda ortaya ¢ikan temalarin 6nceden belirlenen temalarla
iliskilendirilmesi, anlamlandirilmasi ve ileriye yonelik tahminlerde bulunulmasi vardir(Yildirim
ve Simsek, 2013:256). Bu iliskilendirme ve anlamlandirma asamasinda Schechter (2008)in
Orgiitsel Ogrenme Mekanizmalari Olgeginden yararlanilmistir.

Schechter (2008), orgiitsel 6grenme siireclerini, bilginin kazanilmasi, bilginin dagitimi, bilginin
yorumlanmasi, érgiitsel hafiza, bilgiyi érgiitiin kullanimi olarak tanimlamistir. Orgiitlerdeki
bireyler kendi 6grenme siireclerini belirledikleri gibi, tartisilan bilgiler, yorumlar, ¢oziimler ve
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hatalar da vardir. Soruna odaklanarak arastirmanin sorumlulugunu paylasirlar. Bu a¢idan agik
uclu sorularin cevaplar igerik analizi ile degerlendirilmistir. Betimsel analizde 6zetlenen ve
yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla
fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilir (Yildirim ve Simsek, 2013:259).
Iki arastirmaci ayr1 ayri verileri kodlayarak temalari tespit etmis; dnceden belirlenen temalara ne
kadar gonderme yapildigina bakilarak verinin gecerliligi ve gilivenirliligi, hem veri toplama
araclarinin cesitliligi hem de farkli yollardan elde edilen verilerin birbirlerini saglamasi ile elde
edilmistir.

3. Bulgular

Oncelikle 6gretmen adaylarina iki adet bos zihin haritasi sablonu verilmistir. Sablonlarin
ortasindaki biiyiik daireye diistinmelerini istedigimiz kavram yerlestirilmis; biiyiik dairenin
etrafindaki daireler ise bos birakilmis, kavramla ilgili cagrisimlarin yerlestirilmesi sdylenmistir.
Birinci sablonda ortadaki dairede bulunan kavram “Tiirkce Ogretmenligi”, ikinci sablonda ise
“Isbirligi” kavramlaridir. Ayrica “Calismalarinizda arkadaslarinizla ve hocalarinizla nasil isbirligi
yapmaktasimiz?” sorusu da zihin haritasi doldurma ¢alismasinin sonu eklenmistir. Tiirkce
Ogretmenligi ve Isbirligi bashg altinda iki liste yapilarak, dairelere yazilan kelimeler ve ifadeler
siralanmis, birbirini tekrar edenler ayiklanmis, tematik siniflandirmalar yapilarak kategorilere
yerlestirilmistir. Daha sonra yukaridaki sorunun cevaplar1 tematik olarak tespit edilmis ve
listelerdeki kategoriler ile karsilastirilmistir.

iy

“Tiirkce Ogretmenligi” ile ilgili ¢izilen zihin haritalarinda Dil, KPSS, Okumak, Yazmak, Ogrenci,
Hayat Bilgisi, Okul, Ogretmen 6ne ¢ikan anahtar kavramlardir.

Bu kavramlarin tematik olarak nasil ele alindig1 incelenerek belli bash kategoriler
olusturulmustur. Oncelikle ana dil sevgisi, milli dil ve kiiltiir bilinci vurgulanmistir. Kitap okuma
aliskanlhiginin kazanilmasi, diisiinceyi dizenli ve tertipli bir sekilde yansitan, yorum kabiliyetini
artiran yazma becerisi lizerinde durulmustur. Okul 6dev ve sinavlarla dolu, yorgunluk ve
titkenmigligin hissedildigi, simf gegme korkusunun yasandig1 bir gii¢c ve otoritedir. Ogretmen
ornek kisiligiyle kutsal bir meslegi icra etmektedir. Ogrencilerle ve ¢cocuklarla empati kurarak
nesli yetistirmelidir. Nesil yetistirmek icin saygi, sevgi, emek ve sabir gerektiren hayat bilgisine
ihtiyac vardir. KPSS, atanamama ve issizlik kaygis1i meslegin gelecegini zorlamaktadir.

Sema 1. Tiirk¢e Ogretmenligi Zihinsel Yapilanma
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Yukarida ¢ikan modelde egitimin, uygulamadan nasil teori temelli yaklasima doniistigi
gosterilmektedir. “Ana dili” 6gretmen adaylarinin beceri-siire¢-estetik odakli olarak algiladigi
alan egitimi, zaman icerisinde bilgi-liriin-yapisalci bir ¢erceveye oturtulmaktadir. Burada “Ana
dili” tabirini kullanmamizin sebebi, kendi 6z konusucusu oldugu dilin egitimini bu sekilde
algilayan bireyin, kendi kiiltlir ve yerelligine bakisinin da buna paralel bir sekilde degisecegidir.
“Isbirligi” ile ilgili semalarda goriilen anahtar kavramlar ¢ogunlukla paylasmak, arkadashk ve
grup calismasidir. Paylasmak ile verim, dayanisma, giiven, gli¢, yardimlasma, zaman y6netimi
anlatilmistir. Arkadaslik ile esitlik, gliven, saygi ve sevginin alti ¢izilmistir. Grupla ¢alismak ise is
bolimind, ekibi, beraberligi, tek seslilikten kurtulmayi, giiveni, giicii, sabri, zaman kazancini
vurgulamaktadir. Grup ¢alismasini algilayislarindaki siralama su sekildedir:

Sema 2. Isbirligi Zihinsel Yapilanma

Is béliimiiniin iyi bir dérgiittenmeye ihtiyac duydugunu, bunun icin de saglam ve olumlu bir
iletisimin saglanmasi gerektiginin farkindadirlar. Orgiitlenme iletisim ve planlama merkezlidir.
Bu yapiin isleyebilmesi icin herkesin gorevinin ve alacagi sorumlulugun belli olmasi
gerekmektedir. Verimliligin artmasi ve problemlerin kolay ¢6ziilmesi i¢in kisisel becerilerin
yonlendirilmesi ve herkesin birbirine destek olmasi saglanmalidir.

Zihin Haritalandirmasi ¢alismalarinin akabinde sorulan isbirligi ile ilgili soruya verdikleri cevapta
arkadaglariyla isbirligine daha ¢ok bagvurduklari tespit edilmistir. Ozellikle 6dev ve hata
diizeltmede akran destegine basvurmakta ve gorev paylasimi yapmaktadirlar. Hocalarla yapilan
isbirligi ise ders konusu ile ilgili soru-cevap ve ders kaynaklarina yonlendirme seklinde
olmaktadir. Hocalarla olan iletisimi de e-mail, edmodo gibi bilgisayar teknolojileri lizerinden
ylriitmeyi tercih etmektedirler.

Daha sonra 6gretmen adaylarina, alan bilgisinin yukaridaki zihinsel modellemeleri 1s181nda
Schechter’in (2008) Orgiitsel Ogrenme Mekanizmalar1 6lgeginden yararlanarak yedi adet acik
uclu soru sorulmustur:

1.Kurum kiiltiiriiniiz (YTU) derslerinize yon vermekte midir? Cevabiniz evet ise aciklayiniz.

2.0grendiginiz alan bilgisinin etkinlerde kullanabiliyor musunuz? Bu durumda yasadiginiz zorluk ve
kolayliklar nelerdir?

3.Bir Tiirkce 6gretmeni adayi olarak béliimle olan iliskinizi nasil degerlendirirsiniz?
4.Calismalarinizda arkadaglarinizla ve hocalarinizla nasil isbirligi yapmaktasiniz?

5.Boliimle ilgili olarak hangi ortak etkinliklere katildiniz?

145



Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Orgiitsel Ogrenme Farkindaliginin Gelistirilmesi

6.MEB’in ders programini ve ders kitaplarini takip ediyor musunuz? Cevabiniz evet ise, bunlardan
nasil yararlaniyorsunuz?

7.Mesleki anlamda kendinizi gelistirmek icin arkadaslarinizla, béliimle beraber yaptiginiz
calismalar var midir? Cevabiniz evet ise, bu calismalara érnek veriniz.

Elde edilen cevaplara baktigimizda birinci sorunun ¢ogunlukla olumsuz cevaplandirildig: tespit
edilmistir. Kurum kiiltiiriine teknik tiniversitenin yon verdigi, egitim fakiiltesine gereken 6nemin
verilmedigi Dbelirtilmistir. Egitim sisteminin dayandirildifi yapilandirmaci yaklasimin
uygulanmadigindan bahsedilir.

Ikinci soruda sorulan alan bilgisini, sunumlarda, édevlerde, stajlarda kullanmaya calistiklarim
fakat uygulamaya geciste problem yasadiklarini ifade etmislerdir. Ciinkii soyut bilgiyi planl,
diizenli, glinliik hayatta ve iletisimde kullanilabilecek somut uygulamaya dontistiirmek icin gesitli
orneklere, ayrica bilgi yiikklemesinden ¢ok kavramasina ihtiya¢ duyulmaktadir ve bilginin
uygulamasinda zorluklar yasanmaktadir. Staj ve ders sunumlari bilginin uygulanmasinda yetersiz
kalmaktadir. Bilginin nasil kullanilacagl, uygulamada nelere dikkat edilecegi, sinifin, 6grencilerin
durumuna gore nasil basari elde edilecegi gibi hususlar zihinlerde olusmaktadir. Kolay, anlasilir
ve zevkli etkinlikler diizenlenmelidir. Kuramsal bilgilerin KPSS icin ezberlenmesi de uygulamay1
ikinci plana itmektedir.

Ugiincii soruda kuruma bagh aidiyet hislerinin olmadiklarin1 agiklamislardir. Béliimle olan
iliskilerini, ders gegmek iizere kurulu bir iliski olarak belirtmistirler. Her seyin nota dayal oldugu
bir diizende kendilerini rahat ifade edemediklerini sdyleyen 6gretmen adaylar1 genelde kendi
kendilerini gelistirmeye calismaktadirlar. Ogretmen ve 6grencinin daha aktif bir etkilesimde
oldugu, 6grencilerin birikimlerine gére uygulayabilecekleri etkinliklerin hazirlanmasi, kendilerini
daha rahat ifade edebilecegi, cok 6devden ziyade okuma ve yazmayi sevdirecek mesleki
uygulamalarin yapilmasi salik verilir. Ders seciminde de esneklik taninmasi istenir. Ogretmenlik
disinda editorliik, yayincilik, reklam yazarligi gibi alanlarda da tesvik edilmeli, is imkanlan
artirdmalidir.

Dordiincii soruda hoca ve 6grenci arasindaki tek yonli bir iliskiden bahsedilir. Hocalarla
isbirliginden cok, onlarin kilavuz olmasi anlatiir. Ogrenciler arasindaki isbirligi de 6devler
yapilirken ve materyal arastirirken ortaya cikmaktadir. Hem hocalarla hem arkadaslarla ders disi
paylasimlarin az oldugu belirtilir.

Besinci sorudaki béliimle yapilan ortak etkinlikler ise tiyatro disinda oldukea sinirlidir. Hocalarin
zoruyla istirak edilen toplantilar vardir. Ogrencilerin kendilerinin diizenledigi seminerler,
toplantilar, sunumlar yok denecek kadar azdir. Ders konulari disinda boliim i¢i sosyallesme
gorilmez.

Altinct  soruda MEB’in ders programi ve ders kitaplarindan odevlerde ve stajda
yararlanilmaktadir. Genelde bunlarin haricinde takip etmemektedirler. Bilimsel arastirma
dersinde hazirlayacaklar1 raporlar icin ders kitaplarini ve programlari incelediler. Yeni Tiirk
Edebiyat1 dersinde gordiikleri metin tiirlerinden yola ¢ikarak da ders kitaplarindaki metinleri,
programdaki beceri kazanimlarina nasil yerlestirildiklerini gézde gecirdiler. Boylece staja
baslamadan 6nce fikir sahibi olmalari, somut 6rneklendirmeleri gormeleri gerekmektedir.

Yedinci soruda mesleki anlamda kendilerini gelistirme c¢abasi iginde olduklarim
vurgulamaktadirlar. Bunun i¢inde grup calismasindan ¢ok kurslara, calistaylara gitme, kiilttirel
gezilere katilma gibi bireysel calismalara 6nem verdiklerine deginirler. Grup seklinde yapilan
calismalar sadece arkadagslarla beraber yapilan 6devler seklinde goziikmektedir. B6liimle beraber

146



Celile EREN OKTEN, Neslihan KARAKUS

yapilan g¢alismalar da hocalarin liderliginde hazirlanan etkinliklerdir. Fakiilte ici ve dis1 egitim
etkinliklerinin artirilmasi gerektigini vurgularlar.

Anlasildig1 tlizere bilginin o6ncelikle anlamhi bir sekilde kavranip baglamsal bir cerceveye
oturtulmasi gerekmektedir. Bu baglamdan yola cikarak uygulama yapabileceklerdir. Bu da stire¢
ve iletisim temelli bir 6rgiitlenme, planlama ile miimkiindiir. Ogretmen adaylari, ancak bu sekilde
0z yeterliliklerinin farkina varabilecek, becerilerini kesfedip sergileyebilecek, ama en énemlisi
mesleki gelisimlerini saglayabileceklerdir.

Bilgiyi ~ /  Bilgiyi

kavrama uygulama

8 \ 2

Bilgiyi Bilgiyi
uygulama kavrama

—
Sema 3. Siireg ve iletisim Yapilanmasi

Sonug olarak, “Bilimsel Arastirma Yontemleri” gibi uygulamaya dayali bir dersin, genelde kural
temelli 6grenme bilgisinin muhafaza edildigi, sinif ici etkilesimin az oldugu “Yeni Tiirk Edebiyat1”
gibi bir derse aktarilmasi, 6grenimin daha verimli hale gelmesini saglamistir. “Bilimsel Arastirma
Yontemleri” dersinde 6grendikleri teknikleri, “Yeni Tiirk Edebiyat1” dersine aktarmalar orgiitsel
ogrenmeyi beraberinde getirmistir. Orgiitsel 6grenmeyle etkinlik gelistirerek arkadaslariyla
mikro-6gretim yapmalar1 ve bir rapor haline getirip paylasimda bulunmalarnn 21. Yizyil
becerilerine de katki saglamistir.

Diger taraftan grup calismalariyla hayata gecen orgiitsel 6grenmenin tetikledigi 6nermeli bilgi
(6rnegin; farkl tirlerde yazmak, yazma becerisini gelistirir gibi), uygulama bilgisine de katkida
bulunmaktadir (Phipps ve Borg, 2009). Burada alan bilgisi ile zaman zaman zihinlerde olusan
karmasalarin, orgiitsel calismalarla daha kolay ¢oziilebilecegi ve uygulamalarla daha rahat
aktarilabileceginden bahsedilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Egitimde giiniimiizde Kkarsilasilan belli baslhh problemlerden biri bilginin nerede ve nasil
kullanilacagidir. Bilginin ediniminden ¢ok, kullanimi s6z konusudur. Ozellikle dil egitiminde
becerilerdeki iletisimsel yetkinlik 6nemlidir(CEFR, 2017). Dil-kiiltiir-toplum iicliisii baglaminda
iletisimin giliclenmesi i¢in “Ana dili” egitimi 6n planda tutulmaldir. Ana dil 6greticilerinin de
disiplinler arasi iletisime 6nem vermeleri gerekmektedir. Dil ve edebiyat birbirinden ayri
tutulmamal, dil kuramlari ile uygulama, edebi 6rneklendirme beraber yiiritilmelidir (Duff &
Maley, 2011).

Bilginin diizenlenmesi, gruplarla daha verimli sekilde yapilmaktadir. Ogretici gozetiminde yapilan
geri bildirimlerle grupta tecriibeler canlandirilmakta, empati kurulmakta, elestirel dinleme ve
konusmaya gore bilgi sekillenmekte, kisisel mesleki farkindalik artmakta, uygulamaya gore
bilginin se¢ilmesi, iliskilendirilmesi ve kazanimlar i¢in yansitma goérevi gormesi saglanmaktadir.
Orgiitsel 6grenmenin belli bir 6z degerlendirmeyi, diizeni, destegi, dayanismayi, motivasyonu
sagladigi bir gercektir (Tochon, 2009). Buradaki amag, bilginin isleyisinin somut kazanimlarini
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elde etmektir. “Bilimsel Arastirma Yontemleri” ile olusturulan isbirligi ile “Yeni Tiirk Edebiyat1”
dersindeki edebi tiir okumalari ¢oziimlenmis; 6zellikle yazi dilindeki kelime cesitliliginin artmas;,
dogru ve diizgiin ciimle kurulmasi, imla diizeltme, noktalama isaretlerinin kullanim, sayfa diizeni
yoniinde de bir basar1 saglanmistir.

Linda Darling-Hammond, Giiclii Ogretmen Egitimi (2006) adl kitabinda 6gretmen adaylarinin,
bilgiyi verimli bir sekilde sunacak bireysel ve grup arastirmalarini, isbirlik¢i 6grenme
stratejilerini destekleyen cesitli 6gretme ve 6grenme yollarim1 kesfetmesi gerektigini soyler
(akt.Greenberg, Putman ve Walsh, 2014:38).

Grubun orgiitlenmesiyle gelisen farkindalik, bilgi-beceri-tutum igliisiinii  beraber
gelistirmektedir. “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersinde 68renilen akademik diisiinme ve
yazma usull ile “Yeni Tiirk Edebiyat1” dersinde islenen edebi metinlerin igerigi daha titiz bir
sekilde incelenmis ve giinlimiizle karsilastirmalar yapilmistir. Bu farkindalik, dikkati bilgi
uizerinde artirirken, bilginin sunusunun beceriye, becerinin uygulamaya gecisi saglamistir.
Bilginin uygulanmasi, tutumu yonlendirmektedir. Tutumla birlikte etkilesim baslamaktadir.
Ogretmek, bilginin siniflandirilmasina karar verme siirecidir (Freeman, 1989:27). Bu karar verme
slrecini 6gretmenin bilgi-beceri-tutumu etkilemektedir. Staj ve uygulamalar zaman zaman egitim
surecinde yetersiz kalmaktadir. Burada 6nemli olan soru sormayi bilmek, varsayimlar1 denemek,
inancglar1 gozden gecirmek, devamli 6grenmeyi hedeflemek ve yenilenen o6grendiklerimiz
lizerinden o6gretmeye devam etmektir (Clarke, 1994:22). Orgiitsel 6grenme bu imkanlar
saglamaktadir. Orgiitsel 6grenmedeki grup ¢alismalariyla 6gretimde durumsal karar verme, 6n
planlama, sorunun tespiti ve soruna gore strateji gelistirme gibi mtidahaleler 6n goriilmektedir.
“Bilimsel Arastirma Yontemleri “dersinin icerigine de uygun olan bu yaklasim, sadece edebiyat
dersinde degil, diger derslerin uygulamalarinda ve “bu bilgiyi ni¢in 6greniyoruz?” sorusuna da
yardimci olacaktir.
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Extended Summary
1. Introduction

The use of organizational learning mechanisms in subject-field teaching and teacher candidates’
awareness of these mechanisms hold utmost importance for professional development.
Considering the fact that the 21st century skills are communication, cooperation, critical thinking,
problem-solving and creativity, organizational learning becomes a requirement. When we look at
the description of organization within the frame of education, it is seen that there is a division of
labour which enables the pooling of student skills, knowledge and work as a group. This system
organizes common perceptions, knowledge and mental models. The child needs to be prepared
for life by means of increasing the functionalities of knowledge and skills within globalizing
educational systems. Beyond in-class activities and test solving, the child has to acquire skills such
as communication, cooperation, entrepreneurship, assuming relevant responsibilities and tasks.
Therefore, the educators should develop new in-class practices and consider the 21st century
skills in their own professional training, which demonstrates how important it is to have human-
focused teamwork in social sciences.

Students, the target group of our study, wish to understand and see what benefits their behaviours
bring. Otherwise, they might avoid cooperation in the learning process. For this reason, there is a
need for studies that will allow for more flexibility in teacher training activities, practices and
content. In other words, teacher training needs to contain socio-anthropological, intercultural and
psychological dimensions. Can (2004) asserts that these dimensions develop teaching skills and
instills the idea of “learning to learn” into the minds of individuals. While the students remember
how they learned Turkish themselves through their own practices, they have the chance to review
the challenges they encountered in reading and writing, and how they tried to overcome these. In
this context, the conscious or unconscious development of learning strategies during their
educational life directs this transformation.

[t can be said that learning experiences have an impact on student decisions regarding teaching
practices. They reiterate that while trying to place their educational experiences within a
theoretical-structural framework, they fail to be efficient in practices taking place out of this
framework. They also state that they are adversely affected by the conflict between in-class
practices (lessons- activities- test solving) and professional training. The gaps between what they
learn and practice and differences cause teacher candidates to question their beliefs about and
attitudes towards education. Insufficiency of traineeships, the lack of micro-teaching activities
further foster the tension between theory and practice.

2. Method

The study was conducted according to the general review model. The research universe is
constituted by the students enrolled in the Turkish Language Teaching department at Yildiz
Technical University. The purposeful sample is comprised of 40 sophomores taking the “Scientific
Research Methods” and “ New Turkish Literature” courses. The students did field survey with
respect to research topics for the “Scientific Research Methods” course and chose their subject
from texts and literary personalities they encountered in the “New Turkish Literature” course.
Having direct contact with the reading texts from 5th, 6th, 7th and 8th grade Turkish coursebooks
and considering the outcomes in the MEB curriculum, they studied language skills acquisition.
Data were collected by means of tools such as lesson observations, interviews, mind-maps, reports
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and literature review. First and foremost, a cognitive modelling was created based on the mental
maps generated by the students. In order to develop this modelling, Schechter’s (2008)
Organizational Learning Mechanism scale was utilized, and the students were directed open-
ended questions. For the New Turkish Literature course supported by Scientific Research
Methods, activitiy development and in-class practice were observed. The data were collected
during the whole course period. Independent of eachother, the researchers studied the data
descriptively. Descriptive studies are generally conducted in order to illuminate a situation, make
evaluations according to standards and reveal the relations between events. The main aim of these
studies is comprehensive description and explanation of the subject matter. The collected data
are summarized and interpreted according to predetermined themes. In our study, the
predetermined themes are field knowledge, application, cooperation and organizational learning.
The causal links are closely examined while the descriptions are interpreted. Then some results
are generated. Association of the emerging themes with the predetermined ones, their
interpretation and prospective predictions are among the interpretations to be executed by the
researcher. Schechter’s (2008) Organizational Learning Mechanism Scale is utilized in this
process of association and interpretation.

3. Findings, Discussion and Results

One of the leading problems encountered in education today is where and how to use knowledge.
The use of knowledge is more relevant than its acquisition. In particular, communicational
competence in language education holds importance. “Mother Tongue” education should be
prioritized in order to reinforce communication within the context of language-culture-society
trilogy. Knowledge is organized more efficiently within groups. Experiences are revitalized in
groups through teacher-supervised feedback sessions. Within this context, empathy is formed;
knowledge is shaped by critical listening and speaking; professional awareness is increased;
knowledge is selected and associated according to applications, and used as a reflector for
outcomes. It is an undeniable fact that organizational learning enables a certain level of self-
assessment, order, support, solidarity and motivation. The main aim here is to acquire concrete
outcomes from the operation of knowledge. In her book “ Strong Teacher Training (2006)”, Linda
Darling-Hammond states that teacher candidates need to present knowledge efficiently; explore
various teaching and learning ways that support cooperative learning strategies, individual and
group research (cited in Greenberg, Putman and Walsh, 2014:38). As awareness is reinforced
through group organization, knowledge-skill-attitude trilogy develops thereof. While awareness
increases attention through knowledge, the presentation of knowledge transforms into skill, and
hence skill into practice. The application of knowledge directs attitude which triggers interaction
accordingly. Teaching is the decision-making process for the categorization of knowledge
(Freeman, 1989:27). Knowledge-skill-attitude of the teacher influences this decision-making
process. Therefore, traineeships and practices do not suffice in the education process. What is
important here is to know how to ask questions, test assumptions, review beliefs, aim at
continuous learning and teach based on our renewed learning content (Clarke, 1994:22).
Organizational learning provides these conditions. It is estimated that groupwork in
organizational learning aims at interventions in education such as situational decision-making,
pre-planning, identification of the problem and strategy development based on this problem.
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