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Ozet

Din ve degerler egitimi s6z konusu oldugunda ilahiyat faktltelerinin birincil
derecede O6nem tasiyan Universite birimleri oldugu aciktir. Nitekim ilahiyat
fakultesi oOgrencilerinin deger tercihleriyle ilgili arastirmalar da o6grencilerin
diinya goruslerinin ve buna bagli olarak hayat tarzlarinin olusmasinda dinin
onemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu calismanin amaci,
Turkiye’de din egitiminin problemleri baglaminda ytiksek lisans dtizeyinde din
egitim ve 6gretimi yapan kurumlardan ilahiyat faktltelerinin ytksek lisans ana
bilim dallarini incelemektir. Calisma temel baglamini, Giniversite egitimi sonrasi
hem entelekttiel olma hem de ytksek din egitimi alma ¢abasini yansitan ytksek
lisans egitiminin algilanma bicimlerini 6grenciler Uzerinden degerlendirmeye
odaklamistir. Arastirma Bati Karadeniz Universitelerindeki [lahiyat Faktilteleri
bunyesinde yuksek lisans yapan Ogrencilerin egitim ve Ogretimle ilgili
tutumlarint ve algilarini anlamaya doéontk hazirlanmistir. Calisma ile de
ulasilacak sonuclar Turkiye’de ylUksek lisans diizeyinde egitim veren ilahiyat
fakultelerindeki problemlere 1sik tutmay: amaclamaktadir. Calismada yontem
olarak gortiisme teknigi kullanilmistir. Calismanin anahtar kavramlarindan olan
ve Ogrencilerin egitimleri etrafinda ortaya cikarak onlari olumsuz etkileyen
sorunlart ifade etmek Uzere secilen “problemler” kavrami, 6grencilerin kendi
gortis ve yaklasimlar: esas alinarak tespit edilmistir. Arastirmada, ne amacla
yuksek lisans yapildigi, programa kayit olmadan o©Once bilincli olunup
olunmadigi, programin etkililigi ve katkilari ya da zorluklarinin neler oldugunun
tespiti, programda hoca-6grenci etkilesiminin nasil oldugu, kurumsal anlamda
isleyisten memnun olunup olunmadigi, ders iceriklerinin yeterli olup olmadigl
gibi temel sorular sorulmustur.

Anahtar Kavramlar: Din, Egitim, [lahiyat, Yiiksek Lisans Egitimi, Bati
Karadeniz Universiteleri.
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A QUALIFIED STUDY ON THE VIEWS OF GRADUATE
STUDENTS RELATED IN EDUCATION OF THEOLOGY
FACULTY: THE CASE of WESTERN BLACK SEA UNIVERSITIES

Abstract

It is obvious that faculty of theology is university unit that has capital
importance when religion and volves education is a matter, for that matter,
researchers about volve preferences of theology faculty students, reveal that
religion has a great impact on students’ world views and accordingly their
lifestyles are being shaped. The aim of this study is to examine the deportment
of master degree of theology faculties that teach religion education in master
degree, in the context of problems in religion education in Turkey. The study has
been focused the main context on evaluating the perception styles over students
in master degree education which reflects both being intellectual and the effort
to study religion in master degree after studying university education. This study
will be written to understand students who are doing master degree in theology
faculties of Western Black Sea Universities attitudes and perceptions about
education and training. The results of this study will try to make clear the
problems in theology faculties which are giving master degree education in
Turkey. Interview technique will be used as a technique in this study. Problems,
which are key words of this study and were chosen to express the issues coming
out in the context of students’ education that are affecting them negatively will
be determined basing on students’ own opinions and attitudes. In this study,
main questions will be asked such as what the aim of studying master degree is,
whether students are conscious as not before registration to the program,
determining what the effectiveness and contributions or difficulties of the
program are, how student-teacher interaction is, whether pleased in with the
functioning or not in institutive area, whether the content of courses are enough
or not.

Key words: Religion, Education, Theology, Master Degree, Universities of Western
Black Sea.

1. GIRIS?

Egitim, bireylerin topluma kazandirilmalari surecinde onemli
basamaklardan birisidir. Boylece ailede kurumsal olmayan sosyallesme
bicimlerinin kurumsal sUireclere evriminin temel gbéstergeleri toplami olarak
tanimlanabilecektir. Bilgi ve gérginiin artirildigi bir stire¢ olmakla birlikte

toplumsal statuiileri tanimlayan becerilerin kazanimlarinin da bir ifadesidir.

Standardize edilmis bir egitim mufredat: ve kitlesel bir hale geldigi baglami

! Bu ¢alismada elde edilen ilk veriler II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda (26-28 Ekim 2017)
bildiri seklinde sunulmustur. Bu ¢aligma ayni bildirinin genigletilmis ve zenginlestirilmis halinden olugmaktadir.
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dustnuldiginde UGniversite egitiminin bireyler icin tatmin edici olmadigl ve
bireylerde yetersizlik hissi yarattign gortulmektedir. Bu hissin besleyici
kaynaklarindan birisi mezun sayisinin gittikce artisi, digeri ise issizlik
oranlarinin artigidir. Burada ylksek lisans egitiminin bir alternatif olarak 6n
plana ciktigi ve bireylerin kendilerini digerlerinden ayirt etmek icin
kullanilan aragsal bir alana evrildigi gértlmektedir. Artik lisans egitimi
toplumsal statti kazanimlar: icin tatmin edici degildir ve lisansUsti egitim
akademik baglami disina tasarak bireyleri tatmin ediciligiyle anilmaya

baslamaistir.

LisansUstl egitim, lisans egitimi sonrasi profesyonellesmeyi icerisinde
barindirmaktadir. Yuksek lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda
yapilan sanatta yeterlilik calismasi ve tipta uzmanlhk ile bunlarin gerektirdigi
egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerinden olusan
butinsel bir egitim olarak tanimlanmaktadir (Seving, 2001). GUnumuzin
bilgi toplumu caginda insan sermayesinin daha donaniml egitim, sertifika ve
benzeri stireclerle elde ettigi bilgiyle 6nemli hale gelmesi, lisanststl egitimin
6nemini gittikce artirmaktadir. Karaman ve Bakirci (2010:96)nin aktardigi
bilgilere gbre lisanststi egitim, Universitelerde lisansi izleyen derecelere
gotiren, arastirma yoluyla bilim ve teknoloji Uireten ve tllke kalkinmasina
yon cizen bilim insani yetistirmeyi amaclayan, planli, programli bir egitim
strecini ifade eder. Ayni calismada farkli kaynaklardan aktarilan bilgilere
gore lisansuistu egitimin en temel katkisi bireye sagladigi uzmanlasma olarak
g6ze carpmaktadir. Boylece arastirma yapabilen, Uretken, tilke sorunlariyla
yakindan ilgili, yaratici bireyleri yetistiren egitim programinin adi olarak

karsimiza cikmaktadir.

Lisanststu egitimin pek cok fonksiyonu icinde bilim adami yetistirme,
entelektiiel mulkiyet tabanini genisletici calismalar, bilim, teknoloji ve patent
Uretecek, arastirmaci ve kalifiye is glici yetistirmek, Ar-Ge calismalari
yaptirmak en o6ncelikli olanlandir (Ttrker, 2001:21). Lisans egitimi yuksek
ogretimde ana godvdeyi olusturmakla beraber lisansistl egitimin stratejik
degeri 6éne cikmaya baslamistir. Istenilen yliksek nitelikli insan glicii artik
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lisanstistii diizeyde egitimle yetistiriimeye baslanmistir. Onceleri lisans
mezunu olmak ayricalikli sayilirken, simdilerde ytuksek lisans ya da doktora
egitimi bireye ayricalik saglamaktadir (Guven ve Tung, 2007:157).
LisansUstl egitimin verilis sekline bakildiginda, Turkiye’de lisanststt
egitim, 1970l yillara kadar 3-4 yillik egitimle tek kademeli olarak sadece
doktora programi seklinde uygulanmistir. Doktora egitimi o déonemde usta-
cirak iliskisi seklinde yurutulmekteydi. Yuksek lisans egitimi ise hentlz

programa alinmamistir (Bozan, 2012: 180)

Tablo 1. Program Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari (2016-2017)

Yiiksek Ogretim Say1 %
Onlisans 2.555.926 35,5
Lisans 4.071.579 56,6
Yiiksek Lisans 480.215 6,7
Doktora 91.267 1,26
Toplam 7.198.987 100

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2017/2017_T1.pdf

Tabloya bakildiginda lisans 6grenci sayisinin diger istatistiklerinden ytksek
oldugu gorulmektedir. Lisansusti egitimde yer alan o6grenci sayilarina
bakildiginda diinya ortalamasinin oldukca altinda oldugu goérulmektedir.
Ancak lisansusti egitimin gittikce O6nem verilen bir alana doénustigy,

YOK’in de bu konuda destek programlar: hazirladigi gértilmektedir.

1970-1982 aras1 doénemde lisansusti egitimde ABD model alinarak
lisanstisti  egitim master (yiksek lisans) ve doktora olarak
kademelendirilmis ve tez hazirlama sart1 getirilmistir. 1982 sonras1 dénemde
ise yuksek lisans ve doktora egitimi icin enstitiler kurulmus, enstitilerle
birlikte yuksek lisans ve doktora calismalar1 lisanststtl egitim-6gretim
yonetmeligine baglanmistir. Daha sonra “yiksek Ilisans” sartinin
getirilmesiyle lisansuisttl egitim iki kademeli bir yapiya kavusturulmustur.
2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu'un 65. maddesi 13/b fikrasina gore
Lisanstistli  6gretim esaslarinin  Universiteleraras1 Kurul tarafindan

cikarilacak ydénetmelikle dlizenlenmesi kararlastirilmistir (Bozan, 2012:181).
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Bireyler lisansuistil egitim asamalarinda doktora programina baslamadan
once yuksek lisans egitimi alirlar. Ulkemizde tezli ve tezsiz olmak tizere iki
cesit yuksek lisans programi bulunmaktadir. Tezli ve tezsiz yuksek lisans ise
amaclar1 bakimindan bazi farkliliklar icermektedir. Tezli yuksek lisans
programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir
(Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi, Madde 9). Tezsiz yliksek lisans
programinin amaci, 6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermektir (Lisanstistti Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi, Madde 14).

Hazirlanmis olan bu calismaya konu olmasi bakimindan Turkiye’de yluksek
din 6gretimi de lisansUstli egitim cercevesinde nitelikli bireyler yetistirme
hedefinde cercevelenmistir. Lisanststi egitimin gerceklestirildigi ilahiyat
faktultelerinde, gecmisten bugline akademik yapilanma ve programlar
acisindan Onemli gelismeler yasanmistir. Bu gelismelerde ihtiyaclarin,
tecriibelerin, konuyla ilgili akademik ve bilimsel calismalarin stphesiz
onemli etkileri olmustur. Yuksekogretimdeki kokli degisikliklere paralel
olarak 1982 yilinda gerceklestirilen duizenlemelerin ardindan ilahiyat
faktultelerinde tek tip program uygulanmistir. Ancak bu programin, istihdam
alanlarina uygun eleman yetistirme noktasinda yeterli olmadig1 gérilmustur.
Zira ulkemizdeki ilahiyat fakultelerinin goérevleri, bilimsel bilgi tretmenin
yaninda ilahiyat alani icin akademisyen; Diyanet Isleri Baskanhg teskilat:
icin mufty, vaiz, Kur’an kursu 6greticisi vb. din gorevlisi; ilk ve orta dereceli
okullar icin Din Kulturtd ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni; imam hatip liseleri icin
meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek ve btittin bunlarin arasinda iletisimi ve
is birligini saglayacak faaliyetlerde bulunmak gibi ¢cok yoénlti bir sahaya

yayilmaktadir (Kog¢, 2003:25).

Bu gorevlerin yerine getirebilmesi icin, ihtisaslasma ve branslasmay: esas
goren  programlarla, ildhiyat fakulteleri 1998 yilinda  yeniden
yapilandirilmistir. Bu yeni sUreg¢, istihdam alanlarina uygun eleman ve
bilhassa oOgretmen yetistirmede 6énemli bir adim olmustur (Kog¢, 2003:26).
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Bununla birlikte, bu kurumlarin daha verimli hale getirilmesi icin arayislar
sturmektedir. Bu arayislarda objektif degerlendirmeler yapabilmek ve saglikli
O6neriler sunabilmek icin sorunlarla ilgili bilimsel verilere ihtiya¢
duyulmaktadir. Uygulanan  programlarda amaclar, icerik, egitim
durumlarinin ve O6grenme yasantilarinin istenen ve beklenen davranislar
gelistirmedeki etkililik dereceleri, yani degerlendirme (Ertiurk, 2016:13) ve
bunlarin uygulanmasinda birinci derecede sorumlu olan 6gretim

elemanlarinin durumlari, 6nemli arastirma konularidir (Kog¢, 2003:26).

Hazirlanmis olan bu ¢alismanin amaci, Turkiye’de din egitiminin problemleri
baglaminda yuksek lisans duzeyinde egitim-6gretim yapan kurumlardan
ilahiyat fakultelerinin yuksek lisans ana bilim dallarini incelemektir.
Calisma temel baglamini, Universite egitimi sonrasi hem entelektiiel olma
hem de yuksek din egitimi alma cabasini yansitan yuksek lisans egitiminin
algilanma bicimlerini 6grenciler Uzerinden degerlendirmeye odaklamaistir.
Arastirma Bati Karadeniz Universitelerindeki Ilahiyat Faktilteleri biinyesinde
yuksek lisans yapan o6grencilerin egitim ve o6gretimle ilgili tutumlarini ve
algilarini anlamaya doénudk hazirlanmistir. Calismada ulasilan sonuclar,
genelleme kaygisi giitmeden Turkiye'deki yluksek lisans duzeyinde egitim
veren ilahiyat fakultelerindeki problemlere 1s1k tutmaya calismistir.
Calismada nitel arastirma deseni olarak mulakat teknigi kullanilmistir.
Calismanin anahtar kavramlarindan olan ve 6grencilerin egitimleri etrafinda
ortaya cikarak onlari olumsuz etkileyen sorunlar: ifade etmek tizere secilen
“problemler”, 6grencilerin kendi gértis ve yaklasimlari esas alinarak tespit
edilmistir. Calismada, ne amacla yuiksek lisans yapildigi, programa kayit
olmadan 6nce bilin¢li olunup olunmadigi, programin etkililigi ve katkilar1 ya
da zorluklarinin neler oldugunun tespiti, programda hoca-6grenci
etkilesiminin nasil oldugu, kurumsal anlamda isleyisten memnun olunup
olunmadigi, ders iceriklerinin yeterli olup olmadigi gibi temel sorular
sorulmustur. Blutlin bu baglamlar dikkate alindiginda, ilahiyat egitiminin
populerlestigi ve gittikce yukselen bir grafige sahip oldugu giinimtuizde bu

calismada din 6gretiminin yUksek lisans programlarinin gelisimi, bireylerin
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ogretimine katkisi, kaliteli egitim seviyesinin tartisilabilirligi, sundugu
imkanlar, bireylerin egitim sUrecinde karsilastigi guclikler tUzerinde

durulmustur.
2. DUNDEN BUGUNE TURKIYE’DE iLAHIYAT EGITiMi

I[lahiyat faktilteleri, Islami ilimleri nesilden nesile aktarmak, halka dini
gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli olan bilgileri 6gretmek ve insanlarin
manevi ihtiyaclarini gidermek ve akademik diizeyde ilahiyat arastirmalarini
yapacak kisileri yetistirmek icin kurulan sosyal muesseselerdir (Bayrakl,
1988:127). Ilahiyat fakiltelerinin tarihine bakildiginda Dartlftinun’da 1
Eylil 1900 yilinda acilan Ulum-i Aliye-i Diniye subesi esas alinacak olursa
ilahiyat egitiminin Turk egitim sistemi icinde varliginin 100 yili astigimi
soylemek mumkuiindtr. Turkiye’de Yuksek Din Egitimi, Tevhid-i Tedrisat
Kanunun 4. Maddesine gore; Dartlfuntn’da bir ilahiyat faktultesinin
kurulmasiyla baslamistir. Kisa bir slire faaliyet gdsteren bu Ilahiyat
Fakultesi, acilisindan bir stire sonra kapanmistir. Otuzlu yillarda ilahiyat
egitimindeki bir kesintinin ardindan, 1949 yilinda acilan Ankara Universitesi
[lahiyat Faktiltesi ve diger ilahiyat faktilteleri, bir yandan Islam ve din
bilimleri alaninda yapilan tatmin edici calismalarla topluma 6nemli bilgiler
sunmus, diger yandan da 6rglin egitim ve yaygin egitim alaninda toplumu
din konusunda aydinlatacak bireyler yetistirme gayreti gdstermistir

(Asikoglu, 2005:2).

Tevhid-i Tedrisat Kanunun 4. Maddesinde ilahiyat faktltelerinin amaci;
yuksek diniyyat mutehassislar1 yetistirmek olarak tanimlanmistir. Ancak
Darulfuntn’a bagl olarak acilan bu ilahiyat fakuiltelerinin mezun veremeden
kapaninca boéyle bir hedefin gerceklesmesi de muUmkuin olmamistir.
Dartilfuntn’da acilan Ilahiyat Fakiiltesinin kapanmasi sonrasi, Yiiksek
Ogretimde 1949’da Ankara Universitesi Ilahiyat Faktiltesi acilincaya kadar,
herhangi bir program yer almamistir. 1949°da acilan Ankara Universitesi

[lahiyat Faktiltesi’nin amaci;

“Din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini mimkin
kilmak, derin mesleki bilgiye ve dliisinsel kavrama yetenegine sahip din
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adamlarinin yetisebilmesi icin gerekli sartlar1 saglamak maksadiyla
memleketimizde de Bati’daki 6rneklerine benzer bir [lahiyat Faktiltesi
kurulmasi olarak agiklanmistir” (Kostas, 1990:8).

Tevhidi Tedrisat Kanunuyla Ilahiyat Faktilteleri icin belirlenen “din
miitehassislart  yetistirmek” misyonuna bugin fiillen yeni misyonlar
eklenmistir. O doénemde ayni kanunla acilmasi1 6ngdrilen imam-hatip
okullarina dini pratikleri (imamet ve hitabet gibi din hizmetlerini) yurttecek
elemanlar yetistirmek gorevi verilmisti. Bu ylizden Ilahiyat Fakiiltesinin
gorevi “din mutehassislar yetistirmek” seklinde ifade edilmisti. Oysa,
giinimuizde Ilahiyat Fakiilteleri, arastirmaci din bilginleri yetistirmenin
yaninda hem 6rglin hem de yaygin egitim alaninda gérev yapacak elemanlar
yetistirme gorevini de ustlenmis bulunmaktadir. Nitekim 1980 yilinda
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde hazirlanan bir raporda
“Mezunlarin hem Diyanet Isleri Baskanhiginda hem de Milli Egitim
Bakanlhiginda goérev aldiklari; her iki goérev icinde pedagojik formasyona
ihtiyac duyuldugu” belirtilmis, bu rapora dayanilarak alinan karar
dogrultusunda, Ankara Universitesi Senatosunun da onayiyla 6grencilere
pedagoji egitimi vermek Uzere Din Egitimi Kurstsu kurulmustur. Ayrica
bugliin Diyanet Isleri Baskanlhiginda goérev yapacak din hizmetleri personeli
de artik bu amacla acilan okullardan cok fakulte mezunlari arasindan
secilmekte hatta yuksek lisans, doktora yapanlar tercih edilmektedir ki
yuksek lisans yapan diyanet calisanlar1 desteklenmektedir (Asikoglu,
1994:86).

MEB’e bagh Yiiksek Islam Enstittilerinin kurulmasiyla hem Ilahiyat
Faktilteleri hem de Ytiiksek Islam Enstitiisti (YIE) olarak devam eden ytiksek
din egitim 6gretimi 1982’de YiE’nin Ilahiyat Fakiiltelerine déntstiirtilmesiyle
yeni bir boyut kazanmistir. Daha sonra farkli tarihlerde acilan Ilahiyat
Faktlteleri, egitim o6gretim faaliyetlerine devam etmistir (Ocal, 1998:254;
Aydin, 2004:21). ilahiyat Faktiltelerinde tek tip miifredata ilave olarak ilk
defa 1997-98 Egitim Ogretim Yilinda Ilkégretim DKAB (Din Kuiltiirti ve Ahlak
Bilgisi) bélimti acilmistir. Bazi Ilahiyat Fakiiltelerinde acilan farkli béliimler

bulunmakla birlikte, genel olarak Ilahiyat Faktiltelerinin cogunlugu tek tip
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programla egitim Ogretime devam etmislerdir. Bu boélimlerin 2006-2007
egitim-6gretim yilindan itibaren Egitim Faktiltelerine aktarilmasiyla Ilahiyat
Fakilteleri yine tek tip programa dénmuistir. [lkégretim DKAB béltimlerinin
2011’de tekrar Ilahiyat Faktiltelerine aktarilmasiyla buinyesinde Ilkégretim
DKAB bolumleri olan ilahiyat faktlteleri birden fazla programla egitim
ogretime devam etmeye baslamistir. Ginimuzde, yltksek din egitimi veren
kurumlar, Ilahiyat Faktltesi/Ilahiyat Bilimleri/Uluslararas: Islam ve Din
Bilimleri ve Islami Ilimler Fakuiltesi olarak farkli isimlerle egitim 6gretim
faaliyetlerini stirduirmektedir. Devlet Universitelerinin neredeyse tamamina
yakininda agcilan Ilahiyat egitimiyle ilgili ytiksek egitim 6gretim kurumlarinin
sayis1 da 100’e yaklasmis bulunmaktadir. Ayrica bazi Universitelerin Agik
Ogretim Faktilteleri biinyesinde faaliyetlerine devam eden Ilahiyat On Lisans
ve Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programlari da bulunmaktadir

(Kéylil, 2013:23).

Ilahiyat fakiiltelerinin akademik yapilanmalarina bakildiginda, sadece islam
bilimleri degil din bilimleri, felsefe, psikoloji, sosyoloji vb. bilimlerin de yer
aldig1 ve programlarda ders olarak okutuldugu gértilmektedir. Yani Ilahiyat
Fakulteleri, o6grencilerini tek yoénlu degil cok yo6nli yetistirme gayreti
icindedir. Bu gayretin sonucu olarak toplumsal degisim ve ihtiyaclar
dogrultusunda olmak Uizere zaman zaman faktlteler 6gretim programlarini
yenilemekte ve gelistirmektedir (Asikoglu, 2005:4). Ilahiyat Faktiltelerinin
istihdam sahasi oldukca genis bir alanmi1 kapsamaktadir. Ilahiyat Fakiltesi
mezunlari genel olarak Milli Egitim Bakanlig ve Diyanet Isleri Baskanliginin
farkli hizmet alanlarinda goérev alabilmektedir. MEB’e bagh Ilk ve
Ortadgretim Kurumlarinda Din Kultiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, imam
Hatip Ortaokul ve Liselerinde Meslek Dersleri 6gretmeni olarak goérev

yapabilme imkanlar: da vardir (Korukcu, 2011:57).
3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
Bu arastirma, yuksek din 6gretimine kayithi 6grencilerin géztinden (yliksek

lisans) egitim aldiklari anabilim/bilim dali yiksek lisans egitim programina
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bakislarini tespit etmeyi amaclamistir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirmada

asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

Tablo 2. Miilakat Cercevesi

Soru Niteligi Soru Icerigi
Tercihlerin Belirlenmesi * Program tercih nedenleriniz nelerdir?
* Programi tercih etmenizi etkileyen
kisiler ve faktorler nelerdir?
* Eger imkaniniz olsa farkli bir program
secmek ister miydiniz? Neden?
Programla Ilgili Beklentilerin Tespiti * Program ile ilgili su anki kanaatiniz
nedir?
* Egitim ve o6gretimle ilgili en buyuk
sorununuz nedir?
* Egitim ve O6gretimle ilgili sorunlarinizin
c6zimuUine yonelik en 6nemli beklentiniz
nedir?
Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi | * Sizce programdaki 6gretim tiyelerinin
sahip olmasi gereken en 6nemli nitelikler
neler olmalidir?
*  Qgretim Tyeleriyle rahat diyalog
kurabiliyor musunuz?
Kendini  Gelistirme  Becerilerinin | * Derslerin disinda kendinizi gelistirmeye
Belirlenmesi yonelik okuma-arastirma yapiyor
musunuz?
* Hangi alanda okuma-arastirma
yapmaktan hoslaniyorsunuz?
Mezuniyet Sonrasi Surecinin | * Mezuniyet sonrasi en 6nemli endiseniz
Betimlenmesi nelerdir?
* Mezun olduktan sonra ki silirecte ne
yapmay:r  disUnUyorsunuz ve bu
dogrultudaki hedefleriniz nelerdir?

3.1. Arastirmanin Cercevesi

Arastirma, ginUmuzde turleri ve personel sayis1 bakimindan olduk¢a énemli
bir buyukluge ulasan, fakat yeterliligi ve verimliligi zaman zaman tartisilan
yaygin din egitimi alanina dair Ilahiyat Faktiltesi yiiksek lisans
ogrencilerinin bakisini tespit etmek ve buradan hareketle alana dair
sonuclara ulasarak ortaya koymak acisindan 6nemlidir. Ayrica elde edilen
verilerin yorumlanip degerlendirilmesiyle ulasilan bulgular, lahiyat
Fakultelerinin yuksek lisans programlarinin egitim-6gretim durumunu

anlamak acisindan kayda degerdir. Arastirma bulgular1t gerek ders
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déneminde gerekse tez déneminde olan &grencilerin [lahiyat Faktiltelerinin
yuksek lisans programindaki egitim uygulamalarini nasil degerlendirdiklerini
tespit edebilmek acisindan 6énem tasimaktadir. Bunlarin giderilmesi alanda
belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi acisindan fayda saglayacaktir.
Ogrencilerin alanla ilgili tereddtitlerinin bilimsel bir tarzda tespit edilmesi
ayni zamanda alanin gelecegi ve verimi acisindan hayati 6éneme sahiptir.
Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Bati Karadeniz
Universiteleri blinyesinde faaliyette olan Ilahiyat Faktiltelerinin ytiksek
lisans olusturmaktadair. Karabtuk

o0grencileri Arastirmanin 6rneklemi,

Universitesi, Kastamonu Universitesi, Sakarya Universitesi, Bartin

Universitesi, Abant Izzet Baysal Universitesinde 6grenim goéren ytiksek

lisans 6grencilerinden olusmaktadair.

Arastirmanin Demografik Yapist

Cinsiyet | Donem | Universite Anabilim Dali
Kadin Ders Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri / Islam
Hukuku
Kadin Tez Sakarya Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Tefsir
Kadin Ders Kastamonu Universitesi Mezhepler Tarihi
Erkek Ders Bartin Universitesi Hadis
Erkek Tez Abant izzet Baysal | Temel Islami Bilimler
Universitesi
Kadin Tez Karabtik Universitesi Temel Islami Bilimler
Erkek Ders Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Kelam ve
Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim
Dal1
Kadin Ders Abant Izzet Baysal | Islam Tarihi
Universitesi
Kadin Ders Abant [zzet Baysal | Temel Islam Bilimleri / Islam
Universitesi Hukuku
Kadin Tez Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Kelam ve
Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim
Dal1
Erkek Ders Kastamonu Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Islam
Hukuku
Erkek Tez Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Kelam ve
Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim
Dal1
Kadin Tez Karabtik Universitesi Temel Islami Bilimleri/ Islam
Hukuku
Kadin Bil. Hz. | Kastamonu Universitesi | Temel Islami Bilimleri/ Islam
Hukuku
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Kadin Ders Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri/ Kelam ve
Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali

Kadin Ders Kastamonu Universitesi Kelam

Kadin Ders Kastamonu Universitesi Tefsir

Kadin Ders Abant Izzet Baysal | Temel Islam Bilimleri

Universitesi

Erkek Tez Bartin Universitesi Hadis

Kadin Tez Karabtik Universitesi Temel Islam Bilimleri/Kelam ve
Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim
Dal1

3.2. Uygulama

Calismanin mulakat sorulari, din egitimi sahasinda gérev yapan ve konuyla
ilgili calisan akademisyenlerin calismalarindan yararlanilarak hazirlanmaistir.
Hazirlanan mulakat sorularinin bir kismi, arastirmac: tarafindan bizzat adi
gecen llahiyat Fakiiltelerine gidilerek uygulanmistir. Bir kismu da ilgili
faktultelerdeki  6gretim  Uyelerinin  yardimlariyla  gerceklestirilmistir.
Uygulama, Eylul (2017) aymnin sonlarinda ilgili faktltelerde yapilmastir.
Arastirmanin analiz kisminda sorulara verilen cevaplar yorumlanmistir. Bu
cevaplar, [lahiyat fakiiltelerinin ytiksek lisans programlarindaki égrencilerin
alana dair birinci elden go6ruslerini yansitmas: bakimindan ©6nemli

gorinmektedir.

4. ARASTIRMA BULGULARININ YORUMLANMASI
4.1. Tercihlerin Belirlenmesi

Cerceve 1: Program tercih nedenleri

[lahiyat Faktiltesi blinyesinde kurulu farkli anabilim dallarinda kayith
yuksek lisans o6grencilerinin tercih nedenlerinin 6grenilmesi amaciyla
mulakatta yer alan ilk soru “programu tercih nedenleriniz nelerdir?” sorusu
olmustur. Bu soruya verilen temel yanitlardan birisi “ilgi alanuma girmesi”
seklinde olurken “kendisini gelistirmek istedigini” sOyleyen katilimcilarin da
varhigr dikkat cekmistir. Kuskusuz bu durum, kimi zaman lisans egitiminde
kazanilan bilgi ve gérgiinin artirilmasi kimi zaman da lisans egitiminin

yetersizligine génderme yapmaktadir. “Kendi alarumdan kopmamak veya
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kendi alarumdaki egitimimi devam ettirmek i¢cin” yanitlarinin bu géndermelere

referans oldugu kabul edilmistir.

Katilimcilarin programi tercih etme sebeplerinin akademik kariyerle de
dogrudan iliskilendirildigi goértlmustiir. Burada o6zellikle yliksek lisansin
akademisyenlige gecis icin 6énemli bir sac ayagi oldugu kabul edilmistir.
Katilimcilardan birisi bu durumu en net “bu programu tercih etme sebebim
kendimi alanimda gelistirip ileride akademisyen olmak” seklinde ifade
etmistir. Bir diger katilimci ise oOgretmen oldugunu soéylemekle birlikte
yuksek lisansin “akademisyen olmak icin bir gecis asamast” olduguna
inandigini ve bu nedenle burada oldugunu belirtmistir. Her ne kadar ytksek
lisansin alaninda bilgi sahibi olmay:r ve uzmanlasmay: artirdigina dikkat
cekmis olsa da bir diger katilimcinin ifade ettigi temel noktalardan birisi de
“akademik kariyer icin gerekli bir egitim” cevabinin verildigi gérulmustir. Sirf
akademik kariyer hedefi olmadigini belirten katilimcinin dikkat cektigi nokta
ise tercih yaparken “alanin énii acikligi ve arastirma konusunun ¢ok olmast”
seklindedir. Ayn1 katilimci aktariminin devaminda “Daha birinct stniftayken
yliksek lisanst aklima koymustum. Hocamin da ydnlendirmesiyle bu alanda

calismalara basladim.” seklinde tercih sebebinin betimlemesini yapmistir.

Katilimcilarin tercih sebeplerinin soruldugu ilk soruya 06grencilerin
kendilerini yuksek lisans yaptiklari alanla iligkilendirerek yanitlar verdikleri
yogun olarak gérilmektedir. Katilimcilardan birisi “Kelam ilmi btitiin ilimlerin
baslangict olarak inang¢ esasint ele aldigt icin dinimi daha iyi 6grenebilmek ve
yasamak icin bu programa basvurdum.” seklinde bir aktarim yapmistir. Bu
aktarimda kuskusuz yasam biciminin pratige aktarilmis hali gézlenmektedir.
Kisinin dindar bir hayat stirme gayesini kelamda ytksek lisans yapmakla es
degerledigi anlasilmaktadir. Ayni esitleme bir baska katilimcinin Islam
Hukuku ile ilgili yaptigni betimleme de karsimiza cikmistir. “Islam
Hukuku’nun hiikiim ¢ctkarma anlayts ve yéntemlerini égrenerek taklidi imanimi
elimden geldigince tahkiki imana cevirecek bilgiye sahip olmak ve bunlar
hayatima  yerlestirmek”  seklinde  tercihini  betimleyen  katilimci,
ogrendikleriyle de cevresinde ailesinden baslayarak genisleyecek bir kitleye
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yol gosterme ve Ogrendikleriyle onlara 1sik tutma kaygisi yasadigi
anlasilmaktadir. Bugiin ile gelecek arasinda bir bag kuran katiimeci “Islam
Hukuk Anlayistnin gelecek nesillere aktarimasinda zincirin bir halkast
olabilmeyi” de yuksek lisansi tercih etmesinde 6nemli nedenlerden birisi
olarak aciklamistir. Yiksek lisans1 tercih etme sebebinin daha evrensel ve
toplumsal gayelere baglanmasiyla da karsilasilmistir. “Mtisliimanlarin icinde
bulunduklart ayriliket, dtekilestirici zihniyetlerinin inan¢ bakimindan yoénlerini
dogru okuyarak tarihten gtiniimiize ¢cikarnimlar yapabilmek” seklinde amacini
tanimlayan katilimci, tarihten alip getirdigi sdylemini “gtintimiiz teolojik
krizlerinin temeline inerek giintimiizdeki krizleri anlayabilmek ve ¢éztim yollar
bulabilmek” seklinde bugline ve gelecege baglamistir. Kuskusuz gecmisle
gelecek arasinda kurulan bu baglantilarin, baska 6rnegini bir katilimcinin
ilahiyat Ogrencilerine yukledigi misyonla kendisinin yuksek lisansi nicin
tercih ettigini aciklamis oldugu yanitta gériilmektedir. “Insan, diinyaya gelis
amact olarak Allah’in kendisinden ne istedigini bilmeye ihtiya¢ duyar.”
seklinde séze baslayan katilimer Islam hukukunun hayati dtizenleyici
kurallara sahip olmakligi bakimindan énemli olduguna dikkat cekmistir.
Fikhi bilginin de énemli olduguna dikkat ceken katilimci, ilahiyat fakultesi
ogrencilerinin tim bunlarnn 6grenip topluma aktarmak veya Kuran-i
Kerim’den hukimler c¢ikarmak gibi sorumluluklarinin oldukca fazla
oldugunu ifade etmistir. Cliinki katilimcinin kendisine ve ilahiyat fakultesi
ogrencilerine bictigi rol “Ahkamu bilmek ve Allahin koymus oldugu htiktimleri

hayatimiza isleyip insanlara aktarmaktir.” seklinde karsimiza cikmistir.

Mulakatlarda “programi tercih etme sebeplerini” sadece sevgi ile aciklayan
katimcilarin da varhg dikkat cekmistir. Ornegin katiimcilardan birisi
“Islam hukuku dersini lisanstan beri seviyordum.” diye sdze baslayip “Mezun
olduktan sonra swmnavlara girdim ve sevdigim alant tercih ettim.” seklinde
séylemini devam ettirmistir. Bir diger katilmcinin ise “Kelam ve Islam
Mezhepler Tarihi alanina 6zel ilgi duymam ve bu alanda insanlara katkt
saglayacak bir seyler ortaya koyabilecegime olan inancim” seklinde verdigi

yanitla sevgisiyle sosyal sorumluluk kaygisini birlestirdigi gérdlmustur.
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Tercih sebebini lise yillarina tasiyan bir baska katilimc ise “Islam hukukuna
liseden beri bir yatkinligim var.” séylemini “Lisans egitimimde de en severek
katildigim dersim oldugu i¢cin bu programu tercih ettim.” seklinde
mesrulastirdig: anlasilmistir. Bir baska katilimcinin ise “fikha duydugu sevgi
ve ilgiyle” basladigr yuksek lisans egitimini tercih etmesinin arka planinda
“gorevi yéniindeki gereksinim ve toplumsal eksiklik” seklinde bir sdylem dilini

kullandig1 gérulmustur.
Cerceve 2: Programu tercihinde etkili faktorler

Ogrencilerin mitilakati tercih nedenlerinin yami sira programi tercih
etmelerinde etkin olan kisi veya faktoérleri 6grenmek de oldukca énemlidir.
Bu ylzden mulakatin ikinci sorusu “programu tercih etmenizde etkin rol
oynayan kisi ve faktorler nelerdir” olmustur. Bu soruya verilen yanitlardan
birisi “bu programu tercihimde en 6nemli faktdr insanlarin dinin inan¢ alaninda
cok fazla yanlisa distiiklerini ve bunun da bilgt eksikliklerinden
kaynaklandigint gérmek ve elimden geldigince bu yanlislara diismemek ve bu
yanlislart diizeltmek icin caba sarf etmek” seklinde olurken “sahsima gelen
cok yonlii sorular neticesinde kendimde fark ettigim eksiklik programi tercih

etmemde etkili olmustur” cevabini veren katilimci da oldukca dikkat cekicidir.

Katilimcilardan alinan bu iki cevap dogrultusunda soéyle bir ¢cikarim yapmak
mumkinduir. Toplumun dini bilgi konusunda kendisini yetersizlik hissettigi
strecte, katilimcilardan birisinin kendisini bu yetersizligin giderilmesi
hususunda muhatap olarak gérmesi ve bu yetersizligi kendinin giderecegine
inanmasi son derecede 6nemli bir baglam olmustur. Bdéylece fakultelerin
kurulma amaclarinin pratikte de yetistirilen kisiler seviyesinde karsilik
buldugu goérilmustir. Diger bir katilimcinin ise lisans egitimi bakimindan
kendisini yetersiz hissetmesini fakultelerdeki lisans egitim programlarindaki
yetersizliklerle iliskilendirmek muUmkundur.2 Dolayisiyla toplumun dini

bilgiler konusunda yetersizliginde ilahiyat fakultesi aktif bir rol tstleniyorsa

? [lahiyat Fakiiltelerinde miifredat tartigmalar1 donem dénem yiikselen bir trend tartisma konusu olmustur. Bkz.
http://www.haber7.com/egitim/haber/1070488-yeni-ilahiyat-mufredatina-ilahiyatcilardan-tepki
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ya da toplumda boéyle bir karsilig1 varsa, yeniden dlizenlenmesi gerekligi acik
olan egitim mufredatlarina da dikkat cekmek olasi gérunuyor: “4 yildiwr bir
lisede dgretmenlik yapmaktayim. Bu stire zarfinda genclerin zihinlerinde
cevap bekleyen bircok sorunun tarafimca daha iyi cevaplanmast adina ytiksek
lisans egitimi almay: diistinmem” seklindeki cevap da bu yargiy1 dogrular
nitelikte bulunmustur. Ancak burada genelleme kaygisinin olmadigini da

hatirlamakta fayda vardir.

Katilimcilarin programi tercih etmelerinde rol oynayan kisilerin lisans egitim
sirasindaki hocalar: oldugu gértilmustir. Programi tercih etmelerinde etkin
olan kisi ve kisiler arasinda aile bireylerinin de varliginin dikkat cektigi
gorulmustur. Bir katilimce1 “programu tercih etmemde etkili olan kisiler babam
ve arkadaslarim olmustur” cevabini vererek bu duruma 6rnek teskil etmistir.
Bir diger katilimci ise “lisans dénemimde dersime giren hocalarimun bilgileri
bu progranu tercih etmemde en btiyiik etken oldu” yanitini vermistir. Her ne
kadar katilimcilar tercih faktérunu kisi veya kisilere baglasalar da bdéyle bir
kararin kendi hayatlarina yoén vermesi bakimindan yine kendi dustince ve
O0zglr iradeleriyle olan bir tercihtir. Bir katillmcinin “program: tercih
etmemdeki faktor kendi diistincelerimdir” cevabi1 yukaridaki beyani kanitlar

niteliktedir.

Bu soruya verilen cevaplar elbette bunlarla sinirli degildir: “Programu tercih
etmemdeki faktér bu alana asirt ilgi duymamdir” yaniti hi¢c stiphesiz bir karar
alirken bu karar etkileyen faktdériin duygusal yonlerinin de agir bastigina
dikkat cekmektedir. Diger bir katilimci “etkilendigim kisi yok, alanimda daha
ytiksek seviyede egitim ve damismanlik alabilme diistincesi benim icin baslica
faktérdiir” cevabiyla ilme olan acligini vurgulamaktadir. Aldigi egitimin
yuksek seviyesine ulasmayir amac bilerek yuksek lisans yapmaya karar
vermistir. Yuksek lisans kavrami olur da isin icinde kariyer olmaz mi?
Mulakatin bu sorusunun yanitlar1 arasinda “akademik kariyer sahibi olmak
benim icin en énemli faktérlerden birisi ancak egitim gérdtigiim hocalarimuin da
etkisi yadsinamaz” yanitinin yer almasindan da anlasilacag: Uzere kariyer
yapma dusuncesi yuksek lisans yapmay: etkileyen faktérler arasindadir. Bu

Veolune: 1 lssuseqd Years 2017 101



Journal of Social Sciences and Humanities:

soruya verilen cevaplarin cogundan da anlasilacagi Uzere yuksek lisansi

tercih etmede etkilenilen kisiler genellikle hocalar olmustur.

Cerceve 3: Yiiksek Lisans Egitiminde farkli programlarin tercih etme

potansiyeli

Yuksek lisans tercihinde bulunurken kendi alanini se¢cmek hi¢c stiphesiz
avantajlidir. Ancak lisans 6grencilerinin cogunlugu okuduklar:1 programlari
bilin¢li olarak yani kendi tercihleriyle secemediginden yuksek lisans: ilgi
duydugu farkli bir alandan tercih etmek isteyebilir. Bu baglamdan hareketle
mulakatta bu konuyla iliskili soruya yer verilmistir. Katilimcilarin geneli
yapmis oldugu tercihten memnun gértilmektedir. Ornegin; bir katilhimer “bu
alant seviyorum. Imkdarnum olsaydi da yine bu alam secerdim, ¢tinkii bu alanda
aydinlatimast gereken konular fazla ve calisma alani oldukca genis” cevabini
vermistir. Kendi alanlarindan memnun olduklar: gibi ayni1 zamanda her biri
kendi alaninin genis bir perspektifi oldugunu ve alanin daha fazla anlasilir
hale getirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar: “Hayiwr secmek istemezdim,
okudugum programdan gayet memnunum” seklindeki cevaplara siklikla

rastlanmastir.

Bunun yaninda farkli cevaplardan bahsetmek gerekirse katilimcilardan
bazilari imkanlar: dahilinde olsayds ilgi duyduklari: alanlarin farkli oldugunu
dile getirmislerdir. Bir katilimc1 “psikoloji alanina duydugum ilgiden dolayi
psikoloji alaninda tercihte bulunmak isterdim” cevabini verirken, yine baska
bir katilimci “eger imkanim olsayd: Felsefe alanini tercih ederdim. Ctinkt
felsefenin gtintimiiz problemlerini ¢ézmede daha elverisli oldugunu, felsefenin
getirdigi ¢oztimlerin daha kapsamlt oldugunu distintiyorum” diyerek
bulundugu alanin disinda ilgi duydugu farkli bir alan oldugunu dile
getirmektedir. Uzerinde durulan tiim bu cevaplarin disinda farkli tiirden
cevaplar da mevcuttur. Zira bir katilimci “imkanim olsayd: yurt disinda
egitim almak isterdim c¢tinkii baz tilkelerin iist diizey, Islami egitimde bizden
daha iyi olduklarin diistintiyorum, ayrica yurt disinda dil 6grenme imkant da
bulunurdu” cevabiyla yurt disindaki egitimin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Alinan cevaplardan birisi istihdam baglaminda bir yanit olmustur: “Imkanim
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olsaydi daha fazla is ve kazan¢ imkani olan herhangi bir program secerdim”
diyen katilimcinin olaya tamamen is olanaklari yoniinden bakmasi, icinde

bulundugu istihdam alanindan hosnut olmadigi anlasilmaktadair.
4.2. Programla llgili Beklentilerin Tespiti
Cerceve 1: Programla ilgili kanaatler

Daha o6ncede belirtildigi tizere programdan memnun olanlarin yaninda ilgi
duymadiklar1 alanlar1 bir sekilde tercihte bulunmus katilimcilarin da
varhigindan bahsetmek mumkiindiir. Ister memnuniyet olsun ister aksi bir
durum fark etmez netice itibariyle bir kanaatin olmas: kacinilmaz bir
gercektir. Dolayisiyla mulakatin 4. sorusunda katilimcilarin programla ilgili
kanaatlerinin neler olduguna yer verilmistir. Milakatin bu sorusuna verilen
cevaplarin geneli olumlu y6ndedir. Katilimcilarin geneli bu soruya program

vesilesiyle icinde bulunduklari memnuniyetleri dile getirmislerdir.

Soylemleri birka¢ cevapla 6rneklendirecek olursak; alinan cevaplardan birisi
“program kendimi gelistirmem ve birikim kazanmam i¢cin uygun bir miifredat
ve akademik kadroya sahip.” Bir diger cevap “program arastirma ve elestirel
bakis acgist kazanmanu sagladt ilerleyen zamanlarda daha da faydali olacagt
kanaatindeyim” seklindedir. Bir katilimci1 “programin akademik alanda ilgisi
bulunan herkes icin gerekli oldugu kanaatindeyim” cevabini verirken diger bir
katilimci “derslerin basladigt ilk haftalardan bu yana yogun bir program
icerisindeyiz, programun bu kadar kisa stirede bile cok etkili oldugu
kanaatindeyim” yanitini vererek programla ilgili olumlu bildirimde
bulunmustur. Son olarak diger bir katilimci “lisans egitimi almus birisi olsam
da hala bir¢cok eksigimin oldugunun farkindayim ki degisen ve gelisen zaman
bu durumu kaciulmaz kiliyor. Basladigim yiiksek lisans programiyla bu
anlamda yeni bilgiler sahibi oluyor ayni zamanda hem bir 6gretmen hem de
bir égrenci olmanin tarifsiz mutlulugunu yasamis bulunuyorum” cevabiyla

duygu ve duistincelerini dile getirmistir.

Catismanin oldugu ortamlarda verimin daha fazla oldugu g6z ard:

edilemeyecek bir durumdur. Bundan dolay: bir soru karsisinda tek yonlt bir
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cevap degil de cesitliligi kendinde barindiran cevaplarin oldugu sorular daha
faydali olacaktir. Mesela her mezhebin bir sorun karsisinda farkl
yorumlarini gérmek muUmkindidr. Bu cesitliligin olmasi aslinda fikih
literatiriinde kiyas, icma gibi ilimlerin gelismesinin en O6nemli sebebidir.
Dolayisiyla bu calismay: yaparken bu alandaki diger Ogrencilere de 1sik
tutmasi amacg edinildiginden sorulan sorulara verilen cevaplarin degiskenlik
gostermesinin olumlu yénde oldugu kanaatini uyandirmistir. Yani bu soruda
alinan cevaplar olumlu oldugu kadar aksi cevaplar da yer almaktadir.
Ornegin; bir cevapta “fakiiltede degisik nedenlerden dolayt programin verimli
olmadigru diistintiyorum ancak kendi calismalarim ve arastirmalarnim
acisindan baktigimda kanaatim olumlu” diyen katilimc1 fakultesindeki
programi verimli gérmemekle birlikte kanaatini kendi agisindan olumlu
olarak dile getirmistir. Baska bir cevapta yine “egitim seviyesi olarak
programumizin yetersiz oldugu kanaatindeyim” ibaresi yer almaktadir. Bu
sekilde olumlu cevaplarin yaninda olumsuz cevaplar da gbérmek

mumkindur. Zira her bireyin, egitim seviyesine yaptig1 yorum gérecelidir.
Cerceve 2: Egitim ve ogretimle ilgili sorun degerlemesi

Calismanin hedefi ilahiyat fakultelerinin yuksek lisans alanlarindaki
ogrencilerin aldiklar egitim ve Ogretime iliskin goérusleri dogrultusunda bu
alanlarin yeniden yapilanmasinda etkili olacak c¢ikarimlar1 belirlemektir.
Arastirmada sorulan “egitim ve dgretimle ilgili en btiytik sorununuz nedir?”
sorusu aslinda calismanin olmazsa olmazidir. Dolayisiyla katilimcilarin

verdikleri cevaplar da son derece 6énemlidir.

Bu soruya verilen cevaplarda en c¢ok rastlanilan sorunun, belki de
o0grencilerin genelinin ayni sebepten yakindigi bir duruma isaret ettigi
gozlemlenmektedir. Bir katilimci egitim ve Ogretimdeki en buyltk sorunu
“ezberciligin hala 6n planda olmast” seklinde tanimlamaktadir. Baska bir
katihmcinin “tilkemizdeki egitim ve égretim daha cok ezbere dayali, biraz
daha hayatimiza yén veren ve gercek hayatta uygulayabilecegimiz bir egitim
sistemi olmali” cevabr bu durumu destekler nitelige sahiptir. Turkiye’deki

egitim sistemi her gecen giin degisiklik gdstermektedir. Bu durum 6grencileri
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stphesiz olumsuz etkilemektedir. Haliyle egitimin kalitesini disurmektedir.
“Egitimin kendisi basli basina bir sorundur. Oniimiize sunulan bilgilerin tasnif
edilmeksizin karmakaristk bir halde aktardiyor olmast ve bu durumun
hafizada herhangi bir ilmi veya bilgiyi tutmast noktasinda btiytik bir
sorundur” cevabi, katilimcinin hali hazirda bulunan egitim sistemine olan
memnuniyetsizliginin bir ifadesidir. Bir baska cevapta “sahsi bir sorunum
olmamakla birlikte, egitim-6gretimdeki en temel sorun stirekli degiskenlik
glsteren egitim sisteminin oldugunu distintiyorum. Ne yazik ki bu degisim
cogu zaman bir deney amacl ve 6grenciler tizerindeki etkisi diistintilmeden
‘tutmazsa degistiririz’ mantigiyyla yapdan bir hal aldi” ifadelerinden de
anlasilacagi ltizere Oncelikle egitim sisteminin yapilandirilarak istikrarli bir

sekilde devam etmesi gerekmektedir.

Katilimcilarin bir kismi1 bu soruyu “maddi sikintdarla” ya da “ekonomik
yetersizliklerle” iliskilendirmistir. Cagimizda degismeyen kendini her alanda
hissettiren en buyuk sorunlardan bir tanesi de ekonomik yetersizliklerdir.
Hatta bu sebeple egitime devam edemeyen, egitim hayatini birakan bircok
ogrencinin varligindan bahsetmek muUmkuindur. Bodylece 6grencilerin
icerisinde yer aldig1i sosyal sermayenin egitimlerini kaliteli bir sekilde
sturdurmelerinde temel bir bilesen oldugu gortulmektedir. Bir katilimci
“akademik acidan calismalarimiza, maddi olarak rahat olmadigimizdan
adapte olmakta giicliik cekiyoruz” cevabini vermis ve egitim O6gretimdeki en
buytuk sorununu maddiyata dayandirmistir. Bir baska katihmc1 “maddiyat”
diyerek noktayir koymustur. Sorulara gelen cevaplardan biri “kitaplarimizin
biraz fazla pahali olmast” olmustur. Bu cevaptan da anlasilacagi Uzere
okumak bir yerlere gelmek cok da kolay degildir. Alinan bir diger cevapta
“ulastm” ibaresi yer almaktadir. Ulasim her ne kadar uzaklik olarak algilansa
da maddiyat1 da yakindan ilgilendiren bir husustur. Bu sorunlarin yaninda
bir de kaynaklara ulasmanin zorlugundan bahsetmek muUmkundur, zira
gelen cevaplar arasinda “gerekli olan kaynaklara ulasma imkanimizin olmast”

yer almaktadir.
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Son olarak karsilasilan cevaplardan bir diger konu hem calisip aym
zamanda egitimine devam eden katilimcilarin sorunlaridir. Bir katilimci
“calisiyor olmam ve mesguliyetimden dolayt derslerime zaman ayiramamam”
demis ve calisma durumundan kaynakli bir sorunu dile getirmistir. Su
“calistyor olmamin arasturma yapmama engel olmasi, konferans uvb.
aktivitelere katlamamam” cevab1 da farkli bir sorun degildir. Bu cevaplara ek
bir diger katilimcinin “égretmen oldugum icin zamanimun ¢cogu okulda geciyor,
derslerime yeteri kadar stire aywamwyorum” cevabini da eklemek

muUmkuindur.
Cerceve 3: Sorunlarin ¢coziimiine yonelik beklentiler tespiti

Insan, yasami boyunca bircok sorunla karsilasmakta ve tiim hayati bu
sorunlara birer ¢c6zim yolu aramakla gecmektedir. Sorunlarin oldugu yerde
bu sorunlarin c¢6zimune yoénelik birtakim beklentiler de beraberinde
gelecektir. Mulakatin bundan 6nceki sorusu egitim ve 6gretimdeki sorunlari
belirlemeye yonelik bir soruydu akabindeki soru da bu sorunlarin ¢ézim
yollarini arar niteliktedir. Egitim ve 6gretimle ilgili sorunlarin neler oldugu
soruldugunda egitim sisteminin degiskenligi cevabini sik sik almistik, ¢c6zim
yollarinin neler olabilecegi sorusunda da “yetkililerimizin artik degismeyen bir
egitim sistemi yapmalarnint ve egitim sisteminin istikrar saglamast
beklentilerim arasindadir” seklinde benzer cevaplarla karsilasilmistir. Dikkat
ceken bir diger husus ezbere dayali egitim sisteminin olumsuz etkileriydi. Bir
katilimc: egitim ve 6gretim sorunlarina yodnelik beklentisinde “ezbere dayali
egitim sisteminin yerini diistinen ve treten bireyler kazandwran bir egitim
sistemi almalidir” yanitini vermektedir. Cevaplar bununla sinirli degildir. Bir
katilimci soruya verdigi “dgrenci profillerinin dikkate alinarak hazirlanmis bir
6gretim programumun gelistirmesi gerekmektedir” yanitiyla 6neriler sunarken,
bir diger katilimc1 “édgrencileri daha aktif yetistirmek sorunlara biraz olsun
coztim getirecektir. Toplum yararina bireyler yetistirmek istiyorsak eger
6grencilere 6zgtivenli ve kaygisiz olacaklart bir ortamda egitim ve égretim alma

imkani sunmamiz gerekmektedir’ seklinde bir 6neri ortaya koymaktadir. Bu
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cevaplardan hareketle egitim sisteminin sadece bir sorun degil, bircok

sorunu buinyesinde barindirdig: varsayimini yapmak yanlis olmasa gerekir.

Egitim sistemindeki temel sorunlardan bir digeri de 6grencilerin yéneltme ve
mesleki yonlendirmede eksikliklerin olmas: gértilmektedir. Bir katilimcinin
soruya verdigi “6grencilerin mezuniyet sonrasinda neler yapabilecegi, hangi
alanlara yénelmesi gerektigi konularninda bilinglendirilmesi gerekmektedir.
Ctinkti mezun olduktan sonra ne yapacagint tam olarak bilemeyen hangi
alana yoénelmesi gerektigi konusunda kaygiar taswyan bireylerden faydali bir
alt yapt olusturulamaz. Bu ytizden okullardaki rehberlik servislerine btiytik
6lciide ihtiyac vardir. Ogrencilerin yani swra ailelerde bilinclendirilmelidir”

seklindeki cevap mesleki ydnlendirmenin eksikligini ifade etmektedir.

Miulakatin bu sorusuna alinan cevaplar icerisinde maddiyat kaynakl
sorunlarin ¢éziime kavusmasi 6nerileri bulunmaktadir. Bir katilimci egitim
ve Ogretimle ilgili sorunun c¢oézimune yoénelik beklentiyi “bir kurumdan
yliksek lisans bursu alabilmek” seklinde yanitlayarak aslinda durumu
O0zetlemektedir. Bir baska katilimc1 “ytiksek lisans burs imkanlarimn
cogaltilmast, miimkiinse tezli ytiksek lisans yapanlarin tamamina yénelik burs
imkanlarimin saglanmast” cevabiyla egitim ve 6gretimdeki yasadigi sorunlara

karsi beklentisini dile getirmistir.

Sonuc olarak, mevcut egitim sisteminin ailenin sosyo-ekonomik durumunun
o0grenci basarisi ve yonelimleri Uzerinde yarattigi dezavantajlari ortadan
kaldirmada yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik
ozellikleri yuksekogretimden yararlanmada hala belirleyici bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle, ylksek6gretime giriste sosyo-ekonomik 6zelliklerin
etkisini sinirlayabilmek, yetenek ve cabaya dayali girisi olanakli kilmak
amaciyla yuksekégretim oOncesinde egitim olanaklarinin artirilmas: ve
yayginlastirilmasinin  6ncelikli egitim politikalarindan birisi olmasi

gerekmektedir.
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4.3. Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi
Cerceve 1: Ogretim Uyelerinin potansiyellerine déniik tespitler

Bu bélumde 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin sahip olmasini istedikleri en
6nemli niteliklerin ne olmasi gerektigine deginilmis ve alinan cevaplarda
ogretim tUyelerinde bulunmasi gereken nitelikler; alan bilgisi ve ilmi
yeterlilikten sonra, kisilik, karakter, samimiyet, gayret ve O0grenciye deger
vermek oldugu gorulmektedir. Nitekim 06gretim uyelerinin sahip olmasi
gereken nitelikleri soru olarak yoénelttigimizde bir katiimci “iyi bir dgretim
tiyesi alaninda basarili, gayretli, saburli, nasu yol izlemesi gerektigini bilen ve
ogrencilerini de bu konuda en iyi sekilde yénlendiren bir birey olmalidir”
cevabini vermistir. Baska bir katilimci ise kisaca “bilgi ve samimiyet”

demistir. Diger bir katilimci “donanimli olmali” diye eklemistir.

Ogretim elemanin 6grenciye deger vermesi, iyi niyet ve samimiyet telkin
etmesi, karsilikli giiven duygusunun gelismesinde 6énemli bir etken oldugu
gibi, 6grencinin kisiliginin gelismesine de katki saglayacaktir. Egitim bir
iletisim sureci olduguna ve iletisim olmaksizin egitim yapmak imkansiz
olduguna gore, bu surecte Ogretim elemani kaynak, o6grenci alic
konumundadir. Bir iletisim kaynaginin, konusunda ne kadar uzman olursa
olsun, dinleyiciye guven vermedigi takdirde dinleyici Ustinde fazla bir
etkisinin olmadigini sdylemek yanhis olmasa gerekir. O halde kendi
sahasinda ne kadar uzman olursa olsun, 6grenciyi etkileyebilmesi icin,
O0gretim elemaninin uzmanligl yaninda guvenilir ve sevilen birisi olmasi da
son derece 6nemlidir. Bunu mulakatta yer alan “bir dgretim tiyesi 6ncelikle
ogrencileriyle iyi iletisim kurabilmelidir, 6grencileriyle iyi iletisim kurabilen
6gretim tiyeleri gayet faydali olacaklardir” ve “bir égretim tiyesi alaninda
yetkin olmali ve 6grencileriyle kolay iletisim kurabilmelidir” cevaplarinda da
goruldigti tlizere Ogretim Uyelerinin 6grencilerle olan iletisimi kuvvetli

olmalidir.

Arastirmaya katilan bir 6grencinin bu soruya olan cevabi ise “isini severek

yapwyor olmast” yoéniinde olmustur. Ogretim elemanlarinin psiko-sosyal
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acidan mesleki tatmin diizeylerinin yliksek olmasi ve islerini severek yapiyor
olmalar1 6énemli bir avantaj olarak degerlendirilmelidir. Bunun icin genel
anlamda yapilmasi gereken o6gretmenlerin yeterli olmadiklari hususlarinin
farkina varmalarini saglamak ve bu konularda yeterlik kazanmalarina

destek olmaktir.
Cerceve 2: Ogretim Uyeleri ile iletisim alanlarinin tespiti

Arastirmaya katilan 06grencilerden 16’s1, Ogretim elemanlar1 hakkinda

oldukca olumlu bir dil kullanmislardir. Bu ifadelerden bazi 6érnekler soyledir:

“Istedigimiz zaman istedigimiz hocamizin yamina gidip onlarla rahat bir

sekilde diyalog kurabiliyoruz.”
“Evet. Rahat diyalog kurabiliyorum.”
“Evet. Hepsi birer baba, abi gibiler.”
“Evet. Oldukca sicak insanlar.”

seklinde cevaplarin sayisini arttirmak muUmktndir. Bununla beraber
katilimcilardan 40 bu fikirde degildir. Su cevaplardan yola cikarak bu

sonuca varilabilir:

“Ogretim  tiyelerinin  kisiligine goére degisiyor. Bir kismuyla rahat

konusabilirken, bir kismu ile iletisim kurmak bir hayli zorlastyor.
“Kismen evet.”

“Sadece bir kismu ile.”

“Hepsi olmasa da bazilariyla rahat diyalog kurabiliyorum.”

Aslinda herkesten ayni cevabi almak son derece zordur. Ancak dikkat ceken
nokta olumlu cevaplarin sayisinin olumsuzlara nazaran fazla olmasidir.
Ilahiyat faktiltelerinin lisans programlarinda 6grenim géren &grencilerin
sorun ve beklentilerine yoénelik bircok calisma mevcut, bunun yaninda
yuksek lisans alanlariyla ilgili henltiz yapilmis arastirmalar neredeyse yok
denecek kadar azdir. Ilahiyat lisans programlariyla ilgili olan arastirmalar

incelendiginde Ogretim uyelerine yo6nelik olarak 6grencilerin buytk bir
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bolimU olumsuz dénit vermistir. Bu durumun nedeni kuvvetle muhtemel
yuksek lisans programlarinda 6grenci mevcudunun az olmasi, dolayisiyla
ogretim Uyelerinin, 6grencilerin hepsiyle bizzat ilgilenme imkanina sahip
olmasindan dolayidir. Lisans dénemi ister istemez bir hocanin buytk bir
sinifa ders anlatarak, hepsiyle birebir ilgilenme imkani bulamayarak
geciyorken, yuksek lisans ile birlikte bir 6gretim Uyesiyle birebir istisare
ederek ondan istifade etme ortami olusmaktadir. Bu sebepten dolay: iki
program arasinda, 6gretim elemanlariyla diyalog kurma meselesi farklilik arz

etmektedir.
4.4. Kendini Gelistirme Becerilerinin Belirlenmesi
Cerceve 1: Dersler disinda okuma ve arastirma becerileri

Ogrencilerin yuiksek lisans tahsili esnasinda derslerin disinda kendini
gelistirmeye yodnelik okuma/arastirma yapiyor mu? Calismada bu sorunun
da olmasinin yararli olacag dusunutlmus ve Ogrencilere ders disi okuma-
arastirma yapip yapmadiklari sorulmustur. Katilimcilardan 12’si bu soruya
kesinlikle evet cevabini verip okuma-arastirmanin bir gereklilik oldugu

vurgusunu yapmistir.
“Bvet. Alarumla ilgili okumalar yapwyorum.”

“Okuma-arastirma elbette olmak zorunda. Gerek hocalarimizin tavsiye etmis
oldugu konularda gerekse kendi ilgi alanima giren konularda okuma-

arastirma yapiwyorum.”
“Hocalarin verdigi é6devler disinda. Makale okumalart yapiyorum.”

“Yapiwyorum evet, farkli zamanlarda farkli alanlara merak duyup okuma-

arastirma yaparim.”
“Evet. Derslerin disinda stirekli arastirma ve okuma yaparim.”

Katilimcilardan 871 ise okuma ve arastirmaya zaman kaldigi strece firsat

bulduklarini dile getirmistir.

“Fursat buldukc¢a yapmaya calistyorum.”
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“Cok sayumaz.”
“Vaktim oldugunca yaparim.”

Bu sekilde cevaplari da gérmek mumkunduir. Ogrencilerin bliytik bir
kisminin kendini gelistirme cabasi1 igerisinde oldugu séylenebilir. Bu
ogrencilerin, ders saatleri disinda en fazla ugrastiklar islerin basinda; kitap
okumak ve arastirma yapmak, sosyal ve kultuirel etkinliklere katilmak ve
derslerle ilgili calismalar yapmak gelmektedir. Ogrencilerin buytk bir
kisminin kutiphane ile iliskisinin iyi oldugu anlasilmaktadir. Kendini
gelistirme konusunda yetersiz oldugunu séyleyenlerin, engel olarak ileri
surdigi en o6nemli gerekceler; derslerin yogunlugu, tesvik edici ortamin

olmayis1 ve amag¢ sorunu olmustur.

Arastirma sonuclarina gore; 6grencilerin genelde olumsuz olarak belirttikleri
sorun okuma konusunda yeterli zaman bulamamaktan kaynaklidir. Bu
sorunu c¢ozebilmek icin egitim programina “zaman ydnetimi” konusunda bir
ders konulmali ya da ilgili olabilecek bir dersin icerigi zaman planlanmasi ile

iliskilendirilmedir.
Cerceve 2: Ilgi/Uzmanlik arastirma-okuma alanlart

[lahiyat fakiiltesinde okuyan 6grencilerin en fazla din ve ilahiyat alaninda
eser okumalar: dogaldir. Baska arastirmalarda da benzer sonuclar ¢cikmistir.
Din-ilahiyattan sonra, kiz 6grencilerin en fazla ilgilendikleri alanlar sanat-
edebiyat ve tarih iken; erkek Ogrenciler tarih, felsefe ve siyasetle

ilgilendiklerini belirtmislerdir.
4.5. Mezuniyet Sonrasi Siirecinin Betimlenmesi
Cerceve 1: Mezuniyet sonrast endiseler

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi en 6énemli endiseleri arasinda ilk siray:
“toplumun beklentilerini karsdayamama” konusunun aldigr goértlmektedir.
Bunu sirasiyla; “ne yapacag: ile ilgili belirsizlik ve kararsizlik” ve “gérev
alamama” endigesi  takip etmektedir. Toplumun beklentilerini

karsilayamama ve mezun olduktan sonra goérev alamama gibi endiseler,
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aslinda sadece ilahiyat fakuiltesi 6grencilerinin degil, tilkemizdeki tiniversite
gencliginin buyuk bir kisminin ortak endisesidir. Nitekim Universite
ogrencileri tizerinde yapilan arastirmalarda, 6grencilerin en énemli sorunlari
arasinda gelecek kaygisinin oldugu ve gelecege iliskin kaygi ve korkularinin
basarisiz olma, issizlik ve is edinmedeki gucliikler konularinda toplandig:

gorulmustir.

Son yillarda yapilmis arastirmalarda (Sahin vd. 2009) Turk gencleri icin
maddiyat, énem bakimindan son sirada olmakla beraber, kayg: bakimindan
ilk sirada yer almaktadir. Tirk genclerinin beklentileri arasinda ilk sirayi, is
ve maddi destek almaktadir. Yapilan arastirmalarda egitim ve istihdamin,
gencligin basta gelen sorunlari arasinda oldugu, belli alanlarda isgtct
fazlaligi olustugu ve diplomali issizlerin sayisinda artis goérildigu tespit

edilmistir.

Katilimcilarin; “her mezun gibi benimde temel endisem issizlik” ve “mezun
oldugum béliime uygun calisma imkant bulamamak” cevaplarindan hareketle,
arastirmaya katilan o6grencilerin, dersleri basarabilme, mezun olabilme
yaninda, ekonomik yasantisini surdurebilme, meslek ve is secme, mezun
olduktan sonra is bulabilme, evlenip aile kurabilme gibi sorunlarinin,
gelecege yonelik sorunlarinin basinda yer aldig1 ve bunlarin 6grencileri kaygi

altinda tuttugu gértilmektedir.
Cerceve 2: Mezuniyet sonrast hedeflere odaklanma

Turkiye'de bir yuksekdgretim kurumuna girebilmek ne kadar 6nemli ise,
basar1 ile tamamlamak da o kadar o6nemlidir. Bazen yuksekégrenimi
tamamlamak da yetersiz olmaktadir. Cinkli mezuniyetten sonra bransi
dogrultusunda beklemeksizin iyi bir ise girebilmek genclerin en tabii haklari
ve beklentileridir. “Ogretmen olarak gérev almak ve okudugum alanda
kendimi gelistirmek” ve “kaliteli bir 6gretmen olarak hayatima devam etmeyi
diistintiyorum” cevaplart bu durumu kanitlamaktadir. Onun icin gencler
hakli olarak, yuksekdégrenimlerinin sonunda vakit kaybetmeksizin goérev

almak arzusunu duymaktadirlar. Universite tahsilini tamamlamasina
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ragmen nerede hangi ise girebilecegini bilemeden ve hatta muracaat: halinde
ise alimip-alinamayacagindan bile emin olamadan ortalarda gezmek ise,

genclerin hi¢ hoslanmadiklar1 durumlardandir.

Katilimcilarin tamamu flahiyat Yiiksek Lisans Programu égrencisi oldugu icin,
mezuniyet sonrasi almayi dusundukleri goérevler de buna uygun olarak
secilmistir. Ogrencilerin yariya yakin bir kismi, mezuniyet sonrasi dogrudan
yapabilecekleri mesleklerde calismak yerine, doktora ve akademik calisma

yapmay1 distiinmektedir.
“Doktora yapmak istiyorum, bunun i¢in dil kursuna yazildim.”

“Akademisyen olmak istiyorum. Su an basladigim ytiksek lisans bunun ilk
adimu, diger bir adim da dil sitnavindan basard: olmak, bunun icinde kurslara

yazilldim.”

“Mezun olduktan sonra doktorayla devam edip, akademisyen olmak

istiyorum.”
“Dil sinavinda basarui olup arastirma gérevlisi olmak istiyorum.”

Katilimcilarin vermis olduklari bu cevaplara gére o6grencilerin su anda
okuduklar: Ilahiyat Yiuiksek Lisans Programi’min dogrudan sundugu gerek
ogretmenlik gerekse din hizmetleri ile ilgili meslekleri yeterince
benimsememis olduklarini distinmek mumkuin olabilecegi gibi, bu
mesleklerle ilgili istihdam alanlarinin smirli olusu da bunda etkili

olabilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisti buinyelerinde ilahiyat fakultesi hocalar1 tarafindan
sunulan yuksek lisans programlarinda egitim veren farkl isimlerdeki ytuksek
lisans Ogrencileri Uzerinde yapilan bu arastirmada Ogrencilerin birtakim
sorunlar1 oldugu ve bu sorunlarin 6énemli bir kisminin gelecekle ilgili
kaygilardan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bununla birlikte Ilahiyat
Fakultesi yuksek lisans Ogrencilerinin, icinde bulunduklari sorunlarin

6onemli bir kisminin dénemsel oldugu dustncesi icinde bulunmalar
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yasadiklar: sorunlari asma konusundaki isteklerini kaybetmedikleri seklinde
degerlendirilebilir. Ilahiyat Faktiltesi ytiksek lisans égrencilerinin kendilerini
cok yonlti yetistirmeleri gerektigi bilincinde olduklari, ancak icinde
bulunduklar1 cevrenin sosyal, kultiirel ve ekonomik o6zellikleri dikkate

alindiginda bu hedefe ulasmalarinin oldukca zor oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin en o6nemli kaygilar1 arasinda; iyi yetisememis olmak ve
toplumun beklentilerini karsilayamamak gelmektedir. I[lahiyat Yiiksek Lisans
Programi’nin amaci ise nitelikli ilahiyatcilari bu tulkeye kazandirmaktir.
Buna go6re ortada bir celiski var demektir. Aslinda yapilmasi gereken,
potansiyel olarak son derece nitelikli 6grencileri, iyi yetismis bireyler haline
getirmektir. Programin amacladigi nitelikli  ildhiyat¢cinin, kendine
guvenmemek, beklentileri karsilayamamak veya gelecek endisesi tasimak
gibi sorunlar1 olmamalidir. Bu da yeteneklerinin farkina varmalari ve bunlari

gelistirmeleri icin onlara rehberlik etmeyi gerektirmektedir.

Iletisimde 6gretim tiyelerinin égrencilerle arasindaki karsilikli gliven, sevgi ve
saygl da cok o6nemli olduguna gore, her seyden O6nce bunun saglanmasi
gerekir. Ogretim tUyelerinin derslerde ve derslerin disinda 6grencilere yol
gosterici olmalari, 6grencilerin arastirmalarina destek olmalari, derslerin
disinda belli bir program dahilinde &grencilerle arastirma yoéntemleri
hakkinda goérismeler yapmalari saglanmali, 6grenci sorunlart ve

beklentilerine de yer verilmelidir.

Ogrenci niteliginin ytikselmis olmasi, 6gretim Uyelerinin isini bir taraftan
kolaylastirirken diger taraftan zorlastirmaktadir. Zira bu kadar nitelikli
o0grencileri tatmin edebilmek icin daha fazla caba sarf etmek, strekli bir
yenilenme ve gelisme icerisinde olmak, farkli motivasyon araclari, 6gretim
yontem ve teknikleri gelistirmek gerekmektedir. Bu da 6gretim Uyelerinin her
seyden o6nce, bilineni tekrar etmek, ayni kitaplar1 ve malzemeyi surekli
olarak yinelemek gibi bikkinlik verici durumlardan uzaklasarak sorgulayici,
coztimleyici elestirel distinmeyi gelistirecek stratejiler gelistirmelerini gerekli

kilmaktadir.
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[lahiyat faktltesi yliksek lisans 6grencilerinin biiytik bir kisminin ekonomik,
sosyal ve kultiirel bakimdan orta tabakaya mensup aile cocuklari oldugu
dikkate alinirsa, ailelerinin gerek ekonomik gerekse entelektiiel konularda
onlara yeterli destek saglayamadig: aciktir. Dolayisiyla 6grencilerin bu
konularda da desteklenmesi gerekmektedir. Ekonomik yetersizlik gelecek
kaygilarinin daha da artmasini tetikler niteliktedir. Ekonomik yetersizlik
faktérintin o6zellikle barinma sorunu ile kredi ve burs temininde kendini

daha acik bir sekilde gosterdigi sOylenebilir.
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