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Ozet

Bu ¢alismanin amact ogretmen adaylarmmin akademik brans memnuniyet-
leri ile ogretmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzulart arasin-
daki iligkiyi belirlemek ve memnuniyet diizeyleri ile mesleki yonelim ve kari-
yer gelistirme arzularmmin cinsiyet, ogrenim goriilen béliim, sinif diizeyi ve
ogretim tiirii degiskenleri acisindan farklihik gésterip gostermedigini ortaya
koymaktir. Tarama modelindeki arastirmanin ¢alisma grubunu Sakarya tini-
Versitesi egitim fakiiltesinde dgrenim gormekte olan 3. ve 4. simif dgrencileri
olusturmaktadwr (N=1123). Arastirmanin verileri akademik brans memnuni-
yeti olgegi ile 6gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzular
olceginden elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarimin aka-
demik brang memnuniyetinin orta diizeyde oldugu bulunurken, 6gretmenlik
meslegine yonelim ve kariyer gelistirme arzUlarimin orta diizeyden diisiik
oldugu bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore ogretmen adaylarinin aka-
demik brans memnuniyetleri ve ogretmenlik meslegine yonelim ve kariyer
gelistirme arzular: cinsiyet ve ogrenim goriilen béliim tiirii agisindan farkhilik
gosterirken, akademik brans memnuniyeti ile 6gretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzusu olgegi ve ¢aba, israr ve arzu alt boyutlari ara-
simda anlamli, pozitif ve diisiik diizeyde iliski, liderlik alt boyutu ile anlamli,
negatif ve diisiik diizeyde iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylar, Akademik Brans Memnuniyeti,
Mesleki Yonelim, Kariyer Gelistirme Arzusu

Y Bu calisma ilk yazarn ikinci yazarin damsmanhginda yapug: doktora
tezinden yararlanilarak iiretilmistir
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC
BRANCH SATISFACTION AND THE DESIRES
FOR TEACHING PROFESSION INCLINING
AND CAREER DEVELOPMENT OF PROSPEC-
TIVE TEACHERS

Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between academic
branch satisfaction and the desires for inclining teaching profession and
career development of prospective teachers, and to determine whether the
level of satisfaction and the desires for inclining teaching profession and
career development show difference in terms of gender, department, grade
level and type of education variables. The study group of the research con-
sists of 3rd and 4th grade students studying in Sakarya University Faculty of
Education (N=1123). The study data was obtained through academic branch
satisfaction scale and the desires for inclining teaching profession and career
development scale. The research results showed that the desires for teaching
profession inclining and career development of the prospective teachers were
lower than moderate level while their academic branch satisfaction was
found to be moderate. According to the findings, academic branch satisfac-
tion and the desires for teaching profession inclining and career development
of prospective teachers showed differences in terms of gender and type of
department. The findings also showed that there was a significant positive
low relationship between the academic branch satisfaction and the desires
for teaching profession inclining and career development scale and the ef-
fort, persistence and desire subscales, while a significant negative low level
relationship was found between the scale and the leadership subscale.

Keywrods: Prospective Teachers, Academic Branch Satisfaction, Career
Inclining, Career Development Desire

1. Giris
Akademik Brangs Memnuniyeti

Universite dgrencisi tarafinda uzmanlik alani olarak sectigi
akademik calisma konusu ve ya, igerisinde belirli bir alan veya
disiplin bulunan miifredat programindan memnun olma durumu
(Merriam-Webster Dictionary, 2011; Major, 2012) olarak tanim-
lanan akademik brans memnuniyeti, mesleki kariyer memnuni-
yetine benzer; nasil ki bir kariyer yetiskinlere kendi giiglerini ve
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degerlerini ifade etme firsati sunuyorsa, akademik brans ta 6g-
rencilerin kendi kisisel kimliklerini ifade etmek i¢in bir yol ola-
bilir. Ayrica akademik brans memnuniyeti is tatmini gibi, 6g-
rencilerin kimligini, degerlerini ve yiikiimliiliiklerini ifade etme-
de bir ¢ikis noktasi olabilir. Akademik brang memnuniyeti aka-
demik, kisisel ve mesleki basariy1 ongoriir. Ogrenciler iiniversite
sirasinda aragtirma ve kararlilik siireclerinden gecerken kendi
kimliklerini gelistirmektedirler (Astin, 1993; Allen, 1996; Mar-
cia, 1980; akt: Balko, 2012). Bu gelisim siirecinde akademik
brans ile 6grencinin degerleri ve beklentileri arasinda uyumsuz-
luklar ortaya ¢ikabilir, program bireyin hedeflerini ve beklentile-
rini tatmin etmeyebilir, buda genel memnuniyet diizeyini alt
seviyelere indirebilir. Kesinlikle akademik branstaki memnuni-
yet ve sebat iiniversite Ogrencisinin hayatinda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Bireylerin meslek ile ilgili geleceklerinin belirleyici niteligi
tasiyan iiniversite seviyesindeki akademik brang egitiminde go-
rilen kararllik, isteklilik ve memnuniyet bir meslegin ilerideki
mensuplarinim 6zelliklerini, genel durum ve gelecege yonelik
beklentilerinin ne derecede Ortiistligliniin goriilebilmesi agisin-
dan onemlidir (Senses, 2005; Akt: Sandal ve Karademir, 2013).
Bu yonde yapilan ¢alismalar incelendiginde, akademik brans
memnuniyeti ile mesleki ve kariyer gelisimi (Bunderson &
Thompson, 2009; Peterson, Park, Hall, & Seligman, 2009; Ste-
ger et al., 2010; Wrzesniewski et al., 1997 Akt:Duffy, Allan,
Dik, 2011; Jadidian ve Duffy, 2012) arasinda iliskiler oldugunu
gostermektedir. Yani bir kisinin 6grenci olma rolii ve deneyim-
lerinden hoslanmasi olarak nitelendirilebilen akademik brans
memnuniyeti ile 6grencilerin akademik performansi ve ileriki
kariyer gelistirme arzular1 tahmin edilebilir (Diener and Biswas-
Diener 2008, Aitkens 1982, Wessel et al. 2008, Park 2011,
Hahn et al. 1993, Lee et al. 2009, Ojeda et al. 201, Kang and
Lee 2006, Nauta 2007, Lim etal. 2009, Joo et al. 2010, Lent et
al. 2007; Akt: Sovet L, Park M.S-A, Jung S, 2013).
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Ogretmenlik Meslegine Ydnelme ve Kariyer Gelistirme Arzusu

Bir kiginin mesleki gelisim i¢in meslegine yonelmesi gerek-
mektedir. Meslege yonelmesi meslege yatkinlik gostermesi,
meslegi sevmesi veya yapmaya igten istemesi ve meslege egi-
limli olmasidir (TDK, 2013; Tan, 2008). Bu kavram 6gretmen-
lik meslegi i¢in 0gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda ve
ya 0gretmenlerin mesleki agidan gostermeyi planladiklar1 ¢aba
ve Ogretmenlik meslegini siirdiirme konusundaki israrlilik dii-
zeylerini ifade eden bir kavramdir (Watt, H. M. G., & Richard-
son, P. W, 2008 Akt: Eren, 2012). Se¢ilen bir meslekte ilerle-
mek ve bunun sonucunda daha fazla para kazanmak, sorumluluk
tistlenmek, sayginlik, erk ve itibar elde etme ¢abalar1 bizi kariyer
gelistirme kavramina yonlendirmektedir (Simsek, 1999, s.334).
Kariyer gelisimi insan gelisiminin bir yoniidiir. Bu nedenle kari-
yer egitimi ve gelisimi yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak
kabul edilir (Yazici, 2009). Bu siire¢ her meslekte oldugu gibi
ogretmenlik meslegi iginde gelisimsel olarak onemli yer teskil
etmektedir. Bireylerin yasam boyu devam eden mesleki gelisim
stirecinde aktif olarak yer almalar1 ve bireysel planlarinin olmasi
kariyer gelistirme arzusuna sahip olduklarinin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Ogretmenlik mesleginde kariyer gelistirme ar-
zusu; 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi siiresince mes-
leki ac¢idan kendilerini gelistirme konusunda ne kadar istekli
olduklarini tanimlayan bir kavramdir (Watt, H. M. G., & Ric-
hardson, P. W, 2008 Akt: Eren, 2012a).

Arastirmanin Amaci

flgili literatiir calismalar1 incelendiginde akademik brans
memnuniyetinin kariyer gelistirme arzularini etkiledigi ve arala-
rinda bir iligki varligindan s6z edilmektedir. Ancak yapilan ¢a-
lismalarin ¢ogunda akademik brang memnuniyetinin tek bir
memnun olma yada olmama sorusu ile gecistirildigi goriilmek-
tedir. Bu calismada daha kapsamli bir analiz i¢in gelistirilmis
olan akademik brang memnuniyeti dl¢egi ile 6gretmenlik mesle-
gine yonelme ve kariyer gelistirme arzular1 6l¢egi kullanilarak
O0gretmen adaylarmin akademik brang memnuniyetleri ile 6g-
retmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzular ara-
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sindaki iliskinin irdelenmesi amag¢lanmistir. Bu amag dogrultu-
sunda su alt problemlere cevap aranmistir: 6gretmen adaylarinin
akademik brans memnuniyetleri ile 6gretmenlik meslegine yo-
nelme ve kariyer gelistirme arzular1 (1) hangi diizeydedir? (2)
Cinsiyete gore degismekte midir? (3) 6grenim goriilen boliime
gore degismekte midir? (4) arasindaki iliski diizeyi nedir?

2. Yontem

Bu calismada mevcut durumun ortaya konmasi amaciyla ta-
rama yontemi kullanilmistir. Calisma dogrultusunda hem betim-
sel tarama yonteminden, hem de iliskisel tarama ydnteminde
yararlanilmistir. Can (2013a) betimsel taramayz; sosyal bilimler-
de yaygin olarak biiytik kitlelerin (cinsiyet, yas, gérme kusuru,
medeni hal, gelir diizeyi, 6grenim durumu gibi) arastirmaya ko-
nu Ozelliklerini belirlemek icin yapilan arastirmalar olarak ta-
nimlarken, iliskisel taramay1 da birden fazla 6zellige iliskin veri
toplanip bunlar arasindaki iligkilerin sorgulanmasi olarak tanim-
lamaktadir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Sakarya iiniversitesi egitim
fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan 3. ve 4. simif 6grencileri
olusturmaktadir (N=1123). Katilimcilarin %68,7’si 8 (N=772)
kiz, % 31,31 (N=351) erkektir. Ayrica %51,6’s1 (N=579) iigtin-
cli sinif ve % 48,41 (N=544) dordiincii sinif 6grencisidir. Ca-
lismada egitim fakiiltesindeki tiim {g¢ilinci ve dordiincii sinif
ogretmen adaylarina ulagilmaya calisgilmistir. Bu da bize egitim
fakiiltesi 6grencilerinde kiz 6grenci agirlikli bir dagilim oldugu-
nu gostermektedir. Tiirkiye genelindeki istatistiki verilerde de
kiz 6gretmen sayisinin fazla olmasi, Tiirkiye’de dgretmenligin
kiz meslegi haline doniistiigli savin1 dogrulamaktadir ifadesi ile
aciklamaktadir. Egitim fakdilteleri ile yapilan bazi ¢alismalarda
da orneklem dagilimlarinda kizlarin ¢ogunlukta oldugu goriil-
mektedir (Avsaroglu ve Tasgin, 2011; Sara ve Kocabas, 2012;
Stimen ve Caglayan, 2013; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013;
Ozyurt ve Eren, 2014). Cinsiyet 6gretmen egitimde merkezi bir
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rol oynamaktadir ve pek ¢ok ulusta yillardir, 6gretmen egitimi-
nin bas 6grencileri kizlardir (Burge,; Edit: Bank, 2007).

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri Nauta (2007) tarafindan gelistirilmis,
Giir-Erdogan ve Arsal (2015) tarafindan Tirkgeye uyarlanmig
olan Akademik brans memnuniyeti dlgegi ve Ogretmen adayla-
riin 6gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzu-
larin1 6lgmek i¢in Watt ve Richardson tarafindan gelistirilen ve
Eren ve Tezel (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Ogretmen-
lik Meslegine Yonelme Ve Kariyer Gelistirme Arzular1 Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Akademik brans memnuniyeti 6lgegi
tek faktor ve 6 sorudan olusan besli likert tipi bir dlgektir. Og-
retmenlik Meslegine Yonelme Ve Kariyer Gelistirme Arzulari
Olgegi ise “Planlanan ¢aba” “planlanan 1srarlilik” “mesleki geli-
sim arzusu” ve “liderlik arzusu” olmak tizere dort faktorden ve
17 maddeden olusan bir dlgektir. Olgek, orijinalinde son derece
fazla (7) ve hi¢ (1) arasinda degisen araliklarin s6z konusu oldu-
gu 7’11 Likert tipi bir cevap formatina sahiptir. Ancak, Eren ve
Tezel (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Olgekte tavan veya
taban etkisinin engellenmesi amaciyla 11°li Likert tipi cevap
formati1 kullanilmistir (Son derece fazla = 11, Hi¢ = 1).

2.3. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin akademik brans memnuniyetleri ile 6g-
retmenlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzularinin
belirlenmesinde toplam ortalama puanlar, standart sapmalar ve
Olgekten alinabilecek minimum, maksimum ve orta puanlar 6l-
clit alimmigtir. Akademik brans memnuniyeti 6lgegi ile ogret-
menlik meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzusu o6l¢ekleri
ile ilgili sonuglar normal dagilim gosterdigi i¢in Olgek ortanca
puant 5’li likert tipi 6l¢ekte baslangic noktasi 1 alindiginda 3
orta noktay1 olustururken 11 1i likert tipi 6lgekte baslangi¢ nok-
tas1 1 alindiginda 6 orta noktayi1 olusturmaktadir. Bu ¢alismada
akademik brang memnuniyeti O6l¢eginin genel ortalamasinda
Olcekten alinabilecek minimum puan (6x1) 6, orta puan (6x3)
18, maksimum puan (6x5) 30 olarak belirlenirken, 6gretmenlik
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meslegine yonelme ve Kariyer gelistirme arzulari olgeginden
alinabilecek minimum puan (17x1) 17, orta puan (17x6) 102,
maksimum puan (17x11) 187, lgegin ¢aba, 1srar ve liderlik alt
boyutlarindan alinabilecek minimum puan (4x1) 4, orta puan
(4x6) 24, maksimum puan (4x11) 44, arzu alt boyutundan alina-
bilecek minimum puan (5x1) 5, orta puan (5x6) 30, maksimum
puan (5x11) 55 olarak belitlenmistir. Olgeklerden ve alt boyut-
lardan alinan ortalama puanlarin cinsiyet, sinif diizeyi ve 6gre-
tim tiirline gore karsilastirilmasinda t testi ve boliim tiiriine gore
karsilastirilmasinda anova testi kullanilirken, dlgekler arasi ilis-
kiye bakmak i¢in korelasyon kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar
3.1.  Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi 6gretmen adaylarinin aka-
demik brang memnuniyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzular1 hangi diizeydedir? seklinde belir-
lenmistir. Ogretmen adaylarinin dlgeklere ve alt boyutlarina
iligkin betimsel bulgulari tablo 1°de verilmistir

Tablo 1. Olgeklerden ve alt boyutlarindan elde edilen puan-
lara iliskin betimsel istatistikler

Olgek N Minimum Maksimum )_( SS
ABMO 1123 6 30 20,00 55
MYEKO 1123 57 119 94,00 13,46
Caba 1123 15.33 28 23,00 3,04

Israr 1123 4 28 21,0 5,03
Arzu 1123 10 35 29,0 4,53
Liderlik 1123 4 28 20,00 6,38

Akademik brans memnuniyeti 6l¢eginden alinan puanlar in-
celendiginde, alinan en diisiik puanin (6), en yiiksek puanin (30)
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ve dlcek ortalamasinin ise ( = 20,00) oldugu goriilmektedir. Og-
retmen adaylarmin akademik brans memnuniyeti O6lgeginden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi 6lgek orta puaninin (18) cok az
iistlinde ve orta puana yakindir. Buna gore 6gretmen adaylarinin
akademik brang memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu soyle-
nebilir. Jadidian and Duffy (2012) tarafindan ayni 6l¢ek kullani-
larak yapilan calismada da {iniversite 6grencilerinin akademik
brang memnuniyetinin orta diizeyde bulundugu gozlenmistir.
Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapi-
lan anket c¢alismasinda ise kismen memnunum ya da memnun
degilim segeneklerinde y1gilma oldugu gozlenirken, genel olarak
yapilan ¢alismalarda akademik brang memnuniyetlerinin olumlu
oldugu goriilmiistiir (Korkmaz, Erden, Arabaci, Ediz ve Akga,
2005; Sandal ve Karademir, 2008; Sara ve Kocabas, 2012; Ka-
ya, Aslan ve Giinal, 2013). Ayrica Can (2013b) tarafindan 3869
kisilik 6gretmen adaylarindan olusan bir 6rneklem iizerinde ya-
pilan ¢alismada da arastirmaya katilanlarin %61,7 sinin alanla-
rindan memnun olduklarini belirtilmistir. Sandal ve Karademir,
(2008) yaptiklar1 calismada da calisma grubundaki iiniversite
ogrencilerinin %32,6’s1 Universite sinavinda aldigi puana gore
rastgele bulunduklar1 boliime yerlestiklerini ve dgrencilerin bii-
yiik bir kismi boliimlerine istemeyerek geldiklerini belirlemeleri
genel olarak brans memnuniyetini diisliren ifadeler olarak go-
riilmektedir. Ogretmenlik meslegini segmede bircok etken etkili
olmaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelim ve kariyer gelistirme arzulari
6l¢eginden alinan puanlar incelendiginde, alinan en diisiik pua-
nin (57), en yiiksek puanin (119) ve dlgek ortalamasinin ise ( =
94.00) oldugu ve dlgek orta puanindan (102) diisiik oldugu go-
rilmektedir. Ayrica 6lgegin biitiin alt boyutlar1 i¢in ortalamala-
rin orta puanlardan diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelme ve kariyer gelistirme arzularinin diisiik oldugu soyle-
nebilir. Sahin, (2011) 6gretmen adaylan ile yaptig1 caligmada
ogretmen adaylarimin genellikle 6gretmenlik meslegini ideal
meslek olarak vurguladiklari ve ya bu meslegi daha cok is ga-
rantisine sahip olarak gordiikleri dikkat ¢ekmektedir. Ayrica
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genel olarak literatiir caligmalarina bakildiginda 6gretmenlik
meslegini se¢enlerin yarisi (Sahin, 2011; Cermik, Dogan ve Sa-
hin, 2010), yada beste biri (Gokce 2001), ya da % 30’u (Gok ve
Okgabol, 1998) firsatlar1 oldugu taktirde 6gretmenlik meslegini
yapmayacaklarini belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adayla-
rinin bu meslegi sadece rahat bir meslek oldugunu ve ya is ga-
rantisi olarak diistinmeleri ya da 6gretmenlik meslegini yapmak
istediklerini belirten 6gretmen adaylarinin da 6gretmen atamala-
rinda yasanan sikintilardan ve KPSS sisteminden dolay1 baska
meslege yonelmeyi diisiinmeleri 6gretmenlik meslegine yonel-
me ve kariyer gelistirme arzularini diisiirecek nitelikte etmenler
oldugu goriilmektedir. Bu konu ile ilgili yapilan 6gretmen aday-
larinin meslegi yapmaya istekli, meslegi siirdiirmede kararli ve
meslege iliskin motivasyonun yiiksek oldugu goriilen ¢aligma-
larda mevcuttur (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirnm ve Kiraz,
2010; Sahin, 2011).

3.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi 6gretmen adaylarinin aka-
demik brang memnuniyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelim
ve kariyer gelistirme arzular ile alt boyutlar1 cinsiyete gore de-
gismekte midir? seklinde belirlenmistir. Tablo 2’de 6gretmen
adaylarinin cinsiyete gore Olceklere ve alt boyutlarina iliskin t
testi sonuglar verilmistir.

Tablo 2: Olgeklerin ve alt boyutlarinin cinsiyete gore karsi-
lastirilmasina iliskin t testi sonuclari

Cinsiyet N x SS Sd t P
Kiz 772 20,8718 5,51549

ABMO 1121 7,497 .000*
Erkek 351 18,2479 5,25777
Kiz 772 943769  12,96145

Mlz(..)E' 613962 1474 141
Erkek 351 93,0456  14,49347

Caba Kiz 772 29,2880 430335 603333 3854 000*
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Erkek 351 28,1142 4,91401
Kiz 772 22,0188 4,81745
Israr 615,569 4,148 ,000*
Erkek 351 20,6291 5,37016
Kiz 772 29,2880 4,30335
Arzu 603,333 3,854 ,000*
Erkek 351 28,1142 4,91401
Kiz 772 18,7746 6,50100
Liderlik 749,599 -5,972 ,000*
Erkek 351 21,0983 5,82455
*P<0.01

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin akademik
brans memnuniyetleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark-
lilik gostermektedir [t(1121)= 7.497; P<0.01]. Aritmetik ortala-
malar incelendiginde kiz 6gretmen adaylarmin akademik brans
memnuniyetleri ( =20.87) erkek Ogretmen adaylarmma gore (
=18.24) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik mesle-
gine yonelme ve kariyer gelistirme dlgeginin toplaminda cinsi-
yete gore anlamli bir farklilik bulunamamistir [t(613,962)=
1,474; P>0.01].

Yapilan literatiir ¢calismalar1 incelendiginde akademik brans
memnuniyetinin cinsiyete gore karsilagtirilmasina rastlanama-
mistir. Ancak literatiirde gokga yer alan meslege yonelik tutum
ve Ozyeterlik caligmalar1 incelenmis ve bu calismalarin bazila-
rinda kiz 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tu-
tumlarinin, 6zyeterlik inanglariin ve akademik motivasyonlari-
nin erkek 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu goriil-
miistiir (Ozdemir, 2008; Yaman, Gergek ve Soran, 2008; Pektas
ve Kamer, 2011; Hussain, Khan, Ramzan ve Qadeer, 2011; Ey-
mur ve Geban, 2011; Tiimkaya, 2011; Gomleksiz ve Serhatliog-
lu, 2013; Ozyurt ve Eren, 2014). Ayrica Dogan (2013) tarafin-
dan yapilan calismada da O6gretmenlik mesle§ine yonelik tutu-
mun sevgi boyutunda kiz 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin
erkek Ogretmen adaylarmin ortalamalarina gore daha yiiksek
bulmustur. Meslegini ve branglarini sevme kiz 6gretmen adayla-
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11 agisindan daha olumlu goziikmektedir. Diger taraftan, Tatli,
Kokoc¢ ve Karal (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada da akade-
mik memnuniyetin cinsiyet agisindan farklilasmadigi bulunmus-
tur. Genel literatiir ¢caligmalart incelendiginde kiz &grencilerin
O0gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarinin ortalamalarinin
erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Saraca-
loglu, Serin, Bozkurt ve Serin, 2004; Cakir, 2005; Dogan, 2005;
Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Oztiirk Dogan ve Kog, 2005; Terzi
ve Tezci, 2007). Ekiz (2006) tarafindan yapilan ¢alismada da
baylarin %43.8’1 ve bayanlarin %56.2°1 “iyi bir 6gretmen” ol-
mak i¢in, baylarin %51.4°li ve bayanlarin %48.6’1 “ekonomik
bagimsizlik” i¢in, baylarin %53.1°1 ve bayanlarin %46.9’u “bas-
ka meslek” (miihendislik, eczacilik, mimarlik, avukatlik gibi) ve
baylarin %53.5’1 ve bayanlarin %46.5’1 “6gretmenlik meslegi
tizerine kariyer yapmak™ i¢in gelecege yonelik planlart oldugunu
ifade etmislerdir. Cermik, Dogan ve Sahin (2010) tarafindan
yapilan caligmada ise 6gretmenlik meslegine erkek O6gretmen
adaylarinin ¢ikarci, digsal ve 6zgeci; kadin 6gretmen adaylarinin
ise igsel sebeplere daha ¢ok bagli olduklar1 ve kadin 6gretmen
adaylariin meslege daha bagl bir goriintii ¢izdigi sonuglar elde
edilmistir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin ii¢iincii alt problemi 6gretmen adaylarmin aka-
demik brangs memnuniyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzular1 okuduklar1 boliime gore degismek-
te midir? seklinde belirlenmistir. Tablo 3’te 6gretmen adaylari-
nin okuduklar1 boliime gore akademik brang memnuniyetlerine
iliskin anova sonuglar1 verilmistir. Tablo 4’te ise 6gretmen aday-
larinin okuduklart boliime gore dgretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzusuna iliskin anova sonuglart verilmis-
tir.
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Tablo 3: Ogretmen adaylarmin akademik brans
memnuniyetlerinin okuduklar: boliime gore
karsilastirilmasina iliskin anova sonuclari

Degis- N X SS sd F P
ken
SNO 136 20,9779 5,50887
FBO 140 194571 493610
000 132 21,5227 5,35669
SBO 139 18,8633 548278
Bolim  TRO 164 20,6768 5,63179
71122 30,769  .000*
BOTE 161 154783 481675
ZEO 86 23,7907 470073
MO 165 215091 428215
TOPLAM 1123 20,0516 5,56849
*P<0.01

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelme ve Kkariyer gelistirme arzularimin okuduklar
boliime gore karsilastirilmasina iliskin anova sonuclari

Degis- N X SS sd F p
ken
SNO 136 95,389 12,02108
FBO 140 95,614 13,18959
7-1122 4854  .000*
000 132 95,522 11,80145
Boliim
SBO 139 96,741 14,95904
TRO 164 92,408 15,66631
BOTE 161 89,708 13,43160
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ZEO 86 95,837 11,97926
MO 165 92,503 11,98964
TOPLAM 1123 93,960 13,46668

*P<0.01

Tablo 4 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri bolime gore akademik brang memnuniyeti
bakimindan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir [F(7-1122)
= 30.769; P<0.01]. Ogretmen adaylarinin akademik brans
memnuniyetlerinin -~ 0grenim  gordiikleri  bdliime  gore
degismekte  oldugu  soOylenebilir.  Ayrica tablo 5
incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
boliime gore Ogretmenlik meslegine yonelme ve kariyer
gelistirme arzulart bakimindan anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir [F(7-1122) = 4,854; P<0.01]. Ogretmen
adaylarimin  gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer
gelistirme arzularinin  68renim  gordiikleri bolime gore
degismekte oldugu sdylenebilir. Bu farklarin hangi branglar
arasinda  oldugunun  bulunmasi amaciyla, puanlarin
dagilimina iliskin grup varyanslari esit olmadig: i¢in ortalama
puanlarinin  ¢oklu karsilastirilmasinda Dunnett C testi
kullanilmistir Bu analizler sonucunda, akademik brans
memnuniyeti ile 6gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer
gelistirme arzular1 arasinda bilgisayar 6gretmenligi ile diger
tim boliimler arasinda bilgisayar 6gretmenliginin aleyhine
sonuclar bulunmustur. Analiz sonuglarina gore, akademik
brang memnuniyeti en yiiksek olan boliim zihin engelliler
ogretmenligi bulunurken hem akademik brans memnuniyeti
hem de 6gretmenlik meslegine yonelimi ve kariyer gelistirme
arzusu en diisiik olan boliim bilgisayar 6gretmenligi olarak
bulunmustur. Altun ve Ates (2008), Bilgisayar 6gretmenligi
Ogretmen adaylan ile yaptiklar1 ¢alismada MEB’in yanlis
uygulamalarindan kaynakli olarak 6gretmen adaylariin
mesleklerine yonelik kaygilar yasadiklarini ve atamalar
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konusunda sikinti yasayacaklarmi distlindiiklerini ifade
etmistir. Ayrica Dbilgisayar ve Ogretim teknolojileri
boliminden mezun olan ogrencileri  bekleyen meslek
dallarinin  ¢esitliligi g6z Oniine alindiginda &grencilerin
gelecege dair beklentilerinde de cesitliliklerin olmast bir
gercek olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrenciler maddi
kaygilar yiiziinden genellikle 6gretmenlik yerine 6zel sektore
yonelmektedirler. Hatta oOgrenciler okuduklar1 bdliimiin
mesleki  beklentilerini  karsilayamayacagi  diisiincesiyle
gelecege yonelik kaygilar yasamaktadirlar (Telli ve Selim
2009).

3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi 6gretmen adaylarinin
akademik brang memnuniyetleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelme ve kariyer gelistirme arzulari ve alt boyutlar
arasindaki iligski diizeyi nedir? seklinde belirlenmistir. Tablo
5’te akademik brang memnuniyetleri ile Ggretmenlik
meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzulari ve alt
boyutlar1 arasindaki iligkiye dair korelasyon sonuglari
verilmigtir.

Tablo 5: Olgcek ve alt boyutlarina iliskin korelasyon

sonuclari
. MYE-
ABMO KO Caba Israr Arzu Lider-
lik

ABMO Pearson Correlation 1
MYE- . o

KO Pearson Correlation 254 1

Caba Pearson Correlation ,216™ ’723 1

Israr Pearson Correlation 4617 678™ 399 1
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g

e ,110 318

Liderlik Pearson Correlation -,092" 318
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Ogretmen adaylarinin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme
arzulan ile akademik brang memnuniyetleri arasindaki iliski
[r=0.25, P<0,05] ve Pearson korelasyon katsayisi (1= 0,064)
dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarmin mesleki yonelim ve
kariyer gelistirme arzular1 ile akademik brans memnuniyetleri
arasinda digiik diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bu konu ile ilgili yapilmis calismalar
incelendiginde oOgretmenlik meslegine yonelim ve kariyer
gelistirme arzular1 ile memnuniyet arasinda anlamli ve
yiiksek diizeyde iligki bulundugu gorilmektedir (Eren ve
Tezel, 2010; Eren, 2011; Eren 2012b). Ayrica, Jadidian ve
Duffy (2012) tarafindan yapilan calismada da isi yapmaya
isteklilik ile akademik brans memnuniyeti arasinda orta
diizeyde iligki bulunmustur. Eren (2012b) tarafindan yapilan
akademik brans memnuniyeti ile O6gretmenlik meslegine
yonelim ve kariyer gelistirme arzularinin alt boyutlarinin
incelendigi ¢alismada akademik brans memnuniyeti ile ¢aba
israr ve arzu alt boyutlarinda anlamli ve pozitif iliski
bulunurken, liderlik arzusu alt boyutu ile 1iliski
bulunamamaistir. Genel olarak yapilan calismalara ve literatiir
incelemesine gore Ogretmen adaylar1 i¢in akademik brang
memnuniyetinin 6gretmenlik meslegine yonelim ve kariyer
gelistirme arzularmni belirleyici faktor olarak niteleyebiliriz.
Ancak bu calisma sonuglarinin, genel literatiir sonuglarinin
ve beklenen diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Bu
sonucun nedenleri ve sonuca etki edecek akademik brans
memnuniyetinin  de8iskenleri ve Ogretmenlik meslegine
yonelim ve kariyer gelistirme degiskenleri detayli bir sekilde
inceleme gerektirecek nitelik tasimaktadir.

4. Tartisma

Ogretmen adaylarinin akademik brang memnuniyetleri ile
O0gretmenlik meslegine yonelim ve kariyer gelistirme arzular
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanan bu ¢alismada
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O0gretmen adaylarinin akademik brans memnuniyetlerinin
orta, dgretmenlik meslegine yonelim ve kariyer gelistirme
arzularinin  ise diisiik diizeyde oldugu bulunmustur.
Ogretmenlik meslegini segcmede bircok etken etkili
olmaktadir. Bu etkenleri “isteyerek” ve “zorunlu” se¢me
seklinde iki temel kategoriye ayirmak miimkiindiir (Sahin,
2011). Isteyerek segmede etkili i¢sel kaynakli olan etmenler
(sevmek, ilgi duymak, gibi) memnuniyet diizeyini arttirirken,
zorunlu segmede etkili digsal kaynakli etmenler (aile istegi,
cevrenin etkisi, ekonomik kaynakli endiseler, OSS puan
gibi) memnuniyet diizeyini diisiirmektedir. Tiirkiye’de
tiniversiteye girme giigliigiinden otiirli, 6grencilerin bir kismi
acikta kalmamak, is garantisi olan bir meslek sahibi olmak,
yasamini giivenceye almak igin gercekten ilgi duyduklar
boliimleri segmek yerine, daha az ilgi duyduklar1 ya da hig
ilgi duymadiklar1 boliimleri segmek zorunda kalmaktadir
(Sahin, 2011). Ayrica lilkemizde Ogretmen atamalarinda
yasanan sikintilar ve O&gretmen adaylarmin atanamama
endiselerinin ve lzerlerinde olusan bu stresin kariyer
planlarma yansidigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari
ogrenimlerine devam ettikleri sirada, asil 6gretmen olarak
gorevlerine  baslamadan pek ¢ok olumsuzluk ile
karsilasabilmekte, mesleklerinden ve c¢alisma ortamindan
soguyabilmektedirler Simsek Bekir, Sahin ve Sanli, (2012).
Arastirmalara gore, yiliksek diizeyde stres, bireyin is
doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir (Kelloway, Barling
ve Shah, 1993; Sullivan ve Bhagat, 1992; Akt: Can, 2013b).
Kuskusuz kariyer gelisiminde ve meslek se¢iminde toplumsal
ozelliklerin de etkisi vardir. Ancak Ogretmenlik meslegini
secenlerin bu meslegin gerektirdigi hazirliklara ve bu meslegi
ilerletme arzusuna sahip olmalar1 gerekmektedir. Bireylerin
mesleklerini  yasam  boyunca doyumlu bir sekilde
stirdiirmeleriyle iliskili olan; kisilik, ilgi, istek ve yetenek gibi
degiskenlerin dikkate alinmasi mesleki ilerleme ve is basarisi
acisindan Onemlidir ve oOzellikle 6gretmenlik meslegine
yonelen bireylerin  profilleri ve meslek hakkindaki

163



Nisan/April

2015

International Journal of Turkish Education Sciences

diisiincelerini incelemek, dikkate degerdir (Yazici, 2009;
Ekiz, 2006).

Bu arastirmanin bulgularina gore 6gretmen adaylarinin
akademik brang memnuniyetleri ile 0gretmenlik meslegine
yonelme ve kariyer gelistirme arzulari cinsiyet degiskenine
gore farklilagmakta, akademik brans memnuniyeti, planlanan
caba, 1srar ve arzu boyutlarinda kiz 6gretmen adaylarinin
ortalamalar1 erkek Ogretmen adaylarinin ortalamalarindan
fazla iken, liderlik boyutunda ise erkek 6gretmen adaylarinin
ortalamalar1 kiz Ogretmen adaylarinin ortalamalarindan
fazladir. Kiz 6gretmen adaylarinin hem akademik branslarina
hem de Ogretmenlik meslegine karst daha olumlu tutum
igerisinde olmalar1 Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010)
tarafindan yapilan calismanin kiz o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini daha bilingli sectikleri sonucu ifadesi
ile aciklanabilir. Ogretmenlik mesleginin ¢alisma ve yasam
kosullarina iligkin algilamalar, meslegin kizlara daha uygun
oldugu yoniindeki anlayisla paralellik gostermektedir (Terzi
ve Tezci, 2007). Buda toplumlarda &gretmenlik meslegini
bayan meslegi olarak yansitmasindan kaynaklanmakta oldugu
soylenebilir. Ogretmen egitiminde cinsiyet daima merkezi bir
rol oynamistir. Pek ¢ok ulusta 6zellikle 6gretmen egitiminin
ogrencileri kadinlardir ve sosyal isler, ogretmenlik gibi
alanlar toplumlarin  tarithinde kadin meslegi olarak
goriilmektedir. Son zamanlarda bu yap1 degismeye caligsa da
bunun etkisi yiiksektir (Edit: Bank, 2007).

Bu aragtirmanin diger bir bulgusu ise Ogretmen
adaylarinin akademik brans memnuniyetleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelme ve kariyer gelistirme arzularinin bolim
degiskenine gore farklilasma oldugu yoniindedir. Ozellikle
ortalamalar incelendiginde zihin engelliler o6gretmenligi
bolimii  Ogrencilerinin  ortalamalarmin  diger  bolim
ogrencilerine gore yiiksek ve bilgisayar Ogretmenligi
Ogrencilerinin ortalamalarmin ise diger boliimlere gore en
diisik olmasi manidardir. Karatas (2010) calismasinda
gelecege yonelik tercihlerde BOTE 6grencilerinin mezuniyet
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sonras1 verecekleri kararlarin net olmadigr ve Ogretmen
adaylarinin gelecege ¢ok umutla bakmadiklari sonucuna
ulagmistir. Bunun gerekgesi olarak son zamanlarda 6gretmen
atamalarinda yasanan sikintilar oldugu diisiiniilmektedir. Bu
konuda zihin engelliler 6gretmenligi bolimii  mezun
ogrencileri diisitk KPSS puanlar1 ile hemen atanabiliyorken,
bu diger boliimler i¢in sikintt olusturmaktadir. Ayrica son
zamanlarda Milli egitim sisteminde yasanan bilgisayar
derslerinin  se¢meli olusu, bilgisayar 6gretmenlerinin
koordinator olarak gorev yapip tam bir derslerinin olmayist
ve bu boliimle ilgili yasanan sikintilar 6gretmen adaylarina da
yansimakta ve onlar {iizerinde bir kaygt olusturdugu
diistiniilmektedir.

Arastirmanin genel amaci olan Ogretmen adaylarinin
akademik brans memnuniyeti ile Ogretmenlik meslegine
yonelme ve kariyer gelistirme arzulart ve alt boyutlar
arasindaki iligkinin incelenmesinde Ogretmen adaylarinin
akademik brans memnuniyeti ile 6gretmenlik meslegine
yonelme ve kariyer gelistirme arzular1 ve ¢aba, 1srar, arzu alt
boyutlarinda anlaml, pozitif ve diisiik diizeyde bir iligki
bulunurken, liderlik alt boyutu ile ilgili anlamli, negatif ve
diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Yapilan literatiir
calismasinda iliskiler orta ya da yiiksek diizeyde
gozikkmektedir. Bu calismada farkli olmasinin gerekgesi
olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzularinin diisilk olmas1 gosterilebilir.
Ancak, bu konunun daha derin ve detayli olarak dis
etkenlerinin irdelenmesi gerekmektedir.
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