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Oz

Tiirkiye'de kokli bir tarihsel gegmise sahip olan mesleki ve teknik egitimin niteligi, ¢agin
sartlarina gore cesitli yasal diizenlemelerle yiiriirliige konulan uygulamalarla arttirilmaya ¢alisiimistir.
Mesleki ve teknik ortadgretimde egitim goren Ogrenciler igin "Mesleki-Teknik Egitimde Orta ve
Yiiksekdgretim Arasinda Program Biitiinliigliniin ve Devamliliginin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis" olarak
adlandirilan proje, 10.07.2001 tarihinde kabul edilen 4702 Sayili Yasa ile yiiriirlige girmistir.

9 Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile, 2001'de yiiriirliige konulan "Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gegis" uygulamasi kaldirilarak, mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim goren
ogrencilerin mezunlarin ayni alanda 6n lisans programlarina yerlestirilmelerinde ek puan uygulamasina
gecilmistir.

Bu ¢aligmanin amact; 6764 sayili Kanun ile Meslek ve Teknik Lisesi 6grencilerinin 6n lisans
programlarina yerlestirilmelerinde sinavsiz geg¢is uygulamasindan vazgegilmesinin, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve MYO'larin gelecegi agisindan sonuglarini, Isparta il merkezinde Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde gorev yapan idareci ve 6gretmenlerin goriisleri agisindan degerlendirmektir

Nitel arastirma yontemiyle desenlenen arastirmada, goriisme teknigi kullanilmistir. Veriler,
Isparta Il merkezinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan toplam 462 6gretmen
arasindan amagli 6rneklem yoluyla tespit edilen 78 meslek ile 17 kiiltiir dersi 6gretmeni ile yapilan
goriismeler yoluyla toplanmistir. Veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu

kullanilmis veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenler; degisikligi saglayan kanun hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarini, kurumsal diizeyde de bilgilendirilmediklerini, sinavsiz gegis uygulamasimin olumlu bir
adim oldugunu, uygulamanin uzun vadede MY O'larin kalitesini arttiracagini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Yiiksek Okullari, Mesleki ve Teknik Liseleri,
Stnavsiz Gegis, Ek Puan

Abstract

Vocational and Technical Education, which has a deeply rooted historical background in
Turkey, has been tried to increase its quality by various legal regulations according to the conditions of
the age. The Project called "Ensuring Program Integrity and Continuity Between Middle and Higher
Education in Vocational-Technical Education - Non-Examination Transition" put into practice by the law
adopted in 10.07.2001. After critical regulation, the number of the Vocational Schools that were 401 in
2001 increased to 547 in 2008 and the number of Vocational Schools reached 924 in 2016. In 2016, the
number of students studying at VHS constitutes 33% of the total number of university students. It can be
said that the number of students in Vocational High School has increased seriously.

The application of "open admission to vocational school", which was enacted in 2001, was
abolished with the law, number 6764 dated December 9, 2016. Additional grades have been applied for
placement of graduates in Vocational and Technical High Schools in the same undergraduate degree
programs.

The aim of this study is to evaluate the future outcomes of the Vocational and Technical High
Schools and the Vocational Schools in terms of the views of the administrators and teachers working in
the Vocational and Technical Anatolian High Schools in Isparta city center after the abolishment of
“open admission”

Interview technique, designed by qualitative research method was used in the research. The
data were gathered through interviews with 78 vocational teachers and 17 academic teachers working in
the Vocational and Technical Anatolian High Schools in the city of Isparta. Semi-structured interview
form was used as data collection tool and data were analyzed by descriptive analysis technique.

Teachers stated that have no knowledge number of the 4702 law and they have being informed
at the instituonal level but the transition without examination was a positive step and that the practice
would increase the quality of the Vocational High School.

Keywords: Vocational High Schools, Vocational and Technical Education, Vocational High Schools,

University without Examination, Additional Points

1.GIRIS
Nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesi zorunlulugu, iilkelerin kiiresel rekabette yer alabilmeleri
acisindan stratejik bir rol oynamaktadir. Bu meyanda, bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmanin yanisira,
isgiicli piyasasinda yer almalarini saglamak adina, mesleki egitimin 6énemi daha belirgin bir sekilde 6n

plana ¢ikmustir.
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Niifusun varlig1 ve niteligi kadar, var olan niifusun dogru bir sekilde yonlendirilmesi de ciddi
o6nem arz etmektedir. Tiirkiye'nin en temel zenginliklerinden birisi de hi¢ kuskusuz sahip olunan geng
niifustur. Ancak, niifusun, Ozellikle gen¢ niifus potansiyelinin stratejik bir unsur haline
doniistiiriilebilmesi, hedef kitlenin belli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve nitelikli bir sekilde
egitilmesinden gegmektedir.

Giintimiiziin ekonomik sartlarinda, Tiirkiye'nin gelecegi agisindan mesleki ve teknik egitim hig
olmadig1 kadar 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda mesleki egitimi gelecegi kucaklayacak bir vizyonla
planlamanin, Tirkiye'de insan odakli kalkinmanin da gergeklestirilmesinde kritik bir rol iistlenecegi
Ongoriilebilir. Dolayisiyla rekabetgi ve inovatif karakterli siirdiiriilebilir ekonomik bir model ve kalkinma
i¢in, isgiiciiniin nitelikli bir sekilde egitilmesinde dogru planlanmis bir mesleki egitimin kurgulanmasi,
glinimiizde zorunluluk arz etmektedir.

Tirkiye'de mesleki ve teknik egitim, ortadgretim ve yiiksekogretim basamaklarinda
yiriitilmektedir. Ortadgretim diizeyinde mesleki egitim Anadolu Meslek Liseleri uhdesinde
yuriitiiliyorken, yliksekogretimde agirlikli olarak onlisans diizeyinde MY O'larda siirdiiriilmektedir.

Ortadgretim temel diizeyde mesleki ve teknik egitim alan dgrenciler igin, 10.07.2001 tarih
4702 Sayili Yasa ile "egitim seviyesini ve niteligini yilikseltmek ve rekabette istlinliik saglamak, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiicii ihtiyacin1 karsilamak hedefiyle "Mesleki-Teknik Egitimde
Orta ve Yiiksekégretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliligimin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis"
uygulamasi baslatilmigtir.

Ancak, gerek uygulamadaki aksakliklar, gerekse, istenilen sonuglara ulasilamamasi gibi
nedenlerden dolay1, Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile "bir meslege yonelik program wygulayan
liselerin mezunlarmin yiiksekégretim on lisans programlarina yerlestirmelerinde sinavsiz gegis
uygulamasi kaldirilarak, bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin ayni alanda én
lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinaviardan almis olduklar: puanlara ilave edilecek
ortaégretim basart puamina eklenecek katsayr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 0,06 olarak"

belirlenmistir.

Bu ¢alismanin amaci, sinavsiz gecis hakki yerine ek puan uygulamasina gegilmesinin ortaya
¢ikardigr fiili durumun, mesleki ve teknik liselerde gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri 1s1ginda,

MY O'larin gelecekte nasil bir siirecle karsilagabilecegini degerlendirmektedir.
2. MESLEKI EGITIMIN KISA TARIHI

Genel anlamda; “bireysel ve toplumsal bir yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme” siireci mesleki ve teknik egitim olarak

tanimlanabilir (Alkan, 1984).

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’ne gdére mesleki egitim; “bir meslegin gerektirdigi
becerilerin gelistirilmesi i¢in uygulamali yetistirme ve konuyla ilgili teorik bilgiyi igeren alt siralardaki

nitelikli personeli bir is, caligma alani ya da meslek igin hazirlamaya yonelik 6gretim” olarak ifade
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edilirken (ILO, 2012:19-20), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’na gére mesleki egitim, “belirli bir
O0grenme amact olan ve tamamen ya da kismen girisim tarafindan masraflar1 karsilanan egitim
faaliyetlerinin tamami” seklinde tanimlanmaktadir (TUIK, 2012:9-10).

Egitim olgusunun kurumsallagsmas: merhalesinde, mesleki egitim anlayisinin Osmanh
Devletinde  Ahilik kurumunun varligi ile daha hizli  karsilik buldugu ifade edilebilir. Osmanl
doneminde, mesleki egitim anlayisinin Ahilik gelenegi ve teskilati marifetiyle yiiriitildiigii bilinen bir
gercektir. Donemin sartlart itibariyle de dogru bir uygulama oldugu, tarihi arastirmalarda elde edilen
sonuglarla teyit edilmektedir. Ancak sanayilesme ile iiretim iligkilerinin talep ettigi nitelikli insan
kaynaklar ihtiyacinin kurgulanmasi ve yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin temel paradigmalarinin
yeniden tanimlanmasini zorunlu kilmistir. Bu siiregten etkilenen Osmanli imparatorlugu, kendi gergekligi
icerisinde mesleki egitim kapsaminda ilk adimlar olarak degerlendirilebilecek olan Miihendishane-i Bahri
Hiimayun ve Miihendishane-i Berr-i Hiimayun gibi okullarin kurulusunu tamamlayarak mesleki egitime
kazandirmigtir (Koger, 1991:25-26). Ayrica 19. yy sonu ile 20. yy baslarinda Osmanli doneminde
Batidaki 6rneklerine benzer olarak ihtiyag duyulan alanlarda ara eleman yetistirmek amaciyla pek ¢ok
mektep (yiiksekokul) kuruldugu tarihi kayitlarda da mevcuttur (Akytiz, 1997:124-130).

Cumhuriyet'in  kurulusu ile egitim sektoriinde O©nemli degisiklikler ve reformlarin
gergeklestirdigi ve sektoriin kurumsallastirilmaya ¢aligildigi bir donem baglamistir. Bu kapsamda egitim
alaninda yasal ¢ergevede gerceklestirilen en radikal adim "Tevhidi Tedrisat Kanunu"dur ve adi gegen
yasa ile egitim sistemi biitiinlestirilerek, ikilikten kurtarmak amaglanmistir. Ancak Cumhuriyetin ilk
yillarinda, yonetimleri il 6zel idarelerine ve belediyelere ait olan meslek okullari, egitimde biitinligi
amagclayan Tevhid-i Tedrisat Yasasi kapsamina alin(a)mamistir (Aksoy, 1995; Demir & Sen, 2009:53).
26 Mayis 1927 tarih ve 1052 Sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" ile fllerdeki meslek okullarinin
mali sorumluluklari il 6zel idareler ve belediyelere, program donatim, 6gretmen, memurlar ve dgretimle
ilgili diger yetkiler, Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Ancak, mesleki egitimin finansmani genel
biitgeye dahil edilmesi 7 Haziran 1935 tarih ve 2765 Sayili Kanunla miimkiin olmustur.

1933 Tarih 2287 Sayili "Marif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun" ile,
mesleki egitim alaninda Milli Egitim Bakanliginin yetki ve selahiyeti arttirtlmistir. 1933 yilinda Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmus, 22.9.1941 tarih ve 4113 sayili Yasayla Mesleki ve
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigli, Genel Miidiirliik diizeyinden Miistesarlik seviyesine ¢ikarilmstir.
Orgiitsel anlamda bu diizeyde bir degisiklik yapilmasi ayn1 zamanda dénemin sartlar1 agisindan Mesleki
Egitimin ne diizeyde 6nemsendigini gosteren bir durumdur.

Milli Egitim Bakanligi’min 1.3.1960 tarih ve 2180 sayili karariyla; Milli Egitimin temel
ilkelerine uygun olarak kizlar1 teknolojik bilgi ve becerisi kuvvetli birer vatandas olarak yetistirmek iizere
agilan her dereceli kiz okul ve kurslarin yonetimini saglamak amactyla Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirligi; ticaret ve turizm alaninda okullar, kurslar agmak, seminerler diizenlemek, ticaret ve ekonomi
alanlarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii;
Tiirkiye'nin endiistriyel alanda kalkinmasina yardimci olacak kurumlart kurmak, yonetmek ve gelistirmek

amactyla Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur.
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14.6.1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun, Tirk Milli Egitiminin genel
amagclarint belirleyen maddelerinde, meslek egitiminin geregine de yer verilmistir. Bahse konu olan
diizenlemeyle, her bireyin meslek sahibi olmasimi saglamak Tirk Milli Egitiminin genel amaglar
arasinda yer almistir.

1977 tarihinde ¢ikarilan 2089 Sayili Kanun ile "Ciraklik Egitimi", mesleki egitim sistemine
dahil edilmistir. Okul merkezli bir model dogrultusunda yapilandirilmis olan mesleki ve teknik
ortadgretim anlayisi, 1977-1978 dgretim yilinda baslatilan ve pilot bolgelerde uygulanan “Okul Sanayi
Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)” ile degismeye baslamistir (Akhun,1980:12-15). Proje, mesleki-
teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyasi ile daha fazla ortak ¢aligma alanlarinin gelistirilmesini
saglamistir. OSANOR projesinin kapsaminin iilke geneline yayginlagtirilmasi ile 1982-1983 yillar
arasinda Mesleki Egitim Projesi (METEP) uygulanmustir.

Halk Egitim Merkezleri ve ASO Midiirliikleri tizerinden 1980°li yillarda uygulanan ve Diinya
Bankasi’nca finanse edilen "Yaygin Egitim Projesiyle" ( ISKUR, 2004: 31-33) 6zellikle sanayi kesiminin
ihtiya¢ duydugu becerili isgiiciinii yetistirecek bicimde yeniden yapilandirilmasi amaglanmigtir. Fakat
gegerliligi kalmamis bir uygulamanin Gtesine gegemeyen bir faaliyet olarak kalan bu girisim vasitasiyla,
bazi Halk Egitimi Merkezleri sanayiye kalifiye eleman yetistirme konusunda basar1 saglamissa da, genel
olarak istenilen hedeflere ulagilamamuistir.

Mesleki Egitim agisindan kritik esiklerden birisi hi¢ kuskusuz 5.6.1986 tarihli 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunudur. Bu Kanunun amaci; temelde ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. Adi gegen Kanun ile sistem
yeniden diizenlenmis, Orgilin ve yaygin egitim bir biitiinlik icinde ele almmistir. 3308 Sayili Kanun,
giliniimiiz mesleki egitim sisteminin temelini olusturmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Adi gecen Kanun
ile, mesleki egitim okul agirlikli yapidan uzaklasarak, okul endiistri igbirligine dayali karma bir yapiya
dogru bir doniisiim igerisinde olmustur (Demir ve Sen, 2009:53).

1992 yilinda yayimlanan “3797 Sayili Milli Egitim Bakanlhigimmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu” ile; Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi, Ciraklik, Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
kurulmustur.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Egitim Vakfi tarafindan 2010 yilinda yapilan
bir ¢alismada; 1997-98 6gretim yilinda orta 6gretim 6grencileri icinde mesleki ve teknik liselerde okuyan
ogrencilerin oraninin % 45.2, genel liselerde okuyan 6grencilerin oraninin % 54.8 oldugu, 1997-1998
egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli olarak azaldigi ifade edilerek, 2002-2003 ogretim yilinda
mesleki ve teknik liselerde okuyan oOgrencilerin orta ogretimdeki oranmnin %32,6’ya kadar indigi
belirtilmigtir. (Kenar, 2010:1-3) 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren MEB istatistiklerine gore,
mesleki ve teknik liselerdeki d6grenci sayisinda artis gozlenmektedir (10.Kalkinma Plani, 2014).

2002'de mesleki ve teknik egitimde okullagsma oranin yiikseltilerek ¢agdas iilkeler seviyesine
yaklastirilmasina onemli katkilarda bulunacagi dngoriisiiyle, 4702 Sayili Kanun ile mesleki ve teknik lise

mezunlarinin mesleklerinin devami mahiyetindeki meslek yiiksek okulu programlarina sinavsiz
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gecislerine imkan verilmistir (YOK, 2002:2). Yasal diizenlemeyle birlikte meslek yiiksek okullarinm
kontenjanlarinda ciddi artiglar saglandig1 gézlenmistir (Giinay ve Ozer 2016).

Ancak 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde degisiklik yapilarak, 4702 Sayili Kanun iptal edilerek, bir meslege yonelik
program uygulayan liselerin mezunlarinin, yiliksekdgretim 6n lisans programlarina yerlestirmelerinde
smavsiz gecis uygulamasindan vazge¢ilmis ve "bir meslege yonelik program uygulayan liselerin
mezunlarmin aym alanda 6n lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almig olduklart
puanlara ilave edilecek ortaégretim basar: puanina eklenecek katsayi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
0,06 olarak belirlenmistir." YOK'den yapilan agiklamaya gore uygulamanin temel gerekgesi; “Meslek

Yiiksekokullarina yénelik biitiiniiyle iyilestirme ¢abasimin bir par¢asi” olarak ifade edilmistir.

Ortadgretim diizeyinde ¢ok kritik bir diizenleme olarak ifade edilebilecek olan bir diger yasal
diizenleme 02/12/2016 tarih 6764 Sayili Kanunun 41. maddesiyle, 3308 sayilit Kanunun 18.maddesinin
1.3.5. ve 8. fikralarinda degisiklige gidilmesidir. ilgi diizenleme ile; “On ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, ¢calistirdiklar: personel sayisimin yiizde besinden az olmamak iizere mesleki egitim
okul ve kurumu é6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine
staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisimn tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki egitim yapan yiiksekogretim kurumu ogrencilerine staj yaptirabilir.” hikmi
getirilmistir. Aynt kanunun 23. maddesi ile mesleki egitim zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Cirak
Ogrencilere asgari iicretin %30'ndan az olmamak kaydiyla ticret 6denmesine, 6denecek bu iicretin 3/2sinin

devlet tarafindan karsilamastyla ilgili yasal diizenleme ayn1 kanunla giivence altina alimmuistir.
3.MESLEKI EGITIMIN YUKSEK OGRETIM BOYUTU: MESLEK YUKSEK OKULLARI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na gore Meslek Yiiksekokulu (MYO) “belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-
ogretim stirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur” seklinde tanimlanmaktadir.
MYO'lar, ilk olarak 1974- 1975 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde agilmistir.
Daha sonra 1981 yilinda iiniversitelere baglanarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesine alinmistir (

Giinay ve Ozer, 2016:138).

Yiiksekogretim boyutunda mesleki egitimin en dnemli aktorii konumunda olan MYO'lar ile
ilgili en radikal uygulama, yukarida da detaylar1 vurgulanan 2001 yilinda yiiriirlige sokulan 4702 Sayili
Kanun'dur. Bu Yasa ile, egitim seviyesini ve niteligini ylikseltmek ve rekabette istlinliik saglamak, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiicii ihtiyact karsilamak amaciyla "Mesleki-Teknik Egitimde Orta
ve Yiiksekogretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmasi-Sinavsiz Gegis" olarak
adlandirilan proje uygulamaya konulmustur. (MEB; 2002-Usul vd.2007: 235-243)

2002-2003 ogretim yilinda MYOQ'lara sinavsiz gegis sistemi ile 6grenci alimina baslanmistir.
Uygulamanin hayata geg¢irildigi 2002 yilinda 6grenci sayist MYO'lara yerlesen 6grenci sayist % 159
artnugtir. {lgi yasa geregi her ilde en az bir Mesleki Ve Teknik Egitim Bélgesi (METEB) olusturulmus ve
ogrencilere kendi METEB bolgelerinde MYO'lar tercih etme zorunlulugu getirilmistir (MEB, 2002).
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Ancak, uygulamanin ilk sonuglar1 itibariyle MYO programlarinin kontenjanlarinin dolmadig:
gbzlenmistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ise, dncelik mesleki ve teknik egitimde olmak {izere
okullardaki bos kalan kontenjanlara ek kontenjan doneminde genel liselerden de 6grenci alinmasi esasi
getirilmistir (OSYM, 2003). Fakat bahse konu olan dénemde, genel lise &grencilerinin agik bulunan
kontenjanlara ek kontenjan doneminde de ilgi gostermedikleri goriilmistiir (Akpinar, 2003:11).

2004 yilinda gergeklestirilen 1.Ulusal Meslek Yiiksekokullari Midiirleri toplantisinin sonug
bildirgesinde MYO Miidiirleri; smavsiz ge¢is uygulamasi ile gelen 6grencilerin basarilarinin ¢ok diisiik
diizeyde oldugunu, MYO'larin fiziksel altyapi, mekan, donanim ve Ogretim elemani ihtiyaglar
bulundugunu beyan ederek simavsiz gecis yasasi ile getirilen sistemin sonlandirilmasi yoniinde goriis
bildirmislerdir (Henden, 2006:157-168).

Esme’ye gore (2007), simavsiz gegis uygulamasiyla, MYO’lara 6grenci alimlar1 sonucunda
MYO’lar is piyasasinin kalifiye eleman ihtiyacini karsiladig: egitim merkezleri olmaktan uzaklasarak, bir
bakima basarisiz dgrencilerin egitimde son duragi haline gelen bir goriiniime biiriinmiistiir. Mezunlar,
okul ortaminda edinemedigi ileri teknolojik mesleki becerileri, kurslar yardimiyla edinmeye calisir hale
gelmistir. MYO’lara sinavsiz gegis sisteminin yiiriirliige girmesiyle birlikte ortaya ¢ikan dgretim elemani
ihtiyacina cevap verilememesi de egitim Kkalitesinin diismesinin 6nemli nedenleri arasinda
gosterilmektedir. Bunun yaninda meslek liselerini tercih eden 6grencilerin akademik basarilarinin genel
orta Ogretim Ogrencilerine gore daha diisiikk oldugu gozlenmektedir (Sahin ve Findik, 2008:80-81).
Ortaokulu bitiren o6grencilerden akademik basarist yiiksek olanlar, ¢ogunlukla genel ortadgretim
okullarina yonelirken, orta ya da diisiik akademik basar1 gosteren 6grenciler mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarini tercih etmektedir (Sabanci, Bastiirk ve Celik, 2007).

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verilerine gore; uzun yillardir tiim mesleki ve
teknik egitim liselerindeki 6grencilerinin, dgrenci yerlestirme sinavi (OYS) veya yeni adiyla lisans
yerlestirme smavinda ( LYS), olduk¢a basarisiz olduklari gozlenmektedir (Berberoglu ve Kalender,
2005). 2013 ve sonraki yillara ait OSYM verileri de benzer bulgulari igermektedir. 2013 yilinda mesleki
ve teknik egitim lisesi 6grenci ve mezunlarindan yiiksekdgretime giris sinavlarina bagvuru yapan 611.817
6grencinin ancak %6’s1 dort yillik lisans programina yerlesebilmistir. Genel ortadgretimde ise ayni yil
yiiksekogretime giris sinavlarma bagvuran 1.312.733 6grencinin %26°s1 lisans programina yerlesmistir

(10.Kalkinma Plani, 2014: 25-32).

2015 yilinda MYO'larin kontenjanlar ikiye boliinmiistiir. Bu diizenlemeyle birlikte MYO’lara
smavsiz gegisle yerlesecek dgrencilerin kontenjanlart YGS ile yerlesenlerden ayrilmistir. Bu uygulamaya
gore Onlisans programlarinin kontenjanlarinin yiizde 60’1 smavsiz gegis hakki olan meslek liselilere,
yiizde 40’1 ise YGS’ye katilan diger 6grencilere verilmistir. OSYM verilerine gore, 2015 yilinda MYO
programlarina yerlesen 367.236 kisinin 171.445°1, yani %46.7’si siavsiz gegis ile yerlesmistir. 2015
yilinda MYO &grencilerine Lisans tamamlama kontenjan1 31.360'dir ve yerlesen 6grenci sayis1 29.068'dir

(YOK YBYS 2014-2016).
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4. YONTEM
4.1.Arastirmanin modeli

Isparta 11 merkezinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan idareci ve
Ogretmenlerin, 6764 Sayili Kanun ile Anadolu Meslek ve Teknik Lisesi 6grencilerinin 6n lisans
programlarina yerlestirilmelerinde sinavsiz gegis hakkinin kaldirilmasinin, Mesleki ve Teknik Lisesi ve
Meslek Yiiksek Okullarinin gelecegi agisindan goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada,
arastirma deseni olarak olgubilimden yararlanilmis, arastirmanin verileri, nitel arastirma veri toplama
tekniklerinden biri olan goriisme yoluyla elde edilmistir. Olgubilim arastirmalari nitel aragtirmanin
dogasina uygun olarak olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuglar saglayacak

ornekler, agiklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. (Yildirim ve Simsek, 2011).

4.2.Calisma Grubu

Caligma grubunu, 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde Isparta Il Merkezinde Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan 78 meslek ile 17 kiiltiir dersi 6gretmeni goniilliililk esasina
gore olusturmustur. Caligma grubumuzda yer alan O6gretmenlerin kidem yillar1 9 - 33 yil arasinda
degismektedir. Katilimeilar igerisinde 5 okul miidiirii, 9 Midiir Yardimeisi, 3 Miidiir Bagyardimcisi yer
almistir. Katilimcilarin 89°u erkek, 6's1 kadindir. Kadinlar agirlikla kiiltiir dersleri 6gretmenleridir.
4.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada, Ogretmenlerin  ve okul yoneticilerinin smavsiz gecis uygulamasindan
vazgecilmesine dair goriislerini belirleyebilmek ic¢in yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden
yararlanilmistir. Nitel arastirmalarda siklikla tercih edilen yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile,
arastirma grubunun olay ve olgular1 anlamlandirmalarini, duygu ve diislincelerini anlamak ve daha derin
bilgi edinmek amaglanmistir. Yari yapilandirilmis goériisme formunun olusturulmasinda oncelikle
alanyazin taramasi yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun sorular hazirlanmis ve sorulara iliskin olarak
giivenilirlik ve gegerlilik igin alaninda iki uzmanin goriisii alinmis, pilot uygulama yapilarak son hali
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda; kidem, atama alani gibi sosyo-demografik
degiskenlerin yanisira temalarla ilgili toplamda 8 soru sorulmustur.
4.4.Veri Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirma yontemiyle desenlenen aragtirmamizda, yar yapilandirilmig goriisme formlar
kullanilarak veriler elde edilmistir. Nitel arastirma, insanlarin olaylara ne tiir anlamlar yiikledikleri, diger
bir deyisle, olaylar1 nasil niteledikleri sorusuna cevap aramak olarak tanimlanmaktadir (Dey, 1993).
Arastirmada tercih edilen 6rneklem modeli “amacgli 6rneklem”dir. Amacglh 6rneklem modelinde temel
amag, aragtirmanin konusunu olusturan kisi, olay ya da durum hakkinda ve belirli bir amag¢ dogrultusunda
derinlemesine bilgi toplamaktir (Maxwell, 1996). Veriler, nitel arastirmalarda siklikla kullanilan igerik
analiz teknigi (Walcott, 1994) ile analiz edilerek yorumlanmistir.

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan katilimeilar ile yiiz yiize goriisiilerek ve goriisme
formundaki sorular yonetilerek elde edilmistir. Arastirmada ses kaydina izin veren katilimeilar ile yapilan

goriismeler kayit edilmis; ses kaydina izin vermeyen katilimeilarin goériisleri ise not tutularak alinmistir.
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Arastirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz ve bazi boliimlerde igerik analizi
yaklagimindan yararlanilmigtir. Arastirmada betimsel analiz agisindan 6nceden belirlenen temalar altinda
goriisme formunda yer alan sorular ve alinan cevaplar sirasiyla sunulmus, olumlu/olumsuz goriis ve
cevaplarda frekanslar sayilmis, diizenlenen veriler tanimlanip gerekli yerlerde dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Akabinde bulgularin agiklanmasi, anlamlandirilmasi yapilarak raporlastirilmistir.

5.BULGULAR

5.1. Siavsiz Gegis

2001 yilinda g¢ikarilan 4702 sayili kanun ile “Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun olan &grenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi
disindaki meslek yiiksekokullaria sinavsiz olarak yerlestirilebilirler” hilkmii getirilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Calismamizda, katilimcilara 2001 yilinda 4702 Sayili Kanun ile yiiriirliige giren MYO'lara
smavsiz geg¢is uygulamasi ile ilgili goriisleri sorulmustur ve elde ettigimiz bulgular Tablo 1'de
diizenlemistir.

Tablo 1: Arastirma Grubunun 4702 Sayih Yasa ile Uygulamaya Konulan MYO'lara Smavsiz
Gecis Hakkindaki Goriisleri

Goriis Aciklama f %
Sinavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasi dogru | 63 59.85
Sinavsiz gecis bir karardir
uygulamasinin kaldirilmas: | Sinavsiz gegis uygulamasi devam etmelidir 23 21.85
dogru bir karardir
Ek puan uygulamasi ile daha basarili | 61 57.95
ogrencilerin  meslek  yiksek  okullarina
yerleseceklerdir
Sinavsiz ge¢is uygulamas: ile hedeflenen | 34 323
Sinavsiz gecis sonuclara ulagilamamigtir
uygulamasinin kaldirilmas: | Sinavsiz gegis yoluyla basarisiz  6grenciler | 47 44.65
yanlis bir karardir MY O'lara kayit hakki kazanmigtir
Sinavsiz gegis uygulamasi Anadolu Mesleki ve | 43 40.85
Teknik Lisesi Ogrencisini tembellige tesvik
etmistir.

Aragtirmamiza katilanlarn gériisleri genel olarak iki agidan gruplandirilmistir. ilk grup;
smavsiz ge¢is uygulamasinin kaldirilmasinin dogru bir uygulama oldugunu diisiinenlerden olusmaktadir.
Bu grup, simnavsiz gecis uygulamasindan vazgecilmesinin isabetli bir karar oldugunu ifade etmis,
MYO'lara sinavsiz gegis uygulamasiyla hedeflenen sonuglara ulagilamadigini, zamanla basarisiz meslek
lisesi 6grencilerinin tercih ettigi bir uygulama haline geldigini, 6grenciyi bir bakima yiiksekdgrenim igin
calismamaya tegvik ettigini, dolayisiyla MYO'lara daha niteliksiz &grencilerin  yerlestigini
diistinmektedirler.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr MYO'larin imajin1 olumsuz yonde etkiledigini
disiinmektedirler. Ayrica katilimcilar, meslek liselerine TEOG sinavi ile gelen &grencilerin, neden

smavsiz bir sekilde meslek yiiksek okullarina girebildiklerini anlayamadiklarini da beyan etmiglerdir.
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ikinci grubu ise, mesleki egitimin devamlilhigi agisindan smavsiz gegis uygulamasindan
vazgecilmemesi gerektigini diisiinen katilimcilar olusturmaktadir. Bu grupta yer alan katilimcilar,
smavsiz gecis uygulamasi ile 6grencilerin mesleki egitimin yiiksekogrenim diizeyinde de devam
ettirilmesinin egitim-6gretim devamliligi agisindan 6nemli oldugunu disiinmektedirler. Ancak bu
goriislerine ragmen, katsayr uygulamasi ile daha basarili O6grencilerin meslek yiiksek okullarina
yerleseceklerini diisinmektedirler.

5.2.- S;avsiz Gegis Uygulamasinin Kaldirilmasi

Aragtirmaya katilanlara, yiiriirliikten kaldirilan sinavsiz gegis uygulamasi hakkindaki goriisleri
sorulmustur ve elde ettigimiz bulgular Tablo 2'de diizenlemistir.

Tablo 2: Sinavsiz Gec¢is Uygulamasinin Kaldirilmasi1 Hakkinda Ne Kadar Bilgi Sahibisiniz

Goriisg Aciklama f %
Sinavsiz gecis Sinavsiz gecis yerine konulan ek puan uygulamasi 39 37.05
uygulamasinin yiiriirliikten | hakkinda bir bilgi sahibi degilim
kaldirilmasi hakkinda bilgi
sahibi degilim.

Okul miudirligi ve Milli Egitim Miudirligi | 63 59.85
tarafindan, her hangi bir bilgilendirme yapilmadi.

Siavsiz gecis Meslek lisesi mezunu Ogrenciler kendi alanlarmna | 42 39.9
uygulamasinin yiriirliikkten | doniik tercihlerinde ek puan alacaklar
kaldirilmasi hakkinda biraz | Sinavsiz {iniversiteye kayit imkani ortadan kalkti 55 52.25
bilgi sahibiyim. Sinavsiz gegis uygulamasi ile ilgili degisikligin 66 62.7

LGS bagvurularimin  yapildigi  bir donemde
gergeklestirilmesi 6grencileri olumsuz etkilemistir
Siavsiz gecis Sinavsiz  ge¢is uygulamasinin  kaldirildigini 87 82.65
uygulamasinin yiiriirliikten | biliyorum.
kaldirilmasi hakkinda bilgi
sahibiyim. Meslek lisesinde okuyan &grencilere rehberlik | 29 | 27.55
edebilecek diizeyde bu degisiklikten haberdarim
Bu uygulama basarili 6grencileri Yiiksek Okullara | 41 38.95
yonlendirecektir

Bu soruya verilen cevaplar ii¢ grup altinda degerlendirilmistir. ilk grubu, 6764 Sayili Kanun
hakkinda "bilgi sahibi degilim" diyen katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilar genel olarak "sadece
siavsiz gegis  uygulamasimin  kaldwildigint  biliyorum", "sinavsiz gegis yerine konulan ek puan
uygulamasi hakkinda bir bilgi sahibi degilim" gibi cevaplar vermislerdir. Bu grupta tasnif ettigimiz
katilimeilarin, yapilan kanuni diizenleme ile ilgili olarak ¢ok merakli olmadiklari ve bilgi edinmek i¢in de
gayret sarfetmedikleri gézlenmistir.

ikinci grubu ise, 6764 Sayili Kanun ile kaldirilan smavsiz gegis uygulamasi hakkinda "biraz
bilgi sahibiyim" diyen katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilarin "meslek lisesi mezunu ogrenciler kendi
alanlarina doniik tercihlerinde ek puan alacaklar", "Simavsiz tiniversiteye kayit imkdanm ortadan kalkt"
gibi cevaplar verdigi goriilmiistiir. Ilgi diizenleme hakkinda “biraz bilgi sahibiyim” diyen katilimcilarin
gercekte yapilan diizenleme hakkinda ¢ok kayda deger bir bilgiye sahip olmadiklar1 gézlenmistir.

Uciincii grubu ise "bilgi sahibiyim" diyen katilimcilar olusturmustur. Bu grupta yer alan

katilimeilarin 6764 Sayili Kanunla ilgili olarak, ilgili kurumlar tarafindan kamuoyuna yapilan
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aciklamalart takip ettiklerini belirtmislerdir ve genel olarak "Meslek lisesinde okuyan o&grencilere
rehberlik edebilecek diizeyde bu degisiklikten haberdarim", "Bu uygulama basarili 6grencileri Yiiksek
Okullara yonlendirecektir" gibi tespitlerde yogunlastigi gorlilmiistiir. Ayrica 3. grupta yer alan
katilimeilar, yasal diizenlemeden dgrencilerinin bilgi sahibi olmadigini, zaman zaman derslerde uygulama
hakkinda &grencilere bilgi vermeye ¢alistiklarini beyan etmislerdir.

Katilimecilar uygulamaya koyulan yasal diizenleme ile ilgili olarak, konunun 6grenciler
agisindan ¢ok O6nemli bir boyutu olmasina ragmen, Okul midirligi ve Milli Egitim Midirligi
tarafindan, her hangi bir bilgilendirme yapilmadigi ve bu bilgilendirmenin kurumsal bir sekilde
yapilmasinin gerekliligi iizerinde durmuglardir. Ayrica katilimcilar, 6grencilerin degisiklik hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadigini diisiindiiklerini belirtmekle birlikte, bahse konu olan uygulama ile
meslek liselerinde okuyan basarili &grencilerin ek puan uygulamasi ile MYO'lara daha rahat
girebileceklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ancak bu uygulamanin LGS smavindan yaklasik 3 ay
once ve LGS bagvurularimin yapildig: bir dosnemde belirlenmesinin 6grencileri son derece olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmislerdir.

5.3. Smavsiz Gec¢is Uygulamasinin Sonuclari

Calismamizda, katilimcilara sinavsiz ge¢is uygulamasinin sonuglart hakkindaki goriisleri
sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 3'de diizenlemistir.

Tablo 3: Katilmcilarin sinavsiz gecis uygulamasinin sonuglar1 hakkindaki goriisleri

Goriig Aciklama f %
Sinavsiz gecis Sinavsiz gec¢is uygulamasi ile MYO'lara yerlesen 57 54.15
uygulamasinin sonuglari ogrenciler derslere ve okula ilgisizdirler
hakkinda olumsuz goériise | Sinavsiz gecis uygulamasi nedeniyle 54 51.3
sahip olanlar ortadgretimdeki Ogrencilerin basar1 diizeyleri
diismektedir
Sinavsiz gegis Sinavsiz gecis uygulamasi ile meslek lisesi 31 29.45
uygulamasinin sonuglari ogrencilerinin kendi alanlarinda daha iyi egitim
hakkinda olumlu goriise alma imkan1 kazanmigtir.
sahip olanlar Sinavsiz gecis uygulamasi, miifredat acisindan 11 10.45
ortadgretim  ile  yiiksekogretimi  birbirine
baglamistir.

Katilimcilardan 6764 Sayili Kanun ile yirirlige sokulan MYO'lara smnavsiz gegis
uygulamasinin sonuglarini degerlendirmeleri istenilmistir. Katilimcilarin goriisleri verdikleri cevaplara
gore, olumlu ve olumsuz olmak iizere iki farkli goriis  altinda degerlendirilmistir. S6z konusu
uygulamaya olumsuz yonde bakan katilimcilar, smavsiz geg¢is uygulamast ile MYO'lara yerlesen
ogrencilerin derslere ve okula ilgisiz olduklarmni ifade etmis, uygulamanin ortadgretimdeki 6grencilerin
basar1 diizeylerinin de diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Olumlu goriise sahip katilimeilar ise,
smavsiz gecis uygulamasi ile meslek lisesi grencilerinin kendi alanlarinda daha iyi egitim alma imkani
kazandigini, bu uygulama ile mesleki egitim baglaminda ortadgretim ile yliksekdgretimin birbirine
baglandigin1 ve piyasanin, ihtiyaci olan nitelikli eleman ihtiyacin1 daha kolay temin ettigini

diistinmektedir.
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5.4. Ek Puan Uygulamasi
Katilimcilara Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren dgrencilerin ayni alanda
on lisans programlarina yerlestirilmelerinde ek puan uygulamasina gegilmesi hakkindaki goriisleri
sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 4'de diizenlemistir.

Tablo 4: Katihmcilarin Smavsiz Gec¢is Yerine Ek Puan Uygulamasi Hakkindaki

Goriisleri
Goriig Aciklama f %
Sinavsiz gecis Mesleki ve Teknik Ortadgretim de 6grenim goéren 61 57.95
uygulamasinin yerine ek ogrencilerin ayn1 alanda 6n lisans programlarina
puan uygulamasina yerlestirilmesinde ek puan uygulamasinin basarili
gecilmesi hakkinda olumlu | dgrencilere bir firsat verecektir
goriise sahip olanlar Ek puan uygulamasimin basarili 6grencilere bir | 39 37.05
firsat verecek ve iiniversiteye yerlesmede basari
kriterinin ek puan uygulamasi ile yeniden
kullanilmaya baglayacaktir.
Sinavsiz gecis Mesleki  ve  Teknik Anadolu  Lisesi 43 40.85
uygulamasinin yerine ek ogrencilerinin  yiiksekdgrenime devam oranini
puan uygulamasina disiirecektir ve uzun vadede MYO' lar da
gecilmesi hakkinda kontenjan bosluklarina sebebiyet verecektir.
olumsuz goriise sahip
olanlar

Isparta 11 Merkezindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan katilimcilar, ek
puan uygulamasina gecilmesi hakkindaki goriislerine gore, olumlu/olumsuz goriis bildirenler seklinde
tasnif edilmislerdir. Ayni alanda ©6n lisans programlarma yerlestirilmesinde ek puan uygulamasina
gecilmesini olumlu olarak degerlendiren katilimcilar, bu degisikligin mesleki ve teknik liselerde basarili
ogrencilere Lisans Yerlestirme Sinavi ig¢in (LYS) i¢in 6nemli bir firsat verecegini diisiinmektedirler. Ek
puan uygulamast ile basarili G6grencilerin MYO'lara daha bilingli ve istekli bir sekilde kayit
yaptiracaklarint ve MY O'larin kalitesinin dolayisiyla artacagini diislinmektedirler.

Aragtirmaya katilanlar arasinda ek puan uygulamasina gegilmesine olumsuz yonde goriis
bildiren katilimcilar, ek puan uygulamasinin nispeten daha adil bir yontem oldugunu kabul etmekle
birlikte, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &grencilerinin yiiksekdgrenime devam oranini diisiirecegini
ve bu durumun da wuzun vadede MYO' lar da kontenjan bosluklarina sebebiyet verecegini ifade
etmislerdir. Katilimcilar, bu siiregte uzun vadede bazi okullarin yada bélimlerin 6zellikle de ilgelerdeki

MYO'larin kapanma tehlikesi ile kars1 karsiya kalabileceklerini diistinmektedirler.
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5.5. MYO'larin itibar Kayb:
Arastirmaya katilanlara MYOQO'lar hakkindaki goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular tablo
5'de verilmistir.
Tablo 5: Katihmcilarin MYO'lar Hakkindaki Gériisleri
Goriisg f %
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde basarisiz 6grencilerin, 6764 Sayili 68 64.6
Kanun kapsaminda sinavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesmelerinin,

MYO'larin basari oranlarimi diigiirmekte ve bu durumun da MYO'larin
toplum nezninde imajin1 sarsmaktadir.

Sinavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesen 6grencilerin devamsizlik ve 56 53.2
okulu birakma egilimleri yiiksektir.

Sinavsiz gecis yoluyla gelen o6grencilerin MYO'larin kapasitesini 43 40.85
zorlamaktadir. .

Kapasite sorunlarmin, 6zellikle ilge MYO'larin; bulunduklar: ilgedeki 37 35.15

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin  bina/derslik/egitim
materyallerini kullanmak zorunda kalmalarinin, 6grenciler nezninde
MY O'larin itibar kaybina ugramasina neden olmaktadir.

Katilimecilar Mesleki ve Teknik Ortadgretimde basarisiz dgrencilerin, 6764 Sayili Kanun
kapsaminda smavsiz bir sekilde MYO’lara yerlesmelerinin, MYO'larin basart oranlarini diisiirdigiinii ve
bu durumun da MYO'larin imajini sarstigini diisiinmektedirler. Katilimeilar, sinavsiz MY O'lara yerlesen
ogrencilerin devamsizlik ve okulu birakma egilimlerinin fazla oldugu ydniinde de bir kanaate sahip
olduklar1 gézlenmistir.

Katilimeilar, siavsiz gecis uygulamasinin MYO'larda fiziki kapasite yetersizligini de ortaya
¢ikardigmi diislinmektedirler. Katilimecilara gore hazir olmadan smavsiz gegise bagli kapasite
sorunlarinin, ozellikle ilge MYO'larin; bulunduklar ilgedeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
bina/derslik/egitim materyallerini kullanmak zorunda kalmalarinin, 6grenciler nezninde MYO'larin itibar
kaybina ugramasina neden oldugunu ifade etmislerdir.

f- Mesleki Egitim

Katilimcilara MYO'larda siirdiiriilen mesleki egitim hakkindaki goriisleri sorulmustur. Elde
edilen bulgular Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6: Katihmcilarin MYO'larda siirdiiriilen Mesleki Egitim hakkindaki goriisleri

Goriisg f %
63 59.85
MYO’larda verilen egitim yeterli degildir.
Sinavsiz gegcis projesi ile MYO'larin temel altyap1 sorunlari ¢oziilmeden 76 72.2
boliimlerin kurulmustur.
Sinavsiz gecis uygulamasindan vazgecilmesinin ilk etapta kayda deger 71 67.45

bir sekilde MYO'larda kontenjan bosluklarini ortaya g¢ikaracagini, bu
durumdan temelde ve en ciddi sekilde Tlge MYO'lar etkilenecektir.
Ciraklik egitim sisteminde yapilan diizenlemeler ve meslek lisesi 39 37.05
Ogrencilerinin staj uygulamalarindaki bir takim yeni imkanlar edinmeleri
nedeniyle, MYO'lara Anadolu ve Teknik Meslek Lisesi 6grencileri tercih
etmeyecektir.
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Katilimcilar; MY O’larda verilen mesleki egitimi yeterli gormemekte, mesleki egitim agisindan
MYO’lar da egitim siiregleri baglaminda tutarli adimlarin atilmasi gerektigini diisinmektedirler.

Katilimeilar, sinavsiz gegis projesi ile MYO'larin temel altyapir sorunlari ¢oziilmeden
boliimlerin kuruldugunu diisiinmektedirler. Sinavsiz gegis uygulamasindan vazgecilmesinin ilk etapta
kayda deger bir sekilde MYO'larda kontenjan bosluklarini ortaya ¢ikaracagini, bu durumdan temelde ve
en ciddi sekilde Ilge MYO'larin etkilenecegini dngdrmektedir. Ancak bu durumun MYO'larin kendilerini
gelistirmek anlaminda bir firsat olarak da degerlendirilebilecegini, gerekli adimlarin atilmasi neticesinde
mesleki ve teknik egitim agisindan yeni firsatlarin yakalanabilecegini ifade etmislerdir.

Katilimeilar, ¢iraklik egitim sisteminde yapilan diizenlemeler ve meslek lisesi dgrencilerinin
staj uygulamalarindaki bir takim yeni imkanlar edinmeleri nedeniyle, MYO'lara Anadolu ve Teknik
Meslek Lisesi Ogrencilerinin ~ yonelmesini engelleyecegini, uzun vadede MYO'larin igerikleri
gelistirilemezse, Ogrenci kontenjant agisindan MYO'larin  olumsuz yonde etkileneceklerini
diisiinmektedirler.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

4702 Sayili Yasa ile "egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek ve rekabette iistiinliik
saglamak, is pivasasimin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii ihtiyaci karsilamak hedefiyle Mesleki-Teknik
Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliligimin Saglanmasi-
Swnavsiz Gegig" projesi, 9 Aralik 2016 tarihli 6764 Sayili Kanun ile yiiriirlikten kaldirilarak, bir meslege
yonelik program uygulayan liselerin mezunlariin ayni alanda 6n lisans programlarina yerlesmelerinde
katsay1 uygulamasina gegilmistir. Siavsiz gegis uygulamasinin yiriirlikten kaldirilmasinda, toplumun
genis kesimleri arasinda bir mutabakatin oldugu gézlenmektedir.

Aragtirma grubumuzun % 82.65'i, ilgili yasal degisikliklerden haberdar olduklarini ancak
kendilerinin yasal degisiklik hakkinda yetkili makamlar tarafindan bilgilendirilmediklerini, sinavsiz gecis
uygulamas ile ilgili degisikligin LGS basvurularinin yapildigi bir donemde yapilmasinin 6grencileri
olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Aragtirma grubumuzun yarisindan daha fazlasi, sinavsiz gecis uygulamasindan vazgecilerek,
katsay1 uygulamasinin yiirlirliige sokulmasini olumlu diizeyde karsilamislardir. Arastirmaya katilan ve
simavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasinin olumlu oldugunu diigiinen katilimeilar, MYO'larin zamanla
basarisiz meslek lisesi 6grencilerinin tercih ettigi bir yliksekdgretim programi haline geldigini, 6grenciyi
bir bakima yiiksekdgrenim i¢in ¢aligmamaya tesvik ettigini, dolayisiyla MYQ'lara daha niteliksiz
ogrencilerin yerlestigini diislinmektedirler.

Katilimeilarin yaridan fazlasi sinavsiz gegis uygulamasinin Anadolu ve Teknik Meslek Lisesi
Ogrencilerinin  ortadgretim diizeyinde basarisini, olumsuz diizeyde etkiledigini, sinavsiz gecis yerine
katsayr uygulamasina gecilmesinin uzun vadede mesleki ve teknik egitim agisindan olumlu etkileri
olacagmi, ozellikle MYO'larin gelistirilmesi siirecine katki saglayacagini  diistinmektedirler.
Katilimeilarin  %40.85', smavsiz gegisin yirirlikten kaldirilmasiyla MYO'larin kontenjanlarinin
dolmayacagim, bu durumdan en fazla Ilge MYO'larin etkilenecegini, uzun vadede Ilge MYO'larda

kontenjanlarin dolmamasina bagli olarak bazi béliimlerin kapatilabilecegini diisiinmektedirler.
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Katilimeilar, mesleki ve teknik ortadgretim de Ogrenim goren dgrencilerin ayni alanda 6n
lisans programlarina yerlestirilmesinde ek puan uygulamasiin basarili 6grencilere bir firsat verecegini
diisinmekte ve iliniversiteye yerlesmede basart kriterinin ek puan uygulamas: ile yeniden kullanilmaya
baslayacagin diisiinmektedirler. Ek puan uygulamasinin, gerekli adimlar atilirsa uzun vadede MYO'larin
kalitesine olumlu katki saglayacagini diistinmektedirler.

Mesleki egitim kapsaminda bir sistem degisikligi olarak degerlendirilebilecek olan sinavsiz
tiniversiteye gecis uygulamasi, 2016 yilinin sonlarinda gergeklestirilen yasal diizenleme ile yerini "ek
puan" uygulamasina birakmistir. Bu durumun fiili olarak MYO'lar iizeride etkileri muhtemeldir. Bu
baglamda ek puan uygulamasi, MYO'lar agisindan krizden ziyade, MYO'larin gelecegi kucaklayacak

diizeyde, yeniden kendilerini kurgulayabilmeleri agisindan bir firsat olarak degerlendirilmelidir.
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